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APRESENTACAO

|en

O presente documento tem por finalidade fornecer subsi-
~ dios aos sistemas de ensino para a organizagdo e o
luncionamcnto de servigos educacionais prestados aos portadores de
necessidades educativas especiais. Objctiva-sc. com isso. atender aos
principios constitucionais ¢ cumprir 0 compromisso assumido de
universalizar, com eqjiiidade c qualidade, a educacdo basica, de formaa
satisfazer as necessidades elementares de todos os educandos, objetivo-
sintese do Plano Decenal c/e Educacdo para Todos (1994). Este
documento propde também a implementacdo de politicas e a definicéo
de normas relativas aos meios e procedimentos para a identificacdo dos
portadores de necessidades especiais e para su atendimento, levando-
se sempre em conta as caracteristicas da realidade sociocultural
brasileira.

A Secretaria de Educacdo Especid - SEESP - MEC sentiu a
necessidade de reeditar o documento Subsidiospara a Organizagéo e
Funcionamento de Servicos de Educaciio Especial - Area de Altas
Habilidades, Superdotacéo, editado cm 1986 pelo ex-CENESP (Centro
Nacional de Educacdo Especial - 1973-1987) do MEC. atualizado e
enriquecido ndo sb na terminologia mas também cm seu contelido, a
partir de recomendagdes, conclusdes e sugestdes emanadas tanto do
Plano Decenal de Educacdo para Todos quanto de conferéncias.
seminérios nacionais e internacionais, bem como de resultados de
pesquisas e andlise de programas.

O termo portador de necessidades educativas especiais esta
sendo utilizado pelo Ministério da Educacéo e do Desporto - MEC para
identificar as pessoas que precisam receber educacdo diferenciada em
virtude de sua condicdo de portador de deficiéncia auditiva, visual.
mental, multipla, fisca (anteriormente denominado deficiente).portador
de altas habilidades (superdotado), ¢ portador de condutas tipicas
(portador de problemas de conduta).

A educacdo dos portadores de necessidades educativas especiais
€ agui compreendida cm sua dimenséo ndo s educativa, mas também
sociocultural. com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de suas
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potencialidades e de sua participacdo na comunidade.

Sho fetas, aqui, algumas consideragdes sobre a Educacéo
Epecid quanto a sua fundamentago fil osfica e seus principios basicos.

Egte documento procura também orientar os profissonas da
educacdo quanto & importancia da identificacdo precoce de tais
educandos, da utilizacdo de metodologias adequadas, da capacitacéo
dos professores, da existéncia de sarvigos para triagem, do aendimento
diferenciado e da necessdade de planos educacionas Sstematizados.
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Ao tracar os rumos de sua aluagcdo em ambito nacional, a
Secretaria de Educacdo Especia do MEC. no campo do
plangjamento, coordenacdo ¢ implementacdo de poaliticas ¢ programas
de Educacdo Especial, tem procurado fornecer subsidios atualizados.
apontando alternativas de atendimento que possam favorecer a expansao
e a melhoria dos servigos prestados aos portadores de necessidades
especiais no pais.

Essa atualizagdo dos conceitos, métodos e terminologia utili-
zados é decorrente da necessidade de compatibilizar a atuacéo da
Educacdo Especial com 0s novos avangos nos campos da ciéncia e da
tecnologia.

Embora possua, em suas linhas gerais, 0s mesmos objetivos da
educacdo comum, a Educacdo Especial utiliza metodologias especiais,
alternativas de atendimento diferenciado e recursos humanos
especializados. Desse modo. a Educacdo Especia se fundamenta em
orientacdes especificas acerca dos portadores de necessidades educativas
especiais que favorecem sua integragéo a sociedade.

Do ponto de vista filosdfico, a Educacao Especial tem por bases
a Declaracdo Universal dosDireitos do Homem c as declaracdes das
Nagbes Unidas (Declaracéo de Salamanca), culminadas no documento
Regras Padrdes Sobre a Equalizacdo de Oportunidades para Pessoas
com Deficiéncias.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem garante a
educacdo para todos, quaisquer que sgam suas origens ou condicdes
sociais. Nesse enfoque ha que se ter presente os seguintes principios:

- Todo ser humano é elemento valioso, qualquer que sgaaidade.
sexo, nivel mental, condigdes emocionais ¢ antecedentes
culturais que possua, ou grupo étnico, nivel socia e credo a
que pertenga. Seu valor € inerente a natureza do homem e as
potencialidades que traz em si.

- Todo ser humano, em todas as suas dimensdes, € o centro c 0
foco de qualquer movimento para sua promogdo. O principio
€ valido tanto para as pessoas consideradas normais ou
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ligeiramente afetadas como também para as gravemente
prejudicadas, que exigem uma acdo integrada de
responsabilidade ¢ de redizagbes pluridirecionais.

- Todo ser humano conta com possibilidadesreais, por minimas
gue sgam, de acangar pleno desenvolvimento de suas
habilidades ¢ de obter positiva adaptacéo ao ambiente normdl.

- Todo ser humano tem direito de reivindicar condigdes
gpropriadas de vida, gorendizagem e acéo. de desfrutar de
comi venciacondignac de gproveitar das experiénciasquelhe
s20 oferecidas para 2 desempenhar como pessoa e membro
amante de uma comunidade.

- Todo ser humano, por menor contribuicdo que possa dar a
sociedade, deve fazer jus ao direito de igualdade de
oportunidades, que lhe assiste como integrante de uma
sociedade.

- Todo ser humano, sgam quaisforem as suas condigbes de vida
tem direito de s tratado com respeito ¢ dignidade.

A Declaracéo de Salamanca proclamaque:

- toda crianca tam direito fundamentd a educacéo e deve ser
dada a oportunidade de atingir e manter um nivel adequado
de gprendizagem;

- toda crianca posali caracteristicas, interesses, habilidades e
necess dades da gprendizagem que s2o Unicas:

- dstemas educacionas deveriam ser designados ¢ programas
educacionais deveriam ser implementados no sentido de s
leva em conta a vedta diversdade de tais caracteridticas ¢
necessdades

- agueles com necessidades educacionals especiais devem ter
a0es0 a exola regular, que deveria acomodéalos dentro de
uma pedagogia centrada na crianca, capaz de stifazer atais
necessidades:
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- escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva
constituem os meios mais eficazes de combater atitudes
discriminatérias, criando-sc comunidades acolhedoras.
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educacéo
para todos; aém disso, tais escolas provéem uma educagdo
efetiva a maioria das criancas e aprimoram a eficiéncia e, em
ultima instancia, o custo da eficacia de lodo o sistema
educacional.

Do ponto de vista legal, a Educag@o Especial fundamenta-sc na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). especia mente
cm seu artigo 208.

Do ponto de vigta da politica educacional, fundamenta-se no
Plano Decenal de Educacédo Para Todos (1993). compromisso assu-
mido pelo Brasil que inclui tépicos considerados indispenséveis para a
recuperacéo da Educacdo Basica Nacional, destacando-se. entre eles. a
profissionalizagdo do magistério, a qualidade do ensino fundamental, a
autonomia da escola, a equidade na aplicagdo dos recursos e o
enggjamento dos segmentos mais representativos da sociedade na
promocdo, naavaliaco e nadivulgacéo dos esforgos de universalizacdo
¢ melhoria da qualidade da Educacdo Fundamental.

Do ponto de vista da agdo pedagogica, fundamenta-sc na Politica
Nacional de Educacdo Especial (1994). que contém os seguintes
principios:

PRINCIPIOS BASICOSDA EDUCACAO ESPECIAL

Deacordo com aPalitica Nacional de Educacéo Especial (1994),
"a educagdo deve ser. por principio, liberal, democrética e ndo doutri-
naria. Dentro desta concepcdo o educando é. acima de tudo. digno de
respeito ¢ do direito a educagdo de melhor qualidade. A principal
preocupacdo da educacdo, desta fornia, deve ser o desenvolvi mento
integral do homem c a sua preparagdo para uma vida produtiva na
sociedade, fundamentada no equilibrio entre os interesses individuais e
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as regras de vida nos grupos sociais.

A Educagéo Especial, que obedece aos mesmos principios da
Educacdo Geral, deve se iniciar no momento em que se identificam
atrasos ou alteractes no desenvolvimento global dacrianga, e continuar
a0 longo de sua vida, valorizando suas potencialidades e lhe oferecendo
todos os meios para desenvolvé-las a0 maximo.

Além de seguir os principios democraticosdeigual dade, liberdade
¢ respeito adignidade, a Educacdo Especia norteia sua agéo pedagdgica
por principios especificos, que S0 0s seguintes:

PRINCIPIO DA NORMALIZACAO

Pode ser considerado a base fil osofico-ideol 6gica da integragéo.
O termo traz muita controvérsia em seu significado, porque deriva da
palavra"normal”, ¢ também faz pensar em "normas sociais', que consi-
deram "desviantes" aqueles que fogem dos padrdes médios de
comportamento socialmente estabelecidos. Normalizacdo poderia
sugerir, erroneamente, a busca da conformidade as normas sociais.
Também ndo significa tornar "normal” a pessoa portadora de
deficiéncias. Prevalece sempre 0 seu direito de ser diferente e de ler
suas necessidades especiais reconhecidas e atendidas pela sociedade.

A ideia de normalizagéo traz em seu bojo dupla mensagem: uma
referente as condi¢Bes de vida (meios) e outra a forma de viver (resul-
tados). No aspecto "meios’, significa oferecer aos portadores de
necessidades especiais as mesmas condicdes e oportunidades sociais,
educacionais ¢ profissionais a que outras pessoas tém acesso. No aspecto
"resultados’, respeitando-sc as caracteristicas pessoais, normalizagdo
significa aceitar a maneira desses individuos viverem, com direitos e
deveres.

PRINCIPIO DA INTEGRACAO

A integracdo justifica-se como principio na medida em que se
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refere aos seguintes va ores democréicos.
* |guddade: viver cm sodedade tendo iguais direitos, privilégios
e deveres, como todos os individuos.
* Participacdo ativa: requisito indispensdvel a verdadeira
interacdo socid.
* Regpeito a direitos ¢ deveres socid mente estabelecidos.
A ideiadeintegracéo implicanecessariamente cm reciprocidade.
Igo sgnificaque vai muito dém dainsercdo do portador de necessidades
especiasem qualquer grupo. A inser¢éo limitarse asmplesintroducéo
fisica, a0 passo que a integragdo envolve a aceitacdo daguele que 2
insere,
Do ponto de vida operaciond, o ided da integracéo ocorre em
nivels progressivos desde a goroximag2o fisca, incluindo a fundond e
asocid, aé a ingruciond (frequéndia & dasse do ensino comum).

PRINCIPIO DA INDIVIDUALIZACAO

Nenhum outro principio vaorizatanto as diferencasindividuais,
sga as exigentes entre os portadores de necessdades especiais e as
pesoas ditas normais, sgacomparando entre § os proprios portadores
de necessdades epeciais.

A individuaizacdo pressupde a adequacéo do atendimento
educaciond a cada portador de necessdades educativas especiais.
respeitando seu ritmo e caracteridticas pessoais.

PRINCIPIO SOCIOLOGICO DAINTERDEPENDENCIA

As proprias caracteristicas dos portadores de necessidades
epecias, particularmente quando deficientes ou com condutasttipicas.
exigem, dém do aendimento educaciond, outras préticas nas &ress
socio-médico-psicol dgicas. Sempre visando ao pleno desemolvi mento
das potencididades, deve-sc vaorizar parcerias envolvendo educacéo.
salde, acdo socid etrabaho.
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A sociedade civil organizada deve. também, articular-sc com
0rgdos governamentais em agoes conjuntas e interdependentes.

PRINCIPIO EPISTEMOLOGICO DA CONSTRUCAO DO
REAL

Referc-se a conciliagdo entre o que ¢ necessario fazer para atender
as aspiracOes ¢ interesses dos portadores de necessidades especiais e a
aplicacdo dos meios disponiveis. Nem sempre as condicdes conjunturais
permitem desenvolver acdes que atendam a todas as necessidades do
alunado. Portanto, em respeito as diferencas individuais e as
circunstancias sociopoliticas e econdmicas, é preciso "construir o real".
sempre visando, a médio e longo prazos, o atendimento a todas as
necessidades do alunado de Educacéo Especia

PRINCIPIO DA EFETIVIDADE DOS MODELOS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL

Embasa a qualidade das acdes educativas. Ele envolve trés
elementos: infra-estrutura (administrativa, recursos humanos e
materiais): hierarquia do poder (interno ¢ externo as instituicdes
envolvidas): consenso politico cm torno das fungdes sociais ¢ educativas
(ideologias educacionais).

PRINCIPIO DO AJUSTE ECONOMICO COMA DIMENSAO
HUMANA

Referc-s2 ao valor que se deve atribuir adignidade dos portadores
de necessidades especiais como seres integrais. Nesse sentido, as relacdes
custo/beneficio na Educacdo Especial ndo devem prevalecer sobre a
dimensdo do homem portador de necessidades especiais, que fazjus a
todos os direitos como cidaddo. Cumpre alertar que a fata de
atendimento educacional adequado a essas pessoas representa, a longo
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prazo, um ato custo a nacéo.

PRINCIPIO DE LEGITIMIDADE

Visa & participacdo das pessoas portadoras de deficiéncias, de
condutas tipicas e de altas habilidades, ou de seus representantes legais.
na elaboracdo e formulacdo de politicas, planos e programas.”

Esses principios béasicos atuam como importantes fatores para
revisdo e atualizagcdo do processo cnsino-aprendizagem dos portadores
de necessidades especiais, para maior adequacdo na capacitacdo de
recursos humanos, remoc¢do de barreiras de qualquer natureza e.
principalmente, a racionalizacdo do atendimento prestado pela rede
publica e particular de ensino.

Nesse sentido ¢ importante esclarecer que para o a unado portador
de altas habilidades / superdotacdo. a Educacdo Especia devera visar:

- a0 direito do educando a um atendimento especial que se

fundamenta nas proéprias caracteristicas da sociedade
democrética brasileira, uma vez que lodosos individuos devem
ter oportunidades de desenvolver ao maximo suas
potencialidades:

- agarantia dos meios educacionais adequados e diferenciados.

a fim de favorecer seu desenvolvimento e participacéo ativa
na comunidade, uma vez que o aproveitamento c a
maximizacdo das potencialidades humanas, sobretudo nos
paises cm desenvolvimento, se constituem em meta de
fundamental importéncia para o préprio progresso da nagéo;

- aexpansdo e a melhoria dos padrdes técnicos de atendimento

a0 educando, de forma a garantir a continuidade da assisténcia
educacional, estimulando assim o aperfeicoamento das equipes
técnicas, mantendo eficientes sistemas de superviséo e de
coordenacdo capazes de avaliar projetos. bem como de
assegurar uma orientagdo continua e adequada, ¢

- acomplementacéo do atendimento prestado pedo ensino regular.
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Planejamento da Educac&o Especial

A Educaco Egpecid faz parte do plangamento da Educacéo
Gerd, j& que idénticos s2o 0s seus objetivos e findidades.

Dentre as vérias moddidades de atendimento ao portador de
necessidades educativas egpedials, as mais usuais no Ssemaeducaciond
brasileiro sdo: as classes comuns do Ensino Regular, com ou sam
professores especiaizados: 0 gpoio pedagdgico complementar cm salas
de recursos;, ensno com o professor itinerante; classes epeciais cm
escolas comuns: escolas ou centros de educagio especid.

A expansio de oferta de oportunidades ao educando portador de
necess dades educativas epeciais tem as seguintes prioridades:

- acderar o processo de integragdo no Sgemaregular deensino.
respeitando-sc as necessidades e as caracteridticas diferenciadas
deseduno;

- identificdlo ¢ aendélo o mais cedo possivel, de modo a
prevenir clou reduzir as suas limitages, no que tange aos
processos de gprendizagem escolar e adaptacéo socid:

- intengficar os processos de triagem ¢ de avdiaco do auno:

- propiciar continuidade do atendimento até o grau de
terminaidade compativel com as suas aptidoes;

- eevar 0 padréo de qualidade dos servigos especidizados da
Educacdo Especia, incentivando estudos, pesquisas e
renovacdo de metodologias epecials;

- favorecer agocs integradas e mecanismos de articulagéo entre
as diversas agencias de atendimento, intensificando a
participagéo do auno no contexto socioculturd;

- desenvolver programas Sstematicos de informacéo a familia
c acomunidade, em gerd;

- incentivar e gpoiar a capacitacdo de recursos humanos, e

- incentivar as dternativas educacionais na area da Educacéo
Especid.

No momento presente, a politica governamenta se volte para
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um maior fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de ensino.
enfatizando a ampliacdo qualitativa e quantitativa do atendimento aos
portadores de necessidades educativas especiais, consideradas as
peculiaridades locais ¢ regionais.

Portanto, impoe-se uma agéo articulada entre orgéos publicos e
particulares, com vistas a superar lacunas do sistema, aprimorando a
prética do plangjamento ¢ da administragdo, através da expansdo da
infra-cstrulura escolar, da melhor qualificacdo do corpo docente ¢ da
incorporagdo de novas solugdes técnicas ¢ metodol égicas.

Dai a preocupacdo do MEC. neste documento, cm sua parte
especifica, de apresentar os requisitos basicos para organizagdo e
funcionamento de servicos educacionais especializados.

Na identificacdo dos requisitos considerados bésicos para
caracterizar um sen ico de Educag@o Especial, procura-sc partir sempre
das prescricdes legais e das especificacfesja definidas pelo MEC para
a educacdo comum, bem como das garantias constitucionais previstas
no artigo 208 .
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D e modo geral a superdotagao se caracteriza pela elevada
potencialidade de aptiddes, talentos ¢ habilidades.

evidenciado no alto desempenho nas diversas éreas de atividade do
educando. Contudo, ¢ preciso que hga constancia de tais aptiddes ao
longo do tempo, alem de expressivo nivel de desempenho na area de
superdotacdo. Registram-se. em muitos casos, a PRECOCIDADE do
aparecimento das HABILIDADES c a resisténcia dos individuos aos
obstéculos ¢ frustragdes existentes no seu desenvolvimento.

Criancas ¢ jovens ainda estéo cm processo de desenvolvi mento e
muitas vezes. apesar de sua precocidade, ndo efetivam todo o seu
potencial. Nessas faixas etérias, geralmente, apenas comecam a se
evidenciar suas ALTAS HABILIDADES. Da serem considerados
PORTADORES DE ALTAS HABILIDADES / SUPERDOTADOS, e
nao ainda superdotados.

1.1. CONCEITO DOSTERMOSPORTADORESDE ALTAS
HABILIDADES / SUPERDOTADOS

A Politica Nacional de Educacdo Especial (1994) define como
portadores de altas habilidades / superdotados os educandos que
apresentarem notavel desempenho ¢ elevada potenciaidade cm qual quer
dos seguintes aspectos, isolados ou combinados. capacidade intelectual
geral: aptiddo académica especifica: pensamento criativo ou produtivo:
capacidade de lideranca: talento especial para artes e capacidade
psicomotora’

Dos tipos mencionados, destacam-se 0s seguintes:

Tipo Intelectual - apresenta flexibilidade ¢ fluéncia de
pensamento, capacidade de pensamento abstraio para fazer associagles.
producdo ideativa. rapidez do pensamento, julgamento critico.
independéncia de pensamento, compreensdo ¢ memoria elevadas.
capacidade de resolver e lidar com problemas.
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Tipo Académico - evidencia aptidéo académica especifica, de
atencao, de concentragao; rgpidez de gorendizagem, boamemdria, gosto
e motivacio pelas disciplinas académicas de sau interesse; habilidade
para avdiar, sntetizar e organizar 0 conhecimento; capacidade de
producdo académica

Tipo Criativo - rclacionasc as seguintes caracteristicas:
origindidade, imaginacéo, capacidade pararesolver problemas deforma
diferente e inovadora, senshilidade para as Stuagtes ambientais.
podendo reegir e produzir diferentemente ¢, até de modo extravagante;
sentimento de desfio diante da desordem de fetos, facilidade de auto-
expressio. fluénda e flexibilidade.

Tipo Socid - revda cgpacidade de lideranca e caracteriza-se
por demonstrar sensibilidade interpessoal, atitude cooperativa.
sociabilidade expressva, habilidade de trato com pessoas diversas ¢
grupos paraestabe ecer rdagbes sodials, percepcdo acurada das Situagies
de grupo, capacidade para resolver situagbes sociais complexas, dto
poder de persuasio e de influéncia no grupo.

Tipo Taento Especid - pode-se destecar tanto na &readas artes
plégticas, musicais, como draméticas, liter&rias ou técnicas, ev idenciando
habilidades especiais para essss dividades e dto desempenho.

Tipo Psicomotor - destaca-sc por apresentar habilidade e
interesse pel as atividades ps comotoras, evidenciando desempenho fora
do comum cm velocidade, agilidade de movimentos, forca, resisténcia
controle ¢ coordenagéo motora

Esses tipos S0 desse modo considerados has classificactes
internacional's, podendo haver vérias combinagdes entredese. inclusive.
0 aparecimento de outros tipos ligados a talentos e demais habilidades.

Asim, en sdladeaula. osdunos podem evidenciar maior facili-
dade para linguagem, para socidizaggo, capacidade de conecituacéo
expressiva ou desempenho escolar superior.

No desempenho linguistico destacam-se os seguintes aspectos.
raciocinio verbd e vocabul&io superior a idade, nivd de leitura acima
da média do grupo, habilidades de comunicagZo e linguagem criativa.
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A capacidade de conccituacdo indui apreensdo rdpidadardacio
causa-cfeito. observacdo acurada, dominio dos fatos e manipulacéo
criativa dos simbolos, dém de um raciocinio incomum.

Na &ea da socidizacdo, lais dunos gpresentam facilidade de
contato socia, capacidade de lideranga, relacionamento aberto ¢
receptivo, dém de senghbilidade aos sentimentos dos outros.

O desempenho escolar compreende 0 dto nivel de produgéo
intelectud, a motivacgo para aprendi/agem. a existéncia de metas e
objetivos académicos definidos, a atencdo prolongada ¢ centrada nos
temas de su interesse, dém da perssténcia dos esforgos face as
dificuldades inesperadas.

Entretanto, ndo se pressupde que todos 0s d unos superdotados e
/ ou portadores de dtas habilidades / superdotados gpresentem todes
essas caracteristicas. Quando as apresentam, isso ndo se da
necessariamente, em Smultaneidade e no mesmo nivel. O importante é
gue néo se deve generdizar. Alunos podem ter desempenho expressivo
cm adgumas &eas, medio ou baixo em outras, dependendo do tipo de
dta habilidade / superdotacio.

Por outro lado. hé outros que. embora portadores de dtas habi-
lidades / superdotedos, tém rendimento escolar inferior ¢ merecem
cuidados epeciais, pais. frequentemente, manifestam fdta de interesse
emotivacio para 0s esudos académicos e paraarotinaescolar, podendo
também apresentar dificuldades de gjustamento ao grupo de colegas, 0
gue desencadeia problemas de aprendizagem ¢ de adaptacéo escolar.

12 TRACOS COMUNS DO ALUNADO PORTADOR DE
ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTADOS

» grande curiosidade arespeito de objetos. Stuagbes ou eventos.
com envolvimento em muitos tipos de atividades exploratérias.

e auto-iniciativa. tendéncia a comecar sozinho as atividades, a
perseguir interesses individuais ¢ a procurar direcéo propria;

* originaidade de expressio ord e escrita, com producéo
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congtante de repostas diferentes ¢ ideias néo estereotipadas;

* tdento incomum paraexpressio em artes, como misica, danga
drama, desenho e outras,

« habilidade para apresentar aternativas de solugdes, com
flexibilidade de pensamento;

* abertura para a redidade, busca de se manter a par do que o
cerca, sagacidade e capacidade de obsarvacio;

* capacidade de enriquecimento com Stuacdes-problcma. de
sdecdo de respodtas, de busca de solugdes para problemas
dificeis ou complexos,

* cgpacidade para usr 0 conhecimento e as informagdes, na
busca de novas associagBes, combinando eementos, iddas e
experiéncias de forma peculiar;

* cgpacidade de julgamento ¢ avaiacdo superiores, ponderacéo
e busca de respostas logicas, percepcdo de implicaghes e
consequéncias, fadilidade de decisio;

» producdo de ideias c respostas variadas, gosto pelo
gperfeicoamento das olugbes encontradas;

* QOgt0 por correr riscos em varias aividades,

* habilidade cm ver rdagbes entre fatos, informagdes ou conceitos
gparentemente n&o relacionados, e

* gprendizado rgpido, fadl e ficiente, especiamente no campo
de sua dotacéo e interesse.

Dentre as caracteristicas comportamentai's dos portadores de dtas

habilidades / superdotados, destacam-sc ainda:

* necessdade de definicéo propria;

* capacidade de desenvolver interesses ou habilidades
especificas.

* interesse no convivio com pessoas de nive intdectud smilar;

* resnlucéo rgpida de dificuldedes pessoais,

 aborrecimento f&dil com a roting;

* busca de originaidade e autenticidade:

* cgpacidade de redefinicio ¢ de extrgpolacéo:
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espirito critico, capacidade de andlise e sintese.

desgjo pelo aperfeicoamento pessoal, ndo aceitacdo de
imperfeico no trabalho:

regjeicéo de autoridade excessva;

fraco interesse por regulamentos ¢ hormas.

N30 de humor dtamente desenvolvido:

auto-exigéncia

perdgéncia cm stifazer seus interesses e questtes:
sengbilidade asinjudicas, tanto cm nive pessod como socid:
godo pdainvestigacio e pdaproposicio de muitas perguntas:
comportamento irrequieto, perturbador, importuno:

descuido na escrita, deficiéncia na ortogrefia:

impaciéncia com detalhes ¢ com aprendizagem que requer
treinamento:

descuido no completar ou entregar tarefas quando
desinteressado.
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D e acordo com edtas diretrizes. aidentificacdo do portador
de adtas habilidades / superdotado para efeito de

atendimento educaciond devera ser fata o mais cedo
possivel, desde a pré-ccola até os uiveis mais eevados de ensino,
objetivando o pleno desenvolvimento de suas capacidades e 0 sau
gugtamento socid.

Cadaduno srd estudado em suatotdidade, podendo-se utilizar
acombinacdo de doisou mas procedimentos no processo de avdiaco
de formaque sgam atingidos padrdes méximos de eficiéncia. Dentre os
procedimentos de aplicacdo destacam-se:

.. avdiacdo redizada por professores especidigas e supervisores;

.. percepcdo de resultados escolares superiores aos demais:

.. auto-avdiacao;

.. gplicacdo detestesindividuais, coletivos ou combinados, e
., demonstraco de habilidades superiores cm determinades &rees.

E damaor importancia que, paraa identificagéo dos portadores
de altas habilidades / superdotados, sgjam obsarvadas as seguintes
recomendages:

- deverdo ser utilizados para sau diagnogtico testes individuais

glou coletivos que oferecam garantia de rigor cientifico e
adequabil idade, ¢

- deverdo ser aplicados, por profissona especificamente

preparado, diversos meaos ¢ recursds NESse Processo.

A identificacdo de tais dunos € imprecindivel para a previséo
de atividades educdivas ¢ programas especials que possam aendé-los
satisfatoriamente. O sstema educaciona dever, portanto, prever
servigos de orientagdo e aendimento que congreguem profissonals
epecidizados, cgpazes delevar acabo programas de triagem ¢ «avdiagfo.
e habilitados a providenciar os encaminhamentos necess&rios.

A edtimativa da populacio a ser aendida c dificil de se faze.
face s diferencas deidade, aos diversos critérios detriagem, aoslimites
dos instrumentos de identificacdo e a diversidade dos contextos
educacionais decorrentes das diferentes condigdes socioculturals,

Os procedimentos variam muito, desde os mais amplificados
a0s mais figicados, podendo-s2 cm um levantamento inicia, partir
do pressuposto de que o portador de atas habilidades / superdotado se
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destaca ¢ demondra potencididade devada em relago ao sau grupo ¢
evidenciagignificativo desempenho na&eade sua dotaco. Dependendo
do rigor do critério utilizado na sdegéo. o percentud dos portadores de
altas habilidades / superdotados pode variar numa populagéo
determinada, oscilando, gerdmente, entre trés e cinco por cento. O
critério devera s ta que 0s genuinos portadores de dtas habilidades/
superdotados, de todas as cameadas socias, sgam ai incluidos, paraque
e possa estabe ecer um plano adequiado de atendimento a partir de um
diagndstico anditico-difcrencid.

A identificacdo precoce dos portadores de atas habilidades /
superdotados € fundamental, dada a necessidade de um pronto
atendimento. Um faor a tornar essa identificacdo mais dificil ¢. ao
mesmo tempo miis urgente, € amultiplicidade de habilidades, interesses
¢ talentos existentes nesse aunado.

O processo deidentificagdo deve congistir em umagamavariada
de testes, estabel ecidos segundo diversos critérios. E necessario atender
asdiferencasindv iduais e culturais do dunado-av 0 paraque se evitem
distorgdes naavaliacao decorrentes de procedimentos inadequados. Por
exemplo, o baixo desempenho cm testes psicoldgicos, concebidos para
0 contexto sociocultural das dasses médias e dtas urbanas, néo deve
estigmatizar criangas de nivel socioecondmico desfavorecido ou
pertencentes a outros segmentos culturais.

A combinacZo das técnicas de obsarvaco (como as do julgamento
por parte de professores e pais) com 0s resultados de testes individuais
ou coletivas e com a avaiacdo dos desempenhos é a mas indicada
Question&rios e invent&ios de caracteridticas, atributos ¢ tragos o
(teis para um primeiro levantamento da clientela desses alunos, a fim
de s= |localizarem os diversos tipos de atas habilidades / superdotacéo.

Dentre as estratégias a adotan recomendam-sc:

* apreparacdo de pessod especiaizado para se operaciond i/ar

tal processo;

* 0 plangamento de programas de seleco eficazes que possam

auxiliar dirclamentc o Ssema escolar;
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* apreparacéo de programas de atendimento concomitantes ao
processo de identificacdo, nos seus diversos niveis, afim de
gue ndo figuem os dunos esperando desnecessariamente, e

* acriacdo de servigos de triagem ¢ identificaco do duno para

fedilitar aimplementacdo pluridimensiond dos procedimentos.

A opinido do professor de classe € muito importante e pode ser
registrada numa ficha em que devam condar entre outros dados, por
exemplo, aqudes referentes ao duno, gue cm relacéo a turma destaca
SLC0MoO:

* que tem mehor vocabul&io:

e mascridivo corigind:

* de maor lideranca

» mehor orientado cientificamente:
de mdhor pensamento critico;
gue perturba mais:
mais motivado para gorender ¢ participar:

* maisquerido pelos colegas.

» mais adiantado nos estudos académicos

* gue mais s destaca na classe, dentre os cinco melhores:

* que desperta preocupacdo dos pais no sentido de devar su

rendimento ¢ seu progresso educaciond.

O dirctor. 0 pscologo, as equipes de curriculo, de orientago
pedagdgica e de orientacdo educaciond, dém dos professores, também
podem dar informagBes sobre aqueles dunos que

* tém posicio de lideranca

* destacam-sc em agumeas habilidades especiais:

* 550 0s mdhores representantes do grupo:

* tém pais famosos ¢ de destaque artigtico ou cientifico:

» apresentam dificuldades de aprendizagem, mas sdo

considerados inteligentes:

» 530 considerados inteligentes, mas emociona mente

perturbados, e
* evidenciam habilidades e gptiddes inquestionévels.
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Testes redizados por psicdlogos S8, gerdmente, empregados
paramedir o pensamento divergente, o nive intelectua, 0 autoconceito.
as gptiddes diferenciadas e a criatividade. Questionarios de interesses.
ecaas de avdiacdo do gustamento socid e emociond, bem como
entrevistas e técnicas prgjetivas para diagndgtico das caracterigticas de
persondidade podem também ser utilizados.

Vé&ios tipos de questionarios podem ser daborados e adaptados
na excola para se avadiarem o desempenho fisico e intelectud, a
cagpacidade de lideranca e de criacdo, bam como as habilidades mecénices
eartigticas.

A escolhadostestes e das téenicas de identificag@o ira depender
das condigdes oferecidas pd s sarvigos de diagnédtico e do conhecimento
dos profissonais que ai trabalham, bem como de adaptacbes dos
ingtrumentos as diversas redidades locas

No encaminhamento para programas especials, todos os dados
digponiveis sfo importantes. Tanto quanto possive, esses dados devem
<er colhidos e gpresentados a0 savigo encarregado de assagurar e orientar
tais programas.

O portador de atas habilidades / superdotado pode s afagtado
dos programas se ndo edtiver tendo gproveitamento adeguado nem edtiver
obtendo ganhos pessoais de acordo com o nivel de motivagdo e
desempenho apresentado nas medidas de avaiacdo. Para que ese
afastamento sga ultimado, no entanto, deve-se levar em conta o
diagnodtico e a adaptacdo do duno as ati\ idades. O préprio programa
deve ser objeto de uma andise continua. As observagtes do professor.
bem como toda a documentacZo, deverdo ser andisadas ¢ estudadas
pelo servigo responsivel. A decisio pelo afastamento poderd, também.
ser tomada pelos pais.
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Quanto ao uso das técnicas e métodos de identificagdo, é
importante considerar suas limitagtes, a saber:

LIMITACOES DASTECNICAS E

PROCEDIMENTOS METODOS DE IDENTIFICACAO

Dificuldades em detectar problemas de privagdo
cultural, motivacionais ou emocionais de alunos
com dificuldades de rendimento escolar, agres-
sivos ou apéticos, havendo necessidade de se
utilizarem testes pedagogicos ¢ de aproveitamen-

Observacdes do professor

to escolar.
Testes individuais de Método dispendioso, em funcdo dos servigos e
inteligéncia do tempo requerido dos profissionais. Nao é

préico como recurso de avaliagd0 nas escolas
que ndo dispdem do servigos de Psicologia.

Testescolei i vosde Vdidos para sdecionar alunos portadores de

inteligéncia e baterias de altas habilidades superdotados. No entanto.

testes de aptiddes podem n&o identificar os que tém dificuldades

diferenciadas de leitura, problemas emocionais e
motivacionais.

N&o identificam criancas portadoras de altas
habilidades com rendimento escolar inferior.
ndo levando cm consideracdo as limitagBes de
seus conhecimentos.

Testes de rendimento e
desempenho escolar

Testes de "Criatividade® | Demonstram possibilidade de identificar o
pensamento divergente, que pode ndo ter sido
diagnosticado nos testes de Q.l. Sao. contudo.
limitados quanto aos objetivos propostos, quando
ndo complementados por outras medidas de
avaliagdo, ¢ sua validade nem sempre ¢
comprovada.
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\ ; egundo as diretrizes bés cas tragadas pdo MEC. osdunos
portadores de dtas habilidades / superdotados, sdvo cm

casos extraordindrios, serdo atendidos em escolas comuns, onde
receberdo atendimento especid adequado.

Esse aendimento visara ao deservolvi mento das potencididades
desse dunado, consderando as demais condigdes de seus colegas, de
modo a permitir sua formaco globa como pessoas e como cidadéos.
Néb haverd, pois. preocupacéo exclusva com o aendimento do(s)
talenlo(s) que possua(m). mes a busca da formacéo harmoniosa de sua
persondidade.

Os portadores de dtas habilidades / superdotados frequentaréo
classes comuns e o professor da turma trabalhara com grupos
diversficados, aplicando-lhes programas ou aividades diferentes para
cada grupo, e ter a sua digposicio orientacdo e materials adequados
gue lhe possibilitem oferecer atendimento adequiados a esses dunos.
Nessas turmas, esses dunos poderdo, inclusive, exercer fungdes de
monitoria

No caso de 0 professor daclasse comum ndo possLir capacitacio
epecifica para auar adequadamente com os portadores de altas
habilidades / superdotados, o atendimento especial deverd ser
proporcionado aos educandas por outro professor em sda de recursos.
Esse atendimento deverd ser condtituido, conforme o caso ¢ as condigdes
da escola, de uma programacgo de enriquecimento / gprofundamento
curricular, de uma programagdo de aceleracdo de estudos, ou de
modalidades conjugadas.

Quando ndo ocorrerem as condi¢bes descritas acima, 0s
portadores de dtas habilidedes / superdotados poderéo se utilizar de
outros recursos existentes na comunidade.

Caso osdunoslenham terminado, antes daidade esperada, parle
dos estudos do Ensino Fundamental, eles poderdo frequentar
simultaneamente escolas do Ensino Médio gue lenham matriculas por
disciplina. E conveniente que. pdo menos ate os quaor/.e anos. 0s
portadores de atas habilidades / superdotados tenham oportunidades
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de conviver com colegas de sUa faixa etéria, sempre gque possive, de
modo a ndo prgudicar sua integracéo socid.

O portador de dtas habilidades / superdotado sera reavaiado
periodicamente, de modo atornar possivel a permanente adequacéo do
atendimento especid que recebe. Ese atendimento educaciond podera
s fdto de acordo com as seguintes orientagdes:

» modificando-se 0 amnbiente escalar, por meo do atendimento
diferenciado desses dunos em dasses comuns ou em grupos
especias pardelos, objetivando-se 0 aumento do nivel de auto-
estimulacdo. a facilitacdo do trabalho do professor, o
enriquecimento das dividades escolares e a acderacdo dos
estudos:

» modificando-se a pogtura e 0 comportamento do professor.
levando-0 acompreender mehor anatureza dos problemasdo
atendimento aos portadores de dtas habilidades/ superdotados.
de modo a superar essas dificuldades, a redefinir solugdes, a
agilizar a sua propria capacidade intelectud, a utilizar sua
imaginaco e sua cgpacidade de especulacio na avdiacéo das
SituagBes normamente encontradas na rotina escolar, e

» modificando-se o contelido curricular ensinado, no sentido de
< focdizarem novas ideias, de se propiciar um ensino de
mehor quaidade, de se gpresentarem as matérias em menos
tempo, de se abordar 0 conhecimento sob outros angulos, de
e derivarem dos resultados obtidos novas implicagfes, de se
gprimorarem temas j& estudados ¢ de se acrescentarem novos
temeas.

Esses dunos pdr goresentarem interesses variados e diferentes
habilidades, requerem um plangamento educaciond especia, com
prioridade na individualizacdo. Devem ser sdecionados assuntos.
materiais de aprendizagem e estratégias de ensino adequadas. Os
programas para aunos portadores de atas habilidades / superdotados
poderéo ser mais eficazes s foram pautados numa definicéo clara dos
Seus objetivos. considerando-se 0s seguintes critérios na escolha das
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moddidades de atendimento:

* caracteristicas da populacdo-avo de portadores de atas
habilidades / superdotados.

» diferenciacéo socioecondmica e regiond;

* digponibilidade de recursosfinanceiros ¢ humanos capecitados;

« condi¢Bes das indtituigdes educacionals;

* exigéncia de suporte do Sgema educaciond e dos demais
servigos conaultivos, e

* possibilidade de acompanhamento e de avaliacdo das
experiéncias.

A programacio escolar epecifica para portadores de dtas habili-
dades / superdotados deve ser daborada obedeccndo-sc aos seguintes
critérios:

* definir objetivos para a sdcgéo de programas, tanto no que se
refere a0 desenvolvi mento ¢ & expansio das habilidades do
educando, quanto a ampliacdo de seus interesses;

 plangar atividades em que s utilizem multimeios. numa
abordagem integrada das disciplinas, para favorecer a
transferéncia de aprendizagem;

» prover situagbes de ensino capazes de favorecer o
desenvolvimento das potencididades ¢ habilidades especificas
do educando, particularmente nas arcas de tomada de decisies.
de plangamento, de criatividade e de comunicagéo, e

* propiciar oportunidades de experiéncias de modo adargar os
horizontes pessoais do educando, para que ele possa projetar
objetivos maiores para § mesmo, desenvolvendo senso de
responsabilidade e independéncia intelectud.

Os plangjadores dos programas para portadores de altas
habilidades / superdotados devem se preocupar ndo somente em
desenvolver alternativas para identificacdo do auno e para seu
atendimento, como também cm difundir informagdes relativas a esse
alunado para as equipes educacionais. Devem ainda buscar a expansio
de programas comunitarios, afim de assegurar a integracdo socid e
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culturd do educando no meio escolar.

Os programeas para portadores de altas habilidades/ superdotados
devem incluir o0 acompanhamento do desempenho dos educandos, sendo
importantes, como medidas de avdiacdo, a obsarvacdo continua do
professor e a andlise dos produtos obtidos.

3.1. PROGRAMAS DE ENRIQUECIMENTO

Os programas de enriquecimento condstem na promogéo de
experiéncias variadas de estimulagdo, com vistas a um maior
desenvolvimento das habilidades e interesses dos portadores de altas
habilidedes/ superdotados. Trés o as aternativas propostas nese tipo
de atendimento:

» napropriasdade alla, com autilizacdo de técnicas detrabaho

diversficado aplicado pelo professor de turma, orientado por
um professor epecidista, itinerante ou N&o;

e em grupos especiais submetidos a um programa de
enriquecimento pardeo ao das atividades comuns, atendidos
por um professor especidista ou pelo proprio professor de
turma, orientado por especidista

* e@m grupos especiais com programa diferente, em aguns
aspectos, a0 da turma que frequentam, realizado por um
professor especidista, na area em foco.

O egtabd ecimento e a manutencdo desses programas implicam

a busca congtante de edtratégias para agles educativas adequadas por
parte dos professores, orientadores ¢ supervisores, trabalhando de foma
integrada. S2o também pressupostos do fundionamento desses programas
amontagem de um Ssema de avaiaco dos progressos dos educandos
e do preparo de uma equipe especidizada para o trabalho com os
portadores de altas habilidades / superdotados.

De igud importdncia ¢ o plandamento de recursos maeriais

ligados as diversas éreas do curriculo, como bibliotecas com aceno
diversificado, laboratorios de ciéncias, sdas de recursos equipadas com
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projctores. retroprojetores. gparehos de video, filmes, mimcdgrafos.
arquivos, ficharios, materia para consulta ¢ pesguisa e quaisguer outros
materiais que subsidiem atividades nas diferentes dreas de interesses
dosdunos. Tais recursos deverdo ser compativeis com as possibilidades
da escola e as disponibilidades econdmicas do sigema escolar.

As dasses comuns onde exigtirem portadores de atas habilidades
| superdotados com os quas se trabahe em niveis progressivos de
gprendizagem deverdo ter nimero reduzido de alunos, uma vez que 0
professor trabalha com aunos de diferentes niveis de capacidade.

Os programeas de enriquecimento visam aaumentar e gprofundar
0s conhecimentos que despertem o interesse do aluno. Suas
possibilidades induem  programac@o individudizada e acréscimos a0
curriculo ¢ as experiéncias de aprendizagem.

Aspropogtas curricul ares enriquecidas, adequadas ataisaunos.
prevéem o gprofundamento do contelido, aextensdo do conhecimento ¢
a utilizacdo de novas estratégias e méodos de ensino para os diversos
nivels de escolaridade. Exigem, por parte dos professores, condante
reavaliacdo da dindmica do processo ensino-gprendizagem.

A propoda curricular enriquecida pode ser interpretada segundo
dois modos

- a programacdo de atividades de enriquecimento a serem

desenvolvidas parddamente a programacd normd da série
aque sededting, ¢

- acongtrucdo de um curriculo inteiramente enriquecido como

consequéncia daampliacdo ou do gprofundamento do contetido.
gue podera ser usado, individuamente, com alunos que
gpresentam taentos especificos ou. sem quebrar a unidade do
programa, cm classe comum onde hga aunos portadores de
altas habilidades / superdotados.

Atividades curriculares diferenciadas para esses educandos
implicam um conteido avancado e rico. com recursos pedagdgicos de
tipos diferentes e gpropriados, 0 desenvolvimento de processos cognitivos
e do pensamento produtivo, nicm de uma dosagem de conhecimentos
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compativel com o ritmo individual dos alunos.

Na adocao de um curriculo enriquecido ndo se separam os tipos
de portadores de atas habilidades/ superdotados, porque esse curriculo
pode beneficiar, a0 mesmo tempo, os alunos criativos, os que tém bom
nivel intelectual, aptiddo académica ou talentos especiais.

Estudos Independentes

Para facilitar o trabalho ¢ o estudo independentes por parte dos
alunos portadores de altas habilidades / superdotados, sugerc-sc o
emprego das estratégias abaixo. Notc-se que todas elas implicam a
orientacdo do professor da "sala de recursos’, que deverd preparar
previamente o material a ser utilizado:

- elaboragdo defichas de conteldo para estudo independente.
Embora exijam mais tempo e trabalho na sua preparacéo, as
fichas de contelido podem servir a muitosalunos. Ha diversas
maneiras de organizéa-las. Por exemplo, cada item do contelido
pode aparecer cm trés fichas diferentes: a primeira fazendo
uma exposicdo do assunto ¢ fornecendo informactes e fontes
de consulta, a segunda apresentando exercicios e tarefas de
aplicacdo da aprendizagem, a terceira, finalmente, trazendo
as solucdes e respostas dos problemas apresentados na segunda
ficha, para o aluno verificar seu préprio desempenho;

- estabelecimento de contratos de trabalho escolar. Essa
estratégia permite 0 estudo de assuntos de seu interesse que
nado fazem parte do curriculo de sua série escolar. A utilizagcdo
de contrato de trabalho escolar exige que haja encontros
previstos com o professor para acompanhamento. As formas
de avaliagdo do desempenho podem fazer parte dos contratos.
cuja prépria formulacdo, resultado da interagdo ¢ do acordo
entre professor ¢ aluno, j& € uma ati\ idade educativa;

- elaboracdo de projetos diversificados de realizacdo ou
desempenho ndo necessariamente ligados as alividades
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curriculares. Os resultados de tais projetos podem ser
encaminhados as feiras de ciéncias ou ser aproveitados no
préprio contexto escolar, incentivando a criatividade por parte
dos outros alunos ao oferecer espaco para invencles e para
experimentacdes artisticas ou cientificas. Ao professor
competira orientar e acompanhar a execucao do projeto.
ajudando a resolver problemas que forem surgindo e
promovendo a demonstracdo ou a exposi¢cdo do produto
acabado, e

- elaboracéo de projetos de investigacdo ou de pesquisa. Essa
estratégia objetiva estimular o espirito cientifico e gudar o
aluno a formular hipoéteses, a procurar respostas ¢ a
acompanhar a trajetéria real do pensamento cientifico.
oferecendo treinamento na disciplina ¢ o rigor préprio do
método cientifico.

Podem ser plangjados estudos ou projetos individualizados em
areas diversas, para que o aluno portador de altas habilidades /
superdotado tenha oportunidade de se dedicar a estudos avancados e a
pesquisas que possibilitem a descoberta de novas informagdes ou o
desenvolvimento de atividades diferentes em determinada &rea. Desse
modo. pode-se levar o educando a uma ampliac&o das experiéncias.

Ouitras atividades de enriquecimento s80 as seguintes:

Aprendi/agem Suplementar - essa atividade pode ser efetuada
por meio de A7v - conjuntos de material individualizado, disponiveis
no comércio, para a area de ciéncias ou outros contelidos instrucionais
- que possibilitam ao estudante um trabalho individual.

Unidades de Aprofundamento cm Determinada Matéria -
essas unidades podem ser preparadas para os portadores de altas
habilidades / superdotados usarem em classe. Dependendo de seus
objetivos. essas unidades podem concorrer para o desenvolvimento dos
processos de pensamento, tais como andlise, sintese ¢ avaliacdo. Essa
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unidades 2o preparadas para que o aluno tenha oportunidade de
gorofundar assuntos da propodta curricular dentro das &reas em que
mais se destaca sga nas &reas de atividades. nas de Portugués.
Matemética, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Estudos Sociais. MUsica,
Artes, etc.

Dependendo do est&gio de desenvolvimento do duno, ele deve
ser encaminhado a centros especidizados (de Linguas. MUsica, Artes)
e a universdade da comunidade para complementar seus estudos.

Atividades em Laboratdrios - as experiéncias em laboratdrio
condituem grande incentivo e estimulo para os portadores de altas
habilidades / superdotados, tanto peo manussio do materid quanto
pel 0 agpecto daexperimentacdo no campo das ciéncias. Essas atividades
devem ser acompanhadas pelo professor ou pelos assistentes do
laboratdrio.

) Endno em Equipe para Esudos Especializados de Difer entes
Areas - nesse tipo de atividade. professores com talentos ou
conhecimentos especificos podem organizar Sua programacdo didria, a
fim de estabd ecer intercmbio com gnipos de dunos interessados nesses
estudos. Assm, os educandos com interesses ou talentos em diferentes
areas podem se encontrar com professores especializados.

Ensino em Pegquenos Grupos - aividade permite a
organizacéo didia ou semand de encontros de dunos portadores de
altas habilidades/ superdotados, para gue se discutam topicos especificos
ou materiaisdeleitura. Tais encontros devem ser orientados por pessod
voluntério, professores ou consultores. Em aguns casos, aunos que
frequentam escolas do Ensino Médio podem ser utilizados como
elementos de dinamizacZo do enriquecimento.

Conferéncias e Demongragdes - atividades envolvem a
participacdo de pessoas da comunidade, professores especidizados.
consultores ou convidados especiais, que poderdo proporcionar
experiéncias ricas de grupo, propiciando o desenvolvimento de novas
habilidades artisticas ou de experiéncias mais amplas, nos diversos
tdpicos do curriculo.
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Atividadesjunto a Profissionais no Local de Trabalho - esse
programa pode ser executado por meo de atividades em hor&io néo
escolar que posteriormente serdo seguidas de reunides nas quais 0s
educandos contaréo aos colegas as suas experiéncias e apresentardo os
conhecimentos adquiridos.

Treino cm Stuacdo de Lideranca - atividade visa a
favorecer 0 aparecimento de liderangas socias a partir de diversas
Situagdes criadas no proprio contexto escolar ou comunitério.

3.2. PROGRAMAS DE ACELERACAO

A acderacgo do ritmo do endno-gprendixagem é umamoddidade
de atendimento que permite ao duno portador de altas habilidades /
superdotado concluir seus estudos cm tempo inferior a0 previsto.
naguelas matérias do curriculo paraas quai stenha demonsgtrado aptidéo
superior.

Os programas de acel eracdo prevéem aentrada precoce do duno
no Ssema educaciond (amparados por legidacio especifica) antes da
idade legd, possibilitando aternativas como a promogZo do duno a
Séries mais avangadas antes do término do ano Ietivo e a trangposicao
de rie, possibilitando ao duno completar dois anos de escolaridade
€m um ano gpenas. Também propiciam Stuagtes de gprendizagem néo-
seriada. como classes extraordinarias para créditos escolares
suplementares, tipos especificos de avdiagdo ¢ exame paraobtengéo de
créditos ¢ planos curriculares acelerados nas diversas areas curricul ares
(devidamente auttorizadas peos Consalhos de EducacZo).

Essa modalidade de atendimento proporciona maior
disponibilidade de tempo parao duno, de modo que ele o goroveiteem
areas de sl interesse, como musica, artes, linguagem ou ciéndias, dando-
Ihe apossibilidade de iniciar suavida profissond um a trés anos antes
do que Ihe sria possive através do ensino regular. Ao mesmo tempo.
possibilita a utilizagdo mais eficiente dos recursos educacionais
disponivels, tendo cm vidta que a acderaco prevé frequéndia a cursos
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jaexigentes, em nivels mais devados, sgano ensno médio ou. ainda
em universidades.

A acderacdo dos estudos pode ser conseguida por meio de
convénios entre as indituicdes interessadas e credenciadas, sam que
isso implique dispéndio de recursos adicionais. O importante € que se
ampliem, por meio desse atendimento, as oportunidades de participacéo
do auno em atividades de pesuisa ¢ em empreendimentos inovadores.

A adocéo de programas de acd eraco pressupde a identificacdo
previa da clientela - rigorosamente feita, com instrumentos vdidos e
fidedignos -. a daboracéo de planos curriculares individudizados, o
acompanhamento e a avdiagdo permanente dos aunos, bem como a
sisemnatizac2o das dividades desenvolvidas e das inovagbes pedagdgicas
adotadas. Além disso, devem ser tomados cuidados especiais com o
gjustamento psicossocial dos portadores de altas habilidades /
superdotados, por meio de orientacdo psicoldgica

Esses programas exigem o treinamento de pessod especidizado.
a compatibilizacdo com a legidacéo vigente e a adeguacéo dos planos
curriculares as caracteridticas da superdotacdo. bem como a previsio
do pogerior aproveitamento dos aunos na forca de trabalho.

A acderac € pois. um processo avangado, em ritmo maior
que o regular, fugindo ao padréo usud das Sries ou de &reas de contelido.
Cuidados especials, como avadiaghes continuas, devem ser tomados a
fim de se evitarem lacunas no desenvolvimento das habilidades e no
contetido programético. A observaggo do gustamento pessod do auno
deve também ser objeto de cuidados especias.

Para se efetivar a aceleragdo encontram-se as seguintes
estratégias, gplicaves separadamente ou cm conjunto:

Classes Avancadas - poderéo ser empregadas estratégias
diferentes das utilizadas nas classes comuns quanto aos méodos
pedagdgicos, aos sstemas de avdiacdo e ap acompanhamento do
desempenho.

Entrada Precoce - as criancas que demondrarem inteligéncia
superior poderdo, por exemplo, ser colocadas antes da idade
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regulamentar (com base em legidacéo epecifica) na primeira s&rie da
Educacdo Fundamenta, seguindo programeas individuais que poderéo
incluir parte das dividades da ssgunda s&ie.

Classes Universtérias - os etudantes poderédo fazer exames
gue os habilitem a ingressar cm cursos mais avangados. Por exemplo.
osdo find do segundo grau poderdo ingressar cm Cursos superiores na
&ea de U interesse cientifico ou artistico, em universdades de sua
locdidade ou outras (desde que atendam critérios estabelecidos em

legidacdo pertinente).
3.3. PROGRAMAS DE ATIVIDADES ESPECIAIS

No atendimento educaciond aos portadores de dtas habilidades
/ superdotados podem ser propostos variostipos de atividades especiais.
talscomo:

* Seminarios Especiais - pequenos grupos ou semindrios
podero ser organizados cm escolas locais ou am universidades.
associ adas em Sstemia cooperdivo, objetivando o treinamento
de professores, adaboracio de projetos e aexecucio de senigos
paraa comunidade.

» Aproveitamento de Recursos Humanos da Comunidade -
conferéncias poderéo ser redizadas por pesoas de destaque
dacomunidade, como artistas, cientistas, educadores e outros,

* Monitorias - pais qualificados, alunos, individuos da
comunidade e professores poderéo, voluntariamente, atender
aaunos que tenham interesses particulares ¢ que ndo possam
s atendidos em classes comuns. Por exemplo, um técnico
em computacdo poderatrabahar com um estudante interessado
cm sstemas de informagd. Um auno portador de altas
habilidades / superdotado poderd também ser monitor de
colegas.

* Vidtas e Excursies - atividades dessa natureza poderdo figurar
como extensfo educaciond das contetidos de classe. Musaus.
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exibi¢des de artes plasticas ou monumentos, fazendas e
indlgtrias, por exemplo, podem receber visitas programadas
dos estudantes.

Viagens - poderéo se programedas para fins de semana, com
acompanhamento de guia para diferentes dreas do
conhecimento. Podera haver ainda oportunidades de viagens
com clubes locais, com antropdlogos ¢ arquedlogos.
desportidas, artistas ¢ demais.

Atividadcs Divergficadas cm Programas de Ferias -
oportunidades poderéo concorrer para 0 gorofundamento de
determinados estudos ou para a exploracéo de novas &reas de
interesse, permitindo a integragdo do auno com professores
epecidizados ¢ colegas voluntarios.

34. PROGRAMAS DE AGRUPAMENTO ESPECIAL

O agrupamento especid é uma dterndiva de atendimento ao

portador de atas habilidades / superdotado que visa a fadilitar 0 acesso
dos aunos a grupos de trabaho, cm dasses regulares ou especias, a
grupos de tempo parcid, antes, durante ou gods o periodo escolar; a
CUrs0S especiais a0 ensino cm equipe: aescolas dternativas; a grupos
complementares cm demais centros educacionais ¢ a grupos
diversficados por &ress de tdentos.

A sdgtemdtica dese aendimento dependera do entrosamento

entre os recursos da propriaescola c os das demais indtitui gdes plblicas
¢ particulares dacomunidade. O plangamento de suas fases operacionas
€ outro ponto essencid paraa definicao do fundonamento dos programas
de atendimento especid.

E importante a preparagio de materia informativo para o

acompanhamento detai s experiéncias, bam como aprevisio derecursos
humanos e financeiros e adigoonibilidade delocais parao aendimento.
Da mesma forma, sréo recomendavels encontros de supervisores e
professores, reunifes psicopedagdgicas. atividadcs de avaiacdo e
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acompanhamento.

Essa dternativa pressupde maior flexibilidade no atendimento.
beneficiando educandos procedentes de diversas classes
socioecondmicas. Por sua variedade de procedimentos e ati\ idades, o
agrupamento especiad esimula interesses especificos e deva os nives
de motivacdo. Esse tipo de agrupamento permite, também, a troca de
experiéncias e o treinamento em savigo de professores especidizados.
por meio de técnicas de ensno capazes de desenvolver habilidades
cridtivas, sobretudo a expressio de taentos especificos.

O agrupamento especid presume a dassificacdo do duno de
acordo com um ou mais critérios. Icvando-se em conta os objetivos do
ensino-aprendi/agem. Tanto os critérios quanto os objetivos de tais
agrupamentos precisam s claramente formulados e cuidadosamente
implementados no processo educaciond.

Exemplos das possibilidades de agrupamento espedid 2o listados
abaixo.

Grupos Especiais- S50 grupos compostos de portadores de dltas
habilidades/ superdotados cujas necessdades néo podem ser atendidas
numa classe regular. Os dunos poderdo ser agrupados cm uma escola
utilizando-se combinagBes como primeira e segunda séries, tercerae
quarta, quartae quinta; quarta, quintac sextaséries, eassim por diante.
Alunos de diversas idades podem ser agnipados numa clase para
atividades especiais com vistas ab maior aprofundamento cm
determinada &ea ou &reas, académicas, artisticas ou outras.

Gni|K)s Homogéneos - os diversos disuitos educacionas poderéo
organizar um ou mas grupos compogtos de criancas ou jovens que
goresentem as mesmas habilidades, recebendo indrucdo e materiais
especificos, adequados as suas necessdades e interesses.

As atividades grupas tém a vantagem de estimular a interaco
entre os dunos portadores de atas habilidades / superdotados e os
demais, podendo ser ampliadas por meio da criacdo de grupos de
discussio ou de projetos grupais de interesse da escola, tais como
comemoragles, edicdo de jornal, recepcdo de grupos de vidtantes ou
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outros projetos gmpais de interesse dos proprios aunos.
Essas dividades podem levar a resultados de interesse coletivo
como:
- participagdo em grupas comunitérios ja existentes (grupos de
escoteiros, clubes, grémios), e
- participac@o cm campanhas e projetos existentes em bendficio
de dgum setor da comunidade (campanhas de vacinacéo,
limpeza e outros).

3.5. PROGRAMAS DE ATENDIMENTO ESPECIFICO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Para 0s alunos com aptiddes e taentos especificos para danga,
mUsicaou drama, artes plagticas, ates manuals, indugtrias, artesanato.
artes literarias ou linguisticas, poderdo ser plangados programas
especias que aendam ap desenvalvimento das potencididades desses
educandos, podendo ser utilizados cursos fora daescola e demais recursos
da comunidade.

3.6. PROGRAMASDE ATENDIMENTO INTERESCOLAR

O atendimento interescolar consiste em um programa
centralizado a ser prestado a vérias excolas. Para ser eficaz, deve-se
atentar para os seguintes agpectos:

- definir-se a responsabilidade de cada escola ou distrito

educaciond na implementacZo do programa:

- prever-sc docacdo de recursos para trangporte, materiais de
ensino, equipamento ¢ pessod paraimplantacio ¢ manutencéo
do programa:

- padronizarem-se 0s procedimentos para encaminhamento,
diagndstico, permanéncia ou dedigamento do auno no
programa;

- estabcl coer-se 0 consenso relativo afilosofiac ametodologiaa
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serem adotadas no programa.

- organizarem-sc atividades em horarios adequados c viaveis.

- preverem-sc 0s mecanismos de manutencdo do equipamento.
do material e das condigdes fisicas do local:

- adotarem-sc procedimentos validos e uniformes de avaliagdo
e de acompanhamento da qualidade do programa, bem como
de selecdo de pessod para o trabalho, e

- preverem-se 0s meios para garantir a continuidade do
programa, mesmo com mudancas na administracdo escolar.
assegurando-se a participacdo dos pais ao longo do
desenvolvimento das atividades previstas.

3.7. PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM DIFERENCIADA

Um programa de aprendizagem diferenciada para os portadores
de altas habilidades / superdotados pode ser viabilizado pelo professor
em sala comum, objetivando atender as capacidades c tal entos especiais
de cada aluno.

Uma parte das tarefas académicas dos portadores de altas
habilidades / superdotados coincide com o programa escolar comum a
todos 0s alunos, o que da oportunidade a expansao dos talentos e favorece
a auto-expressdo do educando. As estratégias de ensino estardo
relacionadas a comunicagdo, a tomada de decisdo, ao plangjamento, a
criatividade, a habilidade académica, a capacidade de previsdo e a
talentos especiais nas areas das artes visuais, dramaticas ou musicais.

Desde que se perceba a potenciaidade de destaque, por parte de
diversos alunos, nessa ou naquela atividade. ha a possibilidade de ser
estabelecido uni perfil do grupo. Isso tornard o ensino mais centrado
nas necessidades dos alunos e mais individualizado, estimulando a
autoconfianca ¢ a auto-suficiéncia de cada aluno, resultando um maior
envolvimento e uma satisfacdo maior de alunos ¢ professores.

O professor, ao elaborar seu trabalho, devera orientar atividades
a partir de um assunto-base. sendo os alunos distribuidos em grupos de
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estudo denlro dos quais as tarefas seréo divididas segundo as areas do
mdltiplo talento. Deve s previdta, também, a coleta de materid para
escolha das idéias-base. de acordo com a redidade socioecondmico-
cultura dos aunos. O plangamento das tarefas académicas e a
organizacao dos recursos de avdiaggo e acompanhamento do traba ho.
do mesmo modo. cabem ao professor.

Exigtem vé&ios moddas de ensino que favorecam agprendizagem
de aunos portadores de dtas habilidades / superdotados. O Moddo
Tridimensiond de F. Williams, por exemplo, reforga o pensamento
divergente (fluéncia, flexibilidade, elaboracdo, originalidade.
curiosidade, complexidade, imaginacao) por meio do uso de estratégias
de ensno cm classe que induem paradoxos, andogias, perguntas
provocativas, estimulacdo de receptividade para surpresa, expressio
intuitiva, invencdo, descoberta através do acaso organizado, ligta de
atributos e outras, gprovetando os contetidos curriculares.

Outro moddo é o da Resolucéo de Problemas Cridivos, de J.
Parnes. que levao duno a buscar dternativas diversficadas e originais
nas olugdes. O Moddo da Triade de Enriquecimento de J. Renzulli.
por sau lado. propde dividades exploratdrias gerais, atividades de
treinamento cm grupo e dividades deinvestigacéo ¢ pesguisaindividud
OU em pequenos grupos, sampre ligadas a problemas reais. Trata-se de
um mode o que val oriza as habilidades da observacéo, da classficacéo.
da interpretaco, da elaboracéo, da curiosdade, da gpreciacéo e do
compromisso. O moddo de C. Taylor, findmente, relacionado ao
multiplo talento, sugere modificagdes no processo da gprendizagem e
no contelido, de acordo com as areas de talento.

3.8. PROGRAMAS DE ORIENTACAO INDIVIDUAL OU
GRUPAL

Consderando a fdta de condigdes ¢ de recursos para viahilizar
aorientacdo individua, outras possibilidades podem ser utilizadas, com
0 objetivo de se criarem condiges para promover a adaptacéo socid e
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familiar do portador de dtas habilidades / superdotado, para melhorar
U aproveitamento escolar, bem como para facilitar sua escolha
vocaciond. A orientacdo pode ser desnvolvidaindividua mente ou em
grupo, sempre ligada diretamente ao processo de orientagdo vocaciond.
Sau objetivo € 0 de ampliar a compreensdo do auno e promover a
acatacdo de seus talentos pdos demais.

Devem ser dispensados cuidados espediais aos portadores de dltas
habilidades / superdotados que goresentem caréncia cultural, aqueles
com distUrbios emocionais ¢ aguees com problemas de gugtamento
sdd cexola.

Esses programas de orientac@o envolvem pessod especiaizado.
com conhecimento das necess dades e problemas dos portadores de dltas
habilidades / superdotados. S20 desenvolvidos por orientadores ¢
psicologos escolares, dem de educadores ¢ demais profissonais.
devidamente qudificados para esse trabaho.

Um dos objetivos do processo de orientagdo serd o de gudar o
auno areduzir as discrepancias exigentes entre suas possibilidades e o
rendimento escolar, dando-se a devida orientacdo a sua familia

3.9. PROGRAMAS DE UTILIZAQAO DE SERVICOS OU
DE CENTROS DE RECURSOS DIDATICOS

Varios servicos ou centros existentes na comunidade.
responsaves pda producgo, distribuico e utilizagdo de recursos poderéo
associar-sc. esabdecendo uma rede de orientacdo ao professor para
treinamento na sdegéo e avdiagcio desses recursos.

O professor devera s ettimulado a utilizacdo de multimeios.
da tecnologia educaciond e dos sarvigos existentes, em nive locdl.
municipd, estadud ¢ federd.

Para concretizar tais objetivos. esses servigos ou centros devem
manter um sen igo de congultoria para predar assséncia ao professor
no uso de maeriais. O treinamento em savico para a audizaceo
deve também ser fornecido por esses centros.
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3.11. PROGRAMAS-PROTOTIPO

Um programa-protétipo é um traba ho educaciond que evidencia
0 equilibrio entre as possibilidades de integracdo dos dunos nas
atividades escolares, atendendo a heterogeneidade dos tipos de
portadores de dtas habilidades/ superdotados. Esse trabaho implicaa
utilizacdo detipos de recursos de diversas moddidades de atendimento.
como enriquecimento, aprofundamento, aceleracdo, agrupamento ¢
orientac8o, oferecendo a possibilidade de combinar dternativas diversas
de acordo com os limites das Stuagbes financeiras, de recursos humanos
e com os diversos contextos socioculturais e diferencas individuais.

As vantagens do programa-protétipo estédo dirctamente
relacionadas a flexibilidade que oferece, podendo-sc combinar
dternativas de atendimento de acordo com os limites da situacéo
financeira e dos recursos humanos digponivels, de modo a adapt&lo
aos diversos contextos socioculturals ¢ s diferencas regionais.

A diferenca entre as atividades curriculares comuns e aguelas
especificamente concebidas para as criangas portadoras de altas
habilidades / superdotadas resde, por um lado. no tempo, na extensio
€ na natureza dos recursos educacionals que lhes sfo propostos e. por
outro lado. nas expectativas de resposta, por parte dos educandos, as
oportunidades de gprendizagem que lhes SSo oferecidas. Td atendimento
prioriza 0 gprofundamento da aprendizagem, a trandferéncia e a
aplicacdo do conhecimento cm outras &ess, a formulacdo de novas
generdizagies, 0 desenvolvimento de processos cognitivos, a sdecio
pessoa dos contelidos, 0 mango da informacdo conhecida e
desconhecida e a gprendizagem da descoberta
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PROGRAMA-PROTOTIPO
ELEMENTOSE TIPOS DE RECURSOS
ENRIQUECI
MENTO/APRO- AMGEIL\I"_';/(*) ACELERAGAO | ORIENTAGAO
FUNDAMENTO

Elemen-| Expcriéneias Provid'e.ncias Atividades que Experiéncias
tos de | que suple-| que facilitem o promovam
Protéti- | mentem, | acesso do a di que promovain
; > prendizagem. ) 5 compreenséo
pos ampliem ou| @uno as opor- | ji« 4ac expe-| de s mesmo e
aprofundem a| tunidades de | ;a5 regular-| 4os outros
aprendizagem | aprendizagem | o0 sugeridas
em grupo
- com aclasse | - grupos de - entrada - individual-
regular trabalho na precoce na mente ou em
classe escola encontros de
grupos
- regime de - classes - promogdo de | - aconselha-
tutoria regulares dois anos mento
especiais vocacional
- correspondén-| - grupos de - colocagéo - orientagéo
Tipos |cia tempo parcial avancada nas educacional
de antes, durante |classes
Proté- ou apds o
tipos periodo escolar
- mentores de |- seminarios - situagbes de
comunidade |- cursos aprendizagem
- ensino em ndo-seriada
equipe - classes extra-
- estudo - centro de or(/iinérias para
independente |I€CUrsos credltgs ~extras
complementares | ~ avaliagio e
exame para
- visitas a obtencio de
especialidstas crédito
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4.1. NiVEIS DE ENSNO

4.1.1. Educacdo Infantil - Atendimento acrianga de zero asds anos.

A Educacéo Infantil abrange o atendimento cm creche para
criancasde zero atrésanos. ea pré-eseola, paracriancas
de quatro a sais anos. Sau objetivo ¢ propiciar o desenvolvimento das
criancas por meio da gplicaco de técnicas de estimulacdo por uma
equipe de professores, com a participacéo da familia
E importante que as criangas portadoras de atas habilidades /
Superdotadas sgam atendidas desde cedo, visto que apresentam, muitas
vezes, desenvolvimento mais rapido na &rea da linguagem, da
motricidade ¢ da cognicdo, evidenciando habilidades especiais /
superdotacéo que devem s estimuladas.

a) Atendimento em Creche- zero atrésanos

Os ambientes destinados ao desenvalvimento da criancade zero
a trés anos devem ser e3pago0s e locdizados cm andar térreo, para
favorecer o contato com anatureza. A sda deve permitir o atendimento
individudizado ou cm pequenos grupos. Outras dependéncias deverdo
ser previdas, como cozinha, despensa, lavabo, lactério. Sempre que
possivel. 0 ambiente deveradigpor de visor para doservacio de dividades
ocom acriancae de locd para aendimento & mée ou responsavel.

O mobilidrio seguiré as epecificagdes geras para atendimento
cm creche, podendo ser utilizados biombaos, portas sanfonadas ou outros
recursos gue garantam a flexibilidade de ambiente fisco. Edteiras ¢
colchonetes sfo recomendaves, para o desenvolvimento de ativ idades
ppsSocomotoras

Os programas devem ser individuais, adaptados &s necessdades
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e caracteristicas de cada crianga, devendo se desenvolver em uma
atmosfera de calor humano ¢ com a participacéo de familiares.

O material didético escolar devera ser de facil manipulagéo.
atraente, lavavel, resistente ¢ econdmico. Recomenda-se 0 uso de materia
disponivel naregido, incluindo-se 0 aproveitamento de sucata. Na &rea
sensorio-perceptiva. podem ser utilizados apitos, moébiles, formas
coloridas: na area motora, cubos de cores, jogos de armar, objetos de
tamanhos c cores diferentes, livros de gravuras, jogos e brinquedos.
bonecas e bichos. Na &rea de comunicacdo, recomendam-se caixotes
gue permitam a montagem de tlneis e colchonctes visando a favorecer
a integragdo social, bem como atividades ludico-criativas e jogos
dramaéticos que desenvolvam a criatividade.

Os recursos didéticos deverdo ser adaptados as caracteristicas
das criancas. Os programas podem ser organizados em maternidades,
em crechesc no lar. contando com a colaboraco dos pais. principal mente
damae. respeitando-sc sempre o nivel de maturidade da crianca. Nessa
etapa de seu desenvolvimento, a crianca portadora de altas habilidades
/ superdotada ndo devera ser forcada a um desenvolvimento precoce,
mesmo porgue ainda ndo tem. muitas vezes, evidenciadas as areas dos
seus talentos e aptiddes. O importante é que a crianca se Sinta segura e
motivada para explorar o0 meio ambiente.

b) Atendimento na Pré-Escola - quatro a seis anos

Essa modalidade de atendimento c realizada por meio de
programas baseados em experiéncias globais, espontaneas, naturais e
atroas, de acordo com as etapas de desenvolvimento da crianca. Esse
atendimento integra o sistema de educacéo e tem por objetivo iniciar o
processo de escolarizac8o da crianca.

Com relagdo aos aspectos fisicos dos ambientes de educagdo, o
mobilidrio e 0 equipamento devem favorecer o enriquecimento das
atividades de estimulag&o.

O registro do desempenho da crianga ¢ importante, visando a
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avaliacdo de seu desenvolvimento dentro dos programas. Paraisso podem
ser utilizados registros fotogréficos, filmados ou gravados.

Na Pré-Escola. 0 atendimento individualizado ou em pequenos
grupos prosseguira para a crianca portadora de altas habilidades /
superdotada, cstimulando-sc as éreas que necessitem de maior reforco
e dando-se énfase ao desenvolvimento das atividades de competéncia
davidasocia por meio do trabalho em grupo e da recreacdo. Osgrupos.
nesse caso. ndo poderdo ter mais de seis criangas.

O atendimento sera feito por professores que deverdo ter formacao
basica no magistério e que participem de cursos de especiaizagdo na
area de Educacdo Especid ¢ da Educacdo Infantil.

O curriculo e material didético escolar poderdo ser os mesmos
utilizados nos programas do ensino regular, com énfase nas areas de
dotacdo e talento, como musica, desenho ou atividades motoras.

Comem destacar que. nessa etapa de escolarizacdo, o educando
devera ser atendido de modo global, pois 0 mais importante € atende-lo
como ser humano e promover o seu desenvolvimento sensorial.
psicomotor, social, emociona e cognitivo.

4.1.2. Educa¢do Fundamental

A Educacdo Fundamental se destina, em caréter obrigatério c
gratuito atodos os aunos, inclusive aos que a €la ndo tiveram acesso na
idade prépria, e tem por objetivo o desenvolvi mento global do educando.

A fase da afabetizacdo merece cuidados especiais, umavez que
o fato de a crianca ser portadora de atas habilidades/ superdotada néo
garante que ela tenha um bom desempenho no processo de alfabetizacdo.
A néo adaptaco da crianca portadora de altas habilidades/ superdotada
as classes de afabetizacdo podera desencadear, mais tarde, sérios
problemas cm seu processo de aprendizagem escolar, originando
dificuldades de adaptacdo do auno a sala de aula.

Uma alfabetizacdo bem sistematizada, ao contrério, ird garantir
portador de altas habilidades / superdotado a possibilidade de se
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excolarizar bem e de deservolver seus tdentos ¢ habilidades para o
futuro.

O auno podera ser aendido individuamente ou cm grupo, de
acordo com suas habilidades ¢ talentos especificos, em programas de
enriquecimento ¢/ou gprofundamento, podendo-se. inclusive, combinar
edtratégias de ensno variadas c diferenciadas.

Propostas curriculares enriquecidas €ou gorofundadas poderdo
ser utilizadas pelo professor de classe comum, umavez que gpresentam
dternativas variadas de mangjo de classe e de contelidos, dém de
oferecerem técnicas diversas de enano.

Pda obsarvacéo das caracteridticas do duno portador de dtas
habilidades / superdotado, o professor de dasse comum poderé gudé
lo atendendo a sua curiosidade, respeitando seus interesses na
gprendizagem ¢, sobretudo, estimulando sau desenvolvimento ¢ sau
Jporocesso académico.

O docente podera receber orientagdo técnica de professor
epecidizado, que acompanhara o trabaho propogto.

Os curriculos ¢ programas dos alunos portadores de altas
habilidades / superdotados sGo 0s mesmos das escolas comuns,
obedecendo &s prescrigdes da La de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo
com as hecessarias adgplagBes e com os programeas de enriguecimento
/ gprofundamento.

4.1.3. Educacdo Média ¢ Tecnoldgica, Formacdo de
Magigério ¢ Educacdo de Jovens e Adultos

Os dunos portadores de atas habilidades / superdotados iréo
desenvolver seus estudos de acordo com o nivel de suas potencididades
e condigdes oferecidas pelos Ssemas de ensino.

Esses d unos seréo aendidos nas escolas comuns com 0S mesmaos
programas e curricul os dos demai's educandos, podendo esses programeas
serem enriquecidos ou gprofundados, ou ainda serem adotadas outras
dternativas de atendimento ja mencionadas.
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E importante viabilizarcm-se a orientagio escolar ¢ vocaciona
nesse nivel, uma vez que ea pode indicar cursos e tipos de formagéo
que mdhor atendam ao tipo de dotacfo ¢ as caracteridticas ¢ capacidades
do educando.

Dadaamultiplicidade deinteresses ¢ aptidbes, pode ocorrer que
os portadores de altas habilidedes/ superdotados enfrentem problemas
na escolha de sua profissio e tenham dificuldades na integracéo ao
mercado de trabalho, problemas e dificuldades causados por sua
necessidade de autonomia ¢ de liberdade de aco pessod, bem como
por sau sentimento de independéncia profissond.

Osjovens c adultos poder&o se utilizar damodaidade acd eracéo
de forma a compeactar ua escolaridade

4.2. MODALIDADES DE ATENDIMENTO

As diferentes modalidades de atendimento descritas abaixo s
aternativas de procedimentos didéticos especificos ¢ adequados as
necess dades educativas do dunado da Educacio Especid. Asdiversas
moddidades implicam espacos fisicos, recursos humanos ¢ materiais
diferenciados.

4.2.1. Escolacomum

Os portadores de dtas habilidades / superdotados poderéo ser
atendidos na escola comum, nos diversos nive's de escolaridade, cm
turmas ndo muito numerosas, a fim de facilitar um atendimento
diferenciado bem como sua integracdo escolar, aprove ta ndo-se o
curriculo e materid didético existentes.

De acordo com suas potencididades, educandos podem
ser atendidos nas seguintes moddidades: classe comum, classe especid
integrada & escola comum, sda de recursos ¢ engino itinerante.
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a) Classe Comum

Esse atendimento exige atividades de apoio paralelo ou
combinado, afim de garantir que 0 educando mantenha seu interesse e
motivacgo, podendo o professor receber orientagdo técnico-pedagdgica
de docentes epecidizados no que se refere & adocao de méodos ¢
processos didéticos epeciais.

Abaixo encontram-se sugestdes a serem consideradas naprética
pedagogica

- procurar, juntamente com os alunos, encontrar topicos de

interesse como ponto de partida. Em saguida, gudar os dunos
a dimensionar 0 assunto. O tdpico rdativo ap Sgema Solar
globa, por exemplo, € muito amplo, mas 0 estudo de um
planeta como Marte pode ser mais apropriado.

- assegurar que a peuisa dessfie aimaginaco e aintuicdo dos
alunos e que redmente amplie sua capacidade de pensar.
ecreve, ler e descobrir.

- edimular a frequéndia dos dunos a bibliotecas plblicas ou
particulares:

- indgtir na exigéncia de dtos padrdes de aproveitamento cm
todas as matérias por parte dos dunos, e néo permitir mera
cOpia de materia, por exemplo, das enciclopédias:

- deixar cadaduno trabahar segundo 0 saul proprio nive c ritmo.
na medida do possive:

- enfatizar a importéncia de diversos pequenos reladrios da
pesquisa, que so preferiveis a um longo relatério.
epecidmente se 0 duno ainda ndo desempenha bem esse
trabal ho.

- impedir que seus programas de enriquecimento e
aprofundamento degenerem em uma atividade vaga e
desorganizada: quanto mais se plangar e se gudar o duno a
definir seus objetivos. maior serd sau rendimento escolar;

- levar, tanto quanto possivel, o projeto do aluno a um
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plangamento cooperativo entre os colegas ¢ estimular
ati\ idades que propiciem lideranca, treinamento e experiéncia
para reforcar a responsabilidade socid, e

- valorizar os projetos que desernvalvam habilidades relacionadas
ainvestigacdo independente, & iniciativa, aoriginalidadee ao
trabalho criativo.

b) Sala de Recursos

A sdaderecursos é uma das moddlidades utilizadas para atender
0s aunos portadores de dtas habilidades / superdotados em horério
diferente a0 da classe comum. Trata-se de um loca especia, com
professor especiaizado e com programa de aividades especificas, que
tem por objetivas o gorofundamento e o enriquecimento do processo de
ensino-gprendizagem. ¢ a criacdo de oportunidades para trabalhos
independentes ¢ para investigacdo nas &eas das habilidades e talentos.

A utilizacdo da sda de recursos pressupde espaco adequado as
aividades programadas. E possivel aprovel tar-sc. para essa atividade.
qualquer locd ocioso da escola, porque a sda de recursos néo difere.
em sau aspecto fisico, de uma sda de aula comum, somente no que e
refere aps equipamentos a serem pogtos em disponibilidade, como
computador, gravador, projetor de dides, projetor de filmes, aparelho
de video, materid de laboratorio de ciéncias, e for 0 caso. e demas
recursos audiovisuais.

O aendimento podera s individua ou em pequenos grupos.
variando de um a cinco 0 nimero de adunos de diferentes séries por
professor, sendo que o cronograma de atendimento ird variar de acordo
com as condigdes ¢ necess dades de cada educando e nadependénciada
equipe de professores digponivd.

Ese atendimento requer o plangamento conjunto entre o
professor da sda de recursos e o proprio educando, aavdiacdo periddica
¢ dgemdtica da programaco e a obsarvacdo de critérios adequados
para a compod o dos grupos, como interesses comuns, habilidades.
niveis de gorendizagem e outros.



IV - REQUISITOS BASICOS PARA A

ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTO AO PORTADOR

56 DE ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTADO

O pessod téenico (supervisor, orientador, dirctor ¢ demais pessoas
da equipe técnico-adminigtrativa) devera receber informacgo periodica
sobre 0s programas que estéo sendo desenvolvidos nessa moddidade
de atendimento.

€) Endgno com Professor [tinerante

O ensino com professor itinerante ¢ um traba ho educativo desen+
volvido em vérias escolas por professor especidizado elou supervisor.
individuamente ou em equipe, que trabadha com o portador de altas
habilidades / superdotado e com o professor da classe comum.
propiciando-lhes orientacdo ou supervisio especidizada. Podera ser
realizado na escola comum e é epecid mente recomendado em regides
e escolas em que hga caréncia de atendimento educaciond, como. por
exemplo, em zonas rurais.

O atendimento deve ser redizado, no minimo. duas vezes por
semang, a fim de néo s prgudicada a continuidade da orientacéo
especidizada, sugerindo-sc o intercémbio de informagBes técnicas entre
0 professor itinerante e os regponsavels pel 0 acompanhamento naescola
O professor da classe comum deverater aorientacdo técnico-pedagdgica
de um epecidista, que devera acompanhar e avdiar os programas a
serem desenvolvidos, competibili/ando-os com os trabal hos pedagdgicos
do professor de classe comum.

Os processos de avdiagio ¢ acompanhamento da programacéo
desenvolvida poderdo s redlizados conjuntamente pelo professor de
classe comum, com o professor itinerante, devendo ser observados os
agpectos re acionados ao cronograma de atendimento ¢ ao plangamento
das ti\ idades, dém da garantia dos meios de transporte necessiios

4.3. PROFESSOR DE PORTADORES DE ALTAS
HABILIDADES/ SUPERDOTADOS

A definicio de toda politica educaciond deve estar centrada no
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auno, para que ee desenvolva plenamente suas potencididades. Essa
politica ¢ necessria para que a excola se edruture e se organize de
modo a oferecer maiores estimulos e mais desafios . AsSm, a escola
poderd fornecer aos portadores de dtas habilidades / superdotados as
oportunidades para a exploragdo das aress de su interese e paa 0
gorofundamento de seus estudos na potencididade identificada
Nos agpectos do funcionamento da escola, podemos destacar a
grande importanciado professor no desampenho do processo educativo.
O professor de portadores de dtas habilidades / superdotados
N80 precisa s um especiaista ou um portador de atas habilidades /
superdotado, como erroneamente se imagina. O bom atendimento
pressupde a preparacdo do professor no campo do conhecimento sobre
identificaco e caracterigticas desses educandos e bre as dternativas
de aendimento vidvels em cada Stuagdo concreta Adma de tudo.
eperase que esse professor tenha sensibilidade para promover a
estimulacdo do auno para as &ess de interesse deste, bam como para
favorecer 0 saU gudtamento cm sda de alla
Além dos conhecimentos gpreendidos, o professor deverater uma
personalidade rica de atributos como autenticidade, criatividade.
espontaneidade, confianca, experiéncia, seguranca ¢ equilibrio
emocional, coeréncia nas atitudes, sentido de auto-renovacéo e
atuali/acéo congtantes, entusasmo pda gprendizagem c flexibilidade
para se adaptar a Stuagdes diferentes. Seu papd ¢ o de fadilitador da
gprendizagem do auno.
Paraaredizacfo das ati\ idades educativas, esse professor devera
ter sempre presentes os seguintes objetivos
- criar um ambiente no qua os aunos procurem aprender
sempre, conversando entre . questionando, trocando ideias e
utilizando os recursos disponivel's,
- enfatizar 0 aconselhamento e apoio aos alunos, com o
compromisso de procurar ouvi-los sempre:
- @poiar novas ideias, sempre encorgando os alunos a
desenvolvé-las,
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- acompanhar permanentemente as experiéncias,

- aceitar suas limitaghes, para promover uma relacdo de
confianga com as dunos;

- gudar o auno diante do fracaso ¢ incentivalo cm seu
progresso;

- procurar conhecer bem saus dunos ¢ estabe ecer comunicacéo
direta com ees. mostrando-sc solid&io ¢ consdheiro quando
Necessaio, ¢

- inleressar-sc pdafamilia dos aunos e pelo acompanhamento
dospais.

O processo educativo torna-sc mais eficiente quando professor e
auno caminham juntos, didogando c vivenciando experiéncias, num
relacionamento auténtico que os levara a reaizacdo pessod e
profissond.
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Atendimento Global - Programa integrado de atendimento ao
portador de dtas habilidades / superdotado que indui atividades de
natureza excolar, recregtiva, desportiva, sodd e profissond, visando
a0 desenvolvimento e gustamento integral do educando.

Classe Comum - E aquela que atende ao portador de atas
habilidades / superdotado, juntamente com os alunos comuns, em
quaquer faixaet&iaou nivel de ensino, seguindo os mesmas programas
curriculares e procurando atender suas peculiaridades e interesses por
meio de atividades de enriquecimento e de aprofundamento ou de
edtratégias de ensino adequadas.

Diagnédtico Diferendial - Implicaaavdiacdo multidimensiond
dos educandos portadores de altas habilidades / superdotados.
estabelecendo o pefil de suas habilidades e aptiddes com vistas a
identificar areas especificas da dotacéo.

Educacgo Infantil- Atendimento prestado a crianca a partir do
nascimento aé seis anos. condgstindo na utilizagdo de técnicas de
intervencdo educaciond gplicadas por especidistas, com aparticipacdo
efetiva da familia e tendo por objetivo propiciar o ssu desenvolvimento
integral.

Equipe Interdisciplinar - Compogta por profissonals das &rees
medica, psicopedagdgica. socid e outras que participam do processo de
avaiacdo diagnogtica, em que cada técnico eldora 0 prognéstico do
cas0 acompanhado da devida orientacéo ao solicitante.

Equipe Multidisciplinar - Compoda por profissionais que
trabalham com os portadores de necessdades educetivas especiais no
descrval vi mento da programac@o curricular, de acordo com aorientacéo
do relatdrio da equipe que procedeu a avaiacéo.

Escdla Comum ou Escola Regular - Escolaintegrante do Sstema
regular de ensno que atende, predominantemente, a aunos comuns e
que pode receber, também, aunos portadores de necessidades educativas
epecias.

Orientacdo - Trabalho técnico-pedagdgico realizedo por
profissond especidizado. Pode s fdto individua mente ou cm grupo.
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com a utilizacdo de técnicas de orientacdo educacional e de
aconsd hamento vocaciond, ou ainda para que o duno redlize projetos
e trabal hos especificos.
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