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Apresentacao

O VII Congresso Nacional da Psicologia realizou-se em Brasilia de 3 a 6 de
junho de 2010 no Hotel Nacional, discutindo o tema PSICOLOGIA E COM-
PROMISSO COM A PROMOCAO DE DIREITOS: UM PROJETO ETICO-
POLITICO PARAA PROFISSAO.

Esta edicdo do CNP teve como objetivos: promover a organizagcéo e a mobiliza-
¢éo dos psicélogos do pais, possibilitando a definicdo da contribuicdo do Siste-
ma Conselhos para o desenvolvimento da Psicologia como Ciéncia e Profissao;
definir politicas nacionais referentes ao tema do VII CNP a ser implementadas e/
ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia na gestdo 2010-2013.

Segundo a Comissao Organizadora, a finalidade do VII CNP foi:

Construir um programa que possa significar a participagéo da Psicologia
na promogéo de direitos, ampliando a possibilidade de construir respos-
tas efetivas as necessidades sociais, sob a 6tica da inclus&o social.

A Psicologia precisa apresentar-se de forma compromissada, exercen-
do trabalho qualificado nos &mbitos da ética, da técnica e da politica.
A Psicologia precisa estar na cena em que se luta pela efetiva promogéo
dos direitos, pela construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
O convite é para pensar o futuro da profissao e da ciéncia, a partir do tra-
balho cotidiano de cada um.

Participaram deste VII CNP 162 delegados, 16 observadores e 7 convidados.
Foram apreciadas 174 teses, resultantes da participagao de 11.726 pessoas
ao longo de 303 eventos preparatoérios, 156 pré-congressos e 17 Congressos
Regionais ocorridos em todo o pais. Foram aprovadas 109 teses e 5 mogoes.

A mesa diretora foi composta por:

 Carla Biancha Angelucci — Presidente
Deise Nascimento — 12-Secretaria
Denise Matoso — 22-Secretaria
Camila Heleno — 12-Relatora
lolete Ribeiro da Silva — 22-Relatora
Heloiza Masanaro — Suplente
Marilda Castelar — Suplente
lldo Salvi — Suplente
Celso Tondin — Colaborador
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Este caderno foi organizado pela Mesa Diretora e apresenta uma sintese das
deliberagdes do VII CNP. O documento final pode ser encontrado na integra
no sitio do Conselho Federal de Psicologia (www.pol.org.br). O caderno re-
speita a organizagao original das teses conforme os trés eixos tematicos do
congresso. Em cada um deles estéo sistematizadas as deliberagdes e indica-
das as teses originais.

EIXO 1: APERFEICOAMENTO DEMOCRATICO
DO SISTEMA CONSELHOS

Fazem parte deste eixo as teses que se referem a propostas de organizagéo
de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos
de Psicologia. Ele da sequéncia a uma série de investimentos que o coletivo
de psicologos faz, ha quase duas décadas, sobre o funcionamento do Sistema
Conselhos. O desafio de pensar a profissdo ndo pode ser tarefa de poucos, mas
deve ser sempre realizado a partir da consulta e da participagéo dos psicélogos.

EIXO 2: CONSTRUGCAO DE REFERENCIAS E ESTRATEGIAS
DE QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Este eixo foi idealizado para contribuir na continuidade da construcéo de refer-
éncias e estratégias de qualificagédo para o exercicio profissional nas diferentes
areas, inquietagbes recorrentes em uma categoria que deve contribuir cada
vez mais para diminuir as desigualdades sociais. Principios éticos norteadores
e qualificagdo técnica sdo caracteristicas de um projeto para a profissdo que
se consolida dia a dia e se fortalece nos espagos de debates, entre os quais
se destaca o CNP.

EIXO 3: DIALOGO COM A SOCIEDADE E COM O ESTADO

Este eixo tem por objetivo melhor delinear e refletir sobre as relagbes da Psi-
cologia com a Sociedade e com o Estado, nas perspectivas da promogéo e
inser¢éo da Psicologia nas Politicas Publicas e em outros espagos, da aproxi-
magado com Movimentos Sociais comprometidos com avangos e da efetivagao
da promocéao de direitos.

A dimenséo proposta por este eixo deve levar em considerag&o a necessidade
de projeto coletivo para a profissdo, que articule diversos protagonistas no
fortalecimento da democracia.
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EIXO 1: APERFEICOAMENTO DEMOCRATICO
DO SISTEMA CONSELHOS

1) GESTAO POLITICA COM A CATEGORIA

* Eleicdo de tema anual, que servira de balizador para as agbes do
Sistema Conselhos.

* Acolher os profissionais recém-formados e promover encontros
a respeito da insercédo na atividade profissional, buscando parcerias
com o sindicato.

» Fortalecer as relagbes entre profissionais da Psicologia, promo-
vendo rodas de conversas e eventos de atualizacdo e formagao pro-
fissional continuada, troca de experiéncias, etc.

2) POLITICA FINANCEIRA

* O CFP deve criar comissdo de analise das formas de pagamento
da anuidade, contemplando:

1. Valor diferenciado para recém-formados;

2. Possibilidades de isen¢ao de pagamento nos dois primeiros anos;
3. Possibilidade de isen¢ao de pagamento a partir do numero de anos
de contribuigao;

4. Maior parcelamento no pagamento das anuidades;

5. Possibilidade de valor diferenciado das anuidades em um mesmo CRP.
As conclusdes do estudo devem ser objeto de apreciagdo da Apaf para
deliberagdo, dada a necessidade de garantir viabilidade financeira de
todos os conselhos;

* Revisao da forma de célculo da banda da anuidade pela Apaf.

*  Garantir aumento dos recursos econdémicos no orcamento do Sis-
tema Conselhos para atividades do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas/Crepop.

* Prever no orgamento do Sistema Conselhos verba especifica para
manutengéo do Projeto Memdria em nivel nacional.

» Definir critérios para destinagdo dos incentivos as entidades/asso-
ciagdes que pleitearem, principalmente no que tange a representativi-
dade de seus respectivos segmentos.
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3) REGIONALIZACAO E INTERIORIZACAO
DO SISTEMA CONSELHOS

Criacdo de Novos Conselhos

* Dar continuidade ao atual trabalho de revisdo das normas para
a criagdo de novos Conselhos, respeitando as especificidades regio-
nais.

« Criar o Conselho Regional de Psicologia da 20? Regido, integran-
do os estados de Roraima, Acre, Amazonas e Rondénia.

Sobre segoes e subsedes

» Realizar consultas, nas secoes, para a eleicdo das Comissoes
Gestoras.

* Garantir, no caso das secoes, e envidar esforgos, no caso das sub-
sedes, a contratacdo de psicélogo técnico de orientagéo e fiscalizagéo,
via processos seletivos publicos, para atuar nas subsedes, de acordo
com disponibilidade e necessidade dos CRs.

* Delegar a subsede mais proxima do local onde os profissionais
residem fungdes relativas aos tramites legais, burocraticos e profissio-
nais em geral, tais como: requisi¢cao e recebimento de carteiras profis-
sionais (provisdrias e regulares), requisicao de transferéncia, denun-
cias de infracdo ética, reunides de referéncia, entre outras, de acordo
com a necessidade e a disponibilidade dos CRs.

»  Garantir previsdo orcamentaria para cada subsede e compromisso
de apresentacgéo de projeto de realizagao financeira, por parte da sub-
sede, a ser apreciado pela plenaria do CRP.

* Prever, garantir e tornar publico orcamento para as demandas do
interior;

* Incentivar, na composicdo do plenario dos CRPs, existéncia de
representacao das regides em que existam subsedes.

»  Criar mecanismos ou dispositivos nas subsedes ou se¢bes, como
eventos, reunides, comissbes gestoras, etc., para implantacao local
das politicas e encaminhamentos ao regional.

* Qualificar e formar politicamente os gestores, articuladores e cola-
boradores dos CRPs.

+ Fomentar a criagdo de grupos de trabalho e/ou representatividade
regionais que possam servir de referéncia dos CRPs para os psicoélo-
gos em suas regides/cidades.

15
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4) GESTAO DO SISTEMA - COMUNICACAO

» Criar agbes de esclarecimento a populagao em geral a respeito do
papel do psicélogo.

* Divulgar amplamente informac¢des sobre o Sistema Conselhos,
seus objetivos, fung¢des, funcionamento e obrigagbes, incentivando a
participagéo ativa da categoria.

* Realizar palestras sobre o Sistema Conselhos nas universidades e
em locais de atuacao do psicélogo, especialmente nas praticas publicas.
» Criagdo de estratégias (internet, correio, etc.) de divulgagédo das
documentacdes legais dos Conselhos Federal e Regionais, de forma
a se garantir o principio da publicidade.

» Fortalecer os canais de comunicagao entre Conselho e profissio-
nais/académicos de Psicologia, divulgando informagbes sobre politi-
cas do conselho, por meio de site, jornal, material grafico, bem como
tecnologias em geral.

* Recomendar que as plenarias dos CRs designem um conselhei-
ro representante pelas politicas de comunicagédo que trabalhe de for-
ma articulada com as respectivas assessorias de comunicacgao, para
aperfeicoar as agdes da area.

« Otimizar a divulgacao das atividades do Sistema Conselhos por
meio das redes sociais virtuais.

»  Sugerir inclusdo no Jornal do CRP, impresso ou virtual, de espagos
para matérias sobre referéncias técnicas, orientagdo, questdes éticas, di-
vulgacao dos processos éticos julgados e resultados das comissdes tema-
tica, respeitando-se o disposto no Cédigo de Processamento Disciplinar.

* Manter a divulgacao, a digitalizagéo e a distribuicdo das produgdes
audiovisuais para todos os CRPs e seg¢des e subsedes, bem como
divulgar a possibilidade de novas produgdes.

* Criar mecanismos de ouvidoria para acolher e encaminhar as
queixas dos profissionais, com sistema informatizado centralizado no
CFP, com a participagdo dos Conselhos Regionais, para classificar as
reivindicagdes e encaminhar solugdes.

* Possibilitar, nas midias do Sistema Conselhos, links diretos que
reportem ao Crepop.

» Propagar a Biblioteca Virtual de Saude — Psicologia (BVS-PSI) e
possibilitar a implantagao das estacbes BVS em todos os conselhos
regionais.
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5) GESTAO DO SISTEMA — ADMINISTRACAO

» Criagao avaliacdo anual do Sistema Conselhos e gestdes, reali-
zada pela categoria profissional, e divulgar os resultados nos sites do
Sistema Conselhos.

» Criagao de um Portal, tornando publico, em um unico site, toda a
contabilidade do Sistema Conselhos de Psicologia.

» Alteracdo do nome da Conta Divulgagéo 2, para que passe a se
chamar Fundo de Financiamento das Politicas Unificadas do Sistema
Conselho.

* Inclusao do item ‘raga/cor’ no cadastro dos psicélogos.

» Explicitagcdo e publicizacado, pelo Sistema Conselhos, de formas e
critérios para apoio financeiro.

» Obrigatoriedade de submissao dos apoios financeiros a aprovagao
das plenarias do Sistema Conselhos.

* Ampliagao da atribuicdo da Comissdo de Auditoria e Controle In-
terno para além da fiscalizagdo do orgamento, incluindo o controle in-
terno administrativo.

* Implementacao da resolucdo do VI CNP, garantindo a existéncia
das comissdes de politicas publicas nos regionais e a interlocu¢ao
com COF, COE e CDH.

» Sobre o Centro de Referéncia em Psicologia e Politicas Publicas/
Crepop:

1. Indicagao para apreciagao, pelo plenario da Apaf, do Crepop como
6rgdo permanente e fundamental para a estruturacdo da Psicologia
como ciéncia e profissao.

2. Reconhecimento, pela metodologia da rede Crepop, da interse-
torialidade e da interdisciplinaridade como eixos estruturantes para a
compreensao do campo das politicas publicas.

3. Ampliagdo da participagdo dos(as) pesquisadores(as) da rede
Crepop nos processos de sistematizagcdo dos dados das pesquisas
gerados pelas unidades locais.

4. Redugéao dos ciclos de pesquisa Crepop para aprofundamento e
qualificagdo das informagdes localizadas, bem como ampliagdo do
tempo e das estratégias de divulgacao das consultas publicas e docu-
mentos de referéncia.

5. Viabilizagao, pelo Sistema Conselhos, da formagéo técnico-
politica para as equipes Crepop em relagdo a tematica das politi-
cas publicas.
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6. Interiorizagdo das agbes do Crepop.

7. Maior agilidade na produgéo dos documentos de referéncia e uso
estratégico das informacgdes geradas pelos Crepops.

8. Aprimorar o Portal do Crepop, garantindo facilidade de acesso e
divulgagéo.

6) GESTAO DO SISTEMA - ACESSIBILIDADE

» Garantir a acessibilidade em todas as sedes, se¢des e subsedes
do Sistema Conselhos.

» Garantir que psicélogos ou outros usuarios que se valham dos ser-
vigos disponibilizados no Sistema Conselhos e que tenham deficiéncia
sejam atendidos com prioridade.

» Divulgar para a categoria a disponibilidade das produgbes do
Sistema Conselhos em edigdes especificas para pessoas com defi-
ciéncia.

» Disponibilizar as informagdes geradas pelo Sistema Conselhos de
forma a garantir a acessibildade aos psicologos com deficiéncia visual.
» Utilizar formas de comunicagédo como o braile e a Libras em even-
tos e meios de comunicagao de grande circulagdo do Sistema Conse-
Ihos.

» Utilizar como critério para escolha de espagos externos para even-
tos do Sistema Conselhos, realizados ou apoiados por ele, locais que
tenham acessibilidade.

* Incluir nas inscricbes antecipadas para os eventos do Sistema
Conselhos a opgao da necessidade de recursos de apoio a pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, garantindo-os na realizagao
dos eventos.

7) ORGANIZACAO DO CONGRESSO

NACIONAL DA PSICOLOGIA/CNP

» Construgdo de metodologia na qual as questdes regionais possam
ser mais bem trabalhadas antes de ser remetidas para a Comisséo
Organizadora do CNP.

» Elaboracao e divulgagéo, pelo Sistema Conselhos de Psicologia,
de relatério objetivo, que sinalize as agbes realizadas e as néo realiza-
das, com as respectivas justificativas, em relagéo as teses aprovadas
no Congresso anterior.

* Viabilizagdo de acesso, pelos delegados eleitos para o Corep e o
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CNP, com quinze dias de antecedéncia, pelo site, as teses construi-
das, permitindo apropriagéo para o futuro debate, no intuito de agilizar
0 processo.

*  Substituir, no VIII CNP, a palavra “teses” por “propostas”.

8) ORGANIZACAO DA ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA

ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS (APAF)

Discutir e deliberar na Apaf novos critérios de sua organizacao relativos a

periodicidade, duracao e outras questoes pertinentes;

» Divulgar todas deliberagdes da Apaf para a categoria de forma
ampliada, sistematica e continua, garantindo transparéncia na
execugao das agoes.

» Divulgar no site do CRP e do CFP em sequéncia a realizagéo da
Apaf dos indicativos aprovados.

* Que o uso do dinheiro do fundo de financiamento seja sempre
motivo de deliberagao da Apaf, a partir de analise de comissao ou
de GTs que contemplem participagédo de conselhos de diferentes
tamanhos. O gerenciamento do fundo continua sob a responsabi-
lidade do CFP.

* Envolver, de forma efetiva, todos os membros do plenario dos Re-
gionais e do Conselho Federal de Psicologia na construgéo e na
discussao da pauta da Apaf.Discutir e deliberar na Apaf novos cri-
térios referentes aos representantes dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) nas Apafs;

» Diferenciar os repasses financeiros para os CRs, conforme os di-
ferentes nimeros de representantes na Apaf.

9) ETICA PROFISSIONAL — ORIENTACAO E FISCALIZACAO

» Considerar, nos protocolos de orientacao e fiscalizagdo, a diversi-
dade dos campos de atuacgao da Psicologia.

»  Criar mecanismos efetivos de discussao, avaliagdo e validacdo de
novas técnicas e abordagens, do ponto de vista técnico e epistemo-
I6gico, gerando estratégias para integrar a produgcédo decorrente da
comunidade cientifica e as acdes do Sistema Conselhos.

» Desenvolver, como pratica regular dos Conselhos Regionais, o
levantamento de problemas e duvidas encontrados no exercicio pro-
fissional para indicar ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) suas
solugoes.

19
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* Realizar, por meio das COEs dos CRPs, pesquisas quantitativas e
qualitativas para levantamento e esclarecimento dos temas que mais
suscitam a apresentacédo de denuncias éticas.

» Divulgar as infragdes mais comuns e os procedimentos de orienta-
¢éao e fiscalizagéo.

« Elaborar e efetivar, junto com os técnicos, descricdes do cargo de
psicologo assistente-técnico responsavel pela orientagao e fiscaliza-
¢ao, adequadas com o seu fazer na entidade.

» Fortalecer e viabilizar condi¢ées para que se possa melhor orien-
tar e fiscalizar o trabalho do psicélogo nas diversas cidades, a fim de
buscar melhorias nas condi¢gbes de trabalho, bem como a garantia dos
direitos dos usuérios conforme define o Cédigo de Etica da Profissao.
* Que o Sistema Conselhos promova qualificagao sistematica e con-
tinuada de conselheiros, gestores e colaboradores, visando a aprimo-
rar os procedimentos de orientacdo e fiscalizagao.
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Eixo 2: CONSTRUCAO DE REFERENCIAS E ESTRATEGIAS
DE QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

1) DEMOCRATIZACAO E ETICA NA COMUNICACAO

* Promover o debate e encaminhar acgdes visando a qualificar e
balizar a participagdo dos psicélogos nos varios meios de comuni-
cacao e a leitura critica da midia e de suas influéncias na subijetivi-
dade e na sociedade, baseando, ainda, essa atividade no Cdédigo
de Etica Profissional.

» Fortalecer formas de organizagao de trabalho nos ambitos federal e
regional para:

1. Efetivar a luta pela interferéncia do Sistema Conselhos nas conces-
sdes e qualidade da programacgao;.

2. Promover e monitorar a efetivagdo das deliberagdes da Confecom;
3. Promover a participacdo dos psicélogos nos movimentos pela
democratizagdo da comunicagdo em ambito local e nacional, tais
como Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagéo
(FNDC) e a Campanha “Quem Financia a Baixaria é Contra a Cida-
dania”, entre outros.

* Promover debate com as Instituicdes de Ensino Superior, demais
instituicbes de pesquisa e com representantes dos meios de comuni-
cagao para produzir referéncias que orientem uma compreensao criti-
ca das finalidades dos meios de comunicagao.

2) TECNOLOGIAS DA INFORMAQAO

- RESOLUQAO CFP N2 12/2005

* Incentivar e promover o debate sobre a utilizagdo de novas tecno-
logias na atuagéo do psicdélogo, envolvendo a categoria, entidades do
Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) e as
IES para discutir as implicagbes éticas e técnicas, dando continuidade
ao processo de construgido de referéncias para a utilizagdo de novas
tecnologias no exercicio profissional.

3) EMERGENCIAS E DESASTRES

* Promover dialogo permanentemente com os érgaos integran-
tes do Sistema Nacional de Defesa Civil sobre a participagédo do
psicélogo nos Programas Nacionais de Emergéncias e Desastres,
acompanhando e analisando criticamente as politicas publicas em
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emergéncias e desastres.

+ Divulgar a existéncia e a atuagédo de psicologos(as) em urgén-
cias, emergéncias e desastres na América Latina e em outros paises
estimulando a realizagao de encontros da rede Latino-Americana de
Emergéncias no Brasil.

* Promover o debate com os 6rgdos executores de servigos de
atendimento em emergéncias e desastres e defesa civil, para estes
criarem e gerenciarem um cadastro de psicélogos para atuar nessas
situa¢des, quando a magnitude do evento exceda a capacidade de
resposta da rede de assisténcia dos 6rgdos competentes.

* Incentivar a formacédo de GTs e Comissdes sobre Psicologia
das Urgéncias, Emergéncias e dos Desastres no Sistema Con-
selhos de Psicologia, para construir referéncias para atuagéo do
psicélogo na area.

* Produzir e divulgar referéncias para atuagao do psicélogo em ur-
géncias, emergéncias e desastres, a partir do debate conjunto com
o Sistema Conselhos, Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia
(Abep) nas diversas agéncias envolvidas no Programa Nacional de
Emergéncias e Desastres, do Ministério da Saude, na Politica Nacio-
nal de Defesa Civil, da Secretaria Nacional de Defesa Civil e na Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

«  Criar publicagdo prépria sobre a Psicologia das urgéncias, emergén-
cias e dos desastres e utilizar as publica¢des ja existentes (jornais, revistas,
sites etc.) para o mesmo fim.

* Realizar, via Crepop, o mapeamento de psicélogos e a producao de
referéncias sobre a atuagéo da Psicologia nas politicas de defesa civil
de emergéncias e desastres.

* Promover o debate do Sistema Conselhos com Abep, IES e MEC
sobre a inser¢do da Psicologia nas situagbes de emergéncias e desas-
tres nos curriculos de Psicologia.

4) PSICOLOGIA DO ESPORTE

* Promover aproximacéo e didlogo interdisciplinar entre os diversos
profissionais que atuam no universo esportivo e apoiar e participar dos
eventos sobre Psicologia do Esporte, a fim de fortalecer a produgéo de
conhecimentos nessa area.
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* Veicularinformagdes que esclaregam a populagéo sobre a Psico-
logia do Esporte.

» Desenvolver referéncias da atuagdo do psicélogo do esporte a
partir de mapeamento de profissionais da area.

* Fomentar o didlogo com a Abep e as diversas entidades de Psico-
logia do Esporte para a formagéao e a qualificagdo do profissional.

» Parceria com a Abep, IES e movimentos estudantis quanto ao de-
senvolvimento de atividades académicas, eventos cientificos e disci-
plinas que contemplem a tematica da Psicologia do Esporte.

5) PSICOLOGIA DO TRANSITO

E MOBILIDADE HUMANA

* Incentivo e promogéo, pelo Sistema Conselhos de Psicologia, de
acgoOes e eventos para discutir a ampliagdo do campo da Psicologia do
Transito, para além da Avaliagéo Psicologica, bem como para consoli-
dar novas referéncias técnicas da atuagao dos profissionais de Psico-
logia na area de mobilidade.

* Promocgéao de discussdes com a categoria sobre Politicas de Mobili-
dade humana.

» Discussdo com a categoria e em parceria com o Instituto Brasileiro
de Avaliagéo Psicoldgica (Ibap) da avaliagao psicoldgica para conces-
séo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

*  Formagdo de um GT Nacional de Mobilidade Humana, a fim de
organizar o ano tematico da Psicologia e Mobilidade Humana.

» Fiscalizagao, pelo Sistema Conselhos, da participagao efetiva do
psicologo nos 6rgaos do sistema transito, nas trés esferas.

» Continuidade do posicionamento do Sistema Conselhos continue
se posicionando quanto a limitagdo do exame psicotécnico somente a
detecgdo de problemas psicoldgicos, a partir da proposta de alteragéo
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, principalmente no seu
Art. 14, § 1°.

6) DIVERSIDADE

Direito a Livre Orientagao Sexual

* Produzir material para a categoria que esclarega os fundamentos
que embasam a referida Resolugdo 001/99 e promogao de campa-
nhas, por diversos meios de comunicagao, que sensibilizem a popu-
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lacdo quanto a desconstrugédo da logica que patologiza formas de ex-
pressao da sexualidade.

+ Estabelecer diretrizes éticas para uso das categorias género e se-
xualidade nos contextos de avaliagéo psicoldgica, desvelando e supe-
rando preconceitos relacionados a essa tematica.

* Promover encontros entre diferentes categorias profissionais, em
articulagdo com entidades LGBT, com intengao de verificar demandas
crescentes pertinentes a pratica psicoldgica.

*  Manter e/ou criar no Sistema Conselhos, espagos voltados para dis-
cussao das questdes ligadas a sexualidade e/ou fortalecer essa tematica
nas comissoes de direitos humanos, para coordenar agdes relacionadas.
* Manter publica¢des nos jornais dos CRPs e CFP sobre o tema diversi-
dade sexual.

* Promover debates sobre os direitos humanos relacionados a sexu-
alidade e a prética profissional do psicélogo.

« Promover o debate sobre o tema, em diversas instancias, a fim de
aglutinar novas ideias que ampliem e sustentem a discussao;

* Que o Sistema Conselhos faga mapeamento da pratica profissio-
nal na area da diversidade sexual, LGBT, e criar referéncias para a
atuagao do profissional.

* Propor a inclusédo, na formagéo da Psicologia, do tema da diversi-
dade sexual, articulando-se com a Abep e outras entidades.

7) PROCESSO TRANSEXUALIZADOR

+ Formar uma Comissdo com profissionais da Psicologia que se
propdem a discutir a questao da transexualidade, com representan-
tes nos Conselhos Regionais, para uma apropriagdo contextualiza-
da da temética.

»  Criar critérios para a avaliagédo psicoldgica referente ao processo
transexualizador, superando o modelo biomédico de patologizacao.

* Que o Sistema Conselhos promova, de forma regionalizada, de-
bates sobre a despatologizacao de identidade de género e o acompa-
nhamento psicoterapéutico de pessoas que se submetem a cirurgia
transexualizadora.

* Realizar pesquisa, por meio do Crepop com os(as) profissionais
que ja atuam nas equipes do processo transexualizador criando refe-
réncias sobre o tema.
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8) PSICOLOGIA E GENERO

» Estimular a aproximagéo entre psicologos(as) e movimento social
LGBT; promovendo e ampliando discussdes da categoria/sociedade so-
bre as questdes de género.

* Divulgar para a categoria os tratados internacionais que versam
sobre relagdes de género, direitos sexuais e reprodutivos.

» Estimular a criagdo de Grupos de Trabalho que discutam relagbes
de género, direitos sexuais e reprodutivos nas diversas instancias dos
Conselhos.

* Adotar a politica de participagdo dos CRPs participem das reuni-
Oes de instancias e Conselhos que discutam questbes de género e
diversidade sexual.

»  Criar Resolugao que sinalize a obrigatoriedade, por parte de todos
os CRPs, em todos os seus textos e midias de trazer escrita gendrada,
contemplando os artigos (o, a, 0s, as), justificando o uso de tal escrita.
» Dialogar com os movimentos que lutam pela legalizagdo do abor-
to, acompanhando e discutindo os PLs que propdéem a regulamenta-
¢ao do direito ao aborto seguro.

* Incluir, nas pesquisas do Crepop, 0 mapeamento dos psicélogos
que trabalhem nos servigos de aborto legal, conhecer o trabalho que
desenvolvem e divulgar referéncias para essa atuagao.

» Estimular a inclusdo desse tema na formagédo em Psicologia por
meio de articulagdo com a Abep.

9) PSICOLOGIA, POLITICAS PUBLICAS E RELACOES
ETNORRACIAIS E QUILOMBOLAS

* Realizar e subsidiar eventos regionais e nacionais para apresenta-
¢ao de temas sobre Psicologia e questdes etnorraciais e quilombolas.
* Incentivar elaboragado de textos e materiais midiaticos do sistema
conselhos que divulguem informagdes e dados sobre a realidade da
populagdo negra e quilombola.

* Dar visibilidade utilizando os meios de comunicagdo do Sistema
Conselhos (jornal e site) a ocorréncia de seminarios, congressos, cursos
de extensao sobre histdria e cultura da populagédo negra e quilombola.

»  Criar grupos de trabalho sobre Psicologia e Relagdes Etnorraciais,
garantindo espacgo para essa discussao no Sistema Conselhos.

»  Criar férum de discusséao regional e nacional de modo a favorecer
o debate no Sistema Conselhos.
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* Apoiar e incentivar a participagéo de psicélogos quanto a sua qua-
lificagao e aperfeigpamento sobre saude e educagédo das populagoes
negra e quilombola.

» Estimular a retomada de campanhas contra o racismo e suas con-
sequéncias.

* Incentivar e garantir a organizacédo de debates, exibicdo de docu-
mentarios e filmes sobre a histdria e a realidade da populagdo negra e
quilombola.

* Realizar debates tematizando experiéncias de trabalho de psicolo-
gos em atencéo as vitimas de racismo.

* Sugerir a tematica etnorracial para pesquisa no Crepop, para mape-
ar as experiéncias de atuacéo de psicologos(as) ja existentes e realizar
pesquisas acerca da presencga e atuacdo de psicologos nas politicas
publicas dirigidas a esses grupos sociais.

* Reconhecer a temética etnorracial como tema transversal na for-
magao, promovendo debates, em parceria com Abep, IES, movimen-
tos estudantis, sobre relagbes etnorraciais e quilombolas no curriculo
da formacgao.

10) PSICOLOGIA E POVOS INDIGENAS

» Fortalecer o debate sobre as questdes indigenas no processo de cons-
trucdo da Psicologia Latino-Americana, na Unido Latino-Americana de En-
tidades de Psicologia (Ulapsi).

* Promover debates e eventos sobre a tematica, com dialogos e tro-
cas culturais entre a categoria, as comunidades indigenas e demais
profissionais afins, priorizando métodos participativos e igualdade de
expressao entre os participantes.

» Desenvolver agbes concretas em parceria com outras instituicoes,
no sentido de despertar nos profissionais da Psicologia o envolvimento
ético-politico com a tematica indigena.

»  Criar, por meio do Crepop, um banco de dados que integre informa-
¢Oes sobre praticas e produgbes cientificas desenvolvidas por psicologos,
relacionadas aos povos indigenas.

» Estimular, em parceira com a Abep, a discussao sobre o tema
na formagao.
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11) DIREITOS HUMANOS

Terceiro Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH)

*  Que as Comissbdes de Direitos Humanos do Sistema Conselhos
ampliem o debate das questdes referentes ao 3° PNDH, posicionando-
se e mostrando os elementos de mudanga a categoria e a sociedade.
* Que o Sistema Consellhos de Psicologia seja um dos atores pro-
positivos do debate sobre o 3° PNDH, para que a categoria se aproprie
do tema, como também tenha agbes mais efetivas nas questdes do
debate de uma educacgéo em direitos humanos perante outras entida-
des afins, como a Abep e os movimentos sociais.

Pratica Profissional

* Manter e fortalecer as Comissdes de Direitos Humanos em todos
os conselhos regionais e no CFP.

* Incluir, na Lei n® 5.766, a Comissao de Direitos Humanos como
comissao permanente.

» Garantir resposta efetiva as denuncias de violagdo de direitos hu-
manos, tanto da categoria quanto da sociedade.

* Que as Comissbes de Direitos Humanos e as Comissbes de
Orientacgbes e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos tenham interven-
¢Oes conjuntas na fiscalizagao de violagdo de Direitos Humanos.

* Fomentar e tornar publicas as discussdes geradas nas agbes das
Comissdes de Direitos Humanos, dando continuidade as campanhas da
Comissao Nacional de Direitos Humanos, a fim de que coletivamente
sejam criadas estratégias de enfrentamento.

* Realizar agbes (debates, apresentagéo de trabalhos, eventos) em
parceria com IES (Instituicdes de Ensino Superior) e outros atores so-
ciais, visando a ampliar de forma qualificada e posicionada pelos di-
reitos humanos a presencga da Psicologia e sua participagao ativa nos
espacos de controle social.

* Propor a segunda Mostra Nacional de Praticas em Psicologia, ga-
rantindo o eixo dos Direitos Humanos.

» Garantir a inser¢do da tematica de direitos humanos desde a for-
magao basica, por meio de agdes do Sistema Conselhos com as enti-
dades formadoras da Psicologia, Abep e outras entidades.

Atencao a Populagdo em Situagao de Rua

* Que o Sistema Conselhos promova discussdes regionalizadas so-
bre as politicas existentes neste tema.
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* Que o Sistema Conselhos aproxime-se dos demais conselhos pro-
fissionais que atuam na area, movimentos sociais e entidades que re-
presentam a populagao em situagao de rua, contribuindo para o deba-
te e a formulagao de politicas publicas voltadas para essa populagao.
* Que o Sistema Conselhos promova o mapeamento das praticas
profissionais e a construgao de referéncias para a atuagao dos psico-
logos nas diferentes insercbes na area, por meio do Crepop.

12) EDUCACAO

Legislagao para Regulamentagao da Funcgao de Psicélogo Escolar

¢« O Sistema Conselhos deve encaminhar ao MEC, Secretarias Es-
taduais de Educagao e Secretarias Municipais de Educacgao, sindica-
tos e sociedade civil organizada as propostas para a atuagéo dos psi-
cblogos na perspectiva da educacao para todos.

* Assessorar Comissdes Legislativas de Educagéo na elaboracao e
na analise de projetos de lei e na mobilizagdo do Sistema Conselhos
perante os 6rgaos competentes, viabilizando a aprovagéo de projetos
de lei que contemplem a inser¢éo dos psicélogos na educacgao.

* Realizar gestdes com o poder publico, parceria com entidades
(Abrapee, Abep, Anpepp) para propor ou apoiar projetos que visem a
insercado do psicologo na rede publica de ensino, na perspectiva das
diretrizes aprovadas no Seminario Nacional do Ano Tematico da Edu-
cagao, no Sistema Conselhos de Psicologia.

* Informar a categoria sobre projetos de lei e emendas parlamenta-
res que correspondem as referéncias produzidas pelo Sistema Conse-
Ihos no campo da Educagao.

Psicologia no Ensino Médio

* O CFP, em parceria com a ABEP, devera articular no MEC a imple-
mentacao do ensino de Psicologia em nivel médio.

+ Fazer gestdes para que o ensino de Psicologia no nivel médio seja
ministrado por licenciados em Psicologia, articulando, no MEC, a revi-
séo das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Psicologia,
inserindo a Licenciatura como habilitagao.

*  Promover, em parceria com a Abep, espagos de discussao para
o professor de Psicologia do Ensino Médio, para que se evidencie a
importancia da promog¢ao de direitos e de cidadania que considere a
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condicao peculiar do desenvolvimento e da subjetividade dos usuarios
dessa modalidade de Educagao.

Referéncias para a Atuagéo do Psicélogo na Educacéo

+ O Sistema Conselhos deve ampliar o debate entre os psicélogos
quanto aos desafios relativos a qualidade da educacéo brasileira.

* Fomentar a criagdo de comissdes de Psicologia e Educacao e/ou
grupo de trabalho nos Conselhos Regionais e apoiar e fortalecer as
existentes.

*  Promover agbes em parceria com a Associagao Brasileira de Psi-
cologia Escolar e Educacional (Abrapee), com a Associagdo Nacional
de Pesquisa e Pés-Graduacao em Psicologia (Anpepp) e com a Asso-
ciacao Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep), a fim de dar encami-
nhamento as propostas deliberadas no Ano Tematico da Educagao no
Sistema Conselhos de Psicologia.

» Sistematizar as discussbes e propor agdes e parcerias que pos-
sam contribuir para o avango das politicas publicas em Educacgao, em
especial a politica de Educagao para todos e todas.

* Intensificar parcerias com a Abep e o MEC no sentido de garantir
na formacéo inicial do psicélogo o reconhecimento da diversidade, da
inclusao, da ética e do direito a diferenca, seja ela de género ou orien-
tacdo sexual, raga, etnia, seja de condigbes fisicas e mentais, para a
compreensao do ser humano.

» Utilizar os dados da pesquisa do Crepop sobre Educagao Basica e
Inclusiva para promover discussdes com os gestores(as) educacionais
e a categoria.

» Participacédo nas Conferéncias de Educacéo, a fim de contribuir, a
partir da perspectiva da Psicologia, na politica de Educac¢éao de quali-
dade para todos e todas.

* Articulagcéo do Sistema Conselhos com a Abrapee, Abep e Secre-
tarias de Educacéao e Saude, pautando a tematica da medicalizagdo e
da patologizagao do processo de escolarizagao.

* Incentivar a criagdo de espagos organizativos dentro do Sistema
Conselhos de Psicologia que abordem a temética da medicaliza¢ao
e da patologizagdo na Educacao para servir de referéncia e subsidio
para os debates com a categoria.

Divulgacgao
* Que o Sistema Conselhos, por meio de Comissbes e Grupos de
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Trabalho, realize agées que contribuam para a divulgagéo e implemen-
tagdo das referéncias sobre a atuagéo do psicélogo na Educacgéo.

* Viabilizar parcerias com as secretarias estaduais € municipais de
educacao para o desenvolvimento de eventos a fim de divulgar os en-
caminhamentos do Ano Tematico da Educacgao no Sistema Conselhos
de Psicologia.

* Inserir a tematica da inclusdo nos diversos encontros e debates
promovidos pelo Sistema Conselhos, visando a estruturagéo de prati-
cas multiprofissionais.

» Divulgar as atividades realizadas pelos psicologos nas instituicbes
educativas mediante a promogédo de mostras, seminarios e congres-
SOs.

» Organizar eventos voltados para a tematica da educacao, aprovei-
tando o material sistematizado, como fruto do Seminario Nacional do
Ano Tematico da Educacao.

* Promover eventos sobre a tematica da medicalizagao e da patolo-
gizagdo da queixa escolar, preferencialmente sob formato de debates,
envolvendo profissionais das ciéncias humanas, da salude e segmen-
tos sociais afins.

* Realizar campanhas de esclarecimento da populagdo em geral,
alertando sobre a tendéncia de medicalizagao e patologizagéo da vida
cotidiana, em especial de criancas e adolescentes, familias e escolas.

13) CRIANCA E ADOLESCENTE

* Fomentar e manter didlogos continuos para efetivagdo das politi-
cas publicas, contribuindo para o atendimento integral e intersetorial.
* Promover debates, palestras, oficinas com os psicélogos nas Ins-
tituicdes de Ensino Superior e na sociedade, utilizando os dispositivos
politicos e técnicos do Sistema Conselhos.

+  Criar forum de discussao com as diferentes categorias profissio-
nais que estao inseridos na rede de protecao da infancia e da adoles-
céncia.

* Promover debates em encontros e seminérios, aprofundando a
discussao do plano individual de atendimento (PIA) para os adoles-
centes e jovens em privagao de liberdade, com os psicélogos que atu-
am nessa area.

* Promover, em parceria com o Crepop, pesquisa na area da infan-
cia e da adolescéncia em situacao de vulnerabilidade social, publican-
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do e divulgando o material produzido aos profissionais da area.

* Promover amplo debate com o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente, visando a construir posicionamento institu-
cional sobre o artigo 101, § 9° da Lei n® 12.010/2009 — Lei Nacional da
Adocgao,, com ampla divulgagao.

14) PSICOLOGIA E ENVELHECIMENTO

* Apoiar e participar de féruns e debates de instituicbes que estu-
dam e trabalham na area do envelhecimento.

» Estimular e apoiar as iniciativas de formagao continuada dos psi-
coélogos para o trabalho em equipe e para o cuidado no envelhecimen-
to da populagéo.

* Incentivar debates e agdes acerca da legislagdo sobre esse tema.
»  Construir, por meio do Crepop, referéncias técnicas para o traba-
Iho do psicélogo no atendimento a pessoa idosa, na perspectiva de in-
clusao social e atencgéo integral a saude.Promover, no ambito do Siste-
ma Conselhos, campanhas de valorizagao da pessoa idosa, voltadas
tanto para a categoria quanto para a sociedade, acerca da importancia
do(a) idoso(a) e de suas necessidades.

* Fomentar agdes nas comissdes do Sistema Conselhos para forta-
lecer as politicas publicas ja existentes, buscando contribuicdes com a
atuacao do psicélogo na area do envelhecimento.

15) SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
* Implantar/Implementar espagos para discussao e reflexdo sobre
o fazer da Psicologia na Assisténcia Social, por meio de Encontros e
Seminarios e da formagao de uma comissao de assisténcia social nos
CRPs.

» Dar continuidade ao processo de elaboragao de referéncias técni-
cas aos psicologos que atuam no Cras.

* Realizar seminario e féruns com psicologos e assistentes sociais,
destinados a discutir a interdisciplinaridade das respectivas areas, com
objetivo de refinar as referéncias encontradas atualmente no material dis-
ponibilizado pelo Crepop sobre a atuagdo no SUAS.

» Dar informagoes e visibilidade sobre a atuagéo do psicélogo no Cras,
por meio de eventos, palestras, artigos, jornais, revistas, entrevistas, pré-
mio monografico e mostra de praticas, convocando universidades e pro-
fissionais de Psicologia, comunidades e a sociedade civil organizada.
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* Realizar o | Seminéario Nacional sobre a Inser¢do do Psicélogo na
Politica Nacional de Assisténcia Social, trazendo para o debate a pra-
tica e as normas estabelecidas para essa politica e apresentando as
contribui¢gdes da Psicologia e seu lugar nas politicas publicas e deba-
tendo pesquisa realizada pelo Crepop.

+ O Sistema Conselhos de Psicologia devera articular com diferen-
tes politicas, organizagbes governamentais e ndo governamentais
com o objetivo de promover espacos de debate sobre a politica de
atendimento as pessoas com deficiéncia nas entidades de longa per-
manéncia.

* Realizar pesquisa com profissionais que atuam no atendimento as
pessoas com deficiéncia, nas entidades de longa permanéncia, cons-
truindo referéncias sobre a pratica, via Crepop.

*  Promover debates com a Abep, instituicbes de ensino superior e
agentes formadores em relacado a formagdo bésica e continuada de
profissionais de Psicologia para atuar na assisténcia social, prevendo
experiéncias em Cras e Creas.

16) SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS)

* Os Conselhos de Psicologia devem estimular a¢des propositivas e
debates entre os psicélogos e outras categorias profissionais que atu-
am na rede publica de saude, segundo os principios do SUS, visando a
integra-los e a favorecer o trabalho em equipe.

* Retomar o debate a respeito da decisdo de o psicélogo ndo estar
em todos os niveis de atencao.

* Incentivar a implementacéao de Politicas de Inser¢do da Psicologia
na Saude Publica em conformidade com diretrizes do SUS, favoraveis
efetivamente com integracdo entre usuarios, profissionais e equipes.
* Realizar gestdes e propor parcerias com o Ministério da Saude e
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude para definicdo da linha
de capacitagéo/aperfeicoamento para a categoria, garantindo concur-
sos publicos e adequacéo dos locais de trabalho do psicdlogos.

* Realizar féruns de discusséo sobre o Sistema SUS e sobre a im-
portancia e papel da equipe multidisciplinar na atencéo a saide como
garantia na integralidade proposta pelo SUS.
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* Promover debates e eventos no CRP para os psicélogos e profis-
sionais da saude, visando a troca de experiéncias e ao fortalecimento
do espaco multiprofissional e interdisciplinar.

« Estimular o debate sobre o fazer da Psicologia na Atengéo Basica a
Saude, incentivando a promocéo de pratica profissional de cuidado pau-
tada na responsabilizagéo, no trabalho em equipe, projeto terapéutico
singular e no matriciamento a atencéo basica;

* Ocupar espacos de controle social e construir com a gestdo da
saude coletiva a insergao/inclusdo do psicologo nas acbes de rede
Renast e nas operacionalizadas também pelos Cerests.

* Que o Sistema Conselhos faga gestdes no 6rgao da Previdéncia
Social para que a resolugao do CFP n°® 15/1996 possa ser aceita regu-
larmente em todo o pais.

e Criar um Férum Permanente de Politicas Publicas de Saude nos
Sistemas Conselhos e elencar nas comissdes de saude dos conselhos
temas prioritarios e contemporaneos em Politicas Publicas de Saude.
» Divulgar referéncias técnicas basicas para a atuagéo do psicélogo
no SUS e manter as pesquisas da area da saude no Crepop, a fim de
criar recomendacgdes para regulamentacao da atuagéo na area.

* Implementar, divulgar e valorizar estratégias de qualificacdo do
psicologo no SUS por exemplo como parcerias entre as regionais de
saude e o Conselho Regional de Psicologia.

+ Estabelecer politica estratégica de divulgacéo, pelos meios de co-
municacgéo (internet, jornais, revistas e outros meios), informando a
populagao usuaria e outros profissionais acerca da contribuicdo dos
psicologos em diversas areas da saude visando a ampliar a compre-
ensdo do seu papel para implementar o conceito integral de saude.
Saude da Familia

« Promover seminarios estaduais e nacional, visando a discutir a
implantacéo da politica do Nasf, assim como a atuagéo do psicélogo
nas equipes.

» Fazer gestdes para participagado e presencga efetiva da Psicologia
nas instancias de controle social, para definigdes e deliberagdes das
politicas e a¢des da Estratégia de Saude da Familia.

»  Fazer parcerias com outros conselhos profissionais da area da saude.
*  Encaminhar proposicéo via Comissao Intersetorial de Saude Mental
(CISM) e Conselho Nacional de Saude (CNS) de inclus&o do profissional
psicologo na equipe da ESF.
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» Divulgar a producdo académica que relata as experiéncias pro-
fissionais da Psicologia na Estratégia de Saude da Familia/Residén-
cias/ ESF.

Saude Mental

* Avaliar e monitorar a implantagdo da Reforma Psiquiatrica e da rede
substitutiva.

* Promover o debate sobre o tema da humanizagao na saude men-
tal, observando os dispositivos e indicadores da Plano Nacional de
Humanizacao.

* Continuar a defender, pela atuacédo do Sistema Conselhos, o fe-
chamento dos leitos de hospitais psiquiatricos, a desinstitucionaliza-
cao dos pacientes/residentes dos hospitais psiquiatricos e realocando
0 recurso para sua efetiva substituicao por leitos psiquiatricos em hos-
pitais gerais e oferta de servigos substitutivos.

* Deliberar sobre a representacdo do Sistema Conselhos em Fo-
runs/ Conselhos que discutam a tematica da bioética e saude mental.
* Promover debates intersetoriais sobre acompanhamento, moni-
toramento e fiscalizagdo das praticas desenvolvidas em Capsi, que
oferecem atendimento a criangas e adolescentes, considerando a vul-
nerabilidade de criangas e adolescentes, no sentido de rever praticas
predominantemente medicamentosas e institucionalizadoras.

* Proporcionar espagos de dialogo entre Sistema Conselhos, agén-
cias de formacao e profissionais/gestores da area de saude, com o in-
tuito de romper com velhos modelos que emperram a completa imple-
mentagao da reforma psiquiatrica antimanicomial.

* O Sistema Conselhos estimulara, em parceria com o Estado e socie-
dade civil, a criagao de féruns para discutir o apoio matricial, o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia e demais programas e projetos que corroborem
0 processo de Reforma Psiquiatrica no Brasil.

»  Empreender debates em todo o Sistema Conselhos, respeitando
o principio da regionalizagdo, com o objetivo de discutir as estratégias
de atencdo em Saude Mental e sua relagdo com a Psicologia.

* Produzir materiais de referéncia sobre as questées de vulnerabili-
dade e autonomia das pessoas com transtornos mentais, a internagao
involuntéria a luz dos principios éticos da profissdo e da garantia dos
direitos humanos.

* Dar continuidade a construgdo de referéncias técnicas, por
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meio do Crepop, para pratica do psicélogo inserido nos servigos
da rede substitutiva.

*  Promover discussdes, em parceria com a Abep, nas instituigbes forma-
doras em Psicologia, sobre a atuagéo do psicélogo no SUS e na rede substi-
tutiva ao modelo manicomial.

Alcool e Outras Drogas

*  Promover eventos que discutam a integragéo das diversas politicas pu-
blicas referentes a alcool e outras drogas com os profissionais, divulgando
experiéncias e fomentando discussdes sobre a tematica, por meio da inter-
locucéo com os diferentes atores sociais envolvidos com a questéo.

* Apoiar a livre manifestacdo da sociedade civil quanto a discussao
sobre a descriminalizag&o das drogas.

» Orientar os(as) usuarios(as) para a necessidade de identificagao
técnica do profissional responsavel pelo atendimento.

* Informar os(as) usuarios(as) e a sociedade sobre a necessidade
de identificagdo técnica do profissional responsavel pelo atendimen-
to, em parceria com os 6rgaos competentes.

» Orientar e fiscalizar o exercicio profissional da Psicologia nos ser-
vigos que atendem a essa populagao.

*  Promover debates com a categoria sobre formas de intervengao e res-
ponsabilidade profissional da Psicologia nas diversas areas de atuagao li-
gadas ao tema alcool e outras drogas.

» Dialogar com o Poder Judiciario, esclarecendo o papel dos profis-
sionais que atuam com pessoas envolvidas com alcool e outras drogas.
* Realizar, por meio da atuacdo do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia, seminarios regionais e nacional para envolver a discussédo Dire-
triz para Redug&o de Danos, em parceria com diversos movimentos
sociais atuantes na sociedade brasileira, debatendo temas tais como
alcool e outras drogas, violéncia, direitos humanos, ética.

»  Buscar parceria com centros de pesquisas no sentido de desenvolver
estudos e pesquisas no campo das dependéncias quimicas e para garantir
a discusséo transversal do tema.

Residéncias Multiprofissionais Em Saude

* Apoiar a viabilizacdo nos niveis estadual/municipal a constituicao
de residéncia multiprofissional e mobilizar a categoria para dialogar
com os gestores no sentido de implantar programas de educagao con-
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tinuada, que contemple articulagdo com a rede de servigo, atendimen-
tos especializados, entre outras.

* O Sistema Conselhos, em parceria com outras instituicdes, devera
fazer gestdes no MEC e mobilizar esforgcos para incentivar a criacdo de
novas vagas em residéncias multiprofissionais e aprimoramentos profis-
sionais em diversas regides do pais onde exista pelo menos um curso de
graduacéo na éarea, preferencialmente fora dos grandes centros.

* O Sistema Conselhos deve articular-se com o Conselho Nacional
de Saude, os Foruns Nacionais de Residentes, de Coordenadores de
Residéncias, de Preceptores e os Conselhos de Categorias Profissio-
nais de Saude, para apoiar a composicdo democratica da Comissao
Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude, com represen-
tatividade dos coletivos envolvidos que foram destituidos pela Portaria
Interministerial n° 143, de 9 de fevereiro de 2010.

Psicoterapia

« Enfatizar, pela atuacao do Sistema Conselhos, entre os gestores e
as instituicdes da area da saude, a importancia de condigdes fisicas e
materiais que possibilitem a adequacdo do atendimento psicoterapico
e seu sigilo, considerando os diversos contextos em que esses atendi-
mentos devem ocorrer.

* Ampliar a discussédo na ANS sobre a prestagao de servigos de psi-
coterapia nos planos de saude para garantir a autonomia técnica do
psicologo.

* Promover novos encontros para discussdo da psicoterapia, am-
pliar as discussdes nos cursos sobre a psicoterapia, fomentar a dis-
cussao para implementacdo da residéncia em Psicologia; promover
discussdes e produzir documentos e agdes que norteiem o exercicio
da psicoterapia.

*  Propor ao Crepop a construgao de referéncias para a pratica de
psicoterapias na saude publica.

* Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e publicagdes cienti-
ficas no campo das psicoterapias, em parceria com a Abrap, IES e
outras instituicdes afins.

Psicologia Hospitalar

*  Que o CFP articule com os Ministérios do Trabalho e da Saude,
buscando estabelecer um nimero de psicélogos por leito.

* O CFP deveréa fazer gestdes perante o Poder Legislativo para
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a ampliacédo e fortalecimento da Psicologia na atengdo terciaria de
saude (hospitais), por meio do debate com vistas a aprovagéo do PL
77/2003, que torna obrigatério o psicélogo nos hospitais publicos e
privados.

* Que o CFP fortaleca a FENAPSI para discutir com a categoria e
as instituicdes hospitalares as condigdes do exercicio profissional nos
ambientes publicos e particulares.

« Articular com a Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar (SBPH),
Ministério da Saude (MS) e outras instancias da saude o estabelecimento
de classificacdo das modalidades de servigos psicoldgicos realizados no
ambito hospitalar, de modo a facilitar sua negociagao e seu financiamento
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e da salide suplementar.

Acupuntura

*  Propor féruns de discussado permanente sobre MTC — Acupuntura
e/ou de Praticas Integrativas e Complementares nos Conselhos Fede-
ral e Regionais.

* Qualificar o debate sobre a MTC — Acupuntura, propiciando espa-
¢o nas midias do Sistema Conselhos.

17) SEGURANCA PUBLICA

* Promover debates, grupos de trabalhos, encontros, seminarios e
féruns regionais e nacionais, com a finalidade de discutir a inser¢ao do
psicologo na drea da Seguranga Publica e Privada.

* Mobilizar a categoria para discusséo das praticas profissionais, di-
ficuldades e desafios relacionados a atuacao do psicélogo no contexto
da seguranca publica, a fim de criar referéncias para o trabalho do
psicologo na area de seguranca publica.

18) SISTEMA PRISIONAL

Projetos de Lei

* Atuar nos Conselhos de Direitos e nos 6rgaos de controle social
para garantir os principios constitucionais; orientar os profissionais psi-
cologos a atuar com observancia do Cédigo de Etica e as diretrizes
internacionais; criar e promover formas de dialogo com outros setores
profissionais para que haja garantia dos direitos humanos de todos os
atores envolvidos.
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» Discutir com os poderes competentes a proposta de modificagao
da Lei de Execugédo Penal, incluindo no capitulo das “Assisténcias”, a
Assisténcia Psicoldgica.

* Promover dialogo permanente sobre as Diretrizes para Atuacao
do psicdlogo no sistema prisional atualizando as referéncias para sua
pratica.

* Realizar, na atuagédo do Sistema Conselhos, orientagbes e fisca-
lizagdes regulares conjuntas com o Ministério Publico e a OAB, com
producdo de relatérios e promovendo eventos que pautem a garantia
dos direitos humanos na prisao.

+ Desenvolver a¢des no sentido de garantir os direitos humanos da
populacdo carceraria, criando e promovendo formas de dialogo com
outros setores e profissionais para que haja garantia dos direitos hu-
manos.

Saude Mental, Direitos Sociais e Reprodutivos da Mulher Encarcerada
+ Fomentar nos 6rgaos da gestao penitenciaria a necessidade de que
seja garantido, de forma suficiente, as mulheres o atendimento as suas
necessidades especificas.

* Realizar gestoes, pela atuacao do Sistema Conselhos, no sentido
de garantir os direitos constitucionais relativos a condigdo feminina,
inclusive durante gestacdo e amamentacao de seus filhos, no sentido
de garantir esta ultima durante os seis meses previstos em lei.

* Elencar, nas Comissdes de Saude dos Conselhos, temas priori-
tarios e contemporaneos em Politicas Publicas de Saude, de forma a
atender os direitos da mulher encarcerada.

+ Estabelecer politica estratégica de divulgacao, pelos meios de co-
municacgéo (internet, jornais, revistas e outros meios), informando a
populagao usuaria e outros profissionais acerca da contribuicdo dos
psicologos em diversas areas da saude visando a ampliar a compre-
ensédo do seu papel para implementar o conceito integral de saude.
Trabalho do Psicélogo no Sistema Prisional

* Propor ampliagdo dos debates no Legislativo e ao Judiciario sobre
o0 modelo de privagao de liberdade prevalente no Brasil..

* Buscar parceria com universidades, entidades de Direitos Huma-
nos, Conselhos de Comunidade, 6rgédos do Executivo, Legislativo, entre
outros, a fim de dar continuidade a articulagdo com a sociedade civil
para ampliar o debate sobre a atuacao do psicélogo, tendo como foco a
garantia de direitos fundamentais dos individuos encarcerados.
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+ Estabelecer, no Conselho Federal de Psicologia, articulagdo per-
manente com os Ministérios da Saude e da Justica para garantir a
implantagao/implementacado do Plano Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario (Portaria n° 1.777/2003).

+ Fomentar audiéncia publica no Congresso Nacional para que o
CFP e os demais atores envolvidos na luta pela aboligdo do exame
criminélogico possam tornar publicos, para a populagdo em geral, 0s
motivos desse posicionamento, com base nos varios documentos ja
produzidos.

+ O Sistema Conselhos devera ter acédo integrada com o Depen/
Ministério da Justica, com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) e
6rgaos da execucao penal, para garantir que a pratica profissional do
psicologo se mantenha nos limites estabelecidos pelo seu Cddigo de
Etica Profissional para seu campo de conhecimento e de intervengao.
* Indicar que o trabalho do psicélogo na equipe multidisciplinar
possa garantir o acolhimento e o encaminhamento de familiares para
atendimento na rede social, quando necessario.

19)  PSICOLOGIA JURIDICA

Relagdo com Orgios Governamentais e Outras Entidades

* Aproximar o Sistema Conselhos com os poderes constituidos da
Unido e dos Estados para esclarecer o papel do psicélogo nas ativida-
des de pericia, bem como em outras atividades realizadas nas instan-
cias juridicas.

» Favorecer a interlocu¢do do Sistema Conselhos com os érgéos res-
ponsaveis (Secretarias Municipais, Estaduais e Ministério Publico), de-
fendendo o cumprimento do Sistema de Garantia de Direitos, visando ao
melhor funcionamento da rede de atendimentos.

* Promover debates a fim de incentivar, no &mbito da Justi¢a, outras
formas de administragcao de conflitos, tais como conciliagdo, mediagao e
Justica restaurativa; apresentando discussdes sobre a judicializacao da
vida, a criminalizagdo das condutas e as formas pelas quais a Psicolo-
gia pode contribuir nessa reflexao e na transformagéo dessa realidade.
* Realizar eventos conjuntos entre entidades representativas dos
psicologos juridicos, IES e entidades do sistema de Justica sobre as
particularidades da interface da Psicologia com a Justiga.
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Qualificagédo do Psicélogo

* Promover discussdo com os psicologos, bem como com 0s ope-
radores de Direito e outros atores sobre as orientagbes normativas
que regulam a pratica dos psicélogos no sistema prisional a partir de
principios e diretrizes baseados nos direitos humanos, na saude e na
promocgao de direitos.

* Dar continuidade as pesquisas do Crepop na area da Justica e ao
georreferenciamento com os psicélogos que atuam nessa éarea.

Condicoes e Relagdes de Trabalho do Psicélogo

» Estabelecer a interlocugdo com as instancias do Poder Judiciario
por meio de seminarios nas esferas estaduais e federal que auxiliem
a construcdo de referéncias nacionais para atuagdo do Psicologo no
Sistema Judiciario.

+ Em articulagdo com outros protagonistas sociais, atuar nos meios
de comunicagao, estimulando o debate com os profissionais da area
(jornalistas, conselhos e agéncias de comunicagao) sobre a problema-
tica da disseminagéo da sensagdo de inseguranca e a criminalizacéo
da pobreza.

* Articular, mediante a atuacdo do Sistema Conselhos, interlocucao
com o Conselho Federal de Servigo Social CFESS sobre a elaboragdo do
Estudo Psicossocial nos diversos contextos juridicos, tais como as medi-
das socioeducativas em meio aberto, privagao e restricao de liberdade.

* Criar documentagao orientativa e realizar outras agdes nas instan-
cias superiores e administrativas dos Poderes constituidos da Uniao
e dos Estados, com relagdo as condigdes necessarias ao trabalho do
psicélogo juridico nesses espagos, bem como da importancia de sua
autonomia metodoldgica, visando a abolir praticas de submisséo e hie-
rarquizacdo em relagao as profissdes do Direito.

* Incentivar a realizagao de concursos publicos para provimento de
cargos de psicélogos no campo juridico.

»  Construir e ampliar referéncias, por meio do Crepop, para a atua-
¢ao do psicologo no contexto da Justica.

* Que o Sistema Conselhos levante dados e realize discussoes via
Crepop no sentido de organizar um documento com as respectivas
normas técnicas que visem a elaboragédo do Estudo Psicossocial nos
diversos contextos juridicos, tais como as medidas socioeducativas de
meio aberto, privacao e restricao de liberdade.
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20) RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO

* Apoiar a Federagao Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) na divul-
gacgao dos resultados construidos em seu congresso em relagdo as
condi¢des de trabalho, a jornada e a remuneragao do psicélogo.

* Articular-se com sindicatos afins visando a garantir a efetivagao
de concursos publicos, direitos trabalhistas, nimero de profissionais,
carga horaria, salarios e planos de carreira no que diz respeito as ne-
cessidades profissionais para responder as demandas da sociedade.
» Atentar, na atuagdo dos Conselhos Regionais de Psicologia e do
Conselho Federal de Psicologia (em parceria com sindicato da cate-
goria), aos editais de concursos publicos e articular estratégias para
impugna-los em caso de irregularidade.

* Realizar agdes com os gestores municipais e estaduais, em parceria
com o Sindicato dos Psicologos (Sinpsi), aFedera¢ao Nacional dos Psicé-
logos (FENAPSI) e entidades de defesa dos trabalhadores, para garantia
da existéncia de concursos publicos e ampliagdo do mercado de trabalho.
» Organizar, em parceria com o sindicato, discussao acerca do pro-
cesso de elaboragéo das provas dos concursos publicos, para desse
modo aproxima-lo da realidade do psicdlogo.

* Acompanhar e orientar a elaboragéo de editais de concursos pu-
blicos em Psicologia e implementacdo em Assembleias Legislativas,
Camara Distrital e Congresso Nacional, de legislagdo que garanta a
discussao dos conteudos dos concursos publicos para a area da Psi-
cologia conforme referéncias técnicas das politicas publicas.

* Articular com entidades da Psicologia para estudo e orientagao
dos contelidos para concursos, por meio da elaboragao de protocolos.
*  Criar protocolos comuns entre Sistema Conselhos, FENAPSI e
sindicatos filiados, com estabelecimento de critérios minimos para
orientacdo e monitoramento dos editais de concurso publico.

» Fazer gestdes, em atuagado do Sistema Conselhos, com os sindi-
catos e a FENAPSI, na rede suplementar de saude pela aplicabilidade
da tabela de honorarios para os procedimentos dos psicélogos.

21) PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

» Discutir com ministérios e instituicbes afins as contribuicdes da
Psicologia nas agdes que dao suporte ao trabalhador em situagéo de
desemprego, ao primeiro emprego, assédio moral, preparagédo para
aposentadoria, bem como sobre a importancia do psicélogo na avalia-
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¢ao e pericia na area de saude do trabalhador.

» Fortalecer a comissao que dialoga com o Ministério da Saude e da
Previdéncia Social com vistas a construgao de protocolos de transtor-
nos mentais e de comportamentos relacionados ao trabalho.

* Promover com o Conselho Federal de Administragcao (CFA) a dis-
cussao sobre papéis e fungdes exercidos pelo Administrador e pelo
psicologo no contexto organizacional e do trabalho.

» Criagao de férum permanente de debate sobre a Psicologia critica
do trabalho, a fim de buscar a constru¢do de novas referéncias na area.
* Realizar o ano da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

+ O Sistema Conselhos deve estar inserido nos diversos debates
sobre Economia Solidaria e Sustentabilidade, estimulando a participa-
¢ao dos psicologos.

* O Sistema Conselhos, juntamente com as demais entidades par-
ceiras devera promover eventos e realizar atividades que propiciem a
discussao sobre os novos paradigmas acerca do mundo do trabalho,
divulgando o trabalho do psicélogo organizacional, mostrando as dife-
rencas do trabalho deste para o trabalho exercido pelo administrador.

* Promover dialogos com instituicdes regulamentadoras das outras
profissbes que atuam no contexto organizacional e do trabalho, de
modo a favorecer debates sobre os papéis e fungdes exercidos por es-
ses profissionais, sob a 6tica da interdisciplinaridade.

» Em parceria com a SBPOT e instituigdes afins, incentivar a realiza-
¢ao de eventos, seminarios, palestras, encontros, simpdsios na area or-
ganizacional e do trabalho, de modo a fortalecer a atuagéo do psicélogo
e o desenvolvimento de novas referéncias.

* O Crepop deve continuar produzindo e divulgar referéncias para
a atuacao do psicologo nas politicas publicas que levem em conta o
trabalho do psicélogo em todas as organizagdes e institui¢cdes.

* Articular com a Abep ag¢des de promogao da formagao dos psico-
logos que contemplem visdo mais abrangente e critica para além das
técnicas, de modo a favorecer a atuagao no nivel das estratégias e
politicas organizacionais.

22) AVALIACAO PSICOLOGICA

* Promover debates sobre avaliagao, produ¢ao de documentos e
suas repercussodes sociais.

» Fazer gestdes no Ministério Publico e no Poder Judiciario para que
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sejam respeitados os prazos da avaliagao psicolégica, bem como seus
alcances e limites em situagées de pericia.

» Discutir o estabelecimento dos critérios da avaliagao psicolégica
em cada um dos contextos profissionais, considerando as exigéncias
da legislagéo.

* Realizar um Ano Tematico para discutir a avaliagdo psicolégica
nos diferentes contextos de trabalho.

» Construir referéncias com a categoria profissional sobre as especi-
ficidades da avaliagao psicoldgica nos diferentes contextos.

» Fortalecer a orientagéo e a fiscalizagdo dos instrumentos de ava-
liagdo psicologica quando estdo sendo utilizadas pelos profissionais
psicologos nos diferentes contextos de trabalho.

* Os Conselhos Regionais realizardo atividades de orientagao, via
COF, sobre a elaboragdo de documentos conforme Resolugdo n°
007/2003.

* Promover discusséo juntamente com as entidades para a qualifi-
cagao da formacgao do psicélogo na area da avaliagao psicoldgica.

* Intensificar a orientagao e a fiscalizagéo, por meio da COF, da venda
e o0 uso de testes psicoldgicos, denunciando aos 6rgaos competentes os
profissionais nao habilitados.

* Denunciar aos 6rgaos competentes profissionais ndo habilitados
fazendo uso de material especifico para psicélogo, inclusive o uso e
divulgacgéao indevidos de testes psicoldgicos via internet.

23) SISTEMA DE AVALIACAO DOS TESTES
PSICOLOGICOS (SATEPSI)

* Realizar eventos envolvendo Satepsi, Sistema Conselhos, acadé-
micos, profissionais e comunidade para que os critérios de validagéo
sejam permanentemente problematizados.

* Realizar campanhas, utilizando os meios de comunicagao, volta-
das a sociedade e a categoria sobre a exclusividade/uso privativo dos
testes psicoldgicos, fortalecendo o trabalho do Satepsi, de modo a ga-
rantir a dimensao ética e o compromisso com a promog¢ao de direitos
no campo da avaliagao psicolégica.

» Discutir instrumentos e praticas de avaliagdo psicolégica dentro
dos CRPs, de modo a fortalecer e divulgar o Satepsi e publicar a lista
completa dos testes com parecer favoravel no meios de comunicagao
do Sistema Conselhos.
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24) FORMACAO

* Fazer gestdes nos diversos 6érgdos envolvidos com a formacgéao
de psicdlogos, a fim de realizar seminario nacional para discusséo de
formacao profissional.

* Implementar o debate com profissionais e académicos(as) em te-
mas que contemplem a realidade atual.

* Incentivar os estagios com eixos voltados para atuagéo profissio-
nal que contemplem a realidade social.

*  Promover debates sobre a Resolugdo do CFP que trata dos esta-
gios em Psicologia, para eventual revisao e atualizagéo.

» Divulgar e fazer gestoes para a efetivacdo da Lei n° 11.788/2008 e pro-
mover, juntamente com a Abep, debate sobre os requisitos e condi¢cdes
para realiza¢o de estagios em Psicologia, tendo como referéncia essa lei.
» Articular com o Poder Legislativo, visando a elaboragado de um pro-
jeto de lei que regulamente o exercicio de supervisor de estagio e de
demais psicélogos nao professores nas IES.

» Fazergestdes nas IES e no MEC para regulamentagéo da carga ho-
raria e do numero maximo de alunos para os psicélogos supervisores.
» Orientar e fiscalizar a pratica de supervisao de estagios no CRP de
sua jurisdicdo e dar ampla divulgacéo dos posicionamentos e referén-
cias construidas para a realizagdo de estagios.

+ Trabalhar juntamente com a FENAPSI e o sindicato da catego-
ria pela regulamentacéo da carga horaria dos psicélogos contratados
como técnicos nos servigos-escola, visando a melhoria da qualidade
dos atendimentos e da formagéo profissional.

+ Promover, juntamente com a Abep, debates sobre as especificidades
dos servigos-escola, inclusive nas questdes que se referem a Anvisa.

* Promover a discussao, juntamente com Abep, sindicatos, coorde-
nadores de curso de graduacao, supervisores e responsaveis técni-
cos, sobre a estruturagdo dos campos de estagio e sua relevancia
para a formacéo.

25) CREPOP

» Garantir a apresentacédo dos Resultados das Pesquisas (referén-
cias) para a categoria e os gestores publicos.

* Buscar maior aproximacao das equipes Crepops com GTs e
Comissdes dos CRPs, e vice-versa, para discussdo das tematicas
desses grupos a luz das politicas publicas.Desenvolver processos
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sistematicos e continuos de pesquisa da rede Crepop nos 6rgéos de
controle social.

» Estimular a participagao dos CRPs, por meio de seus GTs e de
suas comissdes, no controle social das politicas publicas, consideran-
do as informacgdes estratégicas coletadas e sistematizadas pelos Cre-
pops locais.

26) MEMORIA DA PSICOLOGIA

» Constituir e organizar acervos histéricos no Sistema Conselhos
visando a guarda, preservag¢ao e manutenc¢ao dos documentos produ-
zidos (atas, correspondéncias, material de divulgacao, fotos, jornais,
livros, filmes, entrevistas, entre outros) pelos CRs e pelo CFP. Dispo-
nibilizar esse acervo constituido para consulta publica.

* Manter e ampliar o Projeto Meméria da Psicologia nas suas diversas
modalidades.

* Manter e disponibilizar o conjunto de producdo em Histéria da Psi-
cologia na Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia (BVS-PSI);

» Viabilizar, com o apoio do Sistema Conselhos, a articulagao de
uma sintese do conjunto de todas essas discussdes, com vistas a
possivel publicagdo de obra que possa simbolizar um primeiro marco
deste empenho na histéria da Psicologia no Brasil.

* Incentivar a criagao de links especificos sobre histéria e memoéria
nos sites do CFP e CRPs.

»  Criar um Ano Tematico da Histéria da Psicologia no Brasil.
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Eixo 3: DIALOGO COM A SOCIEDADE E COM O ESTADO
1) AREAS EMERGENTES

* Propor realizagao de evento multiprofissional e interdisciplinar, em
parceria com outras categorias profissionais, para intercambio de in-
formagdes sobre comportamento alimentar, meio ambiente e ética.

* Promover debates com outras categorias profissionais sobre inter-
disciplinaridade e multiprofissionalidade.

» Discutir com os profissionais a multideterminagcido no processo
saude-doenca.

« Trazer, com outras areas do conhecimento, o tema da Psicologia
Ambiental para a pauta de debates do Sistema Conselhos, incluindo a
realizacdo de seminario nacional sobre o tema.

* Promover discussdes sobre Psicologia Animal e temas correlatos.
* Fomentar, na categoria dos psicélogos, féruns de discusséo, se-
minarios e eventos sobre praticas integrativas e complementares e
demais areas emergentes da Psicologia.Gestdes com a Unido Latino-
Americana de Entidades de Psicologia (Ulapsi) no sentido de promo-
ver intercAmbio e divulgagédo das areas emergentes da Psicologia e
das Praticas Integrativas e Complementares.

2) RELIGIAO - LAICIDADE DA PSICOLOGIA

* Promover atividades e divulgar para a categoria e a sociedade ci-
vil, para debate, o carater laico do Estado, da ciéncia psicolégica e do
exercicio profissional.

* Promover discussdes sobre laicidade com a categoria e no ambito
da formagéo sobre a relagdo da Psicologia estabelecida com o fend-
meno da religiosidade.

3) EDUCACAO

» Fazer gestdes de parcerias com o Legislativo e o Executivo para
que se engajem na causa da presencga do psicologo na equipe técnica
de instituicbes educacionais publicas, por meio de projeto de lei que
contemple essa reivindicagao.

* Mobilizar os conselhos nacionais, estaduais e municipais de Edu-
cagao para elaboragao de leis quanto a inclusao do profissional de
psicologia nas escolas publicas.

» Discutir sobre a criagdo de um Comité Nacional de Educacéo.
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» Fazer gestbes no Ministério da Educagdo (MEC), dentro da atu-
acado do CFP, no sentido de propor estratégias para a insergéo do
psicologo nos sistemas educacionais.

+ Continuar as discussbes trazidas pelo Ano da Educacao e divul-
gar, na sociedade, o papel abrangente do psicélogo escolar, utilizando
os dados do Crepop.

» Fazer parceria com as entidades para:

1. Debater sobre a participagdo da Psicologia no projeto interdiscipli-
nar para o ensino médio, de forma a preservar as possibilidades do
conhecimento da Psicologia para a formagao do usuario dessa moda-
lidade de ensino.

2. Promover seminarios tematicos nessa area.

3. Fazer gestdes para projetos de lei que incluam a Psicologia no cur-
riculo do ensino médio.

* Viabilizar a oferta da habilitagdo para formagdo de professor de
Psicologia.

* Promover a articulagdo com instancias responsaveis pela forma-
¢ao dos psicélogos no sentido de prepara-los para insergéo no contex-
to educacional brasileiro, tornando-os atuantes em relagéo as politicas
publicas de Educacao.

* Incentivar a participagao do Sistema Conselhos em agdes perante
os poderes instituidos, as entidades da sociedade civil e a sociedade
em geral, por meio de ampla discussao e divulgacao.

* Acompanhar as agdes legislativas em ambito dos municipios, es-
tado e federagao, divulgando as propostas de atuagédo da Psicologia
no campo da Educagao.Mobilizar-se para garantir a votagdo da emen-
da parlamentar em tramitagdo no Congresso Nacional que propde a
inclusao do psicélogo como profissional da Educacdo na Lei de Dire-
trizes e Bases (LDB).

+ Estabelecer com a Associacédo Brasileira de Psicologia Escolar
Educacional (Abrapee) e com a Associacao Brasileira de Ensino de
Psicologia (Abep) e universidades, produgao de parametros para o
exercicio da Psicologia Escolar e Educacional.

4) PSICOLOGIA DO ESPORTE

» Fazer gestdes nos 6rgaos de Estado competentes (Ministério do
Trabalho, dos Esportes, da Saude e outros) e nos 6rgéaos de controle
social para demonstrar a importancia da Psicologia do Esporte.
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+ O Sistema Conselhos deve buscar espacgos para a Psicologia do
Esporte no processo de organizacédo das Olimpiadas e das Paraolim-
piadas.

* Apoiar eventos em conjunto com a Associacao Brasileira de Psi-
cologia do Esporte (Abrapesp) e outros segmentos profissionais que
atuam no contexto esportivo.

5) TRANSITO E MOBILIDADE

* Articulagdo com os 6rgaos oficiais (Denatran, Contran, Detrans)
para a regularizagao das legislagcbes pertinentes ao transito.

* Articulagcédo de espacgos para discussao sobre renovagao da Car-
teira Nacional de Habilitagdo (CNH) e realizagéo de estudo sobre ava-
liacao psicoldgica na renovagédo da CNH, visando a qualificagdo dessa
pratica social.

* Desenvolver agdes, em ambito nacional, que discutam a impor-
tdncia da avaliagdo psicolégica na renovacdo da CNH de todos os
condutores.

* Promover a discussao sobre a representagao dos CRPs no Con-
tran, nas camaras tematicas do Denatran, nos Cetrans, no Conselho
das Cidades e nas Secretarias de Planejamento Urbano, para a efeti-
vagao de politicas.

* Ampliar didlogo com gestores sobre a temética do transito e da
mobilidade humana em escolas, contando com a participagao dos psi-
célogos.

6) VIOLACAO DE DIREITOS

Atuacao Profissional

* Que o Sistema Conselhos promova espacos de debate acerca do
papel do psicélogo(a) nessa problematica.

* Que o Sistema Conselhos realize amplo debate com a categoria
profissional, no sentido de contribuir de forma mais adequada com
a formacéao e atuacgao profissional no enfrentamento de violéncia de
Estado.

+ Dialogo com a sociedade civil e entidades de direitos humanos
(DH), bem como outros conselhos profissionais para constituicdo de
uma comissao que mobilize fiscalizacdo das unidades prisionais, na
busca de contribuir para a implantagéo do processo de monitoramento



VIl Congresso Nacional da Psicologia

das questdes de aviltamento de DH nos espagos de encarceramento.
» Enfrentar os casos de violagéo de direitos e tortura, contribuindo para
o desvelamento do sofrimento ético-politico envolvido nestes casos.

* Articulagdo com outros Conselhos — entidades, organizagdes néo-
governamentais e outras organizagdes politicas — para a formacgéo de
uma rede de monitoramento, divulgacdo e combate dos processos de
criminalizagdo dos movimentos sociais.

» Discussao no ambito do Estado acerca da criminalizagao dos pro-
testos e dos movimentos sociais, considerando o papel da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos (SEDH), bem como a necessidade de
sensibilizacdo dos agentes de Estado que operam a lei.

Crianca e Adolescente

* Atuar nos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Direi-
tos da Crianga e do Adolescente e da Assisténcia Social, defendendo
as propostas de municipalizacdo das medidas socioeducativas com a
participacédo dos psicologos.

* Requerer audiéncias publicas sobre a politica de atendimento ao
adolescente em conflito com a lei. Promover debates, em encontros e
seminarios, aprofundando a discussédo do Plano Individual de Atendi-
mento (PIA) com os psicologos que atuam nesta area.Promover dialo-
gos e encontros com as instancias publicas, tais como: Conselhos Tute-
lares, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, objetivando a
aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

* Promover encontros, debates entre psicélogos, outros profissio-
nais e representantes de 6rgéos que atuam e fiscalizam o Sistema de
Garantia de Direitos.

« Participacao, por meio dos 6rgdos de controle social e conselhos
de direito, na elaboragao de politicas publicas.

* Apoio a rede “N&o Bata. Eduque”, cuja Carta de Principios esta
disponivel no site www.ndobataeduque.org.br.

+ Estabelecer estratégias para a formulagdo de uma rede de servi-
¢os no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
para trabalhar na prevengao ao abuso e a exploragao sexual infanto-
juvenil e ao atendimento as vitimas, aos familiares e ao agressor.

*  Promover debates em féruns voltados para a tematica violéncia e
juventude, com vistas as politicas publicas em torno deste segmento
e promover o fortalecimento da rede social para a garantia do sistema
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de direitos para os jovens.

» Colaborar com a construgéo de politicas publicas especificas para
a juventude, fortalecendo-a como sujeito de direitos.

* Realizar, em ac¢do conjunta com outros 6rgéos, monitoramento e
fiscalizagéo do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) em instituicdes de atendimento a crianga
e ao adolescente, por meio das Comissoes de Direitos Humanos.

» Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Seguranga Pu-
blica, bem como com os psicélogos e as demais categorias, a respeito
de diretrizes e referéncias para a atuacdo dos psicélogos nas unida-
des de privagao de liberdade e semiliberdade.

* Apoiar a implementag¢ao do plano decenal, bem como as diretrizes
definidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia, na categoria.

* Fazer gestbes no Legislativo, em parceria com entidades afins
(Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Estaduais e Municipais da Crianga e do Adolescente, Centros de Defe-
sa, Conselhos Tutelares, etc.), para fortalecimento da fiscalizagdo e da
implementacdo do ECA, especialmente no que se refere aos artigos
150 e 151.

Idosos

» Dialogar com os gestores publicos sobre a implementacéo de poli-
tica do idoso, com a criagao de equipes interdisciplinares que incluam
o psicologo.

* Apoiar a implantacdo de projetos coletivos em que o psicélogo
possa mediar, principalmente com a populagao idosa, sua efetiva par-
ticipagéo no fortalecimento de cidadania nos planos de acao governa-
mentais e ndo governamentais.

*  Promover espacos de discussao coletiva sobre politicas publicas
para idosos nos Conselhos do ldoso, nas equipes da Estratégia Saude
da Familia (ESF), Centro de Referéncia do Idoso e outros.

* Apoiar a luta pelo cumprimento dos direitos dos idosos previstos
no Estatuto do Idoso e em outros dispositivos legais.

» Utilizar os meios de comunicagao entre Sistemas Conselhos e psi-
célogos, possibilitando a compreensao critica dos fendmenos sociais,
econdmicos, culturais e politicos fundamentais para o exercicio da ci-
dadania da pessoa idosa.

» Estimular parcerias entre entidades da sociedade civil, psicélo-
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gos organizados e outros profissionais, legitimando e promovendo
agdes multiprofissionais com vistas a atengao e ao acolhimento do
idoso e do cuidador.

« Continuar promovendo e intensificar a participa¢ao de psicélogos
nos orgados de controle social sobre o tema do idoso, propiciando a
contribuigdo da Psicologia no ambito das politicas publicas sobre o
tema.

* Inserir o psicélogo nos Conselhos do Idoso e reforgar articulagdes
para que todas as pessoas tenham acesso ao conhecimento de direi-
tos como cidadaos na busca de uma sociedade mais humana.

+ Fazer gestdes junto ao Estado para implementagdo de acgdes de
suporte aos cuidadores de idosos fragilizados, de acordo com a Politi-
ca Nacional do Idoso.

Pessoas com Deficiéncia

* Articular o Conselho Federal de Psicologia com Ministérios do
Trabalho, do Desenvolvimento Social e da Educagao, visando a pro-
mocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia em empresas,
escolas e demais instituicdes sociais.

* Organizar, por meio da atuacdo do Sistema Conselhos, debates
para os psicdlogos e a sociedade com o intuito de criar estratégias de
promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia. Promover deba-
tes com a categoria sobre as contribuicdes da Psicologia na atencéo
as pessoas com deficiéncia.

* Promover o didlogo com o MEC e as instituicdes de ensino su-
perior (IES) na garantia dessa tematica na formagao, como tema
transversal.

Enfrentamento da Homofobia

» Incentivar a participagao de psicélogos(as) nos espagos de discus-
séo que deliberem sobre as politicas publicas intersetoriais, divulgan-
do a Resolugédo CFP 01/1999.

* Incentivar a produgéo cientifica sobre o tema Psicologia, diversida-
de sexual e género.

« Criar espacos no jornal do Conselho Federal de Psicologia e nos
jornais dos CRPs para divulgacao das questdes ligadas a sexualidade,
género e orientacdo sexual.

* Apoiar o Projeto de Lei 4914/09 que contempla a unido estavel de
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pessoas do mesmo Sexo.

» Apoiar propostas que contemplem a unido estavel, o casamento
civil e a adogao de criangas e adolescentes por casais homossexuais.
* Garantir o desenvolvimento de posicionamento politico, no Siste-
ma Conselhos de Psicologia em defesa do direito a diversidade de
orientagao sexual, criando féruns de debates nos CRPs e estabele-
cendo parceria com a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
e Relagdes Sociais.

* Apoiar o Programa Nacional Brasil sem Homofobia e a implanta-
¢ao do Plano Nacional LGBT.

*  Contribuir, via Sistema Conselhos, com as Comissdes que estado
fazendo a revisdo do DSM IV-R e do CID 10.

Questodes Etnorraciais

* Articular-se com outras instituigdes, em especial com o Férum in-
tergovernamental, sob a responsabilidade da Secretaria Especial de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial (Seppir), com o objetivo de
combater o racismo institucional.

* Articular-se com os movimentos sociais e instituicbes de controle
social para defesa dos direitos da populagdo negra.

* Apoiar, fazer a¢des para a implementagéo e divulgar o Plano Na-
cional de Saude Integral da Populagdo Negra.

* Agir no sentido da implementagédo da Lei n° 10.639, que exige a
inclusao transversal na educacao do tema Historia e Cultura Africana
e Afro-Brasileira, que garantird tratamento respeitoso e justo ao ne-
gro na educacéo, informando inclusive sobre a rica contribuicdo dessa
etnia na formacao da nagao brasileira, contribuindo na constituigdo
identitaria de todos e de todas.

*  Contribuir para elaboragado de material com foco educativo a popu-
lagao que possibilite leitura critica dos conteudos veiculados na midia.
« Trabalhar com a categoria no sentido de sensibiliza-la para a
importancia do item “raga/cor” nos registros, para o avanc¢o das po-
liticas publicas.

* Manter e promover novos eventos relativos a tematica, por meio
da participacéo do Sistema Conselhos na Comissao Nacional de Direi-
tos Humanos.

» Construir parcerias com as entidades do movimento negro, inclu-
sive quilombolas.
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*  Construir parceria com a Seppir, o MEC, o Ministério da Saude,
Secretarias de Educagao e Saude Estaduais e Municipais € Movimen-
to Negro, objetivando a efetivagdo das politicas publicas para promo-
¢ao da equidade racial.

Povos Indigenas

» Apoiar politicamente as iniciativas que fortalegam o movimento in-
digena e a garantia de seus direitos.

* Incentivar a definigdo de politicas publicas dirigidas aos povos in-
digenas que considerem as diferencas entre as etnias e as especifici-
dades regionais, fomentando sua participagdo no planejamento e no
controle social dessas politicas.

+ Dialogar permanentemente com outras categorias profissionais
que atuam com os povos indigenas, valorizando a inter e a transdisci-
plinaridade.

* Articular-se com as instancias governamentais da Saude Indige-
na, Educacgao e Assisténcia Social, para encaminhar e defender ques-
tdes voltadas a melhoria das condi¢bes de vida dessas comunidades.
* Fomentar, nos meios de comunicagao, discussdes prioritarias so-
bre:

1. a importancia do territorio (demarcagéo de terras) para a manuten-
¢ao das identidades indigenas;

2. a relagao direta entre o bem-estar psicossocial (qualidade de vida)
dos povos indigenas e a sustentabilidade das comunidades;

3. os direitos assegurados pela Constituicdo Federal de 1988 e pela
legislacéo correlata a essa parcela da populagéo brasileira;

4. o carater pluriétnico da sociedade nacional e a necessidade de su-
perar relagdes histéricas de preconceito e dominagao.

+ O Sistema Conselhos deve atuar com os 6rgaos relacionados a
essa politica para mostrar a necessidade de insergdo do profissional
de Psicologia nas a¢des que visam a sanar esse problema.

7) RELACOES E CONDICOES

DE TRABALHO DO PSICOLOGO

« Divulgar, na categoria, as lutas pela melhoria das relagbes e con-
dicbes de trabalho.

» Participar e fortalecer as lutas sociais mais amplas em prol das
condi¢des de trabalho, regulamentagcédo da jornada de 30 horas e de
piso salarial com federacgbes, sindicatos, conselhos e associagoes
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de outras categorias profissionais, considerando as contribuicées da
Psicologia como profissdo que possibilita o desvelamento dos efeitos
dessas condigdes de trabalho.

* Realizar reunides perioddicas com o sindicato para apoiar ou discu-
tir acGes prioritarias da categoria que possuem relagcdo com as atribui-
¢des do CRP.

* Fornecer informacgdes e esclarecimentos a categoria acerca do pa-
pel do CRP e do sindicato.

* Realizar, em conjunto com outras instancias, monitoramento,
orientagdes e fiscalizagdes nos diferentes ambitos de atuacao profis-
sional, com vistas a garantir condi¢gdes adequadas de trabalho.

» Fiscalizar nos locais de atendimento do psicélogo que atua em
politicas publicas a adequacéao de local de trabalho e o fornecimento
de material, recursos, equipamentos para execugao de agoes.

* Realizar censos juridicos (jurisprudéncias), em parceria com o0s
sindicatos e as associa¢des, que envolvam o trabalhador psicélogo.

* Fazer gestdes no Ministério Publico sobre as condigdes precarias
de trabalho dos psicélogos do SUAS.

* O Sistema Conselhos, em parceria com os sindicatos, buscarao
garantir com os gestores publicos a efetivagcao das politicas publicas,
esclarecendo questdes referentes a: atuacéo do psicdlogo em equipes
multiprofissionais, garantias de condi¢des de trabalho, numero de pro-
fissionais necessarios, capacitagao dos profissionais etc.

» Fazer gestdes na Federacdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI)
e demais entidades sindicais para tratar das questdes relativas as con-
di¢cdes de trabalho da categoria na drea da Saude Mental.

« Trabalhar em conjunto com a efetivagéo da politica de valorizagao
do trabalho do psicélogo para promover campanha nacional sobre a
atuacao do profissional psicélogo na sociedade, juntamente com a Fe-
deragdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) e os sindicatos afins.

+ Estabelecer parcerias com organiza¢des para realizar e apoiar
pesquisas sobre as relagdes e as condi¢des de trabalho e oportunida-
des de atuacgdo dos psicdlogos.

» Articular e desenvolver, em parceria com a categoria e os sindica-
tos, estudos para promover o aprimoramento da Classificagao Brasi-
leira de Ocupagdes (CBO), criando um GT para produzir sua revisao.
* Articular didlogo com o 6rgado competente do Ministério do Traba-
Iho no sentido de demonstrar a importancia de atualizagdo da CBO, a
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fim de adequar esse instrumento as praticas atuais da profissao.

« Discutir com os gestores publicos, em parceria com o sindicato,
sobre a efetivagédo das politicas publicas, esclarecendo questdes refe-
rentes a organizagéo do trabalho em equipes multiprofissionais.

+ Estabelecer espaco de discussao para determinar com a categoria
0s campos que necessitam de pesquisa sobre a relagao entre deman-
da de servigo e numero de psicélogos, a fim de garantir a qualificacéo
dos atendimentos a populagéo.

* Acompanhar, em parceria com os sindicatos, a elaboracdo dos
editais publicos para contratagdo dos psicélogos.

Legislacdo do trabalho do psicélogo

em instituicoes hospitalares

*  Promover campanha nacional para mobilizar a sociedade no reco-
nhecimento da necessidade de profissionais de Psicologia nos hospitais.
*  Definir parametros embasados em pesquisas, e com respaldo le-
gal, identificando os critérios necessérios para dimensionar o numero
minimo de psicélogos nas unidades hospitalares e sua carga horaria.
* Mobilizar a categoria para intervir na atuagdo dos parlamentares,
para garantir a aprovagéo do Projeto de Lei n° 077/2003.

« Divulgar a érgaos publicos, gestores e conselhos de saude a im-
portancia, da atuacéo do psicologo nos diversos contextos hospitala-
res.

» Construir e divulgar no ambito do Crepop referéncias para a atua-
¢ao do psicologo no contexto hospitalar.

8) SAUDE

* Produzir, divulgar e articular politicamente material informativo
para os gestores publicos sobre a importancia do profissional psicélo-
go na rede basica, bem como preocupar-se com diretrizes em relacéo
a integracéo de servicos especializados ja existentes das secretarias
municipais com a efetiva colocagdo de psicélogos na rede basica.

* Promover dialogo sobre as politicas de financiamento com o Minis-
tério da Saude (MS).

* Articular e promover, com os movimentos sociais, a participagao
dos psicdologos, demais trabalhadores, usuarios e familiares, nos Con-
selhos Gestores nas Conferéncias de Politicas Publicas.

Saude Suplementar
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* Fazer gestdes com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) para modificagdo da Resolugdo Normativa n° 167, para inclu-
séo do profissional psicélogo.

* Dar continuidade a mobilizagao politica do Sistema Conselhos de
forma a alterar a Lei n® 9.656 que prevé a obrigatoriedade do enca-
minhamento médico (médico assistente) para utilizagdo dos servigos
psicoldgicos prestados na ANS, defendendo a autonomia do psicélogo
no exercicio de sua pratica profissional.

» Divulgar para a sociedade os direitos dos usudarios em relagao a
Saude Suplementar.

» Esclarecer os gestores competentes dos 6rgéaos publicos, priva-
dos e operadoras de plano de saude sobre os valores de referéncia
nacional de honorarios dos psicélogos.

» Apoiar o sindicato na luta pela definicdo, com as operadoras e 0s
convénios, do valor minimo a ser pago ao psicélogo por sessdo.

* Firmar parceria entre CFP e MS para elaboracéo de legislacao
sobre a atuagdo do psicologo na ANS, de forma a avangar com a re-
gulamentacéo do trabalho do psicélogo.

Promocgéo de direitos humanos e da saude mental

* Langcar, divulgar e participar de prémios relacionados a pratica de
profissionais do campo da promogao de salude mental e dos direitos
humanos na perspectiva antimanicomial que ajudem a criar espacos
de debates sobre as praticas, para além das praticas instituidas.

+ Dialogar com os espacos de decisdo de politicas publicas, para
participagdo do(a) psicélogo(a) em programas de governo que traba-
Ihem com a promogéao de saude mental e direitos humanos.

* Fazer gestdes perante o Estado e a sociedade civil organizada,
em parceria com entidades afins, especialmente secretarias e Conse-
Ihos de Saude para a implementagao de politicas que contemplem a
reforma psiquiatrica.

» Fazer gestdes e fortalecer as parcerias com os Ministérios da Sau-
de e da Justiga para o fim dos hospitais de custddia e a construgao de
dispositivos de atengao ao usuario de salude mental em conflito com a
lei, em consonéncia com a Lei n° 10.216.

e Atuar, por meio da Comissao Nacional de Direitos Humanos
(CNDH), no Legislativo, a fim de alteragdo do inciso | do art. 97 do Co-
digo Penal Brasileiro, no que tange ao prazo indeterminado da medida
de seguranca de internacéo.
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* Fortalecer o Observatério de Saude Mental e Direitos Humanos
e em parceria com outras entidades de defesa dos direitos humanos
utiliza-lo como instrumento de apoio a gestdo da Secretaria Especial
de Direitos Humanos (SEDH) e do Ministério da Saude (MS) para co-
brar medidas e encaminhamentos em relagao a situagdes de violagao
de direitos humanos no campo da saude mental.

» Fiscalizar e denunciar servigos que aviltem os DHs das pessoas
com transtornos mentais.

Reafirmacéao e defesa da reforma psiquiatrica

* Apoiar os movimentos sociais que lutam por uma sociedade sem
manicOmios, especialmente no que se refere as regides distantes dos
grandes centros urbanos.

» Apoiar eventos e agdes intersetoriais que visem a consolidagao da
politica publica de saude mental.

* Ampliar féruns de participagcédo de diferentes setores e com a so-
ciedade para que se unam no trabalho da promogao da saude mental,
visando a problematizar a construgdo social do preconceito em rela-
¢ao ao usuario da Saude Mental, superando o estigma e promovendo
formas comunitarias de socializagao.

» Fazer gestbes com o poder publico no sentido de fortalecer a con-
cretizacao da reforma psiquiatrica antimanicomial, com o indicativo de
elaboracao de projetos com metas a ser cumpridas, além de realizar
fiscalizagdes conjuntas.

* Fazer gestdes com o poder publico, nas esferas municipais, estadu-
ais e federal, para a efetiva ampliacédo da rede de servigos substitutivos.
* Fomentar campanhas educativas em escolas, empresas, disposi-
tivos midiaticos (radio, TV, etc.), seguranga publica, sobre as questdoes
referentes a loucura, saude mental e reforma psiquiatrica.

« Criar referéncias técnicas da atuacao do psicélogo, tendo como
objetivo a concretizagdo da reforma psiquiatrica antimanicomial.
Psicologia e politica nacional sobre alcool e outras drogas

* Atuar pela garantia da atencéo a saude mental no caso de alcool
e outras drogas de acordo com os principios da reforma psiquiatrica
antimanicomial, fortalecendo o trabalho na perspectiva da estratégia
da redugao de danos.

*  Promover o didlogo com os diversos setores, fortalecendo a
parceria com representantes dos usuarios e dos movimentos so-
ciais da area.
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* Defender a luta pela implementagdo e a ampliagcdo do servigos
substitutivos para atencéo ao usuério de alcool e outras drogas.

* Fomentar a participacdo dos CRPs e do CFP nos conselhos muni-
cipais, estaduais e nacional de politicas sobre drogas.

* Realizar, no dmbito da atuagéo do Sistema Conselhos, junto com
a Abep e outras entidades, encontros tematicos sobre alcool e outras
drogas, trazendo como subsidio as referéncias técnicas produzidas
pele Crepop.

* Atuar perante outros 6rgaos competentes para fiscalizagdo dos
servicos de atendimento na area de atencao de élcool e outras drogas.
* Reivindicar capacitagcédo dos profissionais da Rede Basica e Sau-
de Mental.

» Participar de espacos de dialogo no territorio, para estimular pro-
gramas de protecdo vinculados ao Sistema de Protegdo em Direitos
Humanos, e divulgar essas e outras experiéncias intersetoriais e seus
resultados.

* Promover debates com outras instituicdes da area sobre a descri-
minalizacdo do uso de drogas e sobre politicas de reducdo de danos
em nivel nacional, em varias ambitos: da academia, da gestéo publica,
do controle social.

» Discussao maior com a Secretaria Nacional Antidrogas (Senad) e
o MS sobre as politicas de Estado e diretrizes de trabalho.

* Combater as praticas de internagdo compulsorias que retomam
I6gicas manicomiais de cuidado a esses usuarios.

*  Apoiar a ampliagao da rede de atendimento, conforme diretrizes da refor-
ma psiquiatrica destacando a ampliagéo dos leitos em hospitais gerais para
os cuidados na clinica integral aos usuérios de élcool e outras drogas.

* Fomentar debates no campo da redugéo de danos, em varias es-
feras: académica, gestdo publica, controle social.

* Promover discussdes sobre a necessidade de despenalizacéo e
descriminalizagdo do uso da maconha no pais.

Psicologia e saude do trabalhador

*  Promover debates com os profissionais e estudiosos que atuam
na area, a fim de elaborar protocolo de investigagcéo sobre as questdes
de gestao, organizacao, relagdes e condi¢cdes de trabalho observadas
como fatores causadores de sofrimento e adoecimento mental nos es-
tudos da Psicologia do Trabalho e na Anélise Ergonémica do Trabalho.
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» O Sistema Conselhos, apropriado dos registros e notificagdes dos
transtornos mentais, de fontes oficiais, deve promover debates acerca
da necessidade da incorporagao dessa pratica no dia a dia do psicolo-
go, bem como dialogar com as IES, associagbes e outras instituigdes
formadoras no sentido de assegurar a qualificagdo do psicologo para
a realizagdo de diagndstico com o devido rigor ético e técnico.

» Executar reunides com as entidades envolvidas no processo de
salde e seguranga do trabalhador (MPT, MS, INSS).

* Atuar perante os Conselhos nacional, estaduais, municipais de
Saude para formagédo e implantagdo da Comissdo Intersetorial de
Saude do Trabalhador (Cist) em todos os municipios.

» Discutir com o poder publico a implantacdo dos Centros de Refe-
réncia em Saude do Trabalhador (Cerest) regionais que contem com
equipe minima de atencao a saude do trabalhador, destacando a im-
portancia da presenca do psicélogo.

* Promover féruns de debate com os profissionais de RH para que
reconhegam a atuacédo do psicdlogo na empresa de modo integral,
incluindo a saude do trabalhador.

*  Apoiar e discutir estratégias no ambito da Federacéo Nacional dos Psico-
logos (FENAPSI) e dos sindicatos sobre precariedade do trabalho, condigdes
éticas de trabalho, vinculo e jornada dos trabalhadores, inclusive psicélogos.
Projeto de lei do ato médico

* Dar continuidade as a¢des de articulagdo com Férum de Entidades
Nacionais de Trabalhadores da Area de Saude (Fentas), entidades do
Foérum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), tais
como Coordenagao Nacional de Estudantes de Psicologia (Conep),
Coordenagao Regional de Estudantes de Psicologia (Corep), Socieda-
de Brasileira de Psicologia Hospitalar (SBPH), Associagao Brasileira
de Ensino em Psicologia (Abep), (FENAPSI) e sociedade civil.

* Monitorar a necessidade de ingresso com Ac¢éo Direta de Inconsti-
tucionalidade (Adin), caso ndo acontecga o veto presidencial.

Atestado psicoldgico

»  Fazer gestdes no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e no Poder
Legislativo para construgéo de projeto de lei para garantir a legitimidade da
emisséo e do reconhecimento dos atestados produzidos por psicologos.
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9) ASSISTENCIA SOCIAL

Implementag¢ao da NOB-RH/SUAS

* Intensificar o didlogo com Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), Conselho Federal de Servico Social (CFESS), Federagdo Na-
cional dos Psicologos (Fenapsi), Forum Nacional de Assisténcia Social
(Fenas) e Forum dos Trabalhadores Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e Férum Nacional de Assisténcia Social (FNAS), promo-
vendo debate para a implementagado da NOB-RH/SUAS em nivel nacio-
nal, fortalecendo a pratica profissional e a garantia dos direitos dos traba-
Ihadores da Politica Nacional de Assisténcia Social do Sistema Unico de
Assisténcia Social Pnas/SUAS.

» Gestoes nos Conselhos municipais, estaduais e federal e no MDS,
para o cumprimento da NOB-RH/SUAS, buscando apoio do Ministério
Puablico. Que o sistema conselhos de Psicologia discuta a politica de
Recursos Humanos do SUAS e tenha atuagdo mais efetiva perante o
Ministério do Desenvolvimento Social.

A insergao do psicélogo na politica publica de Assisténcia Social
* Articular com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e de-
mais conselhos profissionais relativos a area, gestdes nos Conselhos
de Assisténcia Social, ministérios e secretarias da area, procurando
delinear a interface existente na atuagao profissional e estimular a im-
plementacdo do SUAS como politica importante e eficaz.

» Estabelecer parcerias com entidades da Psicologia para debater e
refletir acerca das politicas publicas na area do SUAS.

» Buscar representatividade dos psicélogos no Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) e nos conselhos estaduais € municipais,
fortalecendo assim o processo de inclusdo do psicélogo no campo da
Assisténcia Social (SUAS).

» Divulgar para a sociedade as praticas dos psicélogos na politica
publica de Assisténcia Social.

* Apoiar, defender e fazer mobilizagdes para garantir o cumprimento
da Politica Nacional de Assisténcia Social e do SUAS.

» Apoiar e defender com os movimentos sociais a maior participagao
dos usuarios nos espacos de controle social do SUAS.

» Criar espacos de discussao e debates no &mbito do SUAS sobre o
papel do psicélogo nas equipes multiprofissionais, nas redes sociais de
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protecdo basica e protecao especial, visando a garantia de insercao do
psicélogo nas equipes minimas dos servigos do SUAS.

10) POLITICAS PUBLICAS E ATUACAO PROFISSIONAL

* Promover, por meio da atuagao do Sistema Conselhos, eventos
(seminarios, reunibes, rodas de conversa, mostras, etc.) que eviden-
ciem semelhangas e diferengas do trabalho do psicélogo, nas diferen-
tes politicas publicas em seu carater transdisciplinar.

* Proporcionar aprimoramento da estrutura para o funcionamento
do Crepop, local e nacionalmente.

* Divulgar nos meios de comunicagdo do Sistema Conselhos de
Psicologia as reflexées e informagbes oriundas das discussdes dos
espacos de deliberagao das politicas publicas e das lutas encampadas
pelos movimentos sociais com os quais estamos implicados.

*  Produzir documentos formais para o Legislativo, a fim de manter o
dialogo e 0 acompanhamento das ag¢des deste poder.

* Buscar orientagdo da assessoria juridica, e acompanhar publica-
¢ao periodica dos andamentos processuais, projetos de lei e afins.

* Apontar as dificuldades de dialogo com o Estado, mostrando a
necessidade da intervengao do coletivo do Sistema Conselhos.

* Promover espagos para discussoes intersetoriais.

Fortalecimento da atuagdo do Sistema Conselhos

nos espacgos de controle social

* Realizar um Ano das Politicas Publicas com foco na participagao
social da Psicologia nas instancias de Controle Social.

+ CRPs devem promover encontros de natureza politica e cientifica —
como féruns de discussao e palestras — dos psicélogos conselheiros de
instancias de controle social para qualificagéo da participagao nos diver-
sos temas e para o estabelecimento de diretrizes para a representacéo.
* Incluir na metodologia do Crepop o0 mapeamento (georreferencia-
mento) das instancias de controle social bem como a participagéo dos
psicélogos; a fim de criar a area de interesse do controle social dentro
da comisséo de politicas publicas de todos os CRPs, quando houver.

» Elaborar publicacdo sobre participagdo popular e controle social
em politicas publicas, divulgando as diretrizes para a participacao nas
instancias de controle social.

* Realizar seminarios regionais e nacional para qualificar a discus-
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sdo da interface e a participagéo da Psicologia nas instancias de con-
trole social em varias areas: politicas de urbanizagéo, moradia, inclu-
séo, acessibilidade e cidadania.

» Divulgar para gestores e conselhos de controle social as analises
e documentos de referéncia elaborados pelo Crepop.

*  Promover por meio do Crepop levantamento dos profissionais de
Psicologia que estejam no controle social e criar estratégias de forma-
¢ao para participagao qualificada.

» Divulgar os 6rgaos de controle social por meio do jornal e sites do
Sistema Conselhos.

Psicologia e movimentos sociais

* Em conjunto com outras categorias, entidades e movimentos so-
ciais participar e promover a defesa da participagéo popular nos me-
canismos e estratégias de controle social.

* Ampliar e promover debates entre psicélogos e demais entidades
sobre a Saude Suplementar.

* Articular, com a Federagado Nacional dos Psicélogos (FENAPSI),
intervengdo com as centrais sindicais, para garantia da implementa-
¢éo do modelo antimanicomial na Saude Suplementar.

11) AMPLIACAO DAS PARCERIAS COM

ENTIDADES DA PSICOLOGIA

* Apoiar o fortalecimento da Unido Latino-Americana de Entidades
de Psicologia (Ulapsi) para que possa ser lugar de difusdo e apoio ao
desenvolvimento de conhecimentos, no dmbito da Psicologia.

»  Sugerir a Ulapsi instituicdo de Prémio Latino-Americano sobre Psi-
cologia e Compromisso Social.

* Manter participacdo e apoio do CFP ao Férum das Entidades Na-
cionais da Psicologia Brasileira (FENPB).

» Defender no FENPB a democratizagao das entidades.

* Aproximagao do Sistema Conselhos com os estudantes dos cur-
sos de Psicologia, por meio de encontros com a finalidade de promo-
ver a insergao dos estudantes nos debates, questdes e posicionamen-
tos contemporéneos relacionados ao fazer psicoldgico.

» Estabelecer grupos de trabalho e/ou comissbes para estudar e
elaborar proposta de criagdo de Conselho Itinerante nas instituicdes
de ensino superior de Psicologia.



VIl Congresso Nacional da Psicologia

12) PSICOLOGIA E MIDIA

* Que o Sistema Conselhos participe e incentive a participagéo dos
psicologos nas comissdes Nacional e Estaduais e Municipais de De-
mocratizacdo da Comunicacéo, além de facilitar o dialogo do Sistema
Conselhos de Psicologia com os Conselhos de Comunicagdo Social
nacional, estadual e municipal.

* Que o Sistema Conselhos de Psicologia mantenha férum perma-
nente para discussao de Midia e Psicologia.

» Participacado do Sistema Conselhos na formulagdo e implementagao
das propostas da Conferéncia Nacional de Comunicagao (Confecom).
» Participar de movimentos pela democratizagado das comunicagoes,
tais como o Férum Nacional pela Democratizagdo das Comunicagdes
(FNDC), contribuindo para o fortalecimento dos comités estaduais e
outras articulagdes locais.

» Participar de movimentos e agdes para criagéo e fortalecimento do
controle social da midia, destacando o Conselho Nacional de Comuni-
cacdo e outras iniciativas, como o Etica na TV, da Comiss&o de Direitos
Humanos da Camara Federal e a constituicdo de comités estaduais.

» Discutir e encaminhar, no ambito da Associacado Brasileira de Ra-
diodifusao Comunitaria (Abrago), propostas que contribuam na produ-
¢ao de conteudos, garantindo inser¢gdo maior e interlocugao constante
da Psicologia nas comunidades.

+ Estabelecer como parametro nas avaliagcdes e agdes voltadas para
a midia o respeito aos direitos humanos e os posicionamentos assu-
midos pelo Sistema Conselhos com relagao as questdes raciais, de
género, diversidade sexual, homofobia, defesa do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), defesa do Estatuto do Idoso e outros relacio-
nados a garantia de direitos.

* Que o Sistema Conselhos desenvolva planos de enfrentamento
das leituras feitas pela midia dos seus grandes temas de trabalho,
tais como: reforma psiquiatrica, redu¢cdo de danos, usos da midia,
transito, redugcédo da maioridade penal, violéncias, diversidade sexu-
al, exploragdo da imagem da mulher, do homem, da crianga e do
adolescente e outros.
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13) RECONHECIMENTO DA PSICOLOGIA

Divulgacgao da profissao

* Desenvolver agdes de mobilizagdo na midia e realizar eventos
com vistas a transformacgao da representagcéo que a populacao tem do
papel do psicologo e os diversos campos de atuagéo.

» Utilizar as pesquisas do Crepop para incluir as praticas inovadoras
no campo das politicas publicas, com vistas a estabelecer referéncias
para a atuagao nas realidades sociais diferentes.

* Promover agdes conjuntas entre o sistema conselhos, entidades
sindicais da Psicologia, associagées, Instituicdes de Ensino Superior e
entidades de qualificagdo profissional, para divulgacao das diretrizes
técnicas, éticas e politicas que orientam o exercicio profissional da
Psicologia.

Comemoracgao dos 50 anos de regulamentagao da profissao

*  Promover evento nacional de comemoragao dos 50 anos da pro-
fissdo que contemple a categoria e a sociedade, com a producgéo de
material audiovisual sobre a construgédo da Psicologia no Brasil, con-
templando a diversidade dos fazeres do psicologo.

* Articular juntamente com Abep e entidades formadoras a promo-
¢ao de eventos cientificos para a divulgacao de pesquisas produzidas
pelos académicos e psicologos, referentes ao 50 anos da Psicologia.
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MOCOES APROVADAS PELO PLENARIO DO VII CNP

1. Mocao pela aprovacao da Resolucao que veda a partici-
pacao dos psicélogos em metodologias e salas de inquiri-
cao especial de criancas e adolescentes vitimas ou teste-
munhas de violéncia sexual.

“Nés delegados e delegadas do VII Congresso Nacional de Psicologia
com o tema Psicologia e compromisso com a promogao de direitos:
um projeto ético-politico para a profisséo, reunidos no Hotel Nacional
em Brasilia no periodo de 03 a 06 de junho de 2010, vimos apresentar
a seguinte mocgéo:

Apoiamos a aprovagao da Resolugao que veda a participagao dos psi-
cblogos em metodologias e salas de inquiricdo especial de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia sexual, por consi-
derarmos que esta pratica ndo é reconhecida como atribuigdo € nem
competéncia de psicologos.

Consideramos que néo é fung¢do do psicologo servir como inquiridor
na busca de uma suposta verdade judicial com o objetivo de crimi-
nalizar o suposto agressor; ele podera participar do processo judicial
através do seu trabalho junto da autoridade judicial, mas visando sem-
pre o interesse da crianga, a restauracado dos lagos sociais, a saude
mental, a convivéncia familiar, a elaboracédo de conflitos, como prevé
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, utilizando técnicas e
metodologias reconhecidas e aprovadas pelo Cédigo de ética do psi-
cblogo, e ndo como inquiridor”.
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2. Mocao de repidio ao processo em curso de instalacao
no Tribunal de Justica de Sao Paulo do método conhecido
como “Justica sem dor”.

“Nés delegados e delegadas do VII Congresso Nacional de Psicologia
com o tema Psicologia e compromisso com a promogao de direitos:
um projeto ético-politico para a profisséo, reunidos no Hotel Nacional
em Brasilia no periodo de 03 a 06 de junho de 2010, vimos apresentar
a seguinte mogao:

Repudiamos o processo em curso de instalagdo no Tribunal de Justi-
¢a de Sao Paulo do método conhecido como “Justica sem dor” para
ouvir, sem traumas, a versao de criancas ou adolescentes vitimas ou
testemunhas de crimes sexuais ou maus-tratos que deve se iniciar em
junho em quatro cidades (Atibaia, Campinas, Santo André e possivel-
mente Guarulhos), segundo o jornal Folha de Sao Paulo — 28.05.10,
por considerarmos que se trata de metodologia de inquiricao especial.
Apesar da denominacao de “Avaliagdo Especial’, consideramos que
esta metodologia ndo é uma pratica psicolédgica, pois o profissional
esta colhendo o depoimento orientado por um juiz.

Considerarmos ainda que o projeto foi construido sem o necessario
debate da sociedade civil, dos profissionais envolvidos e dos Conse-
Ihos Representativos do Servigo Social e da Psicologia e desconecta-
do da rede de protecdo e suas instancias de controle social. Ignorou
ainda Resolugéo do Conselho Federal de Servigo Social (554/2009) e
manifestagdes do Conselho Federal de Psicologia no sentido de que
a inquirigdo n&o é atribuigdo do assistente social, nem do psicélogo.
Consideramos ainda que este tipo de pratica desvirtua o foco da prote-
¢éo social basica e especial necessarias, desvaloriza os procedimen-
tos e metodologias cientificas (estudos técnicos), projetando sobre
outros profissionais fungdes dos operadores do Direito.
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3. Mocao de repidio a aprovacao do Projeto de Lei do
Ato Médico (PL 7.703/06), que foi aprovado
pela Camara Federal

“Os participantes VIl Congresso Nacional de Psicologia, reunidos
em Brasilia — DF, de 03 a 06 de junho de 2010, dirigem-se aos De-
putados e Senadores do Congresso Nacional para Manifestar seu
absoluto repudio a aprovagéao, do Projeto de Lei (PL) do Ato Médico
(7.703/06) que foi aprovado pela Camara Federal e agora encontra-
se prestes a ser votado no Senado. O PL propée regulamentagao do
Ato Médico em oposicdo aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS, ao afirmar a hierarquizagdo e hegemonia de uma
profissdo do campo de saude sobre as demais que compde esse
campo.

A interdisciplinaridade e a horizontalidade das relagdes de trabalho
sdo de importancia fundamental para a consolidagdo do modelo de
atencdo em saude no Brasil, pela qual vimos lutando, e esse con-
gresso vem somar. E lamentavel que principios por nés defendidos,
manifesto ao longo dos debates nos congressos, sejam rompidos por
nossos representantes parlamentares. Prejudicando as conquistas
histéricas de regulamentagéo de outras especialidades do campo da
saude (Psicologia, Servigo Social, Enfermagem, Biomedicina, Nutri-
¢ao, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Farmacia, Fonoaudiologia,
Educacgéo Fisica, Radiologia.”
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4. Mocao de solicitacao de que sejam preestabelecidas,
em Plenaria do CNP, regras para os trabalhos dos grupos
(proposta para o proximo CNP).

“No6s, delegados do VII CNP abaixo assinados, sugerimos que, para
as proximas edi¢des do Congresso, o procedimento de funcionamen-
to dos grupos de trabalho receba uma proposta basica no regimento
interno e seja apreciado na plenaria de abertura, assim como ¢é feito
guanto ao procedimento da plenaria final.

Entendemos que a discusséo das teses fica prejudicada pelo temo
despendido na discussdo da metodologia de trabalho dos grupos.
Com regras pré-estabelecidas em plenaria, facilita-se a coordenagéo
dos grupos e a colaboragao dos delegados.”
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5. Mocao de apoio a legalizacao do aborto.

“Reconhecendo tanto a complexidade do tema, quanto os direitos se-
xuais e reprodutivos das mulheres e entendendo a situagcéo de softri-
mento decorrente da criminalizagdo e da falta de acesso aos servigos
de saude, os/as delegado(as) do VII Congresso Nacional de Psicolo-
gia vém manifestar seu apoio a legalizacdo da pratica do aborto no
Brasil, independente de a gravidez ser decorrente de violéncia ou ha-
ver risco de morte para a mulher”.
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