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Apresentacao

Prezado (a) Professor (a),

A Educacéo Especial, como uma modalidade de educacéo escolar que perpassa
todas as etapas e niveis de ensino, est4 definida nas Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Bésica que regulamenta a garantia do direito
de acesso e permanéncia dos alunos com necessidade educacionais especiais e
orienta para a incluséo em classes comuns do sistema regular de ensino.

Considerando a importancia da formacdo de professores e a necessidade de
organizacao de sistemas educacionais inclusivos, para a concretizacao dos direitos
dos alunos com necessidade educacionais especiais, a Secretaria de Educacdo
Especial do MEC tem a satisfacdo de entregar-lhe a colecdo "Saberes e Préticas
da Inclusdo", que aborda as seguintes tematicas:

» Caderno do Coordenador e do Formador de Grupo.

» Recomendac0es para a construcdo de escolas inclusivas.

» Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos.

» Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora.

» Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacéo.

» Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa viséo.

* Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.

Desejamos sucesso em seu trabalho.

Secretaria de Educacédo Especial



SECRETARIA DE EDUCAGCAO ESPECIAL

"O quadro a seguir ilustra como se deve entender e ofertar 0s
servigos de educacao especial, como parte integrante do sistema
educacional brasileiro, em todos os niveis de educacéo e ensino™.
(Parecer CNE/CEB N° 2/2001)
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|. FINALIDADE E PUBLICO-ALVO

A SEESP/MEC disponibiliza as secretarias de educacdo interessadas em imple-
mentar educac¢do de qualidade para todos o material didatico Saberes e Préticas
da Inclusdo. Esse material foi planejado para ser utilizado em um contexto de
formac&o tendo como publico-alvo profissionais da educacéo, propiciando o es-
tabelecimento de vinculos com as préticas locais e tendo como finalidades:

* Incentivar a pratica de formacéo continuada no interior dos sistemas educa-
cionais;

» Fortalecer o papel das secretarias na construcdo de escolas que atendam a
todos os alunos e a formacdo dos professores, evitando a fragmentacdo e a
pulverizacdo de acdes educacionais;

» Apresentar alternativas de estudo sobre como atender as necessidades edu-
cacionais especificas dos alunos a grupos de professores e a especialistas em
educacdo, de modo que possam servir de instrumentos para o desenvolvi-
mento profissional desses educadores;

» Analisar as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basi-

ca elaboradas pelo Conselho Nacional de Educacéo, norteadoras do trabalho
nas escolas;
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Contribuir para o debate e a reflexdo sobre o papel da escola e do professor
na perspectiva do desenvolvimento de uma préatica de transformacao da acédo
pedagdgica;

Criar espacos de aprendizagem coletiva, incentivando a pratica de encontros
para estudar e trocar experiéncias e o trabalho em grupo nas escolas;

Identificar as idéias nucleares presentes e fazer os ajustes locais necessarios,
atendendo as demandas identificadas no ambito da comunidade, da prépria

escola e dos sistemas estaduais/municipais;

Potencializar o uso de materiais produzidos pelo MEC/SEESP.

. CARACTERIZACAO E ESTRUTURA DOS FASCICULOS

Para cada fasciculo, estio indicados:

Tempo previsto: o periodo de tempo previsto para o desenvolvimento de
cada fasciculo é uma orientacdo para o formador de grupo e podera ser am-
pliado ou reduzido de acordo com as peculiaridades locais e as do grupo de
professores que participa das atividades. Assim, é apenas uma referéncia
que, evidentemente, se modifica se o grupo de professores for mais ou menos
numeroso ou por uma outra razéo. De qualquer forma, o formador de grupo
deve estar atento para que seja possivel realizar todas as atividades, fazendo
0s ajustes que se mostrarem necessarios, pois elas foram elaboradas com um
encadeamento intencional.

Finalidade do fasciculo: orientar os professores acerca das metas que se pre-
tende atingir com a realizacdo de cada encontro de estudos, sendo util para
orientar o formador de grupo em suas intervencoes.

Expectativas de aprendizagem: espera-se que 0s professores participantes
dos encontros de estudos desenvolvam capacidades a partir das atividades

propostas e que servem de critérios para a avaliagéo.

Conteudos do fasciculo: principais conceitos, procedimentos e atitudes abor-
dadas em cada encontro de estudos.

Material necessério: indicacdo de videos, textos, imagens, livros, papéis,
canetas etc, bem como equipamentos que serdo utilizados no desenvolvi-
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mento do modulo os quais, portanto, precisam ser providenciados com an-
tecedencia.

» Sugestdo de material complementar: sugestéo de bibliografia, de programas
de video e de outro material que possam ser usados pelo grupo em atividades
intercaladas dos contetdos abordados. Séo indicagdes importantes para a
preparacdo dos formadores de grupos.

» Atividades: estas aparecem organizadas em sequiéncias, contendo objetivo,
estimativa de tempo e proposta de encaminhamento das atividades apresen-
tadas, subsidiando a intervengédo do formador de grupo e sugerindo, quando
for o caso, possibilidades de flexibilizacdo das atividades propostas.

3. ORGANIZACAO GERAL

Os Saberes e Praticas da Inclusdo estdo organizados em fasciculo a serem
desenvolvidos num total de horas referentes a cada um.

Os fasciculos foram estruturados prevendo a organizacdo de grupos de
professores que poderdo ser compostos por varias escolas. As experiéncias de
formagdo anteriores, a distancia entre as escolas, o local de realizagcdo dos
encontros de estudos e o numero de professores, no municipio ou no estado,
sdo alguns dos fatores que influenciardo o tipo de composi¢do dos grupos de
professores em cada secretaria.

O ndmero de integrantes de cada grupo ficara a critério da secretaria, que nao
deve deixar de considerar que o nimero ideal de participantes por grupo nao
deve ser superior a quarenta pessoas. Essa restricdo de participantes deve-se ao
fato de que grupos numerosos podem inviabilizar a dindmica, ja que o tipo de
trabalho proposto € de construcéo coletiva.

Da mesma forma, é necessario definir um cronograma adequado as condicoes
de cada localidade. Para uma melhor defini¢do, é preciso levar em conta o
calendario escolar. Existem muitas possibilidades de acerto de cronograma em
dias, horas e espaco e cada local podera encontrar sua solucgéo.

O desenvolvimento dos cursos pode se dar de maneira continua, numa Unica

etapa ou em etapas posteriores. Cada secretaria deverad definir como melhor
desenvolver seu programa de capacitacao.
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4. MATERIAL DE APOIO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
FASCICULOS

Para o desenvolvimento dos Saberes e Praticas da Inclusdo foi elaborada uma
série que a partir de leituras, fichamentos, discuss@es e sinteses dos fasciculos
os professores desenvolverao suas préaticas.

Os professores poderdo utilizar esse material tanto em sua prépria formagéo
como no trabalho cotidiano com seus alunos.

O fasciculo do coordenador/formador destina-se a subsidiar o trabalho a ser
desenvolvido nos cursos de capacitacdo dos professores utilizando as atividades
propostas nos diversos fasciculos.

Os outros fasciculos contém material para orientar a construcdo de escolas in-
clusivas e propostas de atividades para serem desenvolvidas em sala de aula e
em sala de recursos.

Os fasciculos estdo estruturados em temas, que sdo apresentados numa se-
qléncia padréo: titulo do tema, tempo de duragdo, finalidade, expectativa de
aprendizagem, contetdos, material e seqliéncia de atividades propostas (com
indicacdo do tempo para sua execucao, objetivo, descricdo da atividade e pro-
postas de encaminhamento).

Cabe ao professor fazer anota¢Oes pessoais, escrever conclusdes de atividades,
documentar as sinteses das discussdes e das atividades desenvolvidas, formular
perguntas e reflexdes, possibilitando que este faca um registro do percurso de
formacdo ao longo do estudo dos fasciculos.

5. FUNCOES DO COORDENADOR

E fundamental que cada secretaria de educagdo indique um coordenador que
fard a articulagdo entre a equipe SEESP /MEC e os professores formadores de
grupo responsaveis pelo encaminhamento dos trabalhos e/ ou os grupos de
professores participantes. Para definicdo de quem serdo tais coordenadores, é
importante que cada secretaria mobilize pessoas da sua localidade comprometi-
das de fato com a promocéo do desenvolvimento profissional dos educadores e,
de preferéncia, vinculadas ao setor ou departamento da secretaria responsavel
pela Educacdo Especial no estado ou no municipio.
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O coordenador incumbir-se-4 de:
* divulgar o programa para os professores do estado, do Distrito Federal ou do
municipio;

* ajudar na organizacao dos grupos de estudo, na defini¢cdo dos locais e da in-
fra-estrutura necessaria ao funcionamento do trabalho e na formulacdo do
cronograma;

 providenciar 0s recursos materiais para o desenvolvimento dos trabalhos;

* orientar, quando for o caso, as reuniées em que os formadores de grupo véo
estudar as propostas contidas em cada fasciculo e preparar seu trabalho com
os professores;

» assessorar e avaliar todo desenvolvimento dos cursos de capacitacdo. Para
tanto, devera ser organizado um caderno de registro, com a memoria do
curso, que permita a posterior elaboragdo de relatérios a serem enviados a
SEESP /MEC.

E recomendavel que as secretarias de educacio incluam em seu plano de traba-
Iho outras acdes, no sentido de ampliar a formagéo de seus professores e pro-
porcionar condicdes de trabalho, para que as escolas possam construir e desen-
volver seus projetos educativos. Assim, por exemplo, é importante pensar em:

 horérios de trabalho pedagogico para que a equipe escolar possa planejar e
desenvolver coletivamente sua acdo educativa;

* criacdo de niveis de coordenacdo na secretaria de educacdo com papéis clara-
mente definidos;

» material bibliografico, que constitua um acervo basico para que professores
possam ampliar os estudos feitos no decorrer dos cursos;

* interacdo com especialistas em educacdo/pesquisadores da prépria regido ou
de outros locais, como linguistas, por exemplo, que tenham desenvolvido, ou
estejam desenvolvendo pesquisas sobre a educagdo dos surdos no estado e
que possam contribuir para ampliar as reflexdes que acontecem nas escolas.

CADERNO DO COORDENADOR E DO FORMADOR



6. FUNCOES DO FORMADOR DE GRUPO

Além do coordenador, as secretarias de educagdo poderdo indicar formadores de
grupo responsaveis pelo encaminhamento dos cursos.

Poderdo ser formadores de grupo: professores das universidades, integrantes de
ONG 's, especialistas em educacéo especial e técnicos da equipe pedagdgica da
secretaria. O importante é que esse formador de grupo tenha disponibilidade
para atuar como organizador e orientador dos trabalhos do grupo, incentivando
a participacdo de todos e ajudando o grupo a enfrentar os desafios colocados
pelas atividades. Para isso, os formadores de grupo precisam ser pessoas que
gozem do reconhecimento dos professores.

Para o bom andamento dos trabalhos, € necessario que os formadores de grupo
tomem para si a seguinte tarefa:

e coordenar as reunides dos grupos, funcionando como orientadores de
aprendizagem, buscando propiciar a integracdo dos participantes e indicando
a organizacgdo de pequenos grupos ou o trabalho individualizado;

« ler previamente os textos indicados e preparar as atividades e 0s materiais,
articulando-os com dados contextualizados na realidade local, para
enriquecimento dos trabalhos;

» elaborar atividades complementares para serem desenvolvidas pelos
professores entre um encontro e outro, de forma que os professores possam
fazer uso do que aprenderam em sua sala de aula;

* incentivar os professores a analisar a propria experiéncia, relacionando-a aos
estudos que estdo sendo feitos e a criar outras alternativas de trabalho;

» planejar e controlar o tempo destinado a cada atividade, bem como o uso do
espaco fisico e do equipamento necessario. O tempo indicado nas atividades é
apenas uma referéncia que, evidentemente, se modifica em funcéo do nimero
de professores, das experiéncias anteriores de participacdo em atividades de
formagéo, do fato de uma atividade se estender mais ou menos, ou por vérias
outras razdes. Nesse sentido, a indicacdo de tempo € apenas um referencial
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a ser utilizado pelo formador de grupo na organizacgao e na coordenagéo das
atividades propostas;

 criar espacos para que os professores possam comunicar suas experiéncias
(por exemplo, a organizacao de um mural ou caderno volante);

» estimular a participacdo de todos os professores nas sessdes de leitura dos
documentos, intervindo para que todos figuem a vontade para expressar
duvidas de qualquer natureza;

* ajudar na sistematizacdo do trabalho, propondo aos participantes que orga-
nizem um Caderno de Registro: um caderno para fazer anotagfes pessoais,
escrever conclusdes das atividades, documentar as sinteses das discussodes,
formular perguntas que ndo foram respondidas para serem exploradas nas
sessOes seguintes, construindo assim um registro do percurso de formacao
ao longo dos fasciculos. Esse registro é essencial, para 0 acompanhamento e
a avaliacéo dos temas estudados;

* enriquecer, ampliar ou modificar as propostas de encaminhamento constan-
tes nas sequéncias de atividades, caso tenha propostas que considere mais
adequadas em funcdo da propria experiéncia ou das caracteristicas do grupo
de professores participantes do curso;

* avaliar o desenvolvimento de cada tema, o desempenho dos participantes e a
propria atuacdo. Utilizar essa avaliacdo para orientar seu trabalho, fazendo
mudancas e adaptacOes nas propostas e elaborar relatérios a serem enviados
ao coordenador e a SEESP /MEC. Para tanto, é importante que o formador
de grupo e os professores cursistas tenham clareza, desde o inicio dos trabal-
hos, de quais sdo as expectativas de aprendizagem e os conteddos previstos
para o fasciculo e de como e para que sera feita a avaliacdo. Também é fun-
damental que, ao longo do trabalho, o grupo faca registros das conclusdes e
encaminhamentos que auxiliem na elaboracdo dos relatorios.

O formador de grupo deve estar atento para os seguintes fatos:

e ¢ importante que, logo no primeiro encontro, explique aos professores a
dindmica dos trabalhos e sua funcdo no grupo, qual seja, a de ajuda-los a al
cancar o melhor desempenho possivel. As discussdes precisam ser "alimen-
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tadas" com questdes que facam avancar a reflexdo. Para isso, é preciso que
prepare, com antecedéncia, algumas intervencdes, partindo do que ja sabe a
respeito do conhecimento que os professores tém sobre 0 assunto em pauta.
Dai a importancia de um contato prévio com o coordenador da secretaria
para obter informacdes sobre o perfil do grupo de professores participantes;

é importante que o formador, ao iniciar o trabalho com os fasciculos, elabore
estratégias para evidenciar os conhecimentos prévios dos professores sobre
0S assuntos e 0s contetudos em questdo. I1sso permitird ao formador organizar
tanto as informagdes quanto as intervengdes mais adequadas ao conheci-
mento do grupo, possibilitando aos professores estabelecer relagdes entre o
que sabem e o0 conteudo que esta sendo apresentado no curso;

a proposta de trabalho com os fasciculos pressupde que as expectativas de
aprendizagem sejam compartilhadas com os professores desde o inicio dos
trabalhos. E importante, portanto, que o formador apresente, no primeiro
encontro, a pauta de contetudos de todo o fasciculo (para que os professores
possam saber 0 que seré tratado no periodo) e, depois, a cada encontro, 0 que
estd previsto para o dia. 1sso ajuda, até mesmo, a ter melhores condi¢des de
controlar o tempo, uma vez que todo o grupo conhece a pauta;

é importante lembrar, que, ao final da discussdo sobre cada tema, devem ser
apresentadas conclusdes que permitam aos professores ampliar sua com-
preensdo sobre 0 que é mais interessante ou menos interessante do ponto de
vista pedagdgico. Nesse momento, é fundamental que os professores tenham
oportunidade de posicionar-se criticamente quanto aos diferentes assuntos
abordados, que possam visualizar solucdes criativas, descobrir novos camin-
hos, sem perder de vista a especificidade de sua escola, a cultura e 0 modo de
vida de sua comunidade;

em todos os fasciculos da-se especial atencdo a analise da rotina do trabalho
pedagdgico, pois entende-se que esta deva ocupar um lugar de destaque na
formacdo dos professores. Esta é abordada dentro da perspectiva de rela-
cionar o conteido que esta sendo discutido com a pratica do professor, per-
mitindo a este a reflexdo sobre como esses novos procedimentos podem gerar
novos conhecimentos sobre sua pratica;
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* ao final de cada tema, ou ao término de uma sequéncia de atividades, esta
prevista uma auto-avaliacdo para que os professores analisem e registrem o
processo de aprendizagem vivenciado (individual e coletivamente). Também
o formador fara sua avaliacdo em funcdo das expectativas de aprendizagem
definidas para o tema, recuperando-as e posicionando-se em relacédo a elas e
ao que os professores manifestarem.
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