LET COMFLEMENTAR No 0146/93. DE 31 DE MAIC 1.993

"Dispfe sobre o  regime juridico dos
Servidores Fiblicos Civis da
administragao ptitblica direta, das
autarqguias e das fundagBes  pdblicas
doe Municipio de Jales." |

JAOLHE  CARLOS GUISS0, Frefed to Phamidolpad de

cler Jdales, o wso de suas atribul glies legals,

Faz sabior guer a UEmara Muaniacipal AFKOVGLU
i gle SANCIONA & PROMILGA & seguinte Leid

oo ) ermery tar .

TITUL.O 1
CAFTTULO UNMICO X
Das Disposigfies Freliminares

| et Lo o kedta el LComplementar anstiluan O Fegrme
durddico dos servidores piblicos civis da administraeo miblica
clareta, Prefeilitura . & CE8mara, das auliarguias & das  fundagles
bl cas do Mueniolpro de Jales, . |

Fraragrato it oo s O oregime curldico & o estatutdrio, &
oo e tem natureza de daivedto pablaco. |
‘ At S o B oachbividade  adminidstrativa  permanente &
gpxeroida. na administrago direta pelo Foder e b i v =
Lesgralative  do mandolpio, dnclusive das autearguias & fundaqlios
plblicas, por servidor miblico civil ocupante de ceargo  pablico,
g et dobee etetivo, &m ComlassXo ou TungEo pabla e,

. Arby dg - Para os fedtos  desta Led  Complementar,
servidor pablico civil ¢ aguele legalmente investido em cargo oo
Cfung®o . pubilica. com o reteibuwi o poeounddria da o adminislrac®o
31 dreta,. das aut @rgu Laws & das Tundagiies pdlalilca & clex muniLclipio.

| eyt Ao - Cargoe miblico &0 o lugear  dnstituldo na
Cestrutura organizacional do o servigo pablico do mundcipio.  com
denominag®e prdpria, atribulefes & responsabilidades especificas
@ estip@ndio correspondente, para ser provido e exercido por um
titular. | |

e



Faragrafo dnico o Os carQos puablicos, acessivels &
todos  os brasiledlros gue preesncham o reguisitos estabelecidos
nesta  led, o oriados por lel complemenitar ow resoelugEo  da
caEmara de vereadores, com denominagcdo. prapria @ venoimenlto pago
palos  cofres pabhlicos do municipio,. para provimento oo caratanr
pfetiva o el ComLsemca.

' et Ber o FungEo-atividade, &0 a0 albrilnug&Eo o oo
conjunto de atribulgfes que a administragfo direta, aubdrogud ca ol
Tundacional oo munacipio. confere & cada categoria  profissional
e comete andaviadualimente & determinados servidores paara &
B CLGHEG de serviieos Tampordrios. |

Pk @ oo Ul cargoes publiacos disted buemese @m Classes e

CabirElras &, excepolonalmernte, oriame-se dLaalados.

Faeagrato and oo o Lonsaderar-ese-a para efteld bt deshe
Arvligo as seguintes enunolagifes

1 ~ classe: agrupanento de cargos daomesma protTiLaesso,
oot doderhd das actribulefes, responsabi lidades e vencimerntossy

1 - mar e rar  aorupamerito de olasses e meE@sma
profissfo  ou atividade, esscalonadas segundo a  hisrarguia  do
SLENFNL Gy pad  aceEsss privaticvo dos titulares dos carqQos  gue &
LT ber g ain g

LI =~ guaderoy conjunto de carrelras, oargos rsalaclos e
T g e s aratifirocadas dos Foderes Dzrecalivo @ L.adthalativo,
aurtbarguias & Tundsgiies pablicas do o munaclipro. O guadero pode ser
o arerche QL provisorio, mas sempre sstanque, n&o adeotinde
prromeoeEEo ol acesso Jde um para awbrog

LIRE A e CARPPELFaLY DUE 856 escalona enm Clasnses.,
b a adesan prasalive de seds bitulares, std o da o mais alta
ML rarguta prraflissional g

W e mmar g sl achory oue NS s escalona aBm ClLasnes.,
GO BT 0 N0 na sua categoriay

Wi o cargor e o MR N oo e OO mery L
profissiconals especlallrados para seu desempenho, dada & naturesa
crenhlfica ou artlesltica das Tunelisms e anoErras

) VMIE O o cargo em comissdar gue ed admihe . prrovimenrtoe e
CarAater oL e Loy

s VT cargo de ohefias gue s destina & diregio de
SErLGos ., poadendo serr de carveira ou dsolado,  de prroviomen to

ceofer-ln o Oroem CoamlseXo . dependendo da Len dnsthituandora,

Cofh. Ao O Flama o Daegos s Merodmeer o, corslderare

FER COR
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frte L0 - Feoviamersito & 0 et da o actoridade  competente
cher cacta Poder atraves do gual se peeenche wh Cargo miblico, com &
chEsnagnagEo e sewn titular.

Aercte AL - A anverstidura em cargo pablico  depende de
apriovae®Eo prdavia em concurso piithlico de provas ou de provas @
Tk b os, reassalvadas  as nomeagi¥es parda CARFQGO en G Sa .,
chirabarado am Lol de Liwrse nomeagso @ XOoneragdao, @ OoarrseErd com a
[ICrE e,

At e 1R e BEG Tormas de provimen o ol Coorgo ikl o

L PO UG SO |

LI o acmessay

LIt — Tranmeferenclay

LW readapltagaioy

Y - FEER S Y

VI9I o aprovedl Lamen oy

WEL oy e benra il

AL L reconadagEoy

heodAn 1X
Da Hmmaagﬁu

&
| Aart, 13 - A nomgagdo &0 o ato adminidstrative de
e mer e e Sargo, gue se complelta com o a posse & o exeroloio,

Aot 1A B momera GG Tar e see &

o L e carater efelive, guando se tratar de cargo
tamaolado. de  prossimeny o efellvwa ow de Carvelray

| LN OB COML SRR, para Cargos o oorefianga, ode liavre
rrCneragEo. o R i W Sl A e A R prefoerenchalmente, winl
R iod U W ki - P o Ft WY 0§ gy B i g ey ohe Calrrerra TG L G {3t
Cprofissional ., |

R Favdgratfo tinico ~ & desionago por acesso. para TungiEo
cle direeio, chetia ¢ assessoramento, recaird, exclusivamente, &m
v idgor Cde carrelra, satisfertos os reguisltos de gue trata O

=

Cpardgrato anico do osortigo LR,
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Y s A Lo — & nomeagdo para cargo de carr&lira ol Caropn
taolada  oe provimento etfetivo depende de pravia habirlitagdo  @m
concurso pabiitoo de provas ow de provas @ LLtulos, obedecidos &
corddenm . de classificag®o & o prazo de sua validade.

Farageato wrd oo — GOs demals recpaasl tos para o LNCHmess
e o desenvoleimento do servidor na carredra, mediante progressso
B acsssn, estdo detfinidos nas seqliss VI e VI deste caplltulo, @
Frac b gque Tixar o Flano de Cargos & Venoimentos ng adminishragdo
Pl b ca o munrin i pal & seus regulamen tos . |

HeaX0 LELX

Do Concurse Fiblico

o i W P o Al gormcowerso pabl oo serd oder prrovas o e
pirereas e il hados ., podendcdo ser realdlzado em duas elapas.,

Fravdgrato tariloo - A provas serdo avaliladas na escals
cfer O Cxero) & 100 {aem) porrtos e acs tlitulos serdo atreibuldos, no

K L, o0 odnguenta) pontos.

st LY - 0 concuwrss pabla oo terd validads de o atd
foetods ) anogs, Priachearyoion ey oo rogadta umd Una s v, 20 N W R |

s kador.,
| bor o= 1 peazo de valildade do conourso @ as o conch oeis
cher s reall zagdo serdo Tixedos o oedital, gue serda publioadoa em

darnal Local .

| win - U edital estabeleceray, em Tunogll da natuareza O
(e s .

i wmER O COPYCLEPTS0E S A
ay de provas ouw de provas e Liltulosg e

| by s mepsctfioagfies ow por mcdal tdades proflesionanls,
cirando  cottber

LR aw condi¢Bes preoa provimento do cargo referentes
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!:l. 1] -
Ll
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i |

ca)  diplomas necessdrios ao desempent das ateabud gfies
ol ey
'3 |

. ba) L oexpeEri@nola profassional relacionada Coam oa dares de

bl g

3 capacidade Fisics para o desempeanho das  ateaboo gles
el cargog -

¥



by conduta; @

i ) Lifacke minima & oser Fixadsa de aoordo com oa naturezas
Gas atriburlgiios do Cargo.

LEL = o tipo & corchendodo das provas & as  cschbegorias e
Litulosy

AN e “fi::r e ol tulgamento das provas e dos tbhoaloss
W s Criltaerios de habhillitaedo & Classiticagaos
VI o oprazo de validade do concursoy
WMET- s orichdriosn para desempatesy

A - Bal ose abrira novo concurss @noguanto ouvens
wanchidata aprovadae en concurso anterior com prazo de validade ndo
L P Ead O

] o A 18— Am o provas @ oa tatulac®oe ser®o Julgadas por
e comhsado de 3 {tree) membros, profissionalmentse bhabilatacos
clermtgradcios pelsa atoridades ompeten te.
| Arh s LY -~ 0 concurso, uma vwer aberto, deverd  estar
Bamoalogada: denteo do prazo tmproveogavel de  wssils (H) 0 mioses,
corrhacios da dGata do snvgoerramen o das o ansord i,

Seqg&0 AR
Da Fosse e do bExercicio

F

e +« BT ;':- : e :L - -::"‘ -::i "ll-' -'-'r - ':: ' T 1 q:"t +.|- -:l-. -!::.' ¥ -l-l- - - i*- - ¢-|- * ;:t ' l"-:t el '.:: ‘l L1
Al e Fosse & o ato gue investe o cidadXo emn  oargo
il oo

2 i ad e f posss ghareesere s el e SeEB L sctuira i
Faanpectivo tarmo,  no gual deverd@o consltar as atribulelies, o4
gleveres, . as responsalitlidades e s direllos dnerentes  an cargo
e on cgiure nEo poder®do sy alteracos vk Lateracbmenr e nIwia
gpuiaciopuiery o chasn peurtes, ressslvados os atos de otloro previstos em

Lerd .

- ' Lo - O termo sera’ Laveado em liveo proprio e assiliado
el a autoridade ogue dewn posses.,

s Coc@a 6 autoridade gue der posse deverawverioticar, sob
[Z?i—:—?l“l_-:‘:;. b pesponsabi lidade, se foram satisteltas  as oondn glios
s tabeleocida Ge o s led ou regulamento, para a0 anvestlidura no
CATEFCH N |
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S0 A PBOSSE OCOrPera i praxao de 300 (Ctryantaly  dilas
s tados da publicagEo do oato de provimento, provrogeassel por o mals
S0 Chrinta) dias., & reguerimento do interessado.

e o b ose hratandcdo de sereridor o em LLoenca.  ou
atastado por gualguesr oultro motive legal, o prazo serd contado oo
termari o domperd nmern Lo,

| S o o porsse pochera’ darese mediante procorasg
eampealTioca.

S e DT havera  posse nos casos ode provimento de Carrgo

[ PG a6 S B SRS

| | oy o= Mo oacto da posse, O servidor apresentara’
derclaragiio  de hens e valores gque constituem  sew palteriminio e
derClaragdo oguanto ao exerclaio o o de oubro Ccaergo, Smpreco: o
Tung&Eo bl 1 ca,

L]
+

o - Dera T toroado sen etedlto o ato de pronvimen o s8R
s

PIOMRGE NED OCOorrer no o prsaeo previsto no So deste artigo.

P b e SR - BEG comperten les pardg dagr posses

1 Yoo 0 Pyetedto oo Meas  da DEmaiea, acis ager e
acr bl s, o ans servidores gue Lhe s88o darslamente suliordinados
R/ A R W A e T Br DS v dores gue Lhe a8 olretamente subordinados

il o U Beoretdrio de Admindistragso muntoipal. nos
clermadl s caseos, desde gue subordinados a0 Foder bhxeoativoy e

rrrl -l responsaesel el as antbaorguandas &2 Tunidhaoges
pablicas. ans servidores gue Lhe sXo dirvetamern te subordiimnacdos,

Foech . 3 - posse eam Cargo padblo oo murd ksl depernclera
cher il g Rrvspee®do medloa & cargo da Beocretaria de Daads e AgsEo
Sacial do Mandoipio.

Fravedgracto ared oy o BG poderd ger empossaoo aguele g
Tor aulgado apto fisiocs e mentalmente poora o exerclolo do Cargo.

Ak, a2 - Beeroloio &0 0 etebivo  desempern o s
aolpa bt 8 @ clesveres do Cargo.

Leo - o gde B9 Cbrinchka) dhas O a0 para o serslodor

errhrar gimn o exeralolo, corrtados da data da posse.

. P e Beraexanerado o servidor empossacdo ogue nald
&ritraa @M @ Lo mo praeo préevistoa o pardgrato anterlor.

| Sl e Em T antoradadcte competernte oo ofgaly oo e trdade
Cprara onde Tor desiogrado o serwvidor ooampete daeelhe exerclolo.

-



Aaet. @5 - 0 dndolo. & suspensadlio. e  interrupgdao & @
e e d o nEw erxer Gl o serdo regilestracdos e aus s Lamer Lo
drchhvrchaad do servador.

o - Mo entrar e @xercidclo, O servidor  apresentara’
afy oo competente os elemerntos Mmecessdrios ao s5el asesan tamen to
Lrichiw i dual o

oty - s alteraceis gue ocorrerem durante o eExeroildlo
chiy e pmiblico serdo oomand Ccadas ans Grgfos compecten tes, IR

s

chete oda reparbile®wo ou servigo e&m o gue estiver lotado o servnador,

& Ll W 4l € L) e A N ] transterido, N L G
rerchn s b b Lo, recptd sl tado ou cedida, gue deva ter exercloio em
ountra  localidade, teprd 1O (dez) dias de prazo  para shbrar &m
Rl o N T Lwriectudlde PSS SR D e MG GRS SR LT S0

chess Loaasaumesert Lo retFmar ot el Be rles .,

Lo = Ma hipeisse de o servidor encontrar-se  afastado
Legalmente, o prago o gue se refere este srtigo serd contado
praeetdir o tdrming do atastamenlto.

e oo Fo anteresse do o serviog publiloo, o praso
presiato neste artligo poderd ser reduazido em atd & (seila) dias.

L]

S Be o servicdor nad entrdar s @R@EronCio N PYaE
A

Prrevisto neste  arhbigo, Ticard sulelto & pena de demissdo por
abancona de CRergo.

| Aget. 27 - U oserwldor preso por motilve de Tlagran e
clex kb, o senltenga dudicial e o pver tivanesn b, P LA o
condenada por orime inafiangdvel, terd o exerclolo suspenso atd
deciaXo Final transiltlada em julgado.

o )

47 Lol VPR ¢ -~ 0 ooupante de cargo de  provimento efellvo

fica auieito a 40 {guarenta) horas semanais de trabalho, salvo
granco a led estabelscer duragfo diversa.

Frawdogratfo  Gndcn - Aldém do cumprimento do estabeleoido
meste  artigo, o esarciolo de cargo o em comissXo exigrrd de se
cronparnte  dintegral dedicaedEo a0 servigo, podends o0 servidor ser
oo cadio sempre oue houver dnteresases doa administragio.

far b o o oenvhrar em o exercloio. @ sereidor nomeado
para. cargo de provimento efeltivo ficara sudeito a  estaglo
probatdria por parLado de 24 fwinte e gquatro) meses, durante o
el acosua aptidEo e capacidade ser@io obleto de avaldiagRo paora o
o GE Fics - chir o Sy 0 b G 1 achors ors geguiantes Tatores:

-1 o assddunldade sy

b o ohasaaplanasg



LLE o~ capacidade & dnloiativay
P o prrodtuatiovacladde g
W - rpsponsabil l ldade. . .

\ io ~ Dols meses antes de findo o periddo do  estadgio
prohatdrio, serd submeticdeas & homologacEo da autoridade competenta
g oavallagdo do desempenho felta pelo chefes do servidor. realizada
cler acoprco com o que dispuaser a lel ou regulamerito oo sistema e
carretra,  sem pregudzo da continuadade de apuwragEo dos Talores
erumerados nos dncisos I oa Y deste artigo.

ao - He as intormace®s dada pelo ohefe do sersidor
forem contririas a sua aprovaeio no estdgio probatdrio., ser-lhe-i
corrceadrce prazo de O {dez) dilias para gue apres@ente detesa AR
atttoridade competente & homologagEo de avalliagao.

S - O menevddor natl aprovado noa esltadio probatodio
EEa exanerado o, s sstidvel ., reconduzido ado cargoa arcberchoncmenrn te
groaach g oirsereacdo O drsposto o pearagrato dantoo do osetiogo Dl

HSeqdo V

PDa Estabilidade

_ foeba 30 - 0 oservidor babi i tado o em conoweso piblico e
Empossado em Cargo de provimento efelivo adguirird  esetabilidade
ey mervi o puibhliaico so o completar w0 {(dois) anos de  etelivo pl\

R o el it N o I B

et e 5L - ) o wmervidor estivaedl s parderd O CAREQOG #m
vivitude de sentenga dudiaial bransitada en julgado ow de processo
administrativo disciplinar no gual lhe selia asseguerada  ampla
e fesa .

Seglo vI

Da Frogress®o

, et . S v Froagress®o & a passagem oo servidor dee o un
gorran para outero dmedd atamern e superaor dentro da respechivea
FEaTerernola.,

-- Lia, - A progressall sera reallzada anualmante.
| | o e Os crdtedios para a realizaecall da progressald,
freem om0 e lodo sm gue ooorrerdo on certames,  serdo Tilxados
e dhedra o

Ly



Mirt. A3 - {ls antersticios  mindmos para Tihns (e
progressfio, compultadoe  sempre o tempo de  etetivo exerclonoe oo
servidor no grau da referénois em gue eabliver @nguadeado seu
carao . on Tuangdo-atividade, serdo definados no Plano de Dargos o
Werr Comer Lo,

-

HegXo VII

Do Acesso

1,

At . 34 - goeseo & forma de provimenta  por derivagfo
b b oAl em Cargo & qual seldo atetas atribuleties de malor  graw
e complexidade & responsabillidade, para culo  desempenbe sels
reguerida prévia  experifncia eadpuirida no exercicio  de outeo
Cargo perlerrcer b s seEr Lo il oo mana o pal .

fet. 3B - Herd&o ddentificadas sm led as  classes  gue
presd e riactiwrera de swas atribudofies ., proploiem & Tormagao oe Lanbeos
PR RS O ACESS0.

Gt . S3d - U acesso soerd precedido de concuarso arnterno,
cegactoy oo instroagles especiais que wndilosro, de acordo Com &
rratursrzea oo Sargo, as wArdas etapas gue comporXo o certame e 0
chemad s aspactos diciplinadores da materia.

lov 08 conoursoe Anterng, aled da stapa  rretferente &
TCHRVA M PIPOVEAES . Que serda neoessariamsnte eliminatderila, P e &
coampresnder tltulos, sntrevistas e owbros meios  de avaliagdo,
conrtorae Ffor fidado nas respeclisvas nstruaglnes e@speclal s,

Az e fm Ansteunoeds sspeclials deveradd andaocar, bambed,
gutai s ehapan serdo classificaltdrias ou eliminaltdrias.

b, 3Y - O concurso drnberno 4 gue se refers o arligo
anterior  serd realilzado no fSmbilto de cada Secretaria muanidoipal,
Facultada a dnscrigdo oy servidores de outras secretarlas.

| Favagirato oo ~ O dasposto neste saortligo aplilca-se an
corncurans internos readdlzados no Smbilto do Poder Legilslatisvo @
das auntarguias & Fundaeies pabrlicas do mantadpro.
el 38 - U dntervalo antre A reallzaqelo o wm Corm o
arvterng & ok, para cargoas perltencentes A mesma linha de
aoBssc, nHo poderd ser inferior & Lo(um) ana.

s ot 3% Fara concor e Al aoessa O servidor odever &

' ‘

1 o mear Ld tuwlarr de cargo perbencente A reapeohiva

Clianha de acesso

-
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1) - eennbar mame no omdrdime, SCbhrdés) anos e etetieo
exerclcln ne cargo a gue se refere o dncisa anterior, atdé a  data
cler aberbura das inscoriegfes do concurso anternoy o

FPrY - actendsr  de demads condiefies, @} Lgenollas i
Fraeg bl s hos gue vernham s oser estabelecidos emn regul amento.,

et 40 - Para fins do disposto no dnciso L do artigo
anterior camputar-se-& o tempo de servigo prestado pelo servidor,
earrforme Tor detfinido no Flano de Dargos e Yerolmern tos.,

Bt 41 - B ovedado ao servidor  ocupante de  fungio-
actiividacts  participar de . COonourss trcberng para provimenlto  de
Car o merdd L aryher RUESHEG.,

Sk A - 1 seriodor titular de caroo etetivo gue, G
dercorrincia de aprovag®Eon em Corore dnternd, wher a meaver Cargo
mreach L At RCEESE, terrd o orooev cargo enguadrerado na respechlilva
Ferfertncia,  no grau correspondente ao do cargo anter it ormen e
o .

At WS - {E seryador gue vier @ pPEoseErT Cargo B
decorréncia de sacesso terd compiltado neshe nowo Cargo, para | Tans
o interstidio &  gue se refere o arbigo 33 clesss b A,
complementar, e desde gque ndo wtilizado para progressXo, o Lenpo
cher efetive exerod ol o grau dam ue s sncontrava  enguadrado o
cargo anteriarmente ooupado.

Segdo VII1I

Da Transferfnocia ‘

| Gerbe e - Transfer@ncia & a0 pessagaem oo servaicor
wmatdvel de o osrgo efetivo para outro de rguad  denominagso,
perrbencen te a guachro de pessosl diverso, de Grg@io ouw  instituwigEo
Ao mesmo Poder .,

_ Lo =~ & transfereficia ooorrera  de ol oo o & pedado
chir servidor, atendicdo o drnderesse  do s@rvigeo. mediante "
presrrchiimento de vaga.

B |

i

| S e A hraneferetola por permuta procoessar-asea &
e dmen bo de ambos os LnteEressacdos. |

S o Heratadmitida a0 transferentcia de serseador
coupante . de cargo de guadeo em extingo para lgual situag®a em
Copradhro e outro Grgdo ow entidads. |

-



4

ey - Mady podera ser transtTerido Y"ex-oftroia’ servador
pabr b oo drewsrstacdo em omandato e letivo.,

SecXo | IX E

Da Readaptaglo

rrt. A0 - ReadaptlagEo & & dnvestidura do sereldor am
coarao de ached bl gies o responsabilidacdes  compaltiveils  com &
LimitagiHo qgue tenbha sofrido em sua capacidade flsioa  ow merntal
et froada em anspeedEo médica & cargo do Instituto de Fresadernona
g Msasdsteancila DHootal Pumidotpal.

Ler o= e dulgado ancapas para o SEervioe  pudiloaoaorn, i)

Famaddaptancdo serd aposentado.

-l"'l

s o @ peatdaptacegld sera’ sfetivada  em oargo de
sctraburnglies afins., respelltads a habllitaesEo exagada,

S o o peadtaptacaly nall acarretara’ dhamainud el Iy €
auneEn o der perroimerthbor ow o remuneragdo o serd fedlts meddante
Trrans Tern ol a.

L]

Legdo X

Da Reversdo

Pt . Ad - Revere®fo & o retorno &4 atividade de  servidor
apoaentado  por o dnvalidez, guando, por gunta medics do lnstitoto
der T FPrevidencia e Asststencia Social Mandoipal, forem  declarados
et b s by tes os motlivos da aposentadoria.

b . A - B perverador werd Veexeeorfrroro’ o s peerddaclor.,

Loy o pEeceprnall e ortraoa o’ aexpra T Ted bea gpuando

ansubsrstentes  as razilies gue deltarminaram @ aposentadoria por

Litwvalndes .

| wir A orevarsall o a pedado, que sera’fTelta & craterio da
achvimastragsa bl ca, dependerd tambeam da exxistemcia de Cargo
WA
. Ty A i - reversdo Tar-—se-& Mo mEsmo CARPEgo ol N
oA raesud tante de sua transtormagdio.

Lo~ Encontrandos-ss provido o Cargo., o s idor

CemEer cera o suas atrdbulelies comn sxoedente, abd & oocorrénoia de
WAL R o |

4



i o Berattarnada semn e@felto a reversaldl Mexe-ottiono”
B cassada a aposentadoris oo servidor padblil oo gue reverter e nEo
Lowmar posse ouw n&Xo entrar em exerclicio dentro do prazo previlsto
e @ Lhgo 26 .

Gt e A% -~ MED poderd reverter o aposentado gue ad bieer
completada A0 (setents) anos de ldade.

Sec¥o  XI

Da Heintegragdo

vt B0 - & reintegragdEo & a reinvestiduara o s nddor
gultdvel no cargo  anteriaormente ocupado, ow e cargo  resultante
def sua  transformacdo, guarnda dnvalidado a sua demissdo  por
derciado adminitstrativa ou dudicial., com ressarcimento de todas as
WA LA G

Loy o Ma hipofese de o cargo ter sido extinto, o
sverivrdor mabli oo sers redntegragdo em CarqQo de VAETT UL T Lo
cropildove s d e L, repa el batia a habitag®Hor ndo sendo laao possiveld
Ficard em disponibilidade observado o disposto nos artigos %9 e

mm nh
lui T
L ar

i o frvogrevb e andoese o do O Cargo. o se eseantiial
poupartte  serd  reconduzido an cargo de origem,  sem  direito a
Leveherd 2 a o omr o aproeved bado em o oarbeo cargo, oy andiay pors o em
chasponabi b dadde .,

Degan X1

Da RecondugRo

Art. UL - RNecondue®Ho & o retorng do seryador grashdogse d
A cargo anteriorments goupado & decorrrerd den

| L dnmabilitago em estigio probatdrio  relaltivo &
cubro cargos

1

T1 = reinteqragXo do arvterior ooupante .,
. Hardgrato dnico - Encontrandos-se provicdo o cargo de
CHITL G oo saEridor sera aproveltado em oulyro, W Rl SANPE T § R
disposto no artigo 2.



SecdD XIIX

Da Disponibilidade e do Aproveltamento

Y e B o~ 0 wetorng & atividade oo o serwndor am
dis poaa bt lidade far-se--a mediante aprovel tamento obrigatdrio  cam
A che b b g e g e oL e b o compact Dves il s {4 h (
ariteriormente ocupado.

fer o £ aprrovel tamento nald podera ey Ted o em Cargo
cher padrAO supneErLor.

| | Ser e Se o aproved tamento se der em cargo oe paoradd
wrrferior, terd o seervidor pablico dirFerto & diferenga.

g T i W B35 - O GrgEo responsdvel pelo Srstema de o Fessoal
Loawvald et Foderes oo PMuntolplo e e rmam s d C I} 3w B I
aproved tamento de servidor em disponibilidade em o vaga gue wvier &
ooorrer nos Grgdos ow enlidades dos  respectivos  Poderes  da
administragiio direta. sutdrguicea  ow Tundaoional il s ofcy
SV I ool M N

_ Tox o e ot VR A 10 8 B 42T ) S o R W niwis kg oo o o A R R R s o 3
aprroved tamerncbo sem gue, mediarcte knspegso medl Os Qg waErgo s
Seoretaria  de Sadde e fAg®o Soctal oo Paniclpio. figue provada &
capacidade paara o exercicio do cargo.

| S o Be oo daudo medioo nad For favoravel . poderal o ser
Fed o rmiova  dnspee®o de sodde oy para o omesmno Film,  decoryldos no
mirnme &0 (wseassenla) dias.

S0 o Beraaposeantado por o dnvallder oo Cargo e
Goupava o servidor piblico em disponibilidades gue,  em Lrrs e gEo
midlca, 4 cargo  do Instituto de Frevidencia e Assistenoia Socisl
Muid cipals for  dulgado dncapaz paora o servigo pablico, sempre
ressalvada & possibilidade de Readaplagio ou Revarsdo.

| | Fep o Hee o aporonved tamsento se der oem csargo de
porensd merrbo . sam comiesfio, assegurar-ase-d aa servicor pablioo, neste
cargo. a condi o de efetividade gue tinha no cargo anteriormen be
ot rache .

. | 2T . Hed - Berd torrado sem efeilto o & frroeverk Launen bt @
cassada s a disponibilidede se o servidor n#o entraor em exsroloilo
N raxo legal, salvo dosnga comprovada por Juanta médicsa a0 Cargo
glét Beorelaria d G Gadole & Ao DSoolal do Mumnlalpro.

r

LS



CAFITULO Li

Da Vaciincia

B

b, D% A MACENP LS o cargo puabiha oo decorrera den
T e B R OMTE A G E
L o demiseadoy
LD - acessory
LW - hransferdr ol o
W} o preadaptagEog
4 ) - g sy bad ol ay
WEIL o pomsse em o onleo Cargo ana LTI Lassd o

WL LR Taleaotmer o,

L]

| 20 e A MG e o fxomEragdo de cargo etetiee darsesa &
perchlclo do servidor, ow o de otilocio.,

Faragrato oo —~ & @soneragdo ode oflolo dap--se--dos

| X = cpuando nEHo satistertas as condilgliecs  do o sstagaro
i brac by oy

| L - gurando, tendo tomado posse, o sereidor ndo o snbraan
et e Lo no o prazo estabelecido. . ' |

Firt. S B wRoneracEo de cargo e comissaEo dareseeRo
1] od d wy a etatonrddacte compre ey ey
L o e pedido do prdorio servidor.,

CHaragrata danroo - O atastamento do servidor de Tungso

gl i regEo. chefia @ sssessoranento dao--ae--d
N ~ L e A pesd ol
!
: LEo - mediante dhispenssa, nos ossos deo

S0 PGBy

| ) cumprimento de praeo exrgido para rotatividade . na
Frar g doy |

4 i
A



) por Falta de ewagdo no exerclolo de suas atribaa gfies
It

S uarichor {3 Feswbtado  do processo de FIRV R I e W ol GO T e
eatalbeladldo em Led @ reogudamer Loy

) afaotamento de gue trata o artigo 146,

CAFITULO IT1
Da Remogdo & da Redistiribuigdo
Heqdo I

PDa RKemogRo

SR i - Remogo € o deslocamento  do servidor, A
el doier ou ) ole oFloro. no fSmbato doomesmo guadro, GO b WER
mtcdarga de o sade,

Loy o DaArese-aT oA remocgl, a pedido, para uwhra
Localidade  dentro do municipio. independsnbemenbe de vaga, P 17
acomparthar ofmiuge o companheiro, ow o por mobivo de sadde oo
se v oo, coniuge, companhedro own dependente, comdicionadas &
comprosae®Eo hor tunta médica a cargo da Seoretaria ode Seaide e
2 50 Cmooial do Murnookplo.

Al < T G N el MerxeofPioio” somernte sera procec s mm
case de comprovada necesaldade de servigo.
Sor o= m remocgl por peremuata o sera o processacdis &
esgaer i mento dos intersssados, com anuncia das respechlvas
avtoridades, & atendidas as conveni@noias adminisbrativas.

,

Seqgio LX

Da Redistribulglo

| T B - RedistribuileNe & o deslocamento do ssrvidon

puibxlico, com o vrespechive Cargo. para guadro de pessoal deo outro

GrgEo o enhicdade  do omesmo Poder, cudos planos de carQos @

e cmerbos setam ddentioos, observado sempre o annteresse ds
e

audmire s tragdc.

B |

| oo - f redistedbod cal davr-se-a exolusivamente para
caciustamento | de guadiros e pessoal s necssaldades dos sV GO,
o T 3:- AR NS N TR RO der reorgani taedo, extingdc ou oriagdin de
orgEo ow e hiloade .,

| 2o e Mos canos e extinoely de ofgedy ouw entacacdte, o
srervd cdores estdvels gue nEo pudersam ser redistrabuadldos, nse Torma
dersde artigo. serdo ocolocados em disponibilidads, alé G EL

II" '1 ‘1:'_

aprenverd tamen to na Torma oo socbiogo B



CAFITULO v

Da Hubstituilgao

Ak GO Dle sereidores anvestiodos o T cer oo i
o chafia o os ocupantes de cargos o comissdo terdo subshilutos
A i cackos g vegilmento  Anterne o, no Caso ¢} e il 58 & o
et amern e designados pela antoridade compelenls.

Yoo o= 8 substituilcegll recalra’ sempre Em servioor
peabrba oo tdtular e cargo de procimesnto stTetiova, outE DSBS
Mabiliteaedo pare o desenpenho das atribulefes inerentes & Cargo
chey sl th tudado. | |

g ooy oo {0 substituto assuambira’ awrctoanatl camente £
grxer ol oo o ceargor ot Tuangasior cer arergEo ol 0 T o i A P
afas tamentoas tampordrios ou dmpedimentos legalts & regulamantares
chor La il ar.,

S substitato Farat dus @t geachiFicsccely peelo
grxerr b odo e Tungdo de dilregdn on chetfila, raga na proporgaio, dos
dias de efetiva substitulgXo, obhservando-se gquants aos CREQOS &
con i ssdo o disposto o So oo artigo Yl |

Ao - 0 mubstha bt Fara dus dhrante & substiturogldld &
perceler o vencimento & as demals vantagens pecuwriidrias inerentes
acr wargo oo osuabstibualdo, semn predulao das vantagens  PeESssoals &
cpueer Liver dired o, podendo oplayr pelo vencimanto do cargo de gue
i poupante em cardter etabieo.

facb. el o O dhdsposto no artiliqo anterior eapll oasse ans
tatuwlares de anldades administralives organizadas am  nlvel de
AGHESBON LA «

Fach e Al -~ BExclusivamente para atender ds necessidades
der mervien.  om servidores pablicos gue tenham valores  sob sua
oparcdla, em casa de dmpedimento, serdo substitalidos por servidores
prdz o oos de sua cornrtlanga,  gue dnci canrem.

| Faraciractor ik oy o A dndih cagEn sera Teanta o escorhhon,
aplilcando--se  san suabstitoto & partay da decta sor e &ESLmMLE AS
foan gfiss oo cargo o disposto nos 5o e 4o do artigo &0.

: Feh e S 0 A substiluwilgsEoe ndEG geraras dhired Lo che

gitilrs L LG wm Lncorporar, ans sews venolmen tos, & oo Tarernga el
A sué remuaneragio e oo subsltiluldo.

1/



TITULO LY
Dos Direltos e Vantagens
CAFRITULDO I
Do Vencimento & da RKemuneragdo
SecdAn L

Das Disposi¢les Gerais

P, S - Yencimenta & s retrilbuilg®o pecuanidocia pelo
el ot de cargo pablico, coam valor fixado em dlei. |

Haordagrsato wma o~ Merthin servidor receberd, o titulo de
eatcimen o, dmport@ncls Lnferiior ao salivyro mdndimo.

Fct . @ e Remuaneragso & o vencimento do cargo efetiwio,
aorescrdo das varnrltagens pecunddarias permeanentes estabelecidas em
Led .

Lo o~ & remuaneracgldy do sereidor investido em funcall ouw
CAFGC B ComiSEH0 serd paga na forma previste no artigo WE.

| o U smeevador anvestido em o cargo em comissall o de
Grgeic o sntadade diversa daosua Jotagdo receberd a0 rEmuaner s
they @oordo oom o estabelecido no 1o do arbtigoeo 147,

Sy o Wovenchmern o do cerrgn eTeltivo, acresoicdo das

£

varntagens de caordter parmanernte, © Lrreduatdvel.

Ao - kB Tasseguirada A lsonomia de vwenelmentos Dara
cargeos de atribuneiss pgueas ou assemslhados do mesmo Poder, o
as vantagens o cardler dndisvicdual & as relalivas & matursza ou
aly locad de brabadiv.

grrvbrer servidores dos Foderes Rxecubivo & Leglrlslativo, ressalvadas

| At S~ Menhum servidor poderd perceber. menssalmesrnte,
a titulo de remanerag®G, dmportandila superior & soma dos  vaiores
percebhidos  Como reguuieragifico, em  sapdclse, a gualguer titulo.  no
dmbei b dos reapeotivos Foderes, pelo Feefedbto Mundclpal.
g - o Faragrato oo - Broluen-se do o tetlo de reonan@Eragpdo as

Cvanttagens previstas nos dncisos T a0 ITX do avitigo 97,0

s ek S A menor remaneragdn alribuldda aos cargos de
Carreilra nEe serd dnferior o a L7530 (um trinta avos) dao tehto de

ot

emnrerag®o Filxado no artigon antaerior.

At . AE - O seevidory perderds

18



h =g FEanmangsrac@Ee cdos dias o gue Talltar ao servi g,

Ha v nos casos previstos neslta led.

TY - a parcelsa de remuneragdo didria, proporclornal aces
abtrasas, adsBncias ¢ saldas antecipadas, LQUuals ou SUperLores &8
Gy Cmesaantal) mimuilosy

TEY o~ metade da remanerag®ao. na bolpdtese prevista o
ey o oartigo L9 |

CoAart. &Y - Haldvo o por dmposiedo legal. ot manclacto
dudicial, nenbum  descornto  ancidird  sobre & remuneragao o
o er L,

| | Frardagrato  dnmieo - Plediante atttorizagdo  dhn oseewvidor,
pocderd haseer constgriagio am Tolbha cde pagamsnto a0 Tavor e
berroearos, @ oribdrio da oadmmiondistraeEo & com reposleso de oustos,
riad Forrma derfinida @em regulameanho.

Sl . A0 - s repned aies B oadentzagles so o erdrlo serEo
Greraoon tadas om parcelas mersals ndo excedentes & oddcima paatte da
ERANTE I A g Ey o prronven b, em o valores atualilzados.

frrt. AL O servador ea oldbid bo om0 erdarioa, que Tor
o i tido,  exdnerado.  ow gue tiver @ sua aposentadoria £
ghispomibilidade casssda, terd o prazo de &0 (sessenta) dias psara
cpetd Leo o et b |

Foagedgpra o ddoo - & n®o gquiktag®o de débito no prazo
pressiato amplicard sua ansorl e em o divada ativa. |

b, o AR e D oveerrgiaimento & remuaneEragso oo proventto neo
wprdo. obieto de arrvesto. segfieshro o penhogra, @Xostao nos Casos
e prestagHo de alimentos resultante de deciedio «dudicials nos
tevrmas da legilela@da federal.

ek . PR - Berd adonhida procuoragEo perra efedlto de
Fercebnimenta de gualsaguers loport@ooias oo QoTres mar ool pac sy
gdecorrentes oo exercloio do cargo. ouando o servidor pablloo se
gy con b ar Torra e wmede O omuana ol pao nikl CIOHN B S s b e
tehpossibhild Lacka de Looomoerm—ae. |

HeydAn LY

Do Hor&rio & do Fonto

0. .

L frh. A4 - 1 hoordeag de trabalhe nas repsoetl gles
municipais  serd  Fixado pelo FPrefedto, Mesa  da Codtmian i & 3
st idades responsdveies pelas avlarguias e Fundaolies  piblloas
mearnh cd pads . de & cocecho oom o & matuwreza e ss roeecessideades do
| GEFWEL GO, BM SLaE compelBnolas @ &m ConsondEnola com o oues displie
artigo 28,



b A - L merdoda de trabalho, nos cason Wiy
ceunpronyada necessidade, poderd ser anteoipacdo ou proreogado pedo
chetd do Grgdo ou entidade pablics, ohservada as disposiofies  dos
artigos 1LY & 12d dests led .

\ ot FE - Mos dias dters,  wd por determinagda oo
Foreeterd b Pleare s o prs o e PMleesa da LIEmsam a0, o g srvhosr i ohaciens
e EAVELS pelas auntsarquias ¢ Tundages  pablicas  muni ol pats,
poderao dedrar de funcionar as repartlieles miblicas do st ol
W SEr SUSRens o edpediaente, no ambito de suas competenclas.,

At A7 - L Fonto @ oo regiesltro pelo gual se verLtLoara
thiariamernte o entradsa & salda do servidor em servilao.

e o Frava @ vegilstea do o poncbo seraly o usacios, o
T ErRn CLa,  mE LS meCERN L COE .

o bTwvedado dispensar o servidor dao o regirstro o oo

preary by, ma bl s Cason expressamsnts presrstos smo bed .

o A amrfracgdd do disposto no paragrato anterior
detarminad o regsponsabi lidade da avltoridade gue Liver expedido @
crcherm, sem predud oo da o agEo disciplinar cabrbwel.

. L
forh e AR - v sor-seed & Trequeinola Jdo seguante modaon

J. S L A N TS T T A

| LE o o pela Torma cheternmdnada, guanto aos servrdores o
st tas a ponho.

CAFTTLILO 1 1
Das Vantagens
Ak, S o Al do o wvenchmerhbo, poder®AQ ser pagas &
ey d G A B Lriheas wantagenss
1 S At 5 o T e A 8 Y W0
Li = agrali ? AR ol TR

. ALY - adicionadls.

+ Lo - s drchem i waneie rall SE LRCOrPRraEm a0 VEn oL men To

¢ proverrto para gualguer etel Lo
ey v s gract TR osacgis 8 08 S Conarns ooy o e e

cagy o wenrcrmertao ou provento, nes casos s condd efies dndi cacdos em

o A

()



T &0 = EE VarT TRGENTES RE L &P S Py HE O
coenhputadas ., oem acamaladas ., para etfelto de concessdlo de qual sguer
Gubras acrSscimos pecuanidrios ulteriores, sob o mesmo bitulo ow
raentico Ffundamento,

3

HegAO 1
Das Indenizagles
b, Bl - Constituem indenitzagloes &o ey idors
1 - oadrdda de cus oy
LY o augdlio para diferengsa o Calxan

LEL o~ dhidarnasy
LW - hrarisporte.,
Voo e goanpensaLdr i a,

| Ak B8R -~ e valores das ddendzaglios., assim Como &
condl gifes para a sua Cconosssdo, serdo edsltabelecidos nesta el ow
gapty e amer o,

Subsegdo I

Da aAiuda de Custo

Brt, 85 - & aduda de custo destina-se ac COMpPensar  as
cdespeaas de dnstalae®o do servidor gue, no interesse o SV o,
pasaar a cber exevololo em nove sede, oom mudan@a de domicd il em
carAter permanen b

o e Dooerem por corvta dha admindstracaly s despesas de
chranspoorbe oo sereidor e de eus Tamllie, compresnoderncdo paosssagem,

braggadyen & hens pessoals.

wer - f Famd Bia do servidor gue Talecer na nova sede
a®Wo assegqurados aduda de ocusto & Lransporte para a localidaede  de

i gem, dentro do prazo de 1 (um) o ano. contacko do b ton

| ‘ et BA -/ aduda de custn & caloulada  sobre A
o camitieragdo do servidor, conforme se dispussr em regulamentao, Ao
poctanodo excedsr s nmportdancia correspondentes & &5 CLrEs) meses.

et BY - NMEo serd concedida atuda de cuslto ao servidaor
que se atfastar do cargo, o reassumi-lo, em victude  de  mandato
Cwlelivo, G que Foor afastado  Suntho & oulras  administragiies
pedbilod oo,

i |



frt. @6 o Derd goncedidea actada de
swencho sarvador do man it od i

coan mtecdtanga oe domiodlic.

custo &gquele opue,

1ECr
Ty nomeada pEra

CECID Em GO S SR,

Bapragrato war oo
o avtigo 147, a adudds e
curaricto cabdveld .

Bl acfecs bamern Lo

previsto noe dnoiaso 1
cushbo serd pags

e d 0 QS0 CESELITIAr LD,

LSl A ¢ (b owmerryidor Floard obrigado @« restituir
ctalo guando, dndustificadamente, nEo se apresaenltar Na
poesa siedde no praeo de 10 (der) dias.

a e .

SubsegXo 11

Po Aauxllio Fara Diferenga de Laixa

el w Gt

TN ) I ol Bl M R CI R ST 10 -t A M N o
i Feremngas & CalxXa,

para okl posslvets

aeis Cheoonlyred Foa O A ol S Wt AR s

DAl Kaw CUE, 1o
et e b ey oot s

cher CRIFQO. RaGuEm o GO ERT LEr,

Yo - 1 suxilio e oe L3 {um por cento), sobirs o walory
prago mensalmen e ac seryrdor come venclmernto Dasioo.
| | L

oA ey e
cataa,  enguanlto o
P} dner Los e

menca T deviado auxllao
TR e AN O S ¥ o eam b LwaE
M W R 12 i T o B

prara diterencg  de

efetivamenltae, edecutando

Dubseodn LTI

Das Didirias

S e A
o seschuackois chers o e
“afanmtar oa

s b obory puilnl 3 oo gquae
g e lacionados oom O
sl e o o man L Sl e
paas okt ponho oo
didrian,  paora

AOSEFNVE GOy BT L S
CETCG QUL B XET e,
cardtor eventual o
el Ly radilonal .
g e o N
LCrormegaig e braria .

45
tTrarrach by Lo,

PrAESAgEnE @
pontsada, alimenlagso

FTarda TuE A
PR i F 2 ] R g ¢ g

Lo - B diadia

sEra T com ol cla o
sgchey cleeedoba perla metade  guando o

i ae oher acfaos Lamerrrto,
pernad te fora da seds.

cleess LorCamen bl midio s&xagur

| * won o Rlos casos em gue o deslocamento da sede oo
gretridclpio o constituir exilgnocia permarente do cargo, o servidor
MEg Taorde s s oo do il s

. = Plal o serscT comosdada doarna
Pt mease i i o n tirans Foeriodo  ou redistribaido,

sy oo paibhl oo
Cbedned bo.

chratite o perlodo de



Codd - O oddsposto no Ycaput! deste artigo nadl se apliloa
s casos de missEo on estudos Tora do Fals.

i L Wiy o B owegdaddo conoeder didrdas ocoan o obatetawo g oo
e e s Ol oS encsairgos Ou Servi ans ., .

\ Fardgrato dnidon - Herd responsabilizada s aatordcads
citter cdrrfrdngiy o disposto neste artlgo.

Aarh. 2L - I servidor que recEbhaer diarias @ nEo s
atastar da sede do sunicipio, por gualguer molivo, Fioa  obrrigado
a restitul-las integralmente, no prazo de 5 (hreds) dilas.

Fravagrato anico ~ Ma hipdtese de o servidor retornar &
sercher M praxo menoy o gue o previsto para o seu atastameryto,
Fesbd bl rd aw didrias recebidas em exoensd, N prazo preeavisto no
Ca gl

Subhse g IV

Da lITdenizaglo de Transporte

| St PE - Conceder-se-& drndenizeagEo de transporte ao
sorvidor  que realizar despesas com & wtilizaeagdo de meio  praoprio
cer Lorcomogdo para & edxecedEo de servigos externos, por Torga das
ol b qilies 20T L A CHI Aoy contorine s Chi s s e e iy
Frescha d A b, |

Subsegcdo Vv

Pa Indenizaglo Cmmpenﬁatﬁria ¢

Srt. W3~ Uonceder-se-& dndenizaedo compensatdrisa &
mervidor ibhlico ooupante de carogo em comissdo declarado em den
cler Lasere. moamea g @ @Xonera i PO OoEasildEo de sua demd asiio.

frardgrato wndon - Aplica-se o disposto neste artigo aos
servidores piblioos contratados por tempo determinado na Toorms do
artigo o PYY desta led. guando do tdrmino do contrato, o de sua
Fesclsio antecipads por parte da adminiesbrago piblica.

1

b WA - HEG serd conoedida dindenidzagdo compensaloria
cgpetaricho o serviadorr pablioco exoanerarose do CAFQO BN COML RSO .
.

x 4

| Fardgrafo Gniooe - aplica-se o disposto neste amtigo al
sersoichor pabli oo gus sem dusto motivo rescindle anteclpadamen te o
coertyactor por tempo determiraidin.

-

ot
':-!'
(WY -



Pet. W MEo & devida a ddenizagio  compensatdeia do
et age DL, ac sereddor pdblico exonsreacto de cargo o em COomle8aicn,
gurarncdo o mesmo For delentor de cargo efetivo ou Ffungdo estavel na

3.

admintstrag®y piblica muntodpal o
At . WéaE - A ddendzagdo do o sortago W, serd de 118 Cum

cloare  awvos) oo altimo vencimento basioo do servidor, por mBs de
srrvl e bt oo ou FraqgEo supsrior & L4 (guatorze) olas,

Fard grafo anico -~ & andenitzagdo compensaltdria serd [raga
i da achmindsatrag®Ho plblica, Junheamente com o ltime verrcimer o oo
ey o .
Secdo H |

Das Gratificaeles e Adicionals

" ot . 20 - A ldm do o verncimento e das vantagens previsbas
Frens ot Lea. serr o deferidos aos servildorss & AL L
gratificagfios o adicionaleaes |

k] — gratificagfio pelo exercloio de Tungmo oo diregEog
ol e £ assesscoramen Lo

L]

I cpra L oS de slversiaTiog
TEL o~ gratltidfiosae®o mataliray
P e addiioiomal s portador de bl tulo undiwversiobdriog

Vo e adhigdonals  por Lampo de sery Lo

I o adicional pelo exercolold ¢ e atiwidchad s
Lrmalubores ., Er L gOsas Ot R OrEan .

Wil o achd ol oracd g o pirestaesco  de GETTVL G0
erx hracrdLndrilog '

VEILE adicional rmotuorricy
e o adiatonal cde Fériasy

| Ko o~ gmatrow, relativeos ao local o & natuwreza do
trabal ho. |

1

Hubﬁegﬁm I
°* 7 Da OGratifica¢do Pelo Exercicio de Fung®o de

Diregdo, Chefia ou Assessoramento

. et . FE - oo servidor drnvestido em fung®o de diregEiog
chefia ou. assessoranento, © devida wna  gratifilcagio pelo  sew
e ol oo .

v



1o - s percentuals ol @ gratiticacadd 6 S
cestabhelecidos  em led, em ordem decrescente, & partir  do Limite
e tatmlaecidoa no arlbigo b,

at @ gratificacagd prevista neste artlgo | wnoarpora-
a5 £ e e agdn do o servidor & antegra o et Ceviy L ih
aposer tadoria, na proporgEo de LS00 Qum cpan to) 0N Y T B 1 =
gxerol ol na fungo de diree®o., chefia ou assessoramento, abtde  ©
Tamidber e (oinca) owintos.

| S o Ehancho mads de uma Tunoall o hoobvesre N lw
e e ey P & g pevioodo de wam aneg., & ampooritEnoia & G
Lrcorporacda terd como base de caloulo a FfungHEo exerclda por mator
T 0T o

do Doorrencdo o sxercridcilo de funcagld  de nivel mails
T R o L poae perfodo de 18 (doxe ) mesdas, ARG a ancorporagso oa
FragHo de o BN {coincoe guintos),. poderd haver a  actuad il xaqEo
progressiyva das paroelas d8& inocorporadas, observado o disposto no
paragrato antariaor.

By e berd eepecdfiloca setabelecera a remuansaraoay  dog
CEPOE MmO !;_Zirfﬂ dwsdn de gue tracta o oanciso LI, do o artiqo 14, Lyczim
coaney e ordhéraas de dncorporae®o da vantagein prevista no
pardgrato segtudo, guando exercidos por servidor.,

Subsegdo 11

PDa Gratificacio de dAniversario

Gorh . WY e Comncesder-se-& an servidor puablicoco ool o el
CpLLEs corrtanr  owm o A oler SEr L e, ey s o resnoncden te e W,
ST LA E ST D o e TEL P e Gl e Lo, bEITE Y Grath Tl e,
independen temente do vencimento @ ow remuneragEo s que Tlizer ius.

Clo - A gratificacad de gue trata eshe artigo
concressporrcie a o wm padrEo de wencimento intotal do respectivo cargo
oy merwiodor.
| _ Qo = 0 aposentado teambeh  Taorad duws ao beretd Cho
previato neste  artigo, no valor correspondente & oam padr@o  de
verreimern b Lntoial do Cargo correspondente o simalar da ativay
gefir gpuer Tl aposen tado, |

| : S @y gratificacedy prevista nos o lo e Doy, saerao
Q) S Jupcbamen te com o senoinen o 2 ou remuneragalo do sy Loy
ok oo provento do aposentadao. |

| dey o Paly sera devida soogratif Looanall de e trata este
artigo  ao o servidor  gue  registreare afas Lamernlo, il o RIED s BN,
CELpREr Lo '-=';1 50D Chrinta) dias, gxceto nos £ 5 S5 £ 6 PrE s Los nos
S Cigos 151, 2464, 246, S73, 274 o V6.



2 F s OO ~ & dmportRncia despendidsa pelo Instiituabo  de
Frevid@ncia & dssistdncia Social Manicipal s para dar  cumprimer Lo
A ople dispfle o aortigo P00 o, desta led, sera’ coberita el
Frorefard tura, C8mara de Versadores, aontarguilas @ Tundaglies pudsl il oas
by omaarrd corcarnertte aos gue estdHo ou e wRErem R sEer
aposertados nas respectivas entidades  miblioas, corrformes oo
clext i iado e Lerd de Frevidéncola e Aseslstenoila Dooial fat:]
wiee Lo o s s Pl oors murd L pat s,

SubsegXo  III

Da Gratifircagdo Matalina

S e A 101 . & gratitficagda . natalina,  eguivalente Ao
dé&cimo  terceiro saldrico, previsto na Donstitulgo Federal, de D
ched onctubiro de LLaYEE, corvesponde e L3S fum doze avos ) da
FEAnEr ARG a8 gue o servidor Tilzer dus no o ms de dezembro,  po
e de exercloilo no respeclisvag anc,

Frardgracto dnidtoo 0 @A fragEo o dgual ou o superlor & Lo
Copuirzed ohias serd considerada Come mis antegiral .

v By} ¥ . [ T iy R 2y L. - gim . o a4 pag an N A - N - ... GO
| Pt Lo 08 gratiflrocagio serd paga até o dia 20
(v be) doa mes e derembirag e Cada ano.

T il A Lo - {3 weredclor exorneracts owu dennlbido peroebhera
HBLLA gratificae®o nmatalilns  proporalonalmente aos E S ¢l
exercloio. calowlada sobhre a remunerag®o oo mds cla sroneragelo o

iba gderml asna

| b A0G - @ gratificagdo natalina nEo serd congslderada
para calowlo de gualguer wantagem pecunidria. .

S il LOW -~ s servidores pldblices, os  aposentados @
€1 sicmistas, & a administrago pablica municipal, contribodedEo
meshire A gratifioagEo  paltalaina, para o custedlo  do Plano de
Henefloios Frovicdernclidrios @ @Assiast@éncrals oo Muanitclpio, no mesns
Imdddos gue o Fixado sobre &s remuanerailes . prosverntos, @
et domerin bos das penelics.

Hubsedo iV

Do ﬁdiﬂimhal ac Fortador de Titulo Universitario

.« o |
- Girtee 10& -~ A servidor pablioo, portador de THtuldo
(7 "

Limvioverasl tdrio, & devido um abibicional de 108 {dez por cento) sobre
st padeEo de vencimenltos.

-



sy a1 dct AT A o o SR N o o2 w R Lo d e O {Eo o B W s doh o arodo &
croncessNo dn adicional previsto neste aritigo,. deve wir dinstruido
om0 ohpla awut@nticada do diploma, devidamente  registeacdo no
rgEo - compe tente, -

SHubseqgHo V

Dos Aadicionais por Tempo de Servigo

b, L0 - ) adicional por bempo de servigo & devido A
rarac  de B O {odinco por cento). apds cada perlodo de B (oinco)
SETOHE o contdnuos ow fdo, de servieo pablilon il Chpad  steliiva,
trrcacternyte wobre o venoimento de gue trala @ arbtigo H4d, |

Fraordografo dtred oo — 0 acdiecional por tempo de serelao Serd
concedide pelo Frefeito, Mess da CRosra e pelas awtoridades
rEspiatsivels pelas autarguias e furidaefies pablicas do o muandobpoog
chiry L de shas respechivas conmpetin ol as .

b 1O - A apurag®ERo do glvinoglenio serd felrta ma Torma
oy arbigo 104,

| frrts LO% - O mervidor gue completar SO (vinte) anos  de
efetivo exerclalo perceberd mals & sdtima-parte do vencimento de
ceter brata o artigo &4, a este incorporada paras todos os evel Los.

ST ) 140~ () smervidor  ouas sxercer  owmudativamen e
cargors ol Fungiies, terd dirvellto aos adiclonats de gque trata  ssla
DereEen, desoladamente, referentes o cada cargor ow fungXo.

| cqrt. LLd - O ocupante de csrgo emo oomilesdo Tard Jus Ao
adicionais previstos nesta Seefo. caloulados solbane o vencimernto
puter e ceber no sxerclolo desse Cargo. @nguan to nede pErmars cme.,

et L1 - Ao serevidor no exercione de cargo em
atbetitoiedo aplica-se o disposto no arligo amterior.

it L1353 - Farsa efedlto dos adicionails & gue se reters
s E & Spg#Ho,  wmerd ocompultado o e de SerwLEn A T o

(ERs 1% i3

epeulabelecidsa nos srtigos L85 @ 105G

SR o ' | Subse¢lo VI

‘Dos Adicionais de Insalubridade, Fericulosidade ou
h Atividades Fenosas

At 14 A (b servidores SERY torsdracd e A wTty
Mabd tualidade oo locais dinsalubres oo en conbslo permansnte  com
Csubstimoias toxicas, radioativas ou oocom risco de vida, Tazem  dus
Aooum adicional soabre o wvenoilmento doo cargo efetivo.



bor oo (Y wmervidor gue Filhaer dus aos adicionans oe
inesalubridade e de periculosidade deverd opltae por ouam deles.

ey o~ 0 direrto ac adiciomal de armsalubieidacte o
e culosidade cesss oom & @LIimInagso. cdas corschi liers ow dos
PO SO Quie deram CaUBSa A BUa COnoessai.
| | At LS e Haverd permanente conlteole da atividade  de
s L ehores i Crpremagtitea ot LoCals ot e racon PIETICIH LG
Lrrsacltilnres o per i gosos.,

Fardgrafo oo - & servidora gestante ou lactante sera
afastada, srnguanto duraa a gestagdo @ a lactagHo, das operaqliess @
Lowwads previstos neste artigo. exercendo suas athiwviodades em looal
sHalubre & em servioo NEOC pENOoSso @ NEG periLgoso.

ST Llé ~ Ma concessdo dos adidionais de  alividades
perrrsas,  de dnsalubridade & de periculosidade, serfo  observadas
atno wmibuagies sslabelecidas em legilslagio especlitioa. |

frrh. LA - 0 adiciornal de atividace penosa sera  dewida
acrs wervidores  oem o exercloeio em localidadss culdas  comdil giies  de
wida o Justhifiguem, nos termos, condigfes e Limiltes  Toxados em
e gL amert o, ‘ |
, S Ll Lds — {1 locats de btrabalbo o oos sererdoress opoe
aperam com Ralo-X ou subst3ncias radioativas soerd@o mantidos  sob
cofrhrole permanente, de modo gue as doses de radiagdo  donizantes
M il brapassem o nlwel adxiano ﬁwmuiﬁtm frac Lergilslag® o prapria.

 Faragrato dndco - O servidorses a que se retere  auhe
eunte  articoo  sero submebidos & exames méodioos o cada &0 (wmeis)

SRR RO

F

SubsegXo VI

Do Adicional por Servigo cxtraordindrio

foct. o LA = O serevidor ptitblico muandoipal ooupante de
{::-;-j:'u?“c_:j o de prosvimento efebivo, guando convoacado para ctrabal beas s
Py ddawesrso de seuw expedients narmal terd diverlto ao
adiciomnal pcar bt e servieo axtraordinario.
e e 0 merviog exlraordinafio sera’ remunerado oom
cacrdéascime de BS0% (cinguenta por centol) em relagdo 4 hora normal
ol trabial e |

ol J-

o B o B owerndado conoeder adioional  por ETL L (G
wrlraordindrio a ccupante e csarogo o em Ccomi s, Balvo autor il Xagho
Cohor B Fefed o, e Mess da Chmara e das awtoridades das autarguias e
Traneda g - plblicas ahw ekt T o prid e s LA o faez b 0 W ans

commpe b O s, actracees de ato especlTioog.

Y
PR



= ol LN Scamery be g ] pai e mel b o EBEENL G
@Xhracrdinda o PR atercdar & a1 tuagiiegs G A CIER RO T ST i
RAT NNl )l Sl I R eeapert tacko o Limile mdotimo de o (ohuas ) st as o
dermada ., walvo o mobivo de forga madior ow caso Fortuaato.

STk g 24 ~ B owedado conoeder  adlolomald ol S gl
gxcbraomedindrio, cosn obdetivo de remuanerar outros servioos o
CHFE AT OIS .

lean o~ 0 servidor gue receber dmportaftcla relativa &
sE@rvian  extraorchindrico gue ndEo prestow, serd G g add o i
Featd buad-lo de wma  sd ver, fTicando  adnda sutaito & Durl o
gisciplinsr, comprovada somae T

ooy e Sera responsabilizada & avtoridade gue antrigay
g disposto no "ocaput” deste artigo.

: At 1 o~ Serd punido com pena de  suspensito @, P

R Rl 1 o5 o s HP= conn & demise®o.  a bem  do o servieo pubddlico, s o

TR R A Ny B LU

13 woogeaee atestar falssmente & prestaedo e sered o
e lraordindrioy e

| LT gue me recusar, sem dusto motivo, & prestaeo  de
sErdl el extracrdinderio, opando o interesse pablioo dustatilcsa.

Subsegdo  VILI

Po Adicional HNoturno

it Lara - 08 s a0 o, prr e tado em horserio
cosmpreendiodo srvhbre @8 Ovinte @ duas) bhoras de ouam dia g G0 (oinoo)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora scorescido de 2%% (vinte
oo cdr oo por centod, comprtando-se cada hora como cringuenta @ dods
i nincbos & hrinta SsequndoE .

_ Fraor @ st o MAR DA ol b ower . hratando e BEFITN L L
goaxcbracorodindrio, o acrdancimo de gque trata este articgo anoidira
arrfire & Pemaneragio prevista ne Lo do o oarbigo BV

. . . | Subse g0 kX - ‘

* . Do éAdicional de Férias

o

b e LEG - Independentemsrite de solioltagslo., serd pagoe
cag wmervidor, por ooasiHEo das Fdrias, wn addlotonal  corresponcente
g LAS3 Tum bergo) da remanerag®o do poerlodo das Pérltan.

Ll
Lra o



smerryiodor exercer Tung@io

Fravrdgrata i oo - Mo caso de o
ol oty

{211 ausessiramertto r IR DVC L e

¢ CcT o 0 Al e e L g 7 O A
corsiderada mo o&loulo o

prermpsr bl e s vantagem serd

CHMLBSH0, @
ey ctracka sate 20hLgo.

adrotornal oe

CAFITU.O 111X

Das Fdérias

TaE i1 seersrador fard s & RES o e R I o 1o
e

fﬂ‘f i 1'. 11 -*-.r.'“ Y
cortse o bivos de Ffdrias, gue podes ser acumtladas atdé o maxamo
Ao toesisy perlodos, no caso de necessidade do servigo. ressalvadas

at Ppdlesss en oue hada legilslago especlfica observada & escala
chee Tédrias gus Tor aprovada. |

gher Teef i as

g Codm e Favac o pyimedieo per ko aguuasn baen
T ) A

smer @ wmxigidos L (doze) meses de oexerclolo,  salvo as
e b cbas no sorhago L.

ea e HWera contado para efedbto do do o tempo de
sy an prestade em outro cargo pubiioo no sunsolpio, cgesde qQue
erhire & ceossagXo do anterior g oo dndoio do subsequente  exerolono
rrde hécia dnteFruapeXo supsrior a 10 (dez) dias.

S0 - B iwvedado levar &' conta de ferfilss qualdguesr Talts

LU F Sl B N L S

Ao - Durante as Tedias, o servidor tera’ dived o @

todas vantagerns, como se estivesse em exercolono.,

Vi e (0 periddo de goro das fedrias previstas no o capual

mexttd e dido para ¢

4 et (wvirrbe o guatero) dias  corrldos, guanado o
gsorvidor houver  tido de &0 (sedis) a 14 (gualorze) Fad tas
husta il cadas e dndus Ll oadas o anGg anterlor an ooy

_ T s (deroito) dias corridos, guando o servidor
Praawserr o tado ode 15 fouinze) & 25 0 wimte e treds) Taltas
Juatificadas o dndustificadas nmo ano anterior ao Qozol

FEL o~ 12 ddoee) dias corvidos, guando o servidor houssr
ddco. de 24 Ovincks & guatrod s 320 (trdnta e duas)  ftallas
dumtiFiceadas e dndustificadas no o ano anterior ao QoIos
o Y oA Fard Jwus as Tdrilas no ano guanda Lisver mals
. ‘ H - - - L LK - ] - am &
¢} ‘.’- 2orckrdntae e duasy Faltas dtusthificadas e andustiflocadhas o ano
anterior.:

) S~ Mald serald consideradas Talias &0 S@rvicp, Ppara
coferd bor o L Bo, as aunsefoias previstas nos soactigos LA e LoD

NS



Ao 0 servidor exonerado oan demd tiodo seraldndernizado
pedo periodo de Tdrias venoidasg U o propor clondaie, e proporeso e
1ALE fum doze avos) por m@e brabalbado, ouw FragEo dguad o
super oy @ LS Cepadrze ) chias,  quer sera Calowlada sobore W
visr i merr b e ou remuneragEo do oms da exoneragdio ou demiasso.,

\ e - Mal® fara jus as Tefias O sarvidor gue e imar e e
atastado por mais  de 50 { brdnta) dias no o ana anherior,
wirthudde e licenga  para bratar  de interesses parblounlares,
Licenga por mobtive de doenge em peseos de sus Tamblia & LLoernga
o omotivo de afastamernto oo cOruge.

&% e A 1ed - 0 pagamerto da remuneragdo das farilias SRS
efebuado ategd ¥ {dols)d dias antes do infcio do respective perlodo,
obhaervando-se o disposto o Lo deste soobiga.

Loy = B facultado ao servidor converter 170 (um terog)
cdas Fedrdsem cmm abormo pecuanidario, desde oue e e com o perl oy meros
A {seadgernta) dias de antecodBnois.

e o Mo ocalowlo do abono pecunisaio sera’ consideraco
o valoor do o addoionald de Tdrias.

| X N Lerd o em Case de acumllae® o de Térias, iatierrde 0
mervidor Fegquerer o garo, andnterraptamente, Que serdo  deferidas
deade Que PEe predudiogue o soervilieo puablilooa,

T | RS L serwador L CIPTEET dirrata o
permanen temente com Rado-X oun substinolas rediostivas gozard 20
Cvinthe)  diags consecutivos de fédrias, por semestre  de  ativadade
prorfrassional . prolbicda @ gualauer hipdtess acunalagXo. |

b - {1 periddo de gozo das fedflas  previstas  nmeste
Artigo serd reduzidao paran .

i - Lé (dezesels) dias coreddos, guando o servidor
Frenverr bicdo o 4 {guatra) o a Y inove)  fallas dusstifilcadas &
st i cadas no o senestre referente ao periodo aguasitavog

TE 0 - 1% (doze) dias corridos, quando o servidor houser
g l_:-i-

Lo cler . L {ddez) A 1 {Cpuih e ) Faltas tepachaoF i Ccachas (o
industificadas no semestre referente ao pariodo aguisitbisvod

TEL — 8 (oibto) dias cowridos, gquando o servidor houver
Addo. e Lé {dereseis) & 28 (winte e duas) faltas dustatiloadas &
inus i filcadas no senestre referente ao perlodo aguisitivog
. LA oo Fard dus o as Faridas semeshrals guando Liseer
aachs de 28 (vinte e duas) Falltas dustificadas o dndustificadas no

e dodion s s v,

3k



wer e Ghtando do goro das primelras Terlrlas  previstas
s ter artiqo, caso o servidor tenha tempo de servieo prestado ma
Fomrma do Shin do o selago LED, estas s@erall acrescldas na piroporoqdy
cher - 1A 0 Tum daze avos) por ms btrabalbhado oo FragHEo superior &
Lo fopadarnnze) doidas.

G fAn servidor regado por o oeste artigo aplloa-se as

hrsprs i eles oo So, Ao, S0 P odo sartigo L35

oy - Y mervidor referido neste artigo nald Tara Gus ado
sz pacunidorio de gue bratea o artigo Las.

b, 1E% — s Tdrias somerste poder®o ser interrompidas

pr motaceo de cadamidacie publios, oommoe@o ey, SRR T el N v

e o servieo m b e ou o elaed toral ow por o metivo g superior
rehereenniaer pmtelon O
CAFITULD IRY)
Das L.icengas
SHegdo I

Pisposieles Derals

ol RS0 e Londesderse a0 serviidorr Lhosngan
i - e omotivo de doenga s passoa da Tamd Liag

L = por  motivo  de afasbamesnto che IO PR G I
Cismiprar b Loy

LLE —opaara o serwviao md b baaey
Lud - mara alawvadacte paldbioag
X S etk G ey ass ol dades
AL e para tractaor de dnteresses partloudaoresy

YEEL o praora dessempenha ds omandato classrata.
] o Ao P b hcenca presrsta no o anolso Losera prececdscha oe
cerxame peor meéchi oo own dunta mddiocs a cargo da Seoretaria de SDalde &
SErgeler Woodad oo FMuriolpao.
. . | 1 | ‘ anm . - - - -

- xR owemprcd dor madd podera  permanecer edn Ll cerndg e
nuEsms espdote por perdodo supesrior a & fvante & Qualtiro) meses,
walevo nos casos dos dncisos I T, TV VD e V1L
| oG B owedado o exercidcio de atividade remanerada
ditrante o pariodo da licenga revista no dnaciso L deste artigo.



e - e servidor ocupante de cargo em comissall serald
concedidas as Licengas previstas neste artiogo, salvo a0 reTerdoa

ST I TR I T i R LV

freh . 1AL - A licenga concedicda dentro de & (sessantal
thian do tdrming de outra da mesma espdocie serd comstderada Oomo
PRI L 1 a0 G g

Hegdo 11

DPa Licenga por Motiveo de Doenga em Pessoa da Familia

| fret . 132 - Foderd ser concedida licenga s sersvador por
meat i de dostgs do clraugse ou companheiro, padrasto o madrsaoesta
ancendente, descendente, enteado & colateral consangiineo oo atam
atd o segundoe graa clvil, mediante comprovaedo  por médioo o
dwrrta médica a cargo da Seorstaria de Sadde @ agEo bDooital o do
Mot colprdan,, drvclusioveg pos casos de prorrogaqio.

Lo o @& Liacernce somendte sera defertda s oa assiashanola
direta do serdddor for indispensdavel & nEo pader ser preshtada
aoamil Ll Lamsamen te Corm O sxerclore oo Cargo.

_ ,

| oo i lancenca de gue trata esste saorrbigo seral
concedida com o vencimento o renmuneraedlo até L Tuin)  mls e oo O
smegpainles descontos:

et

1] - gder 1S5 Cum tergo), ouarncdn excedsr cde 1 Cwm) o o

ater D5 ChrRea) meses )

1| - gder D0 (odods tergos), guando exosdee & 50 D Trehs)

até & {(sele) menes s ’

TYy = wmem  wvencimento D renuneraedao do Seétame A
LR L Mgy e,

heqdo 11X

Da Licenga por HMotivo de Afastamento do Coniuge ou Companheiro

31t . P35 - Poderd ser concedida liacenga &o sedwvaadog
Travra - aconmparr b ofriwgs ow compehedro servidor pablioo sk ol pal
e foodl deslocado para prestar servigos  em o outro ponto do
mundolpio ou fora deste, ou atndsa para o exerclolo de mandato
o Lt v oo Foderres Exeorhive e Legislativo.

| Lo — A licencg sera sem  remnuneracgll e concsdida
ekt ey T reguerimertbo devidamente dnestruwldo 80 serd por mraio
indeterminado, wigorando  enguarrto duarar A comissfio, A nova
CfuneEo, o durasio do mandato eletivo do ssreidor.

"l l-
ed A



s o Ma hipotese do deslocemento de que tTrata este
artigoa, o servidor podera ser Loladorn, TG s E L amer ey, G2l
repartiedo da administragdo Fablics Munaoipal direta,  attaorguloa
o Tundacional ., desds gque  para o wsxeroclolo de b v aade

ceahipract vl om0 SE TArGO . .

Se X0 LV

Pa Licenga para ¢ Servigo Militar

Fi e L3 - Ao servidor convocado para o seervigo ool i tar
gord concedida Licernga sam vencimento o ramianaragdo, na Torma @
condielics previstas na legislagdo sespeclfioca.

Lo o A ddcence sera’ concedida mediante a apresentacald
da documentae®o oficial gue peovi & Lnoor poragso.

oo~ Goncluide o servieog militar, o servidor cherad
ate  E0 Chrdipta) dias sem o remanerag®o para reassmuanilr o exercloio
o cargo, sob pena de demtssdo por abandornag,

frt. 13% - Ao servidor gue bhowesr Tel b Curso peaies s
admitide come oficial da reserva das Forgas Armadas, serd tambedo
concedida Cldcenga sem  vencimento ou renunsragEoa, duranle oz
eeligios prescorltos pelos regulamentos mi byl tares.

hHegao vV

Da Licenga para Atividade Folitica

Siet. 134 0 0 Deevidor tera direito a0 lilcenga para
atividade politica, de acordo com o gue prescresvesrr a legislaqgdo
Teacdoral espechylos.

Segﬁﬁ VI

] | - - DPa Liicenga—Frémio por Assiduldade

I 137~ fpde cade gfiang@lenia dandnterrapto d e
xeraliodio, @ servidor fard dus & 90 (novent&) dilas de Lilcenga, &
bitulo  de  prémio por assiduidade, com oa remuneraefo do cargo
et L v (.

!
| Loy o 0 periddo da licencg sera’ considerado de etTetivo
grxgr ol oo para todos os efeld tos legals.

o o - P e Qs peridddos de Lilocenceg-prefiio da adeguairidos @
e ndEo gorados pelo sereadaor gue wvier o Falwomr serdo corvertidos e

pEcun e, em Teaoeeor de sewus benefloilidrios da pensiEo.



St e LEE - MEo se concederd licenga-prémio ao o ssrmvidor
e, o perlodo aguisd Lheos '

i ~ aetrer penalidade disciplinar de SUSPRENSROS

IT -~ afastar-se do cargo em vivtude des

| a3 licenga por motivo de doenga em pessoa da Tamd L,
GERIR 1T T A G ) |

by licenga para tratar de dnteresses paortloalaress
Y condenaefo o a pena peivative de Libercdades
d) afastamento para acompanhser cOmuges ou companheirog

| Faragrato damdcoo -~ as Faltas injustificadas ao sary R
vetardar®o a concessdo da licenga prevista nesle  arlligo,  na
o g@®o de L (um) més para cada falta.

8 il 189 -~ O reguerimento do servidor  serd  dnsteoddo
com coertid®o de hempo de syl g, |

| | Fardgrato  dndoo - O reguerimento ser & oleferdico | el
Frocgefed o Muna ol pal g pela Mesa da  CBmeara ouw pela autoridades
copebente da agtarguia oun Tundagdo pablica murd oL pa L.
A
A b. 1A0 - B requuprimento do oservidor, a licenga podera
Cwmer goarada sm parcelas nXo dinferiores a 30 (hrinta) dias, sa Ly O
disposto no artigo a8, S

Faor&arato i oo - caberd ds sutoridades sspeciTd O ol S
e perdgrato  dnd oo do o artigo L3Y comceder s L oeEngag teerrcho e
vieta ¢ interesse oo servigo. decidir de sew Qoeo por dntednso o
el adaingn ey |

Yl g 161 - 0 servidor deverd aguardar em exerciolo &

Ceoncasado da licenga.

Fragednrafo tndoo - Dependerd de novo requerimento o Qoo
da Licernga, quando  n®o drdciada dentroode 30 (tirdrmta)  ohlas,
contados e publicagio do ato gue o Fosueer s conoecd o,

Srt. 1A% - {1 servidor poderd optar pelo gozo da metacde
e pefado de Licenga-prémio por assiduidade & gue tive ooddredlto,
Fecebericn,  em dinheiro, import@ncis equivalente acs  Cenolmen T s
G Fenuneragio correspondentes A oulra netade.
. Ter o~ Dabezra b actoridades o6 e ca i cadas o paeag e ato
vird oo ol care o 13% deferir a opefo prevista nes te artlqo, ey ol
Cgmosvis e o cinvteresse do oerdrio piablico,

-



S o Moy maso da admindstraced publica deferir &
Dpefo, o servidor poderd gozar o periodo restante de A0 (quaren ta
o cirnoo) dias, por odrectedro ou oem duas paroelas ode S0 Ctrinta) o e
dere 15 {guinze) dias, independentemente da  orden estabelecida
prerache pardgrato. & dwlzo da Administracio guanto a0 oportundodade.,

‘ faet, AN - 0 Calcoulo da Licenga-pramic em cdinbelro sera
eferhuactoy com basss nos venclmentos O FeEmuerag®Xa do o servildor &
Srjacrca oy padamern b,

| et LAG - O ordimerro de servidorss om goeo simul tanen de
Liconga-prigmic o poderd ser superior & 0 LS00 (um tergo) da
Levtag s o reapeotiva uniddade  admipistescbiwva do rgEo £yl
et chache

Seqln Vil

Da Licenga para Tratar de Interesses Farticulares

b AR - & grdtério da administracdo pudslaca, Friachenr &
s concedida an servidor estdvsl lilicenga  para o brato de
somamun bos W g Y Rt X 0 N L e o sy dee o ate W Lekean s ) AFTCa
IRl M R a IV se L CmEm FeEruneragio, podendo ser prorrogado por Do mais
vl vl oo perd odo de alté dois anos. |

| Lo - i ldcernice podera ser wrnterrompida, & gquaddkogue
chempaea, @ peeciacho ol osersvidor ow anteresse oo sl .

, oo Mal o se concedsra’ nova Llocencga  antes £ g
gdecorridos 2 (dois) anmos oo téroino ca arnterior.,

| Gooo- Rlady o owmer concedera’ & licence @ aBrvadores
FTCineEachos , FERCN L OO rechinbribudidos ouw tramsferidos. antes  de )

cognpletarem 2 (dots) anos de exerclcio. (M J:;_x‘_ﬁ E W . e 12— ( o

S o O servidor deversa’ aguardar #&m @Xercrono &
conoesnsdo da Lioenga.

Se¢do VIIX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

. _‘.f oAb, LAS - B assequracdo o servidor o dideedto s Liocenga
B ara o ddersempenbo de o mandato em conTederagao, N M TW ol s e g
ARG A afdo o de ool NP R ¥ o S W A FITR T I A N e 3 I swafrdicato
erepresentativo | da  categoria  ou  entidade fasoalilsacdorsa i
preofiasfc.  com & remansraeio do o cargo efetivo, obsereado o
Coobdeposto unoaviblgo 1050, anciess YL, allnes o

) 0 da - BHomenche poderaly o ser lilcernonados Sserv ooy e

e dedtos  para cargo de direg®Eo ou representaedo mas reforicdas

eribridadess, atd € mazime e L (., por antildade.

vr
T



2o oy licenca tera‘duracatl dgueald & do mandacton,
podenco ser  prorcogada, o caso de reeledeRo, & por umas U céa

S w

CAFITULO V
Dos Afastamentos
Segdo 1

Do Afastamento para Servir a OQutro Orgfo ou Entidade

_ Bt . 147 - O servidor poderd ser cedido, a oriheraa da
acmini e lragao, para ter exercloio em outro Grgfo ou antidade  de
direito pablico dos Poderes da Unifo, dos Estados, ow do Rasterlto
Faderal o dos Municipios. nas seguintes hipdleses:

1 v mara exercioio de cargo sm comissdo ou fungdo de
Oy L Ay R

FE o~ wmm ocasosn previstos em lelis sspecltlocas.

v : '
| Lo = Ma hipotese do dncise I odeste artigo. o offus da
et e a s serd Jdo drg¥Eco ou entidade cessioniforla.

2o A cessald  faorese-a” smediants Portaorta o &
avtoridade competente die cada Srgdo ou enhtidade.

. Bo - PFledbdante autorilracadl expregas das awctortdadces
Feferidas mo S0, o servidor podesca T ter exercdl o oem oty ofgall
g En il dade chan addministragfo mund ol peal oue n@Eo terhs guadieo

-
. i-l-,

proprio de pessoal. para Fie determinado e & prazoecer o,
Seg3o Il

Do Afastamento para Exerclicio de Mandato Eletivo

e, 18 - Ao servidor dnvestide em mandsacto elaeltiovo
aprbicam-se as seguintes disposities:

1. -~ tratando-se de mendato  Tederal, estadual o
distrital, floard afastacs do cargo o Targsiog
. | i - irnvestido no mandato de Frefeilto, serda atastado
olfi cargoer oy Funeio,  sende-lhe Facultado  oplar ram Lo GLLA,
FERLU BT R G AT

TTT - drnveasticde o mandato de wveresador



a0 heeverideo compatibd liadade de horavrio, e e leird an
van tagans de sl Caargo ow fungfo, sem prejudzo da remuneragdo oo
cargeo @eteltivo e houver

ta ) nEo hevendo compatibilidade de Bordorna, Rl
afastado oo cargo o fungfo, sendo-dhe Taoultado optar pelsa sl
AT ER T S G A

o~ Mo ocaso de atfastamento do cargo ou Tancgii, o
serrvioor contribuird paora a seqguridade sooldal mmund ol pad oom s
@m Gxarololo estivesse,

iy o D smervidor dnvestido em mandato sleltivo ou
classiata ndEo poderd ser remoeyicdo ow o redisterboaddo de otlono s
Tocalidade diversa daguelsa onde exeros o mandalo.

g | Heqgdo 111

Do Afastamento para Estudo ou MissSo no Exteriaor

ke LA - D ssrvidar nEO poderd auwsentar-se oo PMadle
para estudo ou missdo oficial. sem  antorizagdo do Freeted Lo
E"'h.u*v_: iodpal . da Messa da Camara e das awtoridades vesponsdveds poelas
atttarguias » fundagles miblicas do muntaclplo. |

b - f oausencila naldd excedera’a 4 (gquatiro)  anos, &
Fiarda @ misso o sshuado. somente decorrido igual periodo, sera
prepet bk dld moeda AausBn ol a. |

2o - & servidor beneficolado pelo disposto nesle
artigo nEo serd concedida exonerag®o ouw lioenga para cbratar o
interesass  partloculayry  antes  de decorrido perfodose lgual a0 oo
afastamento, ressalvada a hipdlese de ressarcimento  da  despesda
Favedelan com o seu atastamento.
% e A LEG - O afastamento de servidor para  Sersar em
crgarniiemo Antermacional de que o Brasil particips ou con o gual
oot rer dar-se-d oom peroda total da remuanerag®lo.

CAFTTUL.O VI

. o ' | Das Concesslies

o I 4 Y ol 1Ed - S cpera Loy predud 2o, poderd o sere oo
o . ,

1

ausean tay-se oo servigos
N ~oopeiar b Cwun ) chha pard doragEr e sarignier y

11~ por atd 2 {dois) dias consecaltivos e razdEo des

a8



A alilstar-ase como eleltors

Iy ) Lavten, e d e Talecimento dos avds,  netos, sogro,
SO, LR, T achos ,  Oenros & Rnoras.

£

TIE = poy abd 8 (edto) dias consecbivos &m 1radfo e
AY  oasaingr by

Yy falecimsnto do ofriuge, companbhelro, pals, madrasta
ey adhrasto,  Fllhos,  enteados, menor soab guarda o tutela e
LI

et LHD - Herd concedido hordrio especial ao servidor
aambucdante, guando comprovada s odncompatibhilidade sntre o horaelo
samcolar & 0 da reparltigEo,. sem preidwlzo do exerololo o Cargo.

Faragratfo dndco - Fara efel o do disposto neste arhilgo,
seard axiagida a compensagEo de hordrio nma repartieso, respelitada &
chivrae o semanal do brabal bo

CAFLTIH.O Vil

Do Tempo de Servigo

2 3 s O3 - B ogontado para todos o oetertos o tempo de
eyl o puablico presteado ao mundlolipio de Jales, suas autiorqudas @
Frndaglies, dnoclusive @ prestado s FOorgss Srmacas.

Gt LRGN apuragdo do tempo de servieo serd Ten tTa e
chiass,  que ser& o convertidos em oanas, corslderado o ano ches
Prezerrbos e sesasenta o Canoo dLas ¢

_ Lo = Fedlta & conversasd, os dias restantes, ate’ cento
@ ontenta o dols. nEo serio conputados, arrendodando-se paora um
Tano guando sxcederem este ndmero, para efelto de aposentadoria.

S o Qs o dias de efelive exerocldio, serall  compuitados,
A wvista do reglistro de freguencia ow de Tolbha de pagamen o,

TN A W o~ ol ém cas aus@rnolas RO servi oo presasto no
artigoe 1%L, s¥o  considerados  come  ode sTelivo  exsroloio os
afastameritos em o wirbude des

L - Teérilasy
. 1
| LE o o exerododo der Cargo em ComlsseaRc ol egpaasva e ey, s
i He oo mrk dotede dos Poderes da Unid®o, dos BEastedos, Mamnicocipios e
rawctyd cbo Feoderal g

i b d o pagEc em PO SuiR o Loe b saniery T
regfularmente wnsha ol cay

Ny



PV - desempen o de mandalo sletivo Tederal, estadual,
Ll pad o o DRDisteito Federal, exosto para promogso poy
TR e et Loy

' - durd e ouwbtros servigos obrigatoriis por Ledg

W - prisadco ou estudo dentro do Manidclpro, ERstado
vt ros pontos do territdrio nacional ou no estrangelero.

YEiLo licengas
at o gestante, & adotante © a paternradscie)

trd para  bratamernto da prdpris sadode qbd 30 Ctrantad

o R

) opara o desampenbo de mandato olassisdta, @uoeto para
wppel cha e R eEo oy mere clmeri b oy

by e omertiva de aoadente om serviigo ol a4 a
porcrfiesstonsal atdéd 30 Ctrintsa) diasy

G} PrErEmLo pooe assd o oade )
) b CONVOCREED para O servigo o mi ld ey

) afastamento por processo  adminlstrativoe, 5 £}
o clor for declarado  dnocents ou s A& pensa dmposta Tor o de
Fepreaeris®o oo omultay e, saanda, s dias gque excederem o total da

pernia oer susipenso e el ivamnsnte apllaada,

VELE e auxilio-dosnga &0 partir G a1 i o Y I R s M T
prdmed o) dia das licengas prevista nas letras "bhY o oe Yd o odo 2 tam
VEL ¢

T X o gealocamento parda aonova sede de gue Trata O
artigo D6 -

~ we Tratt R A DR paedo wm conguet ol g&lo desporbiiva nacional ou
ccomvooae®o para dnchegrar representagEo desportiva pacdonal o
Frafs ot mie exherior,. conforme disposto em el especitioa,

| Fi et AT - b ar s s SEETIaS ara g ferd Lo Che
apaasan Ladoria & disoonrbonladadces

| R R R e oy e servign ppabli oo prestacto o LUrndsto,
Emtados, FMunicipios & Distrito Federaly

. P - o; lidcengs para bractamento de sadde de peessos da
Famllia do s Aoy '

. YT o~ & licenga para atiwvidade poldtica. no casa do

arbilgo Lady

4



Y =g chbesnpo correspondents ao desempenho de mandato
plectivea Tederal, ssltadaal, municipal. ow distriltal ., antericor A
dArgpeasn e o seEryiao mibhli oo mandlclpal s

% <o chempo o servi et relativo s thro deéa guerrag

\ VI - o tempo de servigo na atbivicades preisvada, raral e
LU aray Fra pdberss em ogue o diferentes sistemas de Frevadenola e
fresd sl e eda Soclal se oompensardo Financelramern te.

| Loy o Bera” comtado em doboro o0 tempo de sery g
prestado de Forgas dormadas em operagDes de gusrrag

wo e EOwedads s contagem oumalativae  de tempo de
sy po prestado concomd tantemerrte em o mals deouam Cargor ol T R
che oo ouw entidades dos Foderes oo CUni . Fstado,  Gieted o
Ferteral g Mumid ol prlo. auttarguona, Tundaeso mablica, st eddacie  ce
poonomLa mista @ empresa piblioa.

frich . LEY - Fara efeito de apossnteadoria serd contado o
Tempe  enn Qe o mericor e tevde an disponibiliidade.

focth . 1LEBE S~ B oregime de acumalacEo & wvedado contay
tempo de wm dos Sargos para Fecon Frexccdmento de daredto ou
ot La s iy e,

| il 15% — M#EHo serd competado, para nenbuam sfanto, £
Tempes oe servi o gratuata.

CAFITULO VIITX

Do Direito de Felilqdo

) et . L& B assegurado ac se)rvaaor ¢ oebdreernctoy e
e e ey, represaentar, pedilr reconsideragiflo e recorrer ao Poderes
Friblicos  doe PMuniocipio,  en detfess oo dirverta on L Lo ease
Legdtimo.

| et . o Ladl - O reguerimento deverd ser Telto dentro das
i creimas e wrbanicade e, s termos, e serd dirvragido & auwtoridade
competente para decidi--lo g sncaminhado por dntermedio daguels a
gque estiver dmediatamente subordinado o redgueren (=

| CFardorafo dndcoo o Em Mipabtese &lQuméy paddera s
eyl cha el gEo, pectide de recornsideraed ou Fenurso oue o
o bancda &a prescriefes deste capltulo, devendo & autoridads & gual
Froarem errcaminhadas tails pegas indeferi-las de plano.

ot . LAy o Dabe pedido de reconsideragdo gquanco ousver
2

nendos arguenertbos A autoridads gue hoalver sapedadao o ato ow
proferide a primelrs declsfio, ndEo podendo ser ranoeacto.



Lo =~ 0 requerimento @ o pedido de reconsideracedy de
gpuae tractam o arbigos ancteriores deverdo ser despachados no mraio
e B o {oinco) dias e decididos dentro de 30 {(trinta) dias.

S e S s declsadl nald for proferide descbro do sz
Ciey 1o, podera’ o servidor  desds logo  dnterpor reouwrso ac
auvbordaade swuperior.,

Frte &S - Dairera e Cr s

1. - ol hncbeferimento do pedido de reconsideragdo, e
gurarndo esta nEo for decidida nmo prazo legal g

ik chave oieredaediVew aoobhryre o R RN R e o R LY (T ER LG L NSy e

Ly b pos o .

iex o o 0O Fecuarso sera’ dirngioo a’ gaxtoyidadde
domtéec doactamer be superidor g tiver expedicdo o ato ow proterion
deciaelo, €, sucessivamenlte, am #scala ascendente, a5  demals

st horidaciema,

For o U oreourso sera encaminhado poy o dntermaedio ol
avvbonridade & gue estiver dmedidsctamente subordinadao o e i
S Merneun recursa poders  ser dlvigido medis de owma Ve
>

g mEsma atoricachea.,

et 14 = 11 prazo para interposiefc  de  pedidoe de
reconslderag®o ouw de recurss & de 30 Thrinta) dias, a contar da
putbydd cag®o ou da cifncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

A, 1A% - 0 orecuress poderd ser recsbhido com o @ted T
SLESIETSLVID, A tudzo da awloridade competente,
.
Frardgrato  dnioo o~ BEm oceso de provimento doo pedido de
Faconelderagio ou do recurso. o efeltos da decisdo relroagirriEco

data do ato ampugnado.

R L R -~ L ddvelto de B LLEE R I £ el
ok e b s ULV S D ERE e |

! - HBofoinoo) anos, guanto aos atos de demlissdo
der cassago de aposentadoria ou disponibilidade, ou  gue  afelen
interesse  patrimonial g orédditos resultantes des  rvelagfies  de
trakiad oy

| * i woogan LEO {oento e winte) disas, noso dleman s s,
oty quando outro prazo For Tigado em led .

o FPardgrato dndco - 0O oprazo ode presorigio sera oontacdo da
wata  de publicag®o do oato dmpugnado ou da date da ciénoia peldo
Lriteressado, guando o ato ndEo Tor pabliacado.

295



ST g 167~ 0 pedidcdo de reconsideragd®o & 0 PECTEG,
gquandcdo cabivels intervompem & presarleXo.

frt, 148 - 8 presoriqeEo & de ordem pablios, nEo podendo
sy relevadsa pela admintstragdo. .

: T A 169 - Fara o exercloin de direito de pell o, &
asaggqurada wvista do processo ow dooumento,  na repartiofo, &o

gseridor ou a procurador por ele constituldo.

oArt. LA - admindstragdo deverda rever seus atos, &
aualoguer tempo, quando eivados de dlegalidade.

Yl 1210 - WG fatas @ LMperorrooisessEn s o PIESEOTE
gatabelecidos neste capdtula, salso motivo de Forga maior,
. - TYITUL.O LY
Po Regime Disciplinar
CAFITULO I

Dos Deveres

foct . LFE - BED deveres do sererdors
= T,

1 - opeaidir no loocal onde exerrge o cargo ot orchE
apchbonr il zaday

A e g E ey com Zelo e dedicag®o as atribuoglies do
{0 G

*

TIT ~ mer leal as dnstiiodofies & Que ServLrg
TW o~ mhmervar as normas legocis e regud amer Lar s )

% - ogackay et dia com Aasm Llena, el Larngn Lo
|

Fegimentos, instruglies e ordens de servieo gue digam respel o &
srias Py g iies |

| VI pumpicdr oas orclens superiores, @xoeto guianco
parvt fess tamen e LLegansy

CRATE e mbemdder Con presteras

s Coa) e piblico em geral, prestarncdo as Lo Tormagies

reguer i das, essalvadas as protegidas por sigilog

) & expedieHo de certidfes requeridas para detessa de

obdreito ou esclarecimernto e sl tuagiles de lnleresse peEssGal g



) As reguisieles parae & detesa da Farendsa Fabddos
Plarit onpald

VI E e dewar ao conhecimenlto da autoricdade swuapesrior a8
Prregularicdades de gue Lhiwver ci®ncta em rasdo do carngod

\ ¥ ~ zelar pela economia do material g & conservagsio do
prancbp i e bl oy

X, - gnardar eigilo sobre assunto da reparti @R @y
capoocialmente, sobre despachos, decisales ou providenolassy

AL - omariher corrduta compativel com s moralidade
actministrativay

XIT - proceder ma o sida plblica e pravada de Torms oe
gdigritfioue a fungsEo palrbl sy

XET Y~ apresentar—se convenientemente Lraoiado em sy o
i conn wred forme determinado, aguando Tor O CAasi)

Wi - wer assicduc s porrbuad s merv gy

Wit o~ brachar com wurbandodace os comparnheiros e SV QD

g oas pat e

XU - compersos @ omanrter  espleito de solidariedade com

et tompari el s e sEerv il gog

T T representar contra dlegealidade, omissdo ou abuso
ches rorclent g |

| XUTEE~ providenciar para gue seteia sempre em ordedm, o
acacerntamento individoal, a sua declaragio ode Tamilia,

| Fardgrato anico — A representagiio de gue Trala o noisa
LT mera spcaminhada pela wia hierdrguica e apreciliada pele
Caunctoridade  suaperior Aguedla contra . Cpuba d i Fonrmut Ladda,
assegqurando-se  ao representado aopla defesa,

CaFTTULC 11

Das Froaibigles

‘ P, LAE - o servidor @ pradbacos

®. . .

L o dledxar e COMDPRIVECEY A0 SEIPVIEO BHEM CAaER

dumtiFioatiay

) Lk we gy barne oo el en durante o sxpediente, 5 E
prdvia anlorizagdo do o ohete amedlaloy

£33



LEY o~ retirar. sem o prévia anuEnola oa aator adacies
competante, gqualguer docuwnento ow obleto da repartieson

AW - reousar Tée oa doocumentos pabidn coss g

W - gpar resisténcia injustificadae ao andansnto  de
gorcuamento & procEsso Ol execagsEo de servigoag

W w P e ae, deprecialtivamen e, oem AN Tormagso,
parecar o despacho,  ou o pela doprensa ou gualguer mera de
chivil Qegaion, R awboriidafes  constiltuddas @ S0 b ohin
administrago. podendo. pordm, em trabalho devidamente assinado,
apreoida-lon asobre o aspecto doutrindeilo e da orgarmizagsa &
erfa e Gl 0 sery oy

MIT - promover marnnbhFTestaedo de aprego ol desaprago N
Facinto da repartie®do, o tornaress salidiario com slasg

VEILE cametar & pessoa estranba & veparelbigeEo, fora dos
casncs  previstos em lel, o desempenho de abribudfo gue sela e
sula rEsponsaba lidade ou de sew suboardinacdos

A=A o eeaacrd o o aldcirar subordinados no sentido o
filiarem-se & associagio profissional ow sindical,  ow parbada
prr L b cog '

X ~hrved tar greves, ow pratiosr sbtos dde sabotagem
contira o serviigo pthhloa oo

| & . - marnter wsob o sua ahefia dmeediatag Grn CEPger ol
tungHAo de ConTian sy ceiuge, companhEiro ow parente alte o
s graar ool by

XA o walereses do cargo peara logrse provel o pessoal o
de outrem, em detrimento da dignitdade o de Ffungdo pabliaag

XELE- @xerosr  comsBroio snhre os compan bl ros o i
TSI VL G0, prreomosaae o submeler listas de  donativos  dentro da
RN R A e T S

I e mmeroer, mesmo Fora das horas de trabalho,
enprago ow Fung®o em enpresas, estabelecimentos ou  dnstituioles
gue tenbanm relagles com a admindisltlragdo manicipal, am matdria que
s prelacione  oomn oA Finalidades da repartleXlo ou Serwigo & Qe
wiitedia lotadas

| * LTS - oprarbd il par de gertriorna o sedmanastrag®do de
ompresa  privada, de socladade oiealy, ow exercer o Com SR
axoeto ma qualidade de acioniests, colbista ou comandl tarioy

RN - recebor setiptndios de firmas forpecedoras ow de

ertidades Ffiscalizadas pela municipalidadn, ouw reterentea & COmpra
der material ow fiscallzagao de gualdguer naturezas

S



bR T o i PR e corntratos Che AR AR R o B w11 [ S P ] o
rcluastrial  com o a  administragdo munilobpal gy 1200 WS -+ W vv T QR oo o4 [
veeprasan Lan te e ouwbrems

KT N T actuiarr ., come procurador ow anctermedidrio. dunto s
rerpratr bl ¢lles publicas,  salvo  guande se traltar de Denetlonos
preedddenciarios ou assistencials de parentes atée o segundo gran,
e oo ofyriuge ow companheirosy

XIX - recebher propina, comissEc, presente ow santagem
de gqualoguer easpdolie, sn razdo de suas atvibuwi liesy |

KX v rEequErEr O priinover a conosssfo de priavi legilos,
garantias  de  dweos ou outros fatores  semslbantes, Tederails,
soatarduals ow et ol pails, exceto privildgio de bnveng®o propridag

KT -~ acedltar comiesHo, emprego ou penado de eshado

GE Al C L oy
XX N prrachd car usura sob opualgusr de suas Tormas
ERTLE - proceder de forma cdesidiossy

KA LN whilirar  pessoal Ol FECrsons materians fén
1% - .

eparhd oo ey mervigos ooy alividades paorlioad aresy

| W e omeber & owbeo servidor atedbul ¢Uss setranhas ac
A0 WIRER CHOMATIA gxosta em sl tuagilies & EriER P 8T 00L& G

mfn r= [ ) - L1} l‘ 4 ok, 'ir * .‘ LL] --
Li-arra )l Do L &y

O XENM - Gl CILLECE B O UE atividades CRLLER . EE A
incompativeis com o exercicio do cargo oa funedo, @ antreler-as
g palestras @ ledtouras, durante o horario de Lrabiad hog

.
LAVT L~ receboer de lerc@iros QUAatsquEr wan tagens, o o
trabalhos realizados e repartig®o, ow pela promessa de reallaa-

forma

Frardgrato anitoo — MEo sestd compreendida na proibig o do
rcieso MY deste artioo a participaecio do oservador em soledadtes
e e o mureiolpio seda saciondsla, Dem assim na dlregace
G} o FET L a o cooperschbivas e associagies ode classe, ou oomo BEeR

R o I
R o . | AaFITUL.(O i1k

Da Acumul agxo

At L79 — F ovedada s acumttlagHo remuneracta ode Cargos

iyl cos, sxoelod

ad & ol coas csargos de proftessor i



Y & dle oum carga de professor com outro téoni oo o
G blr oy

) e cle dols cRegos pedsactieos oler meod) OOy

len = A protbhlcedd de acumalar estende-se . & CargOs,
empregors 2o oTungiies em autarguias, Tundagees  pdind ) cas . BEMRrEsas
pabldcss, sociedade  de economia mista da UniddEo, do Dirsten o
Federal . dos Eostados. dos Territdrios & dos Mandolplos.,

ey oy acumitlacal de cargos, e oue ba i ta,  Tios
condicionada A comprovag®o da compactibilidede de hordrios @
correlAeEo de malarila.

S oo & proaihi oedy de soumud e mady o sme aplios a&os
apcsantados,  guarnto Ao exercloaio de mandato eletlso, AT B
codmisao ow o an contrato para prestacEo de servigos  téanioos o

s e s b al i 2ados .,

St LR - O mereiddor ooupeante e cargo eTetisvo, o em
casporiabi Lidade, poderd soer  noneado para cargo &m conlssdo,
perdendo,  durants o exercoloio desse  cargo, o vencioaento o
P e ragacy Jo cargo efeltivo. salvo se oplar pelo mEsms.

| St e PSS - O omereldor ndo poderd exeroer mars o L

’ , " o - L] " - . . :: u .
Qe @M Coml s, nem ser remansrado pela parltiocipagdo oem Grgdo
clee delibaragso caletiva.

3 il 127~ 0 servidor winculado ao regims  desta e,
gruer. aowme oy Lided tamernte 20 {dors) cargpos  arfelivos, MERPSutela
irvestido em cargo de provimento em o comissco, Tiloard atastado  de

ambs s Cargos e@felivos.

| 2T 1A ez d T cacd s, et syt G G 4 5 0
schivirri s trali v, cpnker o wereddar esthd acumalando, Tora chas
corndil gffes previstas neste Capltulo, serd sele demitido de todos os
cargos @ funglfes o obrigado & reshbituilr o gue indevidamen te
houver recebodao.

tor e Freovada a bose-fey o servador sera’ manhado ne
Cecarco ouw Tungdo gus sxeroer bR mars baempor.

| w e B caso contra®io, o serwirdor demd tido Thosaral
acinda inabilitado pelo prazo de 5 (odnoo) anes. para o @xerchono
chr TumgEo ou cargo palrd o oo muna o tmal, inclusive em epntidacdes gue
L G2 1 G fungfo delegada do poder miblioo oo omuricipio ouw s& 0 por
cerwcte mantadas ow adminilstracias .,

4

. CoAart. L3R - s autoridades oivie s o chefes de
el aos, bheo Come s responsdesits pelas entidades referidas no
2o do o artigo anterior, gus biveram conhmolnento por gqualguer dos
mentsn subordinados ou empregado da smpresa sieita & Tlscalizagdo,
watar no orerclicio de  acumulag®c  proibida, 0 Far®o  oa o devida
conmanh cagEo ao Srg®Eo compeltente, para 0s Tins dindicados no ariigo
aryferioo ., |



Frardagratfo oo - Gualguer oidaddo podersa denunclar &

CAFITULO IRY

Das Responsabilidades

SR 1ae -~ 0 smervidor responde civil, il £
admindstrativamente pelo exercloio dtrregulae de suas atribon glise.,

& 3 L 18L& reaponsabil lidade civil decorre e ato
ML sy ou comissivo. doloso cou culposo, gue resulte smopreiulzo
A =EArdo o A cbercelros ., ot almen e

1 -~ perla sonegaedo de valores & obleltos confilados &
sufa guarda ow resporsabibidade, ow por o preslar contas, ow por
mEn as tomar, na formna & ono prazoe estabelecidos nas Lels,
o bamsrbos, regimentos, dnstruglies e ordens de s Gy

1 - pelas Taltas, danos, avarias @ guéadsguer outros
sl zos gue sofrerem os bens @ os materials ol sua guaacda, R
sldded b s menr eoxame ow Tasoall zagEtog
_ | X

| LT - pmla Talla owe dnexatidXe cas TN W T ) L R R
averhagfes  nas notas de despacho, guias & oubros  doouamsnios  da
resieecl cba nn opaer e bieon com o eles relagday e

, W o pony outaloguer erro de chlonlo ou reduagRo cornliea
Fazenda MPantalpal.

To & ddenizacagdy de prejuifo dolosamente Causado &
i somente serd Liguidada na Forma precista nocartigo SO, iR
Falta de outros bens que aesequrem & execunedo dooddébito pela wia
l LR {:I_ total .

2o - Tratando-se  de  dano causado oA teroelros,
Fesponcerd o seryvidor perante s Fagendas Pablica do Muanaolpho, o em

L

D Goeter  FrEr() ek 1% w

de - i obhrigaced de reparraar @ dans e tendess Ao
suicEssores & contra eles sord executada, atdé o limite do valor da
Frer s i recalnioda, .

iiiiii

bl 1ED - 0 servidor gue adguirde materiais em
crd@wacordo £t dispostiies legals = gl amsn tares WA
o i prorisalil oz ado pap by reEspectivao ouslto,  aen el 2o e
perattdades - disciplinares  cabilivels, podendo ss proaceder £
chers corn bo o sk vercimento ou remuneragdo, na forma do oartigo AU
o Lo do o aoltaga 1Tl



et e RS - Serd dgualmente respornssald bl rado o servidor
CpLLEr T chosts CHEBOE 0 &Xraessaman te [ G A 1= It S0 Lexd s,
e L amanbaos ou Feglmen tos, coameter a  pessoas  eslranhas ag
e bi gfes o desempenho de encargos gue dhe competirem  ou aos
sertl s srbkord Lrachos . ]
‘ Aret. 184 - A responsabilidade penal abrange O orimes e
corchravenefes tmpultadas ao servidor, nessa  gualidade,  contorme
defintdo em lel federal.

Cofrt. 18R - & pesponsald bidade ciwvideadmintatratiocg
reslta  de ato omissiso ou comissisve praticado no deseapeniio do

caurgpe ona Fuangdlc.

Prardgrafo  wmico -~ & responsabilidade prevista neste
artigo n®o  sxime o ssrvidor da pesponsabllidade oasea 1 Wikl
Criminal ., gque no casno coubsr, nem do pagamento da ddemizagEo s
e Fiocar o olrigado. na Torma doo artigo 18El,  nem da pena
lisciplina em Gue LNoOrreEr.,

S Ll 1846~ s sareBes olvis, peEnalis & admindstrativcas

prager o cumtlar-ae, sendo dndependentes  snlre 51, st me
ibeefarmado em leid tTederal.

| BT 187~ & responsabilidade adminlstrativa i
serwidor sera afasltada no caso de absolvigEo oriminal gque negue o
g aatnoia do Fato ou suda autorila.

CAFITULO WV

Das FPenalidades

Farb, LB - B o penalidadtes dasclplinares

1 wachve TR L A

L suns e s o

Xy - demiass®Eog

TW - cassaedo de aposentadordisa oo dlapormtin Lcdace g

" - cheram b bud GE G oe Cargo sm ComlHsR0y

T - phes b bud g3 de FungEo comissiorada.

s ot 1TEY - Pa o aplicaedEo das penalidades disorplinsares
sardo consideradas & natursca & a gravidade da anrfragEo cometada,
0345 darioa gue dela proviersm pard o Servigo publioo, s
hrcnnstan ol as agravarrbes  ow atenuantes @ 0% ar b cedtern bes

Fracionmais atendendo-se, sempre, « devida proporgEo entre o ato
mraki cado e A paensa a ser aplloacda.



T L0 - & pena e adverténoia serd  aplicacda por
eaori o nos casos de violag@o de proibiefo do artigo 173, dncisos
T a #®i. & de dnobservancia de dever funcional previsto  em  lel,
regulamentag®o ou norma dnterna, que nEo dustiflgue dmposl gRoe e
esrral doade mals grave. .

‘ foet e AW - A suspens®in serd aplioada oem s de
redricid®noia das Faltas punidas com adbeertBnoia o de wrOlagEo das
chepmad = proi bl gfies . que  ndEo tipiFilguem Lt ragEo U I o M WY #
penalidade de demiss®o. nEo podendo sxosdey de Y0 (noventa) dias.,

les = Sera punddo con suspernsall oe ate” LW (guirze)
chiaw o serweddor gue,  dndustificadamsnte, redusarogss & e
sibane b oo & dtrspee@Eo médica delaerminada RN attvhon-dciade
competente, cesseando on efedtos da peralidade ama v cumprida &

lllll

Cloe b et m il P s Gt o

' oo Quando Pouver OOrvEn L erToLaE para 0 BerV LD, &
penalidade de suspens®o poderd ser cormeerticds em o mul e, na Dase
of e 50N {odnoguenta s por o centhtal) por diba de WEET LR R 1l

e e ragdo, ficando o servidor obeigado a parmanecEr am EErVILEC.

S - 0 serviddor suspenso perdera’ tadas o as ovanltagens @
hiveed bos docormsntes e exerclaolo do aarga.
_ | d

, T Ly A 1598 - Dever®@o constar do asserntamernto  dodivddaal
clin wereldor todas as penas gue LThe forem impostas.

Lo o s penal adades o ¢ adverteftoia e de  suspensaldl
% i

tardo  seus regilastros cancelados, apds o deowrso de S5 Cres) @ 0 &
foincol anos de efeltivo exerclicio, respechtivanente se o sarvidor
N howver, nesese perlodo. praticadoe mova dnfraedo discipline.

S e 0 cancelamento da penalidade nall sarlire eteltos
R O e P M R e -

T %5 - & pena de  demissfo serd  aplicada nos

Tmedub i es Casossy

T o ordmes corctra acmindstraeo pabldca
LY o abandorna de cargors

ITYE - inaseilcaldade balo Tuacd y

YA :i..fﬁ prasbridade admintslrativas

s Y - dmcontingnoia pablica,  conduta escandalosa na

epartiefo e de vicio de dogos protbidos
VI - dinsubordinag®Eo grae B REPL O
WIT o~ ofensa  flasloa, am servigo, & serseador ou

parbd owlar, melwo s begdtimsa defesa prdpria ou de cnatyremy

ld



MEILT— aplicagdo irregular de daphelrros pablioossy

1L X - oprevelagdo de segredo do o gual  se aproprlos e
razan - o cargo, desds gue o faga dolosamen ey

X - les@io aos cofres  pablicos s dilapidagFo do
prechiramin o mund clpals

XL o corrapgang

X TT - pedir, por emprdstimo,  danhEiro O guEch sgper
valores a0 pessoas  gue bratem de antereseses ow s tenham i

repar Ll gEo, ou esteiam sulisthtos a st FirscalizagsEos

| “LTE  acumalagHo ilegal de cargos, sopregos ou fungXo
prehladod o g

" AN e maercer advocacia ackministiratlvayg

b - apresentar com dolo declaragdio falsa am  maloria
der salario-familia, ou gualguer oulra declaragdo prevista na led
cher frereeddenoia o Asasisttncia Social PMunitcipal, sem prejdualzoa da
rermporisabd Dldades civil e de progesso criminal gue o Casor oy

WY - branesgressdo dos dncisos XKLL s XOMIL do @i

Y 4 - Bleedtlcadal em T G S S0 s crplinar
acumalagHo proibida & provada a boa Fé, o servidor opltara porr win

dosm A CRLIT o

Lo o Frovadsa & mectte, perdera’ tambed o CRPOC oL
gxernia P& madis  tempo s resbtitulerd o s Cbhver peroebido
e damernte. ¢

S Ma hdopotese do pavadeato anterior, sendo uam cos
CErgs, empreqo ou Fune®n exercido o smo outeo drgdo on entidade, &
demass®da Lhe sera comunit cada.

| et A B brer A cassada a0 aposentadoria Wk &
dispomibilidade  do dnativo gque hoovser praticado,  na o abiaviclace,
Falta pundvel com a demisefo, se flocar provado entre owlros gues

1 wprracbd oo, guando em ativadade, Talta grave para &
grial . & cominada neslta led & pena de demlisssEog

: Ti  — aceittouw ilegalmente cargo ou Ffungfo pdblioag

PR = acedtow representagdo de bBelado ssbrangeird S
pardeei s sudorlrae®o do Fresidente da Replib L oay

Y - poractiocow e wsura es gqualguer de osuas Tormas g

1



Gt . 194 - f destitule®o de cargo ém comissdo exercido
o nEo ooupante de cargo efelivo serd aplicads nos  CaBOS ches

\

infragfo suieita as penalidades de suspensfio e de demlssso.

Fardgrato  andoo - Gonstatada s hipdtese e gue LR
Lad b

sute  artigo,. & exoneraeio efetuada nos termos do artlgo S 7 omEr &
cowrver tioda em deastitode®o de cargo em ool saac.,

et 197 - & demiseXo ou a destituledo e Gy @l
comlanin nos casos dos o dncisos IV, YT, X e XI odo  artigo 1954
3l ma s proposieXo pela admindstrag®o pablica de ag®o 0 HTw R =
visarde a indisponibilidede dos bens & o ressaocoimento ao erdrio,
weom predjulzo da agdo penal cabilveld.

Y L 196 — & demisefic, ow s deestliltuilgdo de  cargo em
comissXo  por dnfringéncisa do osortigo LFE dncisos XLD e XMIELE,
dncompatibiliza o exesereldor paord noea Lrveess b chwra em CarQn
;:::t..‘i: lico mumicipal, peloe praro de O (CLnco) ancs.

Fardgrato  dnico - MEo  poderd retornar oo SETVEL QO
pribld oo mundh ol pal o servidor gue Tor dem ftido o destitufdo oo
cargo  em comissdo por dnfeingfnoia do o artiqo 175 dncisos b, g
WMEITE, ¥ e XI. | |
_ Gk, LEY - Corefi gura abandoro de Cargo @ SLUETIT O S
inntencional do servidor ao servieo por mats de 30 Chrant & ¢ s
CeaEE ol o . |

- Grte 200 - PFrcternde-se por dnassichuaddade habdtuaad &
Falta a0 sereleo sem caasa Justificads, por 30 Ctrinla)  dias,
iriterpoladamente, duwrante o perdodo de 12 (dore) mesnes.

| St . BOL - 0 oato de dmposieo da penalidade deseddaamen te
metivado mernclonard sempee o Tundamento Legal e a Causa da SangeaEn
disciplinaa.

ST A PRLE IS, -~ s pErral Ldades chilscdplilnares HE R

‘ Y A Tioadass

1. e pEbo Forefelto Fanioipal.s pela Mesa da LEmara oe
Weareadores & 9 opelas antoridades autdrgudocas & 0 fundacionats  do
vk Cf e cpriarich o s bratar  de demissdo o o L G0 ches
apcaen-badorta cot cdisponibilidade de  servidor  wvinoulado AL
e pactivo Poder, drgfo, ow entidades;

| 1L o peplas awntovidades admircdistrativas de  blerdorguaia
imediatamente  inferior  Aguelas aencionadas no o inciso anterior
ocjtanco se tratay de suspensfio superior & 30 Chein tae) bl sy

TI0 o~ pelo chefe da repaotiedo & ouwtras awtoridades  na
CForma dos respeobivos eeglosnbos own regulamentos, Nos Cason e

ardverterncia ou de suspensXo de atd 50 (hrinta) drasg



L -  pela awtoridade gue houver fedto & nomeageEo,
guarnido se tratar de destitw o de cargo em Comissdao s

St ., SO3 - 8 ag¥Eo disciplinar prescreveral

A e @m B foinoo) anos, guancto s dnfraelies pundverns
Cooagly ol s s, cassagdo Jde aposentadoria ouw disponibilidade @
chersb i buld &0 de caargo dm coml aaEog

”

£1 = em 2 {dois) anos, guarnrto & suspensaioy

TEL -~ em 18D (gento e iltenta) dias,  qguanto &
aghvertemcta.,

Lo = O prazo de presordoaedl comecs a correr cao dectae em
gue o Tato se tornow conhecido da savtorddade  compe e e,
: 2er - D oprazos de prescorice® previstos na el penal
aplicam-se  2As  dnfragies disciplinsares capituladas  Tausbém  Como
oo e (D

Hep o f abertura de o sindicaltela o onoa o dnstanraceld o oe
processn disolplinas interrompe & presoriefio, abtd s declsEo Tins ]
profericda por awaboridade competan tea.,

_ | X
| @ - Trcterrompido o owrso o porescrl calia 00 TSRO
comsganrd & correr a paorbie doodia em gue cessaas s lnterrupgEo.

| = e W d [ merwidor s, sem diuaste canssa, del sy che
acbencder a gualguer extiginola para culdo cumprimento seia  marc ado
pearey cerbo terd  suspenso o pagamento de sew VENCLmen tor o

Framneragio altd que satisfaos @esga @Ol

Fardorato andco -~ Aplica-se aos  aposernctados ow e
gisponibilidade o disposto neste artigo.

TITUL() Y
Do FProcesso Administrativo Disciplinar
CAFITULO I

Disposigles Gerals

L

| * Gt . PO - antoridade gue tiver cifnola ou potliola de
oirregularidade no  servigo  pablioco & obrigada & promover @
Apara g o imediats  dos  fateos & responsabilidades, el s L
sinchiofnoda o processo admid s et chiaod pddriar, aeseguradia o
Cacirsado o Aamp La clefesa, coem o oE medos o recursos ol biotos e
dirved tiora. | |



forh . @06 -~ fAas derminoias sobhre  drrequlsaridaddes ser&o
ohieto  de  apurag®o, desde gue contenhan a o ddentificag®ic e o
criCher e O ey dermanciante &0 sedam  Tormaladas nlel RN ol e N e
coamrfirmada & awtenticidade,

Fravdagrafo dnilcn ~ Guando o Fato narrado n®Eo conTigurar
srvddente  dnfragdo disciplinar ou i1licito pernal, & demincia  serd
SRl ivada, por falta de obieto. |

Cfrt. 20V - Insteawrasse sindicEnoiay COmo meride SUmEar o
tlere wverificagEc, a fim de apuwrar aedo ou omissdo de servidor,
porriovedi s discotplinarmen e,

Fardgrato unice -~ A sindilocncla sera cometlda i
momlsedn de servidores na Forma dooartigo D14,

b, SO e Freomovs e se A Skl CRm G Sl

g | e omo preliminar do processc, gquedido ndEo ol
alemerrtos sufiocientes para se conclulyr pela edisténdla da falla
ot e sua autoria conforme displfe o artigo Q1%

I - guando nEo for obrlgstdria a0 drnstaioragEo do

peacessas adminiEtrativo discaplinar.,

| for bl FOY - B comissXo incumbide da sindic@ncia,  dando-
Lhe sndoio dmediato, procederd &s seguintes dibiQermonas
H mvh e d testemanhas para esclavecimernto dos Tatlos,

Feferidos ona poritaria de designap®o s o aousado, se dulgar
PecEsEdIrio para esclarecimentos  dos mesmos o ow & oem e Sl
defesa, pormdtindo-lhe  duntada  de dooumentos e andloageo o e

by Cavants i

Ll - ol hesrd as demades provas guer Fonres, o Luh oo
pela procedeEnoia, ow n@Eo, da argld o fedta contra o servidor.

b, 210 - Ba o sandiloRnodea podera mesulcbares
I} =ooarauiivamen o G proosssoy

3 e aplicaeg®Eo  oda penalidade de adeertOnoos Wil

suspeneXo de atd 30 (trinta) diass
TET ~ drnstanragdEo de procoessso disoiplinar.

| Frardgrafo undoo - O prazo para conclusdo da sinodl cRedl s
Ao erxcederd 30 (brinta) dies. podendo ser prorrogado por agutal
o oo, a oribdrio da autoridade supEriLor.

et Z1L o Bempere gque o dldonto praticado pelo servachor

mneediar & dmpostefo de pernalidacts de suspens®o por omads de S
Chianla) s dias, de  demisssoy canmagao de aposentadaria 3l

dasmponibilidade, ou destituig®o de cargo em COonissEo, Bera
abiigatdnria a dnstaaragdo de procesec disciplinsas.

e



CAFTITULD 15

Do Afastamento Freventivo

1. Srt. @ E e omo medida cautelar & & Tam e gue o
sl oo FoonEo  venha  intluir na apuragio  da  drregularidade, &
awtoridade instauradora do processe disciplinar poderd soliacltar
ary Prefed o, a Mesa da CRmara o Ads aunloridadss responsdavels pelas
atarguias & fundagles pabhlicas que determing o0 afastamenbo  do

servircor oo exercioio do cargo, pelo prazo os ate 6O {angoa gyt )
' - - ‘ 2 e A3 el gD PtV LA S S s g S
e, Sem el ao 1 EHTIRATY G P G e L0

w_—-_

4 |

CFardgrato dndco - 0 afastamento podera ser rmorm g cHe
pear doual praza, Findo o gual cessardo os sews efellos, aitnds gue
pEn conchddo o peooeessc,

CAFTTULO TEY

Do Processo Disciplinar

L]

| frt. #2130 o~ 0O processo disciplinae &0 o dnstruamsEn Lo
destinado & amurar responsabilidade de  servidor  por dnfragso
ekl cada no exercloio de suas atribulelffes, ow gue tenha  rela RO
conn 2% atribulefes do caorgo sn gue se snoontre dnvestido.

Gt . @id - 0 processo disciplinar sera conduziado por
comise®n composta de 3 (Chrés) servidores estdesls designados pela
au Lo Lo ade competente, gue  dndicard, dentre oles, - Sty
priver sk e he

.
o - A comissall tera” como secretaltio sescvelddor
desigrado pelo sewn presidernte, podendo soan obd caegdo reosir Emo um

gl semas Mmoo,

Do e Maly podera peos ol par de combasall g sLnol Cartana
e e dngudrito. ofnduge, companhedro on o parente do acousacho,
comasanollines on afim, em Linha reta ouw coleateral, até o fTercervo
CHi ALl

St . PR - ol comiseNn pxercerd suas ativadades oom
Lhdependnoia e dmparcialidade, asseurado o SgLLo e CEEERTILD £t
wmlucidag®o do Fato on o exigido pelo interesse da adminidsteagEo.

. C Pardupeato Gandoo - As reand@es e as andifnolas das

L ]
am mpam - -. da [ :'f - r afr sl - 'F.‘h"' - e - - 'Y . " mmd o arn v d - -a ] an
(o000 ) B Mere ber®n ocardber pesersaddon.

grt.  Fléa - D oprocesso disciplioar se  desenvolye fras

cerepbir bes  Fases s



i1 -~ dnestaurag®o, com & publilcagdEo do ato ) L g
corstibuailr A Comlasgor

) Lo d o adminidsltrativo. ) LLE O R ey ol e
s trugdEo, detesa @ relatdrioy

LEL o gl gaunen T,

CRet. 21Y - O prazo para a0 covclusso oo prooens s
clismciplinars & excederd S0 (sessenla) dias. contados da data  de
b ddnae®o  do o acto o gue constitulr & comassdo, admitida a0 sua
prorrogagio por dguald prazo, guando as circunstincilas o exiQlirem.

Loy = Bempres Quer necsEsssaatio. & comissall dedi cara Lempo
irtenral aos seus trabalbos,. Filoando sews memboros dispernsados OO
ey b, ale: a enltregs do relaldrilio Thnal.
" 2ot reuntoie da o comissadd serall reglretradas s
atas gue deverdo detalhar  as deliberaglies adotaddas.

G- Bmomen e o Pretedn to, s Mesa da Lafdarsa & a%
auttoridacdes auttd&roguioas & Terdaciomats doomandolpro, W CaBOs
el ats e mediante representaedo carcunstincaada do presidern te
of s oML SEHD procsssante, pacheor & anthi ST TR i R A N T
prorrogagfo do prago, por ctempo nEo excedente ao do capet.

SegaEo _I

Do Inguérito

| Seh . R E - 0D dviqudrd bo scdmilrmastratavo obecdecera ao
prdncipio oo contraditdrio. assegurada a0 acusadoeampla deTosa,
com @ whd ld eae®o dos melos e reoursos sadmdtados sm dlredl .

ot . Sl - s santos oda sindicRmors Antegrarso o
prrcrcesan disciplinsg, como pegs wntormativa daoanstrugEic.

| Fardagrato dndoo - Ma hipdlese de o relaldrio da
sindicincta conclualr gus o dnfragdo eetd capibulads como 1l danto
pesrral a auntoridads compelentse encaminhard cOpia dos  autos ao
Mandstdrio Pablico. independentemente da dosdiata dnstauragfo  do
processo disciplinas. |

L

| ot S0 e Ma Fase do o dngudrito, s comissfo promoverd a
Cboimadac de depoimentos, acareaeg®en, dnvestigagioes s daligenolan
ecaliiveis, oabislivando & cole e e prrovay e e oG, guian o
merCEaadrioa,  a bdonloos e perdbtos, de omoodo s permitlr aompleta
plucidag®o dos Fatos.

. I T R - Toda & gualoguer duntada aos autos se Fard na
ordlem ronoldgioa da apresentago, rabrvicando o presidente as

Folhas aorescidas.,



be = B permitido &8 comissall bomar conbhechmento o
arqlinefes novas Que surglren oontra o dndiclado, caso em gque este
Terd direito de produsdir contra elas as provas que Tiver,

2oy e FParrac ow oeTedtos do lo, ) sers notificado o
IR R I R e Lo I peascalmercts ow por carta entregue no o enderego gue
Fronaveer L b Caddia.,

Arh. FEE - F assegurado sao oservidor o diredto de
sogamibear aae 3 processs peesscalmerte o o L b mesdd 1o e
EIPTLI AT CHIT arrolar o redngulrir bestemunihag, produzsir provas e
conbraprovas & Tormalar gues) bos, guandosse treactear de o
[re o o ad .

T o £ drddd il ade poderat apreserntar 0% R 0 o 11 B
mdEimer cle 8 (odto) testemunbas s quals ser®o dntimadas na Torma
do artigo @83. Respeiteado o limite Fizeado neste par agpracton, podera
oo andiciado, duwrante a0 produgEo  da o prova,  subshd ol Gt
testemanhas ou dndicar oubras no Lbuagar das guud meElo SOmpaarE CE YR

2o - 1 presidente da comissaldl podersOdenegers pedidos
considerados toperbinentes, meramante protelatdrios, ow de manham
it bersase para o esclarecimento dos fatos.

. B o Sera dndeTerddo o pedido de prova perioial,
nuando o comprovag®o do fato independer de cordhscimento espeolal
e e d b,

Art. DO - @ testomanbas serdo antimadas @ depoy
mepcl Larcbe mandado expedido pelo presidente da comisesXo, deveando  a
gaguinda wia, com o clente do o interessado, ser anexada aosg aatos.

fer - i testemanha nald podera e@ximir-sgada obhriQaaats
cer depoar, salyvo caso de proidbigeXo legal. nos termos do oartigo QSO0
dloy Codigo  de Processo o Ferned oo em s brectando das pessoas
T L T adas no artigo D04 do reteridoo oocdigo.

o o= HEe s testemanhs for gservidor publioo, &
wxnedil oo do mandado serd dmediachamente comuniocada ao chete if i
Fepar bl el onde serve, com e dndicagfo do o dia e hora maorrcadon

WS TR I L 6 R N e e

Ao oo sersvidor publl oo gue s reonsar S e, e
Fundamanto,  serd pela autoridade competente aplicada & samsdo &
ke wme afere o artigo 204, mediante  comunicag®co de  comilssdo
o cerssan e,

L] %

| dhey o= Bl casmo s Que & pessos estranha ao SErVIL O
pabldon se reowse & depor perante & comissdc, O pres 1oohesy e
moliocitard & antoridade policial & providéencia cabdeel « fimo de
aer ouvida na Foldola s testspuanhba. Meste  Caso, o presidente
Tk iy i ard & autoridede Policial, dedozids por Ltensg, & maléria
dher CFacko sobre @ gual deverd ser ouwsidda s testemanbe



St e wEd - O depoimento serd prestado oraldmente e
radusido A bermo., 0¥o sendo Llcito & testemuarha Lraze-lo por

sl b
1o -~ as testemanhbas seraldl dngquiridas sepearadamente.

i = Ma hipotess de depoimerrtos contrada o ios ou gue
mer ArvFdrmem, proceder-se-d & acaarlagdo erchye s oapon tes.,

St . BEB- Doncludda a dnguirie®o odeas  hesteomaniag, &
comiasio  promoverd o dntsrrogatdrio do aousado,  obmercaodos o

‘i-i-‘l-. .‘I-H-*l I'i-"'f

procedimentos previstos nos arbigos Q00 @ @4

L = Mo caso de  mais de um acusado, cadsa wuam o deles
s v Lo BeDRara o amer e o G omeEmpre ue divergilrem  e@m BUas
declaragies sobre  fatos ou clrounst@noias. Sera prommns pha &
Cataresagdn entre eles., |

Sy o~ O proourador oo oacusado poders T assistlr ao
irterrogatdrio, bem como A dnguiriefo des testemurbas, senco-d e
vidade interferir nas parguntas e respostas, Taoul tardo--see )b,

porrdm, reinguird-las por o dnteraddio do prestdente da comissEo.

| k. BRG - uando howeer ddvida sobre a sanitdade mental
cin acusado, & comissio propord & avtoridades conpetsntes gue ele
meria submetido a exame por dJunta addica a cargo dea Seoretaorria Jde
Savide @ Ao Sooial do Municipio, da gual parlicipe peldo menos om
mdchd oo peEilguiatra,

e dopr ot Gamdoo o 0P oancidente de senidace mental o sera
prrccseEssado S Ao AR tacion @ @RpPEr sl Ao BEOOess 1 T o 0 S R B T i 7
a expedieo do daado peraioiala |

St . SEE - TipdFicada s dnfragEo diselplinar,  serd
Fonrmuilacta & indicagHo do ssevidor, com a gspeciticagio dos Tatos
A wle dmputados o das respeclivas [rovas.

Lo - 0 oindiciado sera ol tado pessosimente por mandaco
erpedido pelo presidente  da comiss®o para apreserntar detesa
pserh i, no prana de 1D Jderd dias, assegquorando-se-lhe vista do
DPETCIER S S FrE P s b el . |

| 2o - Flaveerndo dods ouwomais dncioledos, o praso seral
cooamitm s oee 20 (widrncte) dias.

*

O prawo oe defess poders ser prorrogado pelo
ceboirro. o para dilig@ncias repuladtas drdilspensdVe s .

R
et U

| ey e Bl caso de recusa doodndiolado emoapor o ohern e
e otpla da cltag®o, o prazo para a detesa oontaracd et st
declarada, em termo préprio,  pelo mesbro de comisesdo que Ter &

ol bag®o, com & sssiratura de 0 Coduas) testemanbas,

g



et . EEE - (O dndiclado gque muadar dde residfncra Tiloa
gbwigado &  comunicar A comisso o Llugar  onde podera G )
S eedt Ly adio,

fret . SEY e Schiaondoese o andi ol ado em Luagary, droerto @
nEn sabido, serd ol tado por edital publicado no Didrice Oficial do
Fataco & o oem dornadl Local, por hrés wveres seguidas, I3
aprasen tar defosa,

Fardgrato  dndon o Ma hdpdtess deste artiqor, O PESES
para defesa  serd de 15 (gquinze) dias  a partir da il tiama
bl i cacdEo do edital, certiflcandoe o secretdrio, o processc.

= e WA - Oomwidevar--se-a revel o dndiclado gue,
Fagutarmente oitado, nEo apresenltar defesa no prazo legal.

1o ~ A revellia sera declarada, por termo, nos auios
do processo e devolverd o prazo para & defesda.

Ao e Fara defender o dndilciado revel, & awutoridade
instanradora do processo designears uam sersldor como detenadr
dativi, ooupante  de  coorqQo de o pdvel Lguad ou supeedor a0 o
irehi cdado, de preferéncilsa que selda advagado.

| Sy e O gervicdor designado nadl podera’ esoussaerose da
Lrrcub®neia, sem o motivo dusto, sob pena de represnsslt, a0 sne)r
aplicada pela autoridade compeben e
Pl aal e fAiprecriada & e fens a G A ciombtassdo elalborara
Falatdrio minueiosa, onds resunied as pegas principats dos o aarlos
B mEnCLonard  am PrOVAas em gque e baseown para Fformar & st
o] R B o o e I

nY

Loy o 1 redlatodio sera sempre conclusivo guanto #&

n

LnocBncla o A responsabd lidade do o oservador,

2o o Reconhecida & vesponsabi lidads odo serwvador,
TR B ED PR T T = g L 0 3% IR AT D% B A T Joeegyacd {31 Freecpet L amear Tar
tranacred o, wizdty NI} TR T CLEoun s hEr Gl an S aneart b Wis|
Cacterian Las .,

A - Deveras tambaem o A comissali, em sew relatolrnog
SLLGER L P guai souer oultras prosadenolas o oouaer Lher pDagre et ¢ g

el . EED - O processo disciplinar, com o relatdrio da
Comiesdo, serd  remetido A aultoridaade gue delterminou s SuaE
oi i hatragdc, para Julgamernlo.

Cdeh . 23S - Ser¥o sssegurados transporte & diAariass
_ 1 - ain mervidor corcvocado para prestar oepoor meer o

fora da seds  de swa repartilefo, na condigXo de Tesltemarnbag
gdernunociado ou Lo onaday |

-



1L - aea fhembiros da comiss®do & ao secretdrio. gquando
aghrigadaos a se deslocarem da sede dos trabalhos para & realizagdo
e miss®o essencial ao esclavecimenlto dos Tatos.

SeqRO 11

Do Julgamento

f‘i‘ Ii-.

o Arrt. 234 - Mo oprrazo de Q0 (vinte) dias,  Con baghoms o
racshimen to oo processo, a antoridade Julgadora proferlrda & s

I [ s ToTS Las
ey eoio,

o Lo - S oa penalidade s ser aplicada excedasr @ alogda
clae autoridade instauradora do processo, este serd encaminbado &
attonidade competente, gue decidivd aem igual praia,

T e Maverdo mads de oum o dndiciado & diverasidade  de
aangfies. o dulgamento  caberd & autoridaede compeltente  para &

Lmprnad o s pEna MaLls QUrave .

G e He o oa pemalidade previstlsa Foro o demigsall o o

rassapdo de aposentadoria ou dispondbilidade, o Jjulgamento sl
’ + " . * 4 , - - d_----t
doam anttoridades de gue trata o dncilso Iodo artigo Q00

Qra - He o processo neadd Tor dulgado no peado andd o
meste  artdoo, o dndiciado, case estela SUSPENSO,.  VEGESEWML IR
auttomati caments o sew cargo ow Tung®Eo & aguardard em exerclonoe o
vl gamer o

ard., o 2A% 0 - Y dulgamento acatarsd oo relatdrno ) &
comisesdio, salvo gquando contrario ds provas dos autos.

.

Fardgrafo  Gnncn - Huando o ratatdriag  ca oL s F
contrariar  as provas dos sutos, foawctoridsade 3 wlgadora  poderd.
merbivadamente,  agravar & penalidade  proposta,  alvranda-la o
Cdsentar o servidor de oresponsalbid L dade.

Gt . SEA - Meridificads & mrxist®Onoia de sdodo dnsanavel,
a  autoridade dulogadora declarard a nulidade Lotad ow parcial oo
I[7 '1_*'::':3 ceass o & ordenard s constitulg®o de oulra  comissdo, para
Lirs bantraedo de moeso Prooess.
. o Cdo e O duligeamento fora do o praco legal o nald o dmpllaos
mubidade do PEETOA R RO,

. o Fo o om avtoriddacte dulgedora e derr @R R Qv

areaord oo ol gue tratsa o artagor DG, T sy T rermnmrwadya bl 2anta
e Torma oo Dapltolo TV oo Titulo IV,

. et . EET - Faxtinta a punibrlidade pela presorigEoa,

auntoridade. dulgadora determinard o registero do Facto WPy
avsaen banen tos andiveriduacis do o servrdonn,

HE



St . FEE - Dhaando @ anfragEo estiver capitulada como
crime, o processo disciplines serd remeltido ao Marcdateéria Pulnda oo
para instawragdo pernal, ficando trasladado ma reparbigdo pablica.

k. E3Y - U servidar que  responder [ Cr e s a i
disciplingr e poderd ser exonerado & pecdido, ou aposen tacdo
Wl urbaord amen e, apts & conclusfo do processn & o cumprimento da
panalidade, acaso aplicada. |

Fardgrato dnidcoe — Qoorrida @ exonerae®Ro e opue brata o
pardagrato dnioo, dnciso Iodo artigo %Bé&, o ato serd consertiodo em

clemisis o, s Tor O Caso.
HSegRO I11

Pa RevisXo do Frocesso
" St a0 -~ O processo disciplinar poderda ser o revisto, &
guadaguer lempo, & pedido ou de oflcio. guando se adaziren fatos
Poevoes oLl chrounstincias suscetivels de dustificar a inocBnoia dao
paartd oo oar oa anadequagHo da penalidade aplicada. |

cro o e Ewm camo de Talecimerito, SALHETT T & Wik
desaparecimento do servidor, gualquer pessos da  Familia  poderé
PECLE EF A el s®qo Ao prooesso.

o o~ ko caso de dncapacidads mental doo servidor, &

e B Berd regueridda pelao respechivo curador.,

b, 2491 - Mo processo revisional, o Oras da prova Calg
A0 Pegueren e,

| et AR e A o samprles slenaisn che RAE O Wt e N o P
peertalddade n¥o constitus fundamesnbo para & revlieafo,  gue reguer
aliamenltos novos, ainda nEo apreclados no processo OrLgirLmar o,

ok, AR - 0 regquerimento de revisHo do processo saerad
dirigide ao Frefelto Manidcipal. a Pesa da Cmara de Versadores &
s attoorddaddes antdrgulcas @ fundacionais do muantolpio, Que, S
avtorizar  a revisXo, encaminbard o pedido ao dirigente do drgdEo
ot enhidade onde se origlinow o preocesso disciplanar.

b o Deferida a petica®, & actoridades  competan te
providenciard o comstibudeEo de comiss®o,. nsa Forme do sortigo S14.,

So o Heera dmnedido de Tunclonar na revlaall o o
Chcaacey s composto o a comlssdo de procoesso administrativo.
e |

L |

FHer oo Malfd serafadmiseilvel a reinteracal do pedido,

s d w0 ser Tunclacon O MO EGE RIS R

) SR = % s A T S & T e T o B o 0 3 Wl 8 oo S U5 (VR S 8 i 2+ o S £ 0 S W ik R o R s o

CITL O AT AT LR,

&l



Fardgrato dmioo - Ma peltigHfco ainidcial, o regueraente
prddrd dhia w bors para s produgEo de provas 80 LnQuiarigdco das
esacbeemutrr P s ol s,

foete SR - 3y comisedo revisora terd S0 (sessenltla)  dlas
aea s conclusdo dos Lrabalhos.

et . 244 -~ Aplicam-se  ans  trabadlhos da GOV E RO
s domoa ., i e oo, as normas & procedimentos propmrios da

comiesso do processo disoiplinag.

et 2AY - 0 dulgamento caberd & avtoridade gue aplicou

a penalidade, nos Lormos o aootigo &S00,
| Fardgrato dndoo ~ O prazo para o Julgamento serd de 20

Cwdntey  dias, contados do recebimento do processo, oo oursoe oo
gual a antoridade dulgadora poderd determinay dailig@noias.

ek, 248 - Julgada procedente o revisdo, serd declarada
sem etfelto a  penalidade aplicada, sstabelecendo-se todos os
ghdred tos oo servidor, esoeto em relag®o o destitureso de csorgo em
onntasdo,  gue smerd conwaerbica em gxoneragEo.

| Favdgratfo drnico - Da revisdo do prooesso oo poderd
. L
reau L obarr agressamer Lo ole penad idade.

TITUL.O VI
Da Segquridade e Assisteéncia Social do Servidor

CAFITULO 1

Disposiefes Gerals

_ et . HAY - P opundcdpdo manterd Flano de  Degurardade
Gamaistimoia Social pars o oservidor e sua famdili ag atrasses o
Cacimirniatrae®n piblioca murndcipal direta, antdrguilca e Tundacional
paalbrlice e Mmoo gus oa bed Complementaee sspectifioca detinir  pelo
CEretictute e Fresidéncis s Assistonois Social Mandodpal.

TITUNO VII
Da Seguridade Social do Servidor

CAFTTULD I

. o DisposigBes Gerails

Sreh, FRO - 00 Flano de Segureddade & Sessisténoia Soolal
wisa _a dar cobariura acs rlscos a gque sstfo suieitos o servidor
mtyas Famdlia, & compreshcde  wm o oondunto de bheneflotos e agfos que
atencdam s seguintes Finalidadess

L3

oL
LI



1. - gararrtir medos de subsist@ncia nos  eventos  de
el o g trwvalidder, wvelhioe, acglidenlte om  servilQo, trrachaviadace,
Faleoimernto & reclusios

AR} prote o & maternididede, a  adegdo £ &

prachesrrdoladde g

L]

a

YR o aosairsténcia & saide.,
Fardgrato tndico — s benefloilos serdo concedidos oo
termos e conddefies definddos em  Led  Complesmentar  espechtiosa,

mibrsoryvsadas as dispostelies destae Lea.

k. EBL - Da bherneflaios do Flano  de Seguridade e
Seelatdnoia Social do servidor compreendems

k] ~opperar b a0 servicdors
) SRS e hadd o i a -

b awx L Lioenatal b chacdey

oy waldrio-Famdlia i

L]

_ Yy licenga  para  tratamento de  sedds, aondens
Gserv il o s avxllao-doasngay

-

=y g2l

TEHY e

-y

) licenga &N gestante, & adotente e da A
eyt dadiey |

£y abmmo ce permandrncla em BErVE o
cp 3 oahono por ocaslfo de aposerctactor il ay

f1 ) garartia de condilles dndiseicheans & &im Byrentaas oler
trabralbho salistaldrias.

X - guartto dao dependerntes

ay pEerysaoy oy mor Leg

o } At b Ffurmeraly

oy sl bac-ren s,

TIy - {:;.u artto ao servidor e cdeppencder e

@) pectdoaos g

L

) haldd litag®Eo o reabilitagdEo profisstionals

) ' WO R I o T eyt o & wantchee .,



Lo o D hesnefidios previstos nos dncisos L, o lebras
et Mt . et L Met e My 1T, letras TaM, TRY o YoMy 111, Lert o
g Ut e oassidm comng o auxilio-doenga, previsto noa o anons - x
lextra Yo, todos deste arltigo., serfo concedidos e mantidos peld
Trrstl tucta de Frevidénora o fAssistnoia wmocidal o Phanionpra.

crlbymervado o disposto nests artigo & no artigo 293,

L1

AF .. B}
et

v W

S - O reosbimento dndevido de benetiinos baeados por
Forache ., dolo ouw ma-fd, dmplicarda  devolugdEo  ao Instdtuto de
Freecrdireia e fAssistOncia Social Municipal do totsdl auferiddo,
corriatado moretard amerbe, sem predulio da o sagEo penad csdidwel .

LAk T TULD LI
Dos Beneflicios
el 1

Da éGposentadoria

Ak . EEE - ) servidor serda aposentado:
LIL " L] - + - |
| & - oy dnvalidezr permanente, sendo 0% REroverLos
Lrrtegrads Cguando decorrencbe de acidente  em servigo, moldstla
preccrtrsslornal £LL cloen e Granis ., oy ag L oEa (it RN Rl AV o A
el Filoada en led, & proporclonals nos demats Oasos )

YL = compulsoriamente, aos seternts snos oe Lodader, N WItY
proverntos proporclonals ao Laempo de ServL Qo

FEE o wvolunbardamery te
[
#Y @on 3% (trdnta w CLnoo) anos de serviqo, se PDomedn, @
as S0 (tednta), se oudher, com proventos integQratss

by acs 3O dhrainta) anos de efetivo exerclono em Tuangibes
de magiebdrio, se profeassor, e S5 (Ovincte & Clnoold, s protTessora,
Coonn ireevern Tos anhEgranss

| ) aos S0 fthrdnta) amos de servigeo., se homem, s oaos S0
Crbvrhes o e cdnomd, se gmilher, com proventos proporoionals a0 Suge
LG
Ay ans A% fsessenta & olnoo) anos de ddadde, se homem,
caos . A0 {seseenlta), se oulhaer, oomo provenltos  proporcionals &
ol trmpn e Serel g,

| Loy - Qomsideram-se doenogs Graveas, corrtagrosas ou
hreurdase s, a gue se reters o odnokso T odeste artlgo, ke cund e
activae  alismago mental, sscolerose miltipla, neoplasia  maligna,
caguelra s posterlor Cao ANgPSSso no servi o b oo, Pret s s 6 4 EE

s.’fr} ‘4



cardiopatia grave, doenga de Perkinson, paralisia irreversivel e
Lricapact bante, @aspondilloarbrose anguilosante, neTropatida grave,
g tavios avangados do mal de Faget {(osteite deformante), Sindrome
der Dinnadefici®@ncia Adguirida- ATDS, e owbras gue « lel  dndicar,
menn ase e mediolna sspeclalizada.

\ ey e Mos masos de exeron G i atisvicacies
mcorsdoderadas dLrrsalubires oW PEVLQOSARS,  [Em Oy s Fid drber s
preccistas no artigo 117, s aposentadorisa de gue trabka o 1nciso
LLL, Tat wm "o,  ohserverd o disposto oem Led  Domplementar
ARER WLl o i O o

k. SO - m apersien taco Pl @ GO prril s s sy d satomactn Ca,
g declavacde  por alto, com vigenacia a paoaltair do dia  dmediato
aopagede mm o gue o servidor atingir a ddade-Limidte de perman@ncla no
SE Pl atilva. ‘
B Lo of aposen tadoria por drnvalider sera precedida de
awxd Lio-doeriga, por periodo n#Eo excedente a 60 (sessarrta) MEHEg,
salvo gquardo & pericoia méddica drndoial concluir pela existernola de
iricapacidade total & definitiva paria o servigo miblico.

P e Eapirada o peridddo de acci lioedosnoa & nall
calardo em condiefies de reassumir o cargo ow de ser readaptado o
. . i :
s holon wmerd aposen taco,

Sy - 0 lapsa de tempo compresndidao entre o tefmino do
auziflio-doenga & & publicac®Eo do ato da  aposentadoria sera
o sl deracdo comn de prorrogagEo oo o sauxdlroedosnga.

Cofirt. E54 - 0 provento da aposenteadorisa serd Caloulado
conforme o disposto em Led Complementar sspeclhflioa, & revislo na
msma - data e proporefc . senpre que se modificar a renderag i
geral dos servidores en abividade, ¢

| Fardagrata tnico ~ 5o estendidos sos dnativos gualsaguer
hasne T oios ouw vantagens posteriormente concedidas aos  servidores
wm o atividade, inclusive guando decorrentes de  transtormageao ou
raclassificago do cargo ouw fungdEo em que se dew a aposent adonrila.

| Pk, o EEER - Duando proporcional ao tempon ode seryigo. G
proserrho o nEo serd Lnferiar oa SO (wetenta  por cento) of ¢

WG L ey todeeheone i oLog.

e St BEE& - o mersdddor aposentado serd Praga it
gratifiloago natalina, atd o dia winle do s de  dezeminro, am
cvalor eguivalente a0 respechlivo provento.

.« |

. Art. RET e o execombacten te que tenha eTetlovamen e
participade de  operagles béliceas, durante a  Segunda Doerra
Muridial . nos lernoes da Led ng S.315, de 12 de seltembro de  LWYE7,
- N i+

serd concedida aposentadoria ocom provento dntegral aos D00 Owan e
gromanco o anos oe servigon efetivo.



Seglo 11

1

Do Auxilio~NMatalidade

b, FEE - O saxllioenatalidade & devido a0 servLdoras
por metive de pascimento de Filho em guantisa & ser definids em
Lead, Complementar especlifica, inclusive no caso de mnalil-mor o,

by o M Fdopotese de paeto muldtiplo. o walor seral

acrescics de HB0ON (oinguenta por centol), por nasol o,

e (3 auxid bio sera pago ao coffluge o CoHnpran el e
servidor pablico. guando & parturiente ndo for servidara.

HSegdo ELX

Do Saldrio-Familia

it . 2RY e {1 saldrdo-famllia & devicdo &o sermvidor alaweo
il chmatbiiovor . oo depender e Soonfimi oo,

b e t";fti_ij Facto i oo o Congsideran-se dependentes eoonim oos
para. @felto de  peroepefo do o sal&rio-Teamdlianr & mmaldher G
companhedro & os Thlhos, ow eoqudpacados ode gquaisguer comdl giies,
L 1 (quatorezel anos de tdade, ouw 21 (vinte e owm ) ArTers EE
pmtidarnte ow ose dnvAlido, de gualguer ddade, conforoe detinido
gap Ll Complementar espeoldica.

Aot . 0 SAD - FMEo we contigura a0 depend®noia econmioa
guiarichn o bernsfioldrio doe o saldrio-Ffamdlia peecebar rendimento do
trabalio ouw de gualguer owtra fonte, drolusive pend@o ouw preovernho
da apossntadaria, em valor dgual ouw supericgr a0 saldrio smlatno.

Al . 261 - Suando paid e oafe forem sersidores pablicos @
eivErEm s comuam, o saldario-famdlia serd pago o aoum deldesy guando
geparados serd pago sowm e oulro, de acordo com s distrdbud '
Coterss cherpuenchan s,

| Fragedoracto Gerdoo e B pai s &0 mEE e UL rEOT RN B
padrasto, a madrasta s, na Falla destes, os representantes L AL B
chong L5 CE R E B
Syt ., FAD -~ Y saldrioefamilia n®Eo o sstd swulernto &
Cppaaloner it nem servird de hase para qualguer corebed oo gEoy,
einclusive para Frevidenocia Soocial.

Gt . Sad - 0 afastamento oo cerQo ertelnei, H 6N

renuneragdo, nEo acarrsts a suspensdo do pagamento do o saldrioe
Fagml L 1 8% o



Seqgdo v
Da lLicenga para Tratamento de Sadde, Acidente em Servigo, e
Auxllio—Doenga

Arh.  2ad - Serd concedido ao servidor puablioo LLosrngs
para bratamento  de  sadde.  ouw por acidente em  SEVVIQO, wBan
predul o da reosuneragfo a gue filzer dus, & pedido ow de oficio.

Lo = & remuneracad ficara a cargo  da administhracgld

ik bk

pritvld s & gue o servidor esltiver v LGt adicr .

e o o lilcenog @ que se reTere o capmat, sera’ o
medexdomer oe 30 (trintad dias. & @ dnspegio serd Felta poy medioo da
Secretaria de Soalde e Ao Soocial do P ol pao.

_ frel. BAR e Hempre QUEe Nesessdrilio., & LnspegEo medn o
sErda realizada na residfncia do servidor ou no estabeleacimen Lo
o el batar onde se encontra Lnternado.

Bt SAdE -~ RQuando o servidor Floay drncapaci tado parsa o
Bead sered o por omotiveo de doenga ow de acidente em sered Gt nluli
mats de 30 flrinta) dias conseculivos, Lhe serd devido  auxd lio-
dosniga o carga oo Institbato de Previddnocia & Assistencla Sooial
de Mundolpio. enguanto ele permanecser incapa.

| Fravagratfo trico  — 0 auxdlico-doengs consisticrda nums
Fasrcla meneal. @ ser defindda oem Led  Domplementar espech T o6,
salwo | oguands  decorrents de acidente oo serel o, sl s tia
profissional ou doenga grave, contagilosa o inauavel, guanda  a
FrErArT e A HO sera antegral .

| S t. @AY - Configura soidente em servigo o dano Tlal oo
ot mental sofrido pelo servidor, que se relaclone,  sediata o
jomediatamerrte, com as atribuilefies do cargo exercndo.

Fraprdo ratfo amd oo o Eguel paocseeser s acldente smo saerviLgo o

by

T~ dleoorrents de agress®o osofrida & nEo provooacsa
e don smearsedcdor no o exaeralana o Cargs

YE o amofrido no perourso da o resiodenola para o brabaad ho
g WL R RIS .
_ Pk, @SR 1 merwidor acldernltado o em o BerVLgo e
nmecesst e de  tratamento sespecilializado poderd  ser bralado o
einsLituwieHo  priveda, A& conta de recorsos pablloos, s CRITQO O )
reapectiva alministragfo a gue estiver o servidor wsinoutado.

Fardagrato unioo -~ O beatamernto vecomendado por dunia
médica & cargo da Seoretaria de Hadde & Ag¥o Sooisal do Faniodplo,
constitud cmedida  de excegEo e soments serd admissleel  guando
drmexdat i e medos & recursos adeguaddos smo dostr b gElo pan s,

Ly~



Brte 2OY - & prova do acihdente serd fella no preraco e
(odirneo) dias, provrogdavel guando as ciscunstancias O SXlgLraem.

Girh. 270 - Findo o prazo da licenga  ouw do aunxd Lo
ghoenga, o servidor serd asuabmeltido a nova  perdocila meddd o, Qe
conchuird pela volta s servieo, pela proreogagdo da licenga s
st oler 30 (Chdnta) dias, pela prorrogagdo do auxllio-doenga O
per b aposan tadori &

Fardgrato dnaoo - Téarminado o praxo da Licenga se 0
wersidor adnda se enconhe &I incapacitado para o 0 servieo  serd
ercaminhado para o Institale de Previdéencis & fAssistenota Dooial
Pundoipal.  onde serd submeltido a nova perliocia e se consltatada @
incapacidade, serd concedida o auxllio-dosngs. |

Al . BFL - 3 atestado & o lawdo de periocia madica o

s referirdo a0 nome ow naeltureza da dosnga,. salwvo guandaoa s
tratar de . lesiBMos produzidas por o acidente e smerviLgo, dOsnga
o ELST

prEotisstonal ouw gualguer das doengas especlfioadas no o artiga b
1oy,

St . 2R - Al servidor gue apresentar dndloios de lesles
crafndl cas ouw Furrcdorads serd suboelido a Ainspeedo mdGlosa A Cargo
da Secretaria de Sadde o S0 SDocial do Mandolpio. ou a Cargo do
Trstd ko de Previdéncia & dssist@ncia Social Plunioipal, nmo Caso
e audilio-doenga ow aposentadoria.

Se¢do V

Da Licenga & Bestante, & Adotante e da Licenga-Faternidade

LI

At . BPE -~ SBerd concedida Licenga & oservidora gestante
oy 180 {oento e winte) dias  consecutivos, semn prelwlzo da
PETLAT E SR ) .

Ler = @& liocenca podera’ ter dndidio no primedro dra o
mong ms. de goestago, salvo antecipag®o por prescorl QRO med L Ca.

S e Mo caso de mascoilmernto prematuro, s bboenog terad
trvd oo @ praochioe do paorto.

Ao o Mo o caso de natimorto, decorridos 300 Cheintad
dliasn  do eventao, &« servidora serd submeticda & exame medioo, @ @
dwlgada  smpla, reassumicd o exerclodo, se dnapta serd concedido
cauxtlio-doeriga.

. N

L L

| ex o Pl caso ge aborto atesteado por medioo dia
Seoretaria dea Sadde e ogdEo Social do Muandodplo. o servidora tera

-



S o O ovencimento dursante o periddo de 3o s
maternidadse  serd  pago  pela administracdo padblicea moar e
grfet i varndo-se £ COMNESETTE & GG Cpuanao i ez g ) Py meery L o s
contedbulefes an Instituto de Frevidéncia g Assisténcia Social
Phoart il o paack W

Seh., 274 - Pelo nascimento ou adogdo de Thlhos, o
servidor  terd  direito & Licenga-paternidads de 50 (cinco)  dilas
conssculivos, gue serd responsabilidade da administragdo  pablica

oo o seryhdor estiver vinoulado.

L]

it e SAE - Para amamentar o prdopreio Fliboe, ate o ddade
cher mmis meses, & servidora lactante terd  direito, duwrante 4
darnada oe brabalho, & uma hors de descanso,  gue podera  sar
patcelada em dois perlodos de mela hora.

At . S2FS - B servidora gue adolary ou obrtioeer guar il
dutdiodal de oriangs atd L (um) ana de ddade, sero conosdidos SO0
(renvcernita)  dias de licenga reauneracda, & osrgo oao sdminid sty agsn
priby Ll e guer saliver winoudada.,

Fafcpracfor dnd oo - Bo ceso de adog&o ow gueordas s puddnonal
cher crdarnga oom mais de L um)  ano de ddade, o praco de gue trata
cate arhigo serd de 30 Ctranta) dias.

. L

Segao VI

Do tbono de Fermanncia em Servigo

=,

] s A - U merw ol gue, e riche cha reato £
aposentadoria por tempo de servigo, optar pelo prosseguiosnlo na
atividade, Fard jus ao abone mensal de parman@nolacsm SErVIQa. &
e defindcdo em Led Complementear especlfica.

HSeedo VII
Da Fensdo por Morte

| coch . AR - Poge o morte do servidor, os depsndernches Tazem
dis @ wima pensfo mensal, & ser detindda . em el Lomplaemnaen T
gapeciFioa, a  peortir da date doo Gbito, observado oo Limate
e tabhelenido nooar Ty Sd.
| CArth . FFY - HEo benefioldrios das penelies. na COondlgEo
e dependenbes do sesreidor

S T e o ofmduge, A companheEira, o SomparnheEnro & O
Fa e, o guadguer condie@o., menor ohe 21 winte e oum) Anos ol
Cirrvalicoy
| A ~ERE G, Que comprosem depencdencora econfmioa oo
e ooy |

&



FET o oo drmEo Grfdo, de gualguer condiedo. menor de wk
Cuwahrrher o oLum ) arvees o LA L Lo

Fardgrato tindoco — A exiet@noia de  dependente e
e loguer das classes deste artigo exclul do direilto as prestagliss
on das Classes sequinlies.

L]

St . SEO - Acarreta a perda da gualidade de depercher e

L S % - W o B ool in T O [ M X s O pela  soeparagso dudiciadl o
divenrcio, enguarnto nEo lhe for assegurada & prestagXo ¢
abimentos, pela anualag®o do casamsnlo ouw sentenga dadiaial
brarts il hacta e 3w b gadag

L - para s companbeira o companhelra, pela Cessag S
o uni¥Eo estidvel com o ssrvidor ou servidora, enguanto nEo The
Forr amsogarada a prestag®o de alimentosg

S ) - paata & pessoa desigrada, se canaslacka &t
chipaitgraido pelo servidory

HIR¥S o prara o Thbho o sguidparado, o Lrmelo GrtEo # &
pessoa  designada menor, ac complelae D21 Ovirrte & ) arrorse gl

dodadde, salwn se dreed)l nados oy
. L

W woprat s s cheependertes em gerads

A3 pela cessagdo de dnvalldes;

x) peblo faleoimento.,

W mara e dependerbees guue e i L im0 DY e s s amer e .,

k. BEL - A conocesesfo da pensdo por omerle ndEo Serad
prostelada pela falta de habilitag®Ho de oultro posslvel dependerte,
e gualguer  dnscoriefo ow habilitagfo posterior  gue  dmporle e
grolusHo  ou dnclusEo de dependente sb produziera efed o a0 oontare
e data de dnscorile®o ou habdlilag®o.

f - 00 cofiuge aunsente nald sxolud do diredto & pensad
par omere e o companhed o o & Compar el e, QueE somen ter Tara JUs
acr beneflioio & partir da data de sua halal Lilagdo e mediante prova
o depend@naia ool i
: L - Cd - 01 cortiuge divoroiado ouw sepaorado aada o Lo e e
o e Fato  gue recebia pens®o de &l Lmerbos  comoorrerd  em
‘ii..i;} wad olacte de cordigfees com os dependentes referidos no o anolse A
ol artigo DFP.

| i @ pEneo pone moer e, Fraovesncho: maas de LI
Cpersionieta

T e aerd rateada entre todos, em partes LQUa s

263



1k e pgmpmrber& em Favor dos demals & paorcher chacpue e
caio dired o f pensd@o CEssar.

Jo = O direito & parte da pensadl por morbes oossa
) pela morte oo pensiorntstag

Y para o Filho ou irafo ow dependente designado amnor
cher ambos o sexos, gque completar &1 (winte e um 1 oarnos e tdads
sakvrr smee For drvald adong

Y para o pensiondista Gl ndo, e s cessagEo da

Lrrval ioder g

| 0 0 T ¥ v SR o b T Bt W N o 1 2 companhied o ow Compréan el s ularido
combradrem matrimOnio ou unifo estdvel sob o mesmo et

" e e gtm & gxtinee® da parte doowltimo pensionista &

pEr st e b inguel i,
Srh . FEE - R far dus & pens®co o benefloiario
comdernado pela praticsa de oridme doloso de gue tenha resud taon &

iy he oo sery ooy .

| At SR - Heed concedida pensfo provisedrlsa por mor e
presumdda do servidor, depois de & (Sels) meses o6 auseno P Y

BErCLULIT L ESE  CARBOE S

*

P

i} chimin L aragaie  oler sunmeEm L ay, i & sadtorradadcde

A e gesaparescimento em desabamento, ek g oy,
irefrndin ouw acidents nEe caraclterizado como @l STV e
| &
PEE -~ desapsorecimento no deseapen o clas alrilaate¥es oo
Cargo ot em o missfa de segurargla.

Frardgrato anico ~ & pens®o provisdrila serd branstorsada
s pens®o definitiva, conforms o caso, decorridos S (dinocol anos
gE% £ AN S U SRR I £ Ta B s N g reesasa bvadio o eventual  redsparecimen to wlw
servicdor,  hipotese em gque o benefloio serd avtomact s oamnen A=

rraryoner oo,

At . 2EW - fm pensiies ser®o awtomatl ocsonmercte atuad o eacdis
i MEHma data @ na mesma proporgdo dos resdustes dos venolmentos
dos servidores,  aplicandoese o disposto no pardgraofo dndao do
cenebd g 2N,

| St DEG - Regssalvado o direidto de opedo, & vedada &
per ceEp o cumalaticvca de pensdio.,



Seedo VIITI

Do aAbone For Ocasido de Aposentadoria

| Mrt. 28 - 0 servidor pablico, an aposentar-se,  Tara
gdus e recebdomento de o wam abono o Va Lo oorrespondente aoo Gen
oL bmie wericdmersho o mensal bhasioo.

Fardgrato ndoo - 0 abono serd pago pela admaro s hraga
bl s & ogue pertencer o servidor, duntamente com oo sew Ol tamo
wisrrchmernito cda o ahiva.

Se¢HRO 1 X

Do Auxilio-kFuneral

-

el PEE - O oauxdlio-Tuneral o devide &0 Tamdllisao do
st odorr Falecido na atividads oun aposentado, @m walor s EBE
clevfiriddo em el Complementar espeeolioa.

| Pop o Mer caso de acvmulacal® legal de cargos, o axi oo
. ¥ e
s e S pace somente sm rardo e oum S50 Carg.

der e D auxidlio sera pago no prazo ode 48 fguarentsa @
G to) horas, pela admindstrago pdblica mundoipal . gue  eTetivara
a oompenisagan ouando do o recol bl merrte das comtedbud efes paata o
Trvstd tuto de Previdénoia ¢ Aessistdnoia Social Puanilcipal o 6 perssis
] & Faml lia cpuley bemaseer custeacdo O Tuirrerracl prrech i ey e &
apresentagdlo de odpla da certidd@io de dbhato.

Gt SRS - Se oo Ffunerad For custeado poretercelyo, este
serd dndenidzado, observado o disposto no artigo anterior.

T e A iy e By eame e Taleocimento dde sersldor &m
mervign Tora  do local de brabalho, inclusive  no exterior, as
gderspeaas.  doe bramsporte oo coorpn corver@o o corta de e cur s 0} i

cadmindestracdc pablica & gue o servidor estiver vinouwlado.

HSegXo X
. T . | Do Auxilio-ReclusHo
s Compeh. 291 - 0 anxilicereciuso serd devido b Tamdlis do

smryvidor ativo, conforme valor a ser definido em Les LComplementar

CETE W Lol e i i R e



+

Fard&grafo  damdoo - 0 pagamento doo auxllio reclusso

cessard @ partir do dia dmediato aguels em que o servidor
posto am biberdade, ainda gue condicionala

Heglo X1

Dos Fecklios
Sk, St o HMerEo devidos peoalios

i A servidor aposentado por idade o por Lempno

servieo o pelo Instituto de  Frevicdéncia s Assist@nola Sod

dqundcipal,  pelo Institubo ode Frevidenmoia Docial o warnonlaoo
dindstdrio da FPrevidencia Social ., ou gualguer owbro Dnststuto

atividade ma administragfo pablics oo mundalpd o, guerco chel e
afastars:

EAnta

¢} G
I PR i
LTS

o g

Froewyidenoia Social. vinoulado aos Poderes da Uni@o, dos  betados,
g Distrito Federal ow dos Mandolplos. gue  woltar & @xer

R o ol

SR o

L - g smeus dependentes, em ocaso dde o morte, guance

achint bicdes pa forma o dwnoiao L.

L]

, el . ERE - 0 pecdlico consistird em pagamento dn oo
aer defintdo am led Complementar especitica.

Se¢do X1I

Da Habilitag®o e da Reabilitagdo Frofissional

¥

&t

A l. Sa e A habililitago e oa reabilitag®o profilissianal
. wmochal dever®o proporcionar ao sersddor pablioo dncapadct Tadd

parotatmente  ouw Loltalmente  para o serviqo, OB MELOH Dara
resducasfo e de readaptacio profissional e social.

CAFITULO 11X

Da AssistEmncia a Saﬂde

‘ St . ER - B asmsistfola & saolde do oservador, ativo

oimativo, & de  suax  Famllisa, compresnde  asslelEnola LI A o

o

(3Ll

Mospltalar, -odontoldgica, pslooldgica & Tarmaceatl cay po g bt
perlo sistema  ndco de Beaodde ow diretamente  pela administragdo
ptbildes mundcipal a gual sstilesr vinoulado o sersvidor, oa aanda,

mettdan te  convenio,  a  seu ordidrio, na Torma sstabeleclds
raowd amer Lo,

XY



Bt . @A -~ 01 Flang de Seguridade e dssistnoia Sodial
cher marvidor pabila oo g O pa Lo serd Ffinanciado mediante  recuarsos
e fPoderes Executivo, Legislativo, das autarguiasg e fundaglies
miblicas manicipais 6 de contribuiglfes soclais  dos servidoras
ativos, afastados,. aposentados e pensionistas, a ser fTixada am
Loerd DDovmp lementay especltioa.

\ Frardgrato anico - & contrdbul ¢fo social dos  servidores
ativos afastados., aposentados e pensionistsa, serda obrigatoris e
giferenciada emn TungEo da remuaneragdo mensal .

TITUL.O VI
CARFITULO  UNICO
Da Contratagdo Tempordria de bExcepcional

Interesse FOhlico

S t. S9F - Para atender o necessidade temporderia de
excepoional interesss pablico, poderd3io ser efetuadas oon Lo I W v ] L
e pessoal por fempo determinado.

| Fardgrato  wmidco - Aplicam-se as disposiglies desta be
ame servidores contratados nea Torma deste artigo., salvo  as  oqus
Fforen incompativels ocom oa  naturera  do contrato por L 0
deterainado, erntre orbras as normas que concedem estabilidads ou
pfeltividadse no ceorgo ool Fung®e palzli ca

, Bt . PO - Comsideramess como g necessidade chemporarria
de excepcional drnteresse piblico as contrataglies que WLSEm &3

o ki v combacter swrbos epldnd cos & campanhag de sadde
Pt d bty .

i

TE = Fawer v Car sSeEsmesr oy
TIE - atsnder a situagBes de calamidade pablicasg

LW - attbatd tudr professor ow addan i b et s SO
vhad tanbe, ioclusilve esbradgelron

Voo peermd b & sxecuedo de servigo por profiessional de
et s semprersdal L 2agdo., irrciusive  estrangeiro. nase  dreas de
pesaguelsa crentifiloca g teonoldglom

_ ‘ Wi @m clercorrendla de Chesime G o AW Ll R A I
ofalecimento, prisfo, licerngsa psra O SV go mi Latar, lloenga para
atividades  polfiticas,  nas  unddades de  prestageo de aerm Lo s

EYSEEEIT L AL )

) WYY - amberndsr s ctermos oe conyEriios, o guad e oucbra
corEn eRn para srzecuedo de obras ou prestagdEo de servigos duwranle
@ perdodo de wihgfmola do orespeotivo instrumean Los

")

s



MITT -~  atender & sibtuaeles de pertuarbaQdo nea pres tagso
e wmervi oo miblico essencialy

1 X -~ para o exerodoio de Tungda  dnsrenthe &S00 Cargo
efetivo, atd a realizaeo o CONCUEB paRrs O S prosgimen Loy

\ 0 - scbender & outiras sl tuaeles de wurg@nois gQue L e
a s definidas em Led.

tor - fan contratace®s de gue tratsa este artigo terad
dotagio especlfica o obedecerfo aos seguintes prazoss
1 w pas hiptteses dos incisos L. TLIL, VITE. IX & X,

- =1 L] fl - [T ] l. [ 1] + L 4+ n -
by EY LS D Ees g

Lo e hoipdschese do oanoisa DL, ateée dose mesesy
' LTIt mas bipoteses dos dnolscs IV & Y, atd quarentsa e
i b fErmE .
o e Dlw prazos de gue treala o paoragrato anterior s #
NR{TR Rl WE ik T FOR o e N
| He o O recrutamento sera’ felto medissile porooesso
memletivo  simplificado, sudedlto a ampla divulgaedo em dornsld de
caroulag®o local, exceto nas hipdteses dos incisos DL, MITLD & X.

St ER - B owedsoio o desvio  de Fune®o de  pessos
contratada na Forma deste titulo. bem como suas recontratag#o, sob
prre che mnlddeade do contrato e responsabi lidade administrativa
ciwvil e avtoridade contratantle.

| ek . B00 - Mas comtratage@es  por tempo determiirmado,
serEo observados o padrfes de vencimentos dos plamos de Carreilra
ger Grg®Eo ou entidade conmtratante, exceto na hlpdtess do oano gy W
der artigo @9E, quando serfo observedos os valores do mervosdo de
trabalho.

Gt e S01 - S5%o conbribuintes obedigatdrios do Inetd buto
Cgder o Preesddniod s @ Aesiel®noda Social  Fuanicipal. o sarvidores

pabddcos contratados na Toorma do avtigo 295,

ot . BOP - Para efedto da contagem reckprocse do Lampo
de servigo temporario prestado ao Poder Executivo & Legislativaoy
‘-:‘fmi.t'l’.;:‘n ropaban & Tundaglies piblicas do o mundodpao, d cofiriclas e s b
CEO® ., Pooda Constitud ogl Federal, promelgada em Bode owtudiro o de
LR, serd Formecida pelos  drgfos o enhadacdes el s
emilud i prach s, devidamente homodogada pelo lnstn ot e Freviderm o &
e Assistencka Social Fuanicipal, GertiddEo de Tevmae: ol HErw Lo,
para s Wipdtese dos diversos sislemss de previdéncia social Ge
Coomipernsaren  Financedramsnte, segundo os orildérios esltabelecidos
ol el

]

- 'l.-
L] LL



TITULO VIII
CAFITIN.Q {UNICO

Das DisposiqgBes Gerais

Mt . BOE - ) gie do Seevidor FObLioo serd comemorada s
virvhe @@ i lo de owhuboro.,

oAart. 304 - Poderdo ser dnstituddos. oo 8mbito do Moder
Faxeoutivo,  Legislative, e das avtarguias & Tundaglies pablloas
ches municlpio, o seguintes incentivos Tuncionais:

| i - pegaios pela apresentag@®Eo de dddlas, arvearntos o
trabalhos  gue favoregam o auamento ode produtividade ¢ & redugso
chexes gusbonn operacilonaiss

1l - emnesssio de medalbhas, daplomas de honra o &
meErd b, condecoragfio e eloagioy

et . HO% - s prazos previstos rmeste Leed ser®o corncbacos
gm ddas corridos, escluwindo-se o disg do conego e Lrycluwindo-se (O
A vencimento, Ficando  prorrogado, para o primedro dia adind
gl he, o F:,;,. awor verncido em o dia em que nEo hada expedienle.

k. B0 - oy molivo de grenga religlosa ouw de
conyviogfio filosdfica ou politica, o sermeidor  ndEo podera ser
poedccachn de gualtsguer dos o seus b eitar, sofrer discriminagc &m
st wida funcional, men exxdmie-se do oampedmento de seus deveres.

g . 507 — Mo servidor pliblioo maniolpald @ aEBeQuITaco,
ms termos da Donstituledo Federal, o dirsilto a Livieg  assod G EL
sindical @ o seguintes divedtos, ertre ouwiros, dela decorren tes:

&)y de o ser representado pelo sindicato, anclusive  OOmo
swubsth buto processual g

oy oher chmaamoibi lidade do divigente sindioal, atdé wm ano
capds o Tinal do o mandato, swaelo se a pedidos

£ der deescorrtaas sm Tolha. sem Onus pars a0 enchidads
acirehn oalk a o gue for Flhliado, o wvalor  das o mensalidades =
com bl bt gfes definiddas en assembldia geral deo categora

cby o chie megood agdc ool et v

. ey ode sciwdzamercto, dndividual e coletivamen e, Trente b
Justiga do Trabalho, nos Lermos da Conshlta Lgao Pederral.

| Fet . S - B¥Eo dzentos  de  gualguer pagamento 08
e T L e RO cerbidfes, @ ouwbros  papdls gue, Pt i b e
acimannatrachiva, ircberasatm o sersvidor pibklioo mundohpal ., atav
B IR R W A O

A



Bt B0% - Dorsideram-se da Familia do servidore aldém
oy cfmduge & Filhos, gualsquer pessoas e YLvam as SLEE X DEensans
g O tem oo seu assentamerto individaal .

_ Bt . 310 - 0 Magistério Municipal serd reglidao por Leld
Complementar especifica, aplicando-se subsidiariamente westa  led
PO CASOE OHNL SHOE .

aArt.  HBiL - fPara fins desta led. consaderea-se sede A
ot chadde do Jales,

TITULO Ix
CAFITULG UNMICO

Das DisposiglBes Transitdrias e Finals

it J1E - Ficam submetidos & eeQlme RS il o i Al b
irstitulide por sela ledi, na gualidads de servidores pakdicos, oS
Sarwidores dos Poderess BExeculbivo @ Legls .i. ativo, das avbtarguias @
gdas FundeaeBies pablicas do mundolplo de dales, regidos pela e nig
FE,  de 2% de dezembro de 19F0 e aliteraglies  posteriores
ek atutos dos Funciondarios Pablicos do Manicipio de Jdales”, o
e la consolid aAgHEo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Deorelto-bes
e SLaSE . de do de mado de 1LLP43, dnclusive o cornchratados  por
prara determinado, ouios contratos ndo poderdo sery pro Py aci o

ey o~ s empregados pubilicos  submetidos  ao reglmes
durldioon  dnstituddoe ma Torms deste artilgo. paessoredQ d EXEE e
fungdico  pdblica,  sawtomsbicamente, noo chia i ) Ve oo T
subseqgiients ao da publicagdEo desta el Uomplemsan tar,

o - O empregos ocupados pelos servidores anolundos
ey regime anstituido por oesta led Flosun transtormados em Cargos,
Ma data e sua puablacagEo.

TR < ] rum s de contTianocg exercldas  pOr pRESSoas
nEo  integrantes de tabela permanente do drgdo ow entidade o (&
L exerodedo Ficam btranstormadas em cargos smo oombssfo, mantodas
grgquanto  nXo For dmplantado o plano de cargos dos o drgeos Ol
eritidades na Torms da led.

AT A A I o SR M ¥ ] |1I11!.."l. e hod oo, U0 AVIQFESSC T SMmEnTE Qo
mabldco,  regido pela Consolidag®o das Leds do Trabalho (LT Y u
Cagprroneacka e bo Decrsto-bed mg BLa%8, de o ode mado de 1LP45,0 tenbha
cpoorrido  em sirtude de aprovae®o em conourso i b oo, LR = A
ot ransformarta sm cargo publico a Frm g &Eo piblice de guald me Lorrron
cherter oy e decorrinmciha do disposta noo o artigo 3L, Lixa
Lox = L s aevnohor raferido neste soobigon, gue a0 Tiver
completado &4 (ean 'l‘. o guatro) meses de servigo puablicoe na  data
Ao publa caeo desta lei. serd dispensedo do o sstagia probeatdrio
prrEvbsto o artigo 29. | |



2o - 1 servidor que nald presnoha os o reguisitos do
e, chmrd gque satisfazer as exigéncias do artigo &9, oculdo termo

dAE4d

initcial do prazo serd o data do efelivo sxercldilo.

| Ao -~ & transtormaced de que trate este artigo somente
me dard para cargoe de atribuielBes correspondentes, de denominagdo
dgual ow egquivalente & nesmno nlvel salarial.

i - FPara efelto do disposto no S0 deste artigo, &
eouivaléncia de denominagdio serd estabeleoida em RKegu Lamerytor,  no
sgmbito  de  cada Foder, awvtarguila & fundagties miblioas Wi
municdpio, observadsa & correspond@noia das atribuieles e o rnlvel
el e olaridacie., |

Poeh . Ald - O omervidor miblico, owio emprego pibedodoon
feemba miaco transformado em FTuneo pabhlics, na forma o Lo el
artiogo S1F, serd efetivado em cargo pablico  correspondente &
Fungfo de gque seda i tular, observadas as condagiies previstas nos

Aoy oe Ao do oartigo 310 desta led, desde e

A % 6 cres b dover ), Eefhy R A i £ i ol s preas RO |
constiitucronal, s SpreesEoio N OO Bara 1oL ith g
gfetivaeXo, nos  termos do b do artige 1%, do aho oas
Disposieifes Donstitacionais  Transitdrias de Consti ol g@o ¢lan
fapablica  Federativa do Brasil, promalgada sm B de  outueo de

1R

dow ¥R :;

Il o omer TR metdvel, seda olassifiosdo em COnCUrESo

prblico gque se reasllzar para provimento de cargo coreesponcdente b
furngato oe s sela Ll tular.

oo He nadd aprovado ma Torms doo dneiso LD deste
artico, serd awtomstlcanente exonerado Yex-oTTiole” oo Servigo
il i oo marnioipal .

Do - O tempo de service  prestado & administracsd
puiblica oo mundcdpio, serd considerado tdtulo do serviador, L1 é
gt to  de olasnsificsefo covresponderd & 4 (guatro)  percasnrtuans
Cpene ano, . atd o Limidte de L% Cumogquinto) da pontuagaEto no corcurso
correspmrchanhe & Tunedo de gue seda il tulaor,

_ J o~o; efetivace®y de gue brata este artigo  Tar-see-a’
ok s trarisformagdo  automdtt s, ma data e Romal g a e i
comourstr, da fune®Eo pablidoa emo Caorgo pad iico de preoeslmen to
e fa k., | |

" Comrh. S31E - Para efelto do disposto nos sartlgos 31, 313G
g ald deata - Le i ¢ Consideraose tempo de bitalar tidade do o sersnddor
gy cargor, fung®o ouw emprego mibilioo, o perdodo estabeled NIRRT I ]
Cdrstruamsnto corncbraciua b

-



fodh e A3LS - O mervidor alocangada pelo dosposto nos
artigos 318 e 313 desta Led Complemsntar, serd& canplsorbamen e
s o doha R comtribuinte  obrilgatdrio ¢le frist tucto Wk
Frovidenocla o Aussistncta Docial do Manmtolplio, trdle penden Lemen te
cher oo cia ou de tdade.,

_-ﬂ'

\ Arrt. 31 - ym Entidades  da o adminietragso mainlida
chirmta,  avtarguias & fundaglies do muniaipio, fTardo o blioar  a
IR Y . m.a g servidores alecangados pelo disposto nos artigos o 314,

!I‘h‘

S1G, 314 e 310, com oa siluagEo anterior & rdava.

focbe B3EE o~ Mo prazo de & (seds) meses, & oontar da
pa o g cheees Tda Loert, Gomplemertar, o Hocker SR R AR W A o ¢
Legislativo,  auvtarguiss o fundagles pdblicss,  deverd@o veallzar
comroLrso, o Smbito de suas administragifes, para os ServLoores
prablicos que se encontrem nas condn glies previatas nooar LN N IR A4
B At . S31% 0 - s servidores saetdeeals ndo efebivoas, nos
termos  do soerbioo 19 dos Atos das DRisposisies  Conshitocionals
Tramsitdrias, © o8 instdvels & ndEo efetivos, nde partioipardo d
P iama progresado e acesso Tuncional e recebhsr Cr AR T
und fFormenente ooncsdidos, nos bermos dooartigo 3V dnaiso X di
Chmmre bl bl oo Federal . promalogada em D ode owchuadneoa e 1. '}“H 3w

| ot . 3ED - A Lihceng dun fap e cisciplinada na seqdo VILL,
artigos SLa & "l S e bed ng PLE, de 28 de dewembaro o de LLYS0, 0 ow
oy ot ohdploma legald, Tios transformadsa em Licenga-premlio por

amsiduidade, na forma prevista nos artigos L37 a 144, desta len.

| At 3L - 1 o saldrioe-es r:n:::: aa cdisciplinado  no Cagad ol o
W, sortigos 14% & LHE da Leld ng P18, de &8 de derembro de 1,770,
CSLL cavtro diploma Legal, Fica tramstoreado em  saldeio-familia
e Forma previsla nos artigos 295% a D65, desta lel.

e - .=

STER A AR - Peora efeilto do disposto oo Qo oo s tigo
R Favmrd ajdjuste  de cornrtas oom & R A N £ 0 I e AP Soredala
e s g ol b acy  pemedodo de combribaal o pon i3 bl e s
Cmersdcloares celetistas abvangidos pelo artigo Sl

St . HET - O benefloios 480 corncedidos pelo Poder

Frreontive, Legislativo., awvtargoias & Tundag@es  pablocas Wi
mant clpio, aos aposenltados e pensionistas, serfo assumidos  pelo
Instituto de Frevidencia & Aszsistoncia Social do manaocdplo.
. - Fardagrafo ddndoo - O Poder Execativo s Legislativo,
Canttarguias e fundages pdblicas  doo omundofpio, Fgzeemkag L s ar &Koy
CmiErr s e L msr her awm despesses Qque o Instrtato terd AT Gl
@I B e R A q_:! tapsto nesle artigo.

| B 1 e A sed - fom serwdidor piblioo sstatatario gue O&
i wverr  smalistal *l‘ proam condilg®eas necessdrilas para aposantadoria na
data da  publicagfo desta Led, ssrd faonlltado oplay por este

------

chi prd Qinaa EXT gad o peds Lt ong S e, de 28 e dexesmbro de L.%970.

N
rd o



et 3E% 0 - 8 Foder Bxecwtivo  encaminhara & LCRmara
i cdpals predeto de Led Complementsor relativo as cdiretrizes oos
b arios ¢l ol o CArGgOs & venaiman tos, Prisasna L B0l &,
competricia do FPoder Legisla L AV

St GEG - s chespesas decorrentes desta lel, L @
A ooconta das dotaglies proprias dos rgamenios.

Cart. 387 - oo presente el Complementar  serd  revisla
apds o mraro de b lsels) seses da conclusEo da revisdo da o Lex
ihegandoa do Mantolplo de Jdalaes.

St . B3R - Esta led enctrarda em cigor nma data e sula
RT3 coam oefaedbon fimancgeiros a parliy oo primedeo dia da
mers subaagiante. .

| ek . B3R - Ficam rescogadias as leds o Sle, oe R ole
dezenbro  de 1.9703 1.074, de &7 de abril de 1.9785 10138, de 2%
o agosto de L. 1L3%1, de 17 de derembro de 10984y 1.84%,  de
S e aeobembeo de 1.990p 1.874, de L2 de dezaembro de 19905 1,870,
clez 12 de devembro de L9903 10965, de 4 de derembro de  LoWwla
L9, o # de abril de 1.998: 1L.993, de 8 de abrildl de  1.9%00
N .14 Y & PN & I & outubiro o 1L9REy 2.0V, de L ode  feveredro  de

FEAr e DW.075 de 3 ode feversiro de 1.WPS.

et SEG e Reevogamese as oemads ohhsposl giies =y

L3 IR W A T sl e N

Foefed tursa Manidiolpa) de Jalews, em 531 de mano de 1L 9YS

J;‘

HOGE

CARDAS AL 1 SBH0
\, .
o Qunicipal



