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Dispositivos
Constitucionais
Pertinentes






CONSTITUICAO

DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(Consolidada até a EC n® 70/2012)

TITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1* A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de
direito e tem como fundamentos:

IIT — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3* Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4* A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

TITULO II
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO II
Dos Direitos Sociais

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a mora-
dia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.'

"EC n®26/2000 ¢ EC n® 64/2010.
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Art. 7 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:’

IV —salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com rea-
justes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

VI — irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VIII — décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor
da aposentadoria;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal,

XVIII — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com a du-
racdo de cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

Pardgrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIIL, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem
como a sua integracdo a previdéncia social.

TITULO 11T
Da Organizac¢do do Estado

CAPITULO IT
Da Unido

*EC n®20/98, EC n°28/2000 e EC n® 53/2006.
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Art.22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:’

XXIII - seguridade social;
XXIV — diretrizes e bases da educag@o nacional;

Art.23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:*

IT — cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

IX — promover programas de construgdo de moradias ¢ a melhoria das condi-
¢oOes habitacionais e de saneamento basico;

X —combater as causas da pobreza ¢ os fatores de marginalizagdo, promovendo
a integracdo social dos setores desfavorecidos;

Pardagrafo unico. Leis complementares fixardo normas para a cooperagdo entre
a Unido ¢ os Estados, o Distrito Federal e os municipios, tendo em vista o equilibrio
do desenvolvimento e do bem-estar em ambito nacional.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrente-
mente sobre:

VII — protegdo ao patrimoénio historico, cultural, artistico, turistico e paisa-
gistico;

XII — previdéncia social, protecao e defesa da saude;
XIII — assisténcia juridica e defensoria publica;
XIV — protegao e integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV — protegdo a infancia e a juventude;

*EC n® 19/98.
“EC n® 53/2006.
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TITULO VIII
Da Ordem Social

CAPITULO I
Disposi¢ao Geral

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar ¢ a justi¢a sociais.

CAPITULO II
Da Seguridade Social

SECAO I
Disposigoes Gerais
Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de

iniciativa dos poderes publicos ¢ da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social.’

Paragrafo unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a se-
guridade social, com base nos seguintes objetivos:

I — universalidade da cobertura e do atendimento;

IT — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais;

IIT — seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;
IV — irredutibilidade do valor dos beneficios;

V — eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

VI — diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestao
quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados
e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Art.195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e

indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigdes
- .6

sociais:

I — do empregador, da empresa ¢ da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

*EC n®20/98.
“EC n®20/98, EC n® 42/2003 ¢ EC n® 47/2005.
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b) a receita ou o faturamento;
¢) o lucro;

II—do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuigio sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

IIT — sobre a receita de concursos de progndsticos;

IV — do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos or¢amentos, ndo integrando o orgamento
da Unido.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada de forma inte-
grada pelos orgdos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias,
assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 3° Apessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabe-
lecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

§ 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

§ 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 6° As contribui¢des sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas
apos decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido
ou modificado, ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, III, “b”.

§ 7° Sao isentas de contribuigdo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, o meeiro ¢ o arrendatério rurais e o pescador arte-
sanal, bem como os respectivos conjuges, que exer¢am suas atividades em regime
de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da
producao e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso I do caput deste artigo poderao
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica, da
utilizago intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural
do mercado de trabalho.

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema tinico
de saude e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal
¢ os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contra-
partida de recursos.
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§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribui¢des sociais de
[P

que tratam os incisos I, “a”, e II deste artigo, para débitos em montante superior ao
fixado em lei complementar.

§ 12. Alei definira os setores de atividade econdmica para os quais as contribui-
¢oes incidentes na forma dos incisos I, “b”; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipodtese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuigdo incidente na forma do inciso I, “a”, pela incidente
sobre a receita ou o faturamento.

SECAO II
Da Satude

Art.196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢ao ¢
recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agdes e servigos de saude, cabendo ao poder
publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentag@o, fiscalizag¢@o e controle,
devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As agdes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema tinico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:’

I — descentralizag@o, com dire¢@o unica em cada esfera de governo;

II — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

IIT — participagdo da comunidade.

§ 1° Sistema tnico de satide sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos
do or¢amento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes.

§2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo, anualmente,
em agdes e servigos publicos de satide recursos minimos derivados da aplicagdo de
percentuais calculados sobre:

I — no caso da Unido, na forma definida nos termos da lei complementar
prevista no § 3°;

II — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadagio dos
impostos a que se refere o art. 155 e dos recursos de que tratam os arts. 157 ¢ 159,

inciso I, alinea “a”, e inciso II, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos
respectivos Municipios;

7EC n®29/2000, EC n® 51/2006 € EC n® 63/2010.
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I — no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadagio
dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e
159, inciso I, alinea “b” e § 3°.

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos, esta-
belecera:

I — os percentuais de que trata o § 2%

11 — os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados a saude destinados
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ¢ dos Estados destinados a seus
respectivos Municipios, objetivando a progressiva redugao das disparidades regionais;

IIT — as normas de fiscalizacdo, avaliag@o e controle das despesas com saude
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

IV — as normas de calculo do montante a ser aplicado pela Unido.

§ 4° Os gestores locais do sistema tnico de satde poderdo admitir agentes co-
munitarios de saide ¢ agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo
publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes ¢ requisitos
especificos para sua atuagdo.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional na-
cional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacdo das atividades de
agente comunitario de saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

§ 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Cons-
tituicdo Federal, o servidor que exerca fungdes equivalentes as de agente comunitario
de satde ou de agente de combate as endemias podera perder o cargo em caso de
descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio.

Art. 199. A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

§ 1° Asinstitui¢des privadas poderdo participar de forma complementar do sistema
unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito ptblico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as
institui¢des privadas com fins lucrativos.

§ 3° E vedada a participagdo direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros
na assisténcia a saude no Pais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 4° A lei dispora sobre as condi¢des e os requisitos que facilitem a remocdo de
orgaos, tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento,
bem como a coleta, processamento ¢ transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagao.

Art. 200. Ao sistema tnico de saide compete, além de outras atribui¢des, nos
termos da lei:
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I—controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para
a saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos;

II — executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as
de saude do trabalhador;

IIT — ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude;

IV — participar da formulagdo da politica e da execucdo das agdes de sanea-
mento basico;

V — incrementar em sua area de atuagdo o desenvolvimento cientifico e tec-
nologico;

VI —fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e 4guas para consumo humano;

VII — participar do controle ¢ fiscalizagdo da produgéo, transporte, guarda e
utilizag@o de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VII - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

SECAO III
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagcdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:*

I — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte ¢ idade avangada;
II — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
IIT — protegdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV — salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou compa-
nheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados
os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento
do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

§ 3° Todos os salarios de contribuigdo considerados para o calculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* EC n°20/98, EC n®41/2003 e EC n® 47/2005.
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§4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I—trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢ao,
se mulher;

II — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os
sexos € para os que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8% Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das fung¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administrag@o publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqiiente repercussio em
beneficios, nos casos e na forma da lei.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender
a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusi-
vamente ao trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes
a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
salario-minimo.

§ 13. Osistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime
geral de previdéncia social.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autonoma em relag@o ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituigdo de reservas que garantam o beneficio contratado, ¢ regulado
por lei complementar.’

*EC n®20/98.
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§ 1° Alei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de pla-
nos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informagdes
relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§2° As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais pre-
vistas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publi-
cas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribui¢do normal podera
exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestagdo de ser-
vicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 6 Alei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designagdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
privada e disciplinara a inser¢ao dos participantes nos colegiados e instancias de
decis@o em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

SECAO IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independente-
mente de contribuicdo a seguridade social, ¢ tem por objetivos:
I—a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
II — o amparo as criangas e adolescentes carentes;
II1 — a promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria ma-
nuten¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:"

" EC n®42/2003.
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I—descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas
gerais a esfera federal e a coordenagdo e a execugdo dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

II — participagdo da populag@o, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.
Pardgrafo unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a progra-
ma de apoio a inclusdo e promogao social até cinco décimos por cento de sua receita
tributaria liquida, vedada a aplicag@o desses recursos no pagamento de:

I — despesas com pessoal e encargos sociais;
IT — servigo da divida;

IIT — qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investi-
mentos ou a¢des apoiados.

TITULO IX
Das Disposi¢des Constitucionais Gerais

Art.248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgéo responsavel pelo regime
geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos
ao limite maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime
observardo os limites fixados no art. 37, XI."

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adig@o aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes
de contribuigdes e por bens, direitos ¢ ativos de qualquer natureza, mediante lei que
dispora sobre a natureza e a administragdo desses fundos.'

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢ao aos recursos de sua
arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos ¢ ativos de
qualqugr natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragdo desse
fundo.

Art. 55. Até que seja aprovada a lei de diretrizes or¢amentarias, trinta por cento,
no minimo, do or¢amento da seguridade social, excluido o seguro-desemprego, serdo
destinados ao setor de saude.

""EC n®20/98.
" EC n®20/98.
" EC n®20/98.
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Art. 56. Até que a lei disponha sobre o art. 195, I, a arrecadagio decorrente de, no
minimo, cinco dos seis décimos percentuais correspondentes a aliquota da contribuigao
de que trata o Decreto-Lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, alterada pelo Decreto-Lei
n°2.049, de 1° de agosto de 1983, pelo Decreto n® 91.236, de 8 de maio de 1985, e pela
Lein® 7.611, de 8 de julho de 1987, passa a integrar a receita da seguridade social,
ressalvados, exclusivamente no exercicio de 1988, os compromissos assumidos com
programas e projetos em andamento.

Art. 57. Os débitos dos Estados e dos Municipios relativos as contribui¢des pre-
videncidrias até 30 de junho de 1988 serdo liquidados, com correcdo monetaria, em
cento e vinte parcelas mensais, dispensados os juros e multas sobre eles incidentes,
desde que os devedores requeiram o parcelamento e iniciem seu pagamento no prazo
de cento e oitenta dias a contar da promulgagdo da Constituigao.

§ 1* O montante a ser pago em cada um dos dois primeiros anos ndo serd inferior a
cinco por cento do total do débito consolidado e atualizado, sendo o restante dividido
em parcelas mensais de igual valor.

§2° Aliquidagdo podera incluir pagamentos na forma de cessdo de bens e prestacao
de servigos, nos termos da Lei n® 7.578, de 23 de dezembro de 1986.

§ 3° Em garantia do cumprimento do parcelamento, os Estados e os Municipios
consignardo, anualmente, nos respectivos orcamentos as dotagdes necessarias ao
pagamento de seus débitos.

§ 4° Descumprida qualquer das condigdes estabelecidas para concessdo do par-
celamento, o débito sera considerado vencido em sua totalidade, sobre ele incidindo
juros de mora; nesta hipdtese, parcela dos recursos correspondentes aos fundos de
participagdo, destinada aos Estados e Municipios devedores, serd bloqueada e repas-
sada a previdéncia social para pagamento de seus débitos.

Art. 58. Os beneficios de prestacdo continuada, mantidos pela previdéncia social
na data da promulgagdo da Constituicdo, terdo seus valores revistos, a fim de que
seja restabelecido o poder aquisitivo, expresso em niumero de salarios-minimos, que
tinham na data de sua concessao, obedecendo-se a esse critério de atualizacdo até a
implantagdo do plano de custeio e beneficios referidos no artigo seguinte.

Paragrafo unico. As prestagdes mensais dos beneficios atualizadas de acordo
com este artigo serdo devidas e pagas a partir do sétimo més a contar da promulgagao
da Constituigdo.

Art. 59. Os projetos de lei relativos a organizagdo da seguridade social e aos
planos de custeio e de beneficio serdo apresentados no prazo maximo de seis meses
da promulgacdo da Constituigdo ao Congresso Nacional, que tera seis meses para
aprecia-los.

Paragrafo unico. Aprovados pelo Congresso Nacional, os planos serdo implan-
tados progressivamente nos dezoito meses seguintes.
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Art. 60. Até o 14° (décimo-quarto) ano a partir da promulgagdo desta Emenda
Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinaro parte dos
recursos a que se refere o caput do art. 212 da Constituigdo Federal a manutengao e
desenvolvimento da educacéo basica e a remuneragdo condigna dos trabalhadores da
educacio, respeitadas as seguintes disposi¢des: "

I—a distribuig@o dos recursos ¢ de responsabilidades entre o Distrito Federal,
os Estados e seus Municipios ¢ assegurada mediante a criagdo, no ambito de cada
Estado e do Distrito Federal, de um Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB, de
natureza contabil;

IT — os Fundos referidos no inciso I do caput deste artigo serdo constituidos
por 20% (vinte por cento) dos recursos a que se referem os incisos I, II e IIT do art.
155; o inciso II do caput do art. 157; os incisos 11, Il e IV do caput do art. 158; e as
alineas “a” e “b” do inciso I e o inciso II do caput do art. 159, todos da Constitui¢ao
Federal, e distribuidos entre cada Estado e seus Municipios, proporcionalmente ao
namero de alunos das diversas etapas e modalidades da educag@o basica presencial,
matriculados nas respectivas redes, nos respectivos ambitos de atuag@o prioritaria
estabelecidos nos §§ 2° e 3° do art. 211 da Constituigdo Federal;

IIT — observadas as garantias estabelecidas nos incisos I, I, III e IV do caput
do art. 208 da Constitui¢ao Federal e as metas de universalizagao da educagio basica
estabelecidas no Plano Nacional de Educagao, a lei dispora sobre:

a) a organizagao dos Fundos, a distribui¢@o proporcional de seus recursos, as
diferencas e as ponderacdes quanto ao valor anual por aluno entre etapas
e modalidades da educag@o basica e tipos de estabelecimento de ensino;

b) a forma de célculo do valor anual minimo por aluno;

¢) os percentuais maximos de apropriacdo dos recursos dos Fundos pelas
diversas etapas e modalidades da educacdo basica, observados os arts. 208
e 214 da Constituicdo Federal, bem como as metas do Plano Nacional de
Educagao;

d) a fiscalizagdo e o controle dos Fundos;
e) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagdo basica;

IV — os recursos recebidos a conta dos Fundos instituidos nos termos do inciso
I do caput deste artigo serdo aplicados pelos Estados e Municipios exclusivamente
nos respectivos ambitos de atuagdo prioritaria, conforme estabelecido nos §§ 2° ¢ 3°
do art. 211 da Constituicdo Federal,

V — a Unido complementara os recursos dos Fundos a que se refere o inciso
IT do caput deste artigo sempre que, no Distrito Federal e em cada Estado, o valor

' Leia-se “da Emenda Constitucional n® 53/2006”.
" EC n® 14/96 ¢ EC n° 53/2006.
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por aluno nao alcancar o minimo definido nacionalmente, fixado em observancia ao
disposto no inciso VII do caput deste artigo, vedada a utilizacdo dos recursos a que
se refere 0 § 5° do art. 212 da Constitui¢ao Federal;

VI -—até 10% (dez por cento) da complementagdo da Unido prevista no inciso
V do caput deste artigo podera ser distribuida para os Fundos por meio de programas
direcionados para a melhoria da qualidade da educagdo, na forma da lei a que se refere
o inciso III do caput deste artigo;

VII—a complementagdo da Unido de que trata o inciso V do caput deste artigo
sera de, no minimo:

a) R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), no primeiro ano de vigéncia
dos Fundos;

b) R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais), no segundo ano de vigéncia
dos Fundos;

¢) R$ 4.500.000.000,00 (quatro bilhdes e quinhentos milhdes de reais), no
terceiro ano de vigéncia dos Fundos;

d) 10% (dez por cento) do total dos recursos a que se refere o inciso II do caput
deste artigo, a partir do quarto ano de vigéncia dos Fundos;

VIII — a vinculag@o de recursos a manutengao e desenvolvimento do ensino
estabelecida no art. 212 da Constitui¢@o Federal suportara, no maximo, 30% (trinta
por cento) da complementacgdo da Unido, considerando-se para os fins deste inciso
os valores previstos no inciso VII do caput deste artigo;

IX — os valores a que se referem as alineas “a”, “b”, e “c” do inciso VII do
caput deste artigo serdo atualizados, anualmente, a partir da promulgacdo desta
Emenda Constitucional', de forma a preservar, em cardter permanente, o valor real
da complementagao da Unido;

X — aplica-se a complementagdo da Unido o disposto no art. 160 da Consti-
tuigdo Federal,

XI - o0 ndo-cumprimento do disposto nos incisos V ¢ VII do caput deste artigo
importara crime de responsabilidade da autoridade competente;

XII—proporgédo nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido
no inciso I do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério da educagdo basica em efetivo exercicio.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deverdo assegurar,
no financiamento da educacgao basica, a melhoria da qualidade de ensino, de forma a
garantir padrdo minimo definido nacionalmente.

§ 2° O valor por aluno do ensino fundamental, no Fundo de cada Estado e do
Distrito Federal, ndo podera ser inferior ao praticado no ambito do Fundo de Manu-
tenc¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério
— FUNDEF, no ano anterior a vigéncia desta Emenda Constitucional'”.

' Leia-se “da Emenda Constitucional n® 53/2006”.
' Leia-se “da Emenda Constitucional n® 53/2006”.
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§ 3° O valor anual minimo por aluno do ensino fundamental, no ambito do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Pro-
fissionais da Educagdo — FUNDEB, ndo podera ser inferior ao valor minimo fixado
nacionalmente no ano anterior ao da vigéncia desta Emenda Constitucional®.

§ 4° Para efeito de distribuicdo de recursos dos Fundos a que se refere o inciso
I do caput deste artigo, levar-se-a em conta a totalidade das matriculas no ensino
fundamental e considerar-se-a para a educacdo infantil, para o ensino médio e para a
educagdo de jovens e adultos 1/3 (um ter¢o) das matriculas no primeiro ano, 2/3 (dois
tercos) no segundo ano ¢ sua totalidade a partir do terceiro ano.

§ 5° A porcentagem dos recursos de constitui¢do dos Fundos, conforme o inciso
II do caput deste artigo, sera alcangada gradativamente nos primeiros 3 (trés) anos
de vigéncia dos Fundos, da seguinte forma:

I —no caso dos impostos e transferéncias constantes do inciso 11 do caput do
art. 155; do inciso IV do caput do art. 158; e das alineas “a” e “b” do inciso I e do
inciso II do caput do art. 159 da Constitui¢ao Federal:

a) 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), no
primeiro ano;

b) 18,33% (dezoito inteiros e trinta e trés centésimos por cento), no segundo
ano;

¢) 20% (vinte por cento), a partir do terceiro ano;

IT — no caso dos impostos e transferéncias constantes dos incisos I e III do
caput do art. 155; do inciso II do caput do art. 157; ¢ dos incisos II ¢ III do caput do
art. 158 da Constituicao Federal:

a) 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), no primeiro ano;
b) 13,33% (treze inteiros e trinta e trés centésimos por cento), no segundo ano;
¢) 20% (vinte por cento), a partir do terceiro ano.
§ 6° (Revogado).
§ 7° (Revogado).
Art. 61. As entidades educacionais a que se refere o art. 213, bem como as funda-
¢des de ensino e pesquisa cuja criagdo tenha sido autorizada por lei, que preencham
os requisitos dos incisos I e II do referido artigo e que, nos tltimos trés anos, tenham

recebido recursos publicos, poderdo continuar a recebé-los, salvo disposi¢do legal
em contrario.

" Leia-se “da Emenda Constitucional n® 53/2006”.
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Lei Complementar n* 70
de 30 de dezembro de 1991






LEI COMPLEMENTAR N*70

DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991
(Publicada no DOU de 31/12/1991)

Institui contribui¢do para financiamento da Se-
guridade Social, eleva a aliquota da contribuigdo
social sobre o lucro das institui¢oes financeiras e
da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei complementar:

Art.1*  Sem prejuizo da cobranga das contribui¢des para o Programa de Integragio
Social — PIS e para o Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico —
PASEP, fica instituida contribui¢do social para financiamento da Seguridade Social,
nos termos do inciso I do art. 195 da Constitui¢ao Federal, devida pelas pessoas juri-
dicas, inclusive as a elas equiparadas pela legislagdo do imposto de renda, destinadas
exclusivamente as despesas com atividades-fins das areas de saude, previdéncia e
assisténcia social.

Art.2* A contribuigdo de que trata o artigo anterior sera de dois por cento ¢ incidira
sobre o faturamento mensal, assim considerado a receita bruta das vendas de merca-
dorias, de mercadorias e servicos e de servigo de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Nao integra a receita de que trata este artigo, para efeito de
determinacdo da base de calculo da contribui¢do, o valor:

a) do imposto sobre produtos industrializados, quando destacado em separado
no documento fiscal;

b) das vendas canceladas, das devolvidas e dos descontos a qualquer titulo
concedidos incondicionalmente.

Art.3* Abase de célculo da contribui¢do mensal devida pelos fabricantes de cigarros,
na condi¢ao de contribuintes e de substitutos dos comerciantes varejistas, sera obtida
multiplicando-se o preco de venda do produto no varejo por cento e dezoito por cento.

Art.4* A contribui¢do mensal devida pelos distribuidores de derivados de petroleo
e dlcool etilico hidratado para fins carburantes, na condicao de substitutos dos comer-
ciantes varejistas, sera calculada sobre o menor valor, no Pais, constante da tabela de
pregos maximos fixados para venda a varejo, sem prejuizo da contribui¢do incidente
sobre suas proprias vendas.

Art. 5° A contribuigdo sera convertida, no primeiro dia do més subseqiiente ao de
ocorréncia do fato gerador, pela medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetaria
diaria utilizada para os tributos federais, e paga até o dia vinte do mesmo més.
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Art. 6®° Sio isentas da contribuigdo:
I — (Revogado).”

IT — as sociedades civis de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.397, de 21
de dezembro de 1987;

III — (Revogado).”
Art.7*  (Revogado).”
Art. 8 (Vetado).

Art. 9® A contribuigdo social sobre o faturamento de que trata esta Lei complementar
ndo extingue as atuais fontes de custeio da Seguridade Social, salvo a prevista no
art. 23, inciso I, da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, a qual deixara de ser cobrada
a partir da data em que for exigivel a contribuicdo ora instituida.

Art.10. O produto da arrecadag@o da contribuicdo social sobre o faturamento, insti-
tuida por esta Lei Complementar, observado o disposto na segunda parte do art. 33 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, integrara o orcamento da Seguridade Social.

Pardgrafo tinico. A contribuigdo referida neste artigo aplicam-se as normas
relativas ao processo administrativo-fiscal de determinag@o e exigéncia de créditos
tributarios federais, bem como, subsidiariamente e no que couber, as disposicdes re-
ferentes ao imposto de renda, especialmente quanto a atraso de pagamento e quanto
a penalidades.

Art. 11. Fica elevada em oito pontos percentuais a aliquota referida no § 1° do
art. 23 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, relativa a contribui¢@o social sobre
o lucro das institui¢des a que se refere o § 1° do art. 22 da mesma Lei, mantidas as
demais normas da Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988, com as altera¢des pos-
teriormente introduzidas.

Pardgrafo tinico. As pessoas juridicas sujeitas ao disposto neste artigo ficam
excluidas do pagamento da contribui¢@o social sobre o faturamento, instituida pelo
art. 1° desta Lei Complementar.

Art.12. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, as institui¢des financeiras,
as sociedades corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, as sociedades
de investimento e as de arrendamento mercantil, os agentes do Sistema Financeiro da
Habitagao, as bolsas de valores, de mercadorias, de futuros ¢ institui¢des assemelhadas
e seus associados, e as empresas administradoras de cartdes de crédito fornecerdo
a Receita Federal, nos termos estabelecidos pelo Ministro da Economia, Fazenda e
Planejamento, informagdes cadastrais sobre os usuarios dos respectivos servicos,

' Medida Proviséria n®2.158-35/2001.
* Medida Proviséria n® 2.158-35/2001.
' Medida Provisoria n® 2.158-35/2001.
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relativas ao nome, a filiagdo, ao endere¢o e ao numero de inscri¢do do cliente no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou no Cadastro Geral de Contribuintes — CGC.

§ 1° As informagdes recebidas nos termos deste artigo aplica-se o disposto no
§ 7°do art. 38 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

§ 2° As informagdes de que trata o caput deste artigo serdo prestadas a partir das
relacdes de usudrios constantes dos registros relativos ao ano-calendario de 1992.

§ 3° A ndo-observancia do disposto neste artigo sujeitara o infrator, independen-
temente de outras penalidades administrativas a multa equivalente a trinta e cinco
unidades de valor referidas no art. 5° desta Lei complementar, por usuario omitido.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores,
aquela publicagdo, mantidos, até essa data, o Decreto-Lei n® 1.940, de 25 de maio de
1982 e alteragdes posteriores, a aliquota fixada no art. 11 da Lei n® 8.114, de 12 de
dezembro de 1990.

Art. 14. Revoga-se o art. 2° do Decreto-Lei n® 326, de 8 de maio de 1967 e demais
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de dezembro de 1991, 170° da Independéncia ¢ 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR —Jarbas Passarinho — Marcilio Marques Moreira— Antonio
Magri

Direitos da Seguridade Social 31






Legislacao Basica






LEI N® 8.212

DE 24 DE JULHO DE 1991
(Publicada no DOU de 25/7/1991)%

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO I
Conceituagdo e Principios Constitucionais

Art. 1* A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de ac¢des de ini-
ciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo
a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e di-
retrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes ur-
banas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) eqiiidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participac¢do da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

TITULO 11
Da Saude

Art. 2* A Saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos ¢
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecao e
recuperacao.

* Republicada no DOU de 11/04/1996.
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Paragrafo unico. As atividades de satde sdo de relevancia publica e sua organi-
zagdo obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das a¢des e servigos através de rede regionalizada e hierarqui-
zada, integrados em sistema Uinico;

¢) descentralizagdo, com dire¢do inica em cada esfera de governo;
d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das
agoes e servicos de satde;

f) participag¢@o da iniciativa privada na assisténcia a satde, obedecidos os
preceitos constitucionais.

TITULO III
Da Previdéncia Social

Art. 3* A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manuten¢ao, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de
servigo, desemprego involuntario, encargos de familia ¢ reclusdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Paragrafo unico. A organizagio da Previdéncia Social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

a) universalidade de participacao nos planos previdenciarios, mediante con-
tribuigao;
b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-contribui¢ao

ou do rendimento do trabalho do segurado, nédo inferior ao do salario mi-
nimo;

¢) calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo, corri-
gidos monetariamente;

d) preservagao do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicio-
nal.

TITULO IV
Da Assisténcia Social

Art. 4* A Assisténcia Social ¢ a politica social que prové o atendimento das ne-
cessidades basicas, traduzidas em prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice ¢ a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribui¢do a Seguridade Social.

Paragrafo unico. A organizagdo da Assisténcia Social obedecerd as seguintes
diretrizes:
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a) descentralizagdo politico-administrativa;

b) participacdo da populagdo na formulagdo e controle das acdes em todos
os niveis.

TITULO V
Da Organizagao da Seguridade Social

Art.5* Asac0es nas areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, confor-
me o disposto no Capitulo II do Titulo VIII da Constituigao Federal, serdo organizadas
em Sistema Nacional de Seguridade Social, na forma desta Lei.

Art. 6 (Revogado).”
Art.7*  (Revogado).”

Art. 8" As propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serdo
elaboradas por Comissdo integrada por 3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da area da
satude, 1 (um) da area da previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social.

Art.9* Asareas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sdo objeto de leis
especificas, que regulamentardo sua organizagao e funcionamento.

TiTULO VI
Do Financiamento da Seguridade Social

INTRODUCAO

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei, mediante re-
cursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de
contribuigdes sociais.

Art. 11. No ambito federal, o or¢amento da Seguridade Social ¢ composto das
seguintes receitas:”
I — receitas da Unido;
II — receitas das contribuigdes sociais;
III — receitas de outras fontes.
Paragrafo unico. Constituem contribui¢des sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos
segurados a seu servigo;

* Lein®9.032/95 e Medida Provisoéria n° 2.216-37/2001 (Onze paragrafos).
* Medida Proviséria n® 2.216-37/2001.
* Artigo regulamentado, em parte, pelas Leis n® 11.098/2005 e 11.196/2005.
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b) as dos empregadores domésticos;
¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicéo;
d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognoésticos.

CAPITULO I
Dos Contribuintes

SECAO 1
Dos Segurados

Art. 12. Sao segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:*

I — como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislagao especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de
substituicao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio
de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para tra-
balhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servi¢o no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢ao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros
dessas missdes ¢ repartigdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo previdenciaria
do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efeti-
vo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislag@o vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas
Federais;

* Lei n® 8.398/92, Lei n° 8.647/93, Lei n® 8.870/94, Lei n® 9.032/95, Lei n® 9.528/97, Lei n®
9.876/99, Lei n® 10.403/2002, Lei n® 10.887/2004 ¢ Lei n* 11.718/2008.

38 Direitos da Seguridade Social



h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;”’

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funciona-
mento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;

II— como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua
a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

111 — (Revogado).™
IV — (Revogado).”
V — como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
(quatro) modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou
por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §§ 10 e 11 deste
artigo;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mine-
ral — garimpo —, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados
a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa;

d) (Revogado);”

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e
o membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio
solidario, o sécio de industria, o sdcio gerente ¢ 0 sdcio cotista que rece-
bam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural,
e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou admi-
nistrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que
recebam remuneracao;

*7 Lei n® 9.506/97. Este dispositivo teve sua execugdo suspensa pela RSF n® 26/2005.
* Lein®9.876/99.
¥ Lei n® 9.876/99.
* Lein®9.876/99.
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g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdomica de na-
tureza urbana, com fins lucrativos ou nao;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préoximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mttua
colaboragdo, na condigao de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou me-
eiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerg¢a suas atividades nos termos
do inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, ¢
faga dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissdo ha-
bitual ou principal meio de vida; e

¢) cdnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de ida-
de ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” ¢ “b” deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia ¢ ao desenvolvimento
socioecondomico do nucleo familiar e é exercido em condigdes de mutua dependéncia
e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados permanentes.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remu-
nerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma delas.

§ 3° (Revogado).”
I — (Revogado);™
I — (Revogado).”

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢é segurado
obrigatério em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuigdes de que trata
esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5% Odirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.

*''Lein® 11.718/2008.
* Lein® 11.718/2008.
* Lein® 11.718/2008.
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§ 6° Aplica-se o disposto na alinea “g” do inciso I do caput ao ocupante de cargo
de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo
efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, ainda
que em regime especial, e fundagdes.

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro e
os filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter parti-
cipagdo ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

§ 8 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou trabalhador de que trata a alinea “g” do incico V do caput deste
artigo, em épocas de safra, a razdo de no maximo 120 (cento e vinte) pessoas/dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em
horas de trabalho.

§ 9° Nao descaracteriza a condig¢@o de segurado especial:

I — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato,
de até 50% (cinqiienta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a
4 (quatro) moédulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

II — a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

IIT — a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado, em razdo da condi¢do de trabalhador rural ou
de produtor rural em regime de economia familiar;

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum compo-
nente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V — a utilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagdo artesanal, na forma do § 11 do art.
25 desta Lei; e

VI — a associacdo em cooperativa agropecuaria.

§ 10. Nao ¢ segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

I — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social;

II — beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia com-
plementar instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo;

IIT — exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do de-

feso, ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 13 deste artigo;

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizag¢do da
categoria de trabalhadores rurais;
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V —exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade
rural, ou de dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 deste artigo;

VI — parceria ou meagdo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no
inciso I do § 9° deste artigo;

VII — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde
que a renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagdo
continuada da Previdéncia Social; e

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor bene-
ficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
I — a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condigoes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso I do § 9°
deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V,
VII e VIII do § 10 deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991; ¢

¢) se tornar segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

II — a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagdo de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 10 deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso II do § 9° deste artigo.

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea “a” do inciso V do caput deste artigo ao con-
juge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada.

§ 13. O disposto nos incisos Il e V do § 10 deste artigo ndo dispensa o recolhi-
mento da contribuicdo devida em relagdo ao exercicio das atividades de que tratam
os referidos incisos.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias
e fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado
nesta Lei, desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.™

* Lein®9.876/99.
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§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao
segurados obrigatorios em relacdo a essas atividades.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario
nao permita a filiacao nessa condi¢ao, permanecerdo vinculados ao regime de origem,
obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuigdo.

Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢ao, na forma do art. 21,
desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 12.

SECAO II
Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15. Considera-se:™

I — empresa — a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e enti-
dades da administrag@o publica direta, indireta e fundacional;

II — empregador doméstico — a pessoa ou familia que admite a seu servigo,
sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticao consular de carreira estrangeiras.

CAPITULO IT
Da Contribuigdo da Unido

Art. 16. A contribui¢do da Unido é constituida de recursos adicionais do Or¢amento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestagdo continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Or¢amentaria Anual.

Art.17. Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido, poderdo contribuir
os recursos da Seguridade Social referidos na alinea “d” do paragrafo unico do art. 11
desta Lei, na forma da Lei orgamentaria anual, assegurada a destinagdo de recursos
para as a¢des desta Lei de Satide e Assisténcia Social.*

Art. 18. Os recursos da Seguridade Social referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
do paragrafo nico do art. 11 desta Lei poderdo contribuir, a partir do exercicio de

¥ Lein®9.876/99.
* Lein®9.711/98.
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1992, para o financiamento das despesas com pessoal e administragdo geral apenas
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do Instituto Nacional de Assisténcia
Meédica da Previdéncia Social — INAMPS, da Fundagdo Legido Brasileira de Assis-
téncia — LBA e da Fundagao Centro Brasileira para Infancia e Adolescéncia.

Art. 19. O Tesouro Nacional repassara mensalmente recursos referentes as contri-
buigdes mencionadas nas alineas “d” e “e” do paragrafo unico do art. 11 desta Leli,
destinados a execucdo do orcamento da Seguridade Social.”

CAPITULO I
Da Contribui¢do do Segurado

SECAO 1
Da Contribui¢@o dos Segurados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribuigdo do empregado, inclusive o doméstico, ¢ a do trabalhador
avulso ¢ calculada mediante a aplicacao da correspondente aliquota sobre o seu
salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no
art. 28, de acordo com a seguinte tabela:*

Salario-de-contribuic¢do Aliquota em %
Até RS 249,80 8,00
De R$ 249,81 até R$ 416,33 9,00
De R$ 416,34 até RS 832,66 11,00

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicao serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e tra-
balhadores avulsos que prestem servigos a microempresas.

SECAO II
Da Contribui¢do dos Segurados
Contribuinte Individual e Facultativo™

Art. 21. A aliquota da contribui¢do dos segurados contribuinte individual e facul-
tativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicdo.*

I — (Revogado);"

7 Lein9.711/98.

* Lei n® 8.620/93, Lei n® 9.032/95 e Lei n® 9.129/95.

* Lei n®9.876/99.

“ Lein®9.711/98, Lei n® 9.876/99, LCP n° 123/2006, Lei n® 11.941/2009, Lei n° 12.470/2010
e Lein® 12.507/2011.

“ Lein® 9.876/99.
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II — (Revogado).”

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagao continuada da Previdéncia Social.

§ 2° No caso de opg¢ao pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribui¢do incidente sobre o limite minimo
mensal do salario de contribuigdo sera de:

I—11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressal-
vado o disposto no inciso II, que trabalhe por conta propria, sem relagao de trabalho
com empresa ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea
“b” do inciso II deste paragrafo;

IT - 5% (cinco por cento):

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006; e

b) do segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente
a familia de baixa renda.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢ao correspondente para fins de obtencao da aposentadoria
por tempo de contribui¢ao ou da contagem reciproca do tempo de contribuigdo a que se
refere o art. 94 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contri-
bui¢do mensal mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da
diferenga entre o percentual pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros
moratorios de que trata o § 3° do art. 5° da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

§4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea “b” do inciso
I do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos.

§ 5° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida
a qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.

CAPITULO IV
Da Contribuigdo da Empresa

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:*”

I — vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou credi-
tadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores

“ Lein®9.876/99.
* Lei n®9.528/97, Lei n® 9.732/98, Lei n® 9.876/99, Lei n® 10.170/2000, Lei n® 11.345/2006 e
Lein® 11.505/2007.
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avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja
a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa.

II—para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lein® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razao do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

IIT — vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe
prestem servigos;

IV — quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao
de servicos, relativamente a servigos que lhe sdo prestados por cooperados por inter-
médio de cooperativas de trabalho.

§ 1° no caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desen-
volvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e
valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito,
empresas de seguros privados e de capitalizagdo, agentes autonomos de seguros pri-
vados e de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das
contribuigdes referidas neste artigo e no art. 23, é devida a contribuigdo adicional
de dois virgula cinco por cento sobre a base de calculo definida nos incisos I e III
deste artigo.

§ 2° Nio integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspegdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso II deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacio-
nal da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do
padrdo médio.
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§ 5° (Revogado).*

§ 6° A Contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe
de futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicao a prevista nos
incisos I e II deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem em todo territério nacional em qual-
quer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
de transmissdo de espetaculos desportivos.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos
e o respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até
dois dias uteis apds a realiza¢do do evento.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas
no evento, discriminando-as detalhadamente.

§ 9° No caso de a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso
de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
ultima ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por
cento da receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo
estabelecido na alinea “b”, inciso I, do art. 30 desta Lei.

§ 10. Nao se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e II deste artigo e do art. 23 desta Lei.

§ 11. O disposto nos §§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva
que mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para
a produgdo e circulagdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo
um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Codigo Civil.

§ 11-A. Odispostono § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manuten¢o e administragao de equipe profissional de futebol, ndo
se estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades
empresariais beneficidrias.

§ 12. (Vetado).

§ 13. Nao se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e institui¢des de ensino voca-
cional com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada,
de congregagdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia desde que fornecidos em condi¢des que independam da natureza e da
quantidade do trabalho executado.

§ 14. (Revogado).”

* Lei n® 10.256/2001.
“ MP n® 316/2006 ¢ Lei n°® 11.430/2006.
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Art. 22A. A contribui¢@o devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdomica seja a
industrializag¢@o de produgdo propria ou de produgdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da producao,
em substitui¢do as previstas nos incisos I e II do art. 22 desta Lei, ¢ de:*

I — dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

II — zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto
nos arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos
ambientais da atividade.

§ 1° (Vetado).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagdes relativas a prestacio de
servigos a terceiros, cujas contribui¢des previdenciarias continuam sendo devidas na
forma do art. 22 desta Lei.

§ 3° Na hipoétese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuig¢@o de que trata o caput.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica as sociedades cooperativas e as agroin-
dustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

§ 5° O disposto no inciso I do art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional
de zero virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa-
¢do da produgio, destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

§ 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e refloresta-
mento como fonte de matéria-prima para industrializagdo propria mediante a utilizagao
de processo industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme
em pasta celulosica.

§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da produgdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializag¢do represente menosde um por cento de sua receita bruta proveniente
da comercializag¢ao da producao.

Art. 22B. As contribui¢des de que tratam os incisos I e II do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relagdo a remuneragdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25A, pela
contribuigdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.”’

Art. 23. As contribui¢des a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas
mediante a aplicagdo das seguintes aliquotas:

*Lein® 10.256/2001 e Lei n® 10.684/2003.
" Lein® 10.256/2001.
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1-2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto
no § 1°do art. 1° do Decreto-lein® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacao dada pelo
art. 22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, ¢ alteragdes posteriores;

IT - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da pro-
visdo para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n® 8.034, de 12
de abril de 1990.

§ 1° No caso das instituigdes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribui¢@o prevista no inciso II ¢ de 15% (quinze por cento).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

CAPITULOV
Da Contribuigdo do Empregador Doméstico

Art. 24. A contribuigdo do empregador doméstico ¢ de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribui¢do do empregado doméstico a seu servigo.”

Paragrafo unico. Presentes os elementos da relagdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que
trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena
de ficar sujeito a todas as obrigagdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tribu-
tarias e previdenciarias.

CAPITULO VI
Da Contribuicdo do Produtor Rural e do Pescador®

Art. 25. A contribui¢do do empregador rural pessoa fisica, em substituigdo a con-
tribuigdo de que tratam os incisos I e II do art. 22, e a do segurado especial, referi-
dos, respectivamente, na alinea “a” do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei,
destinada a Seguridade Social, é de:™

I — 2% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgao;

IT — 0,1% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgdo
para financiamento das prestagdes por acidente do trabalho.

§ 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuigao obrigatéria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.

§ 2° A pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12 contribui,
também, obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei.

§ 3° Integram a produg@o, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento
ou industrializa¢do rudimentar, assim compreendidos, entre outros, os processos de

* Lein® 12.470/2011.

“ Lein® 8.398/92.

* Lei n® 8.398/92, Lei n® 8.540/92, Lei n® 8.861/94, Lei n® 9.528/97, Lei n® 10.256/2001 ¢ Lei
n® 11.718/2008.
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lavagem, limpeza, descarogamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteu-
rizagdo, resfriamento, secagem, fermentagdo, embalagem, cristalizacdo, fundig@o,
carvoejamento, cozimento, destilagdo, moagem, torrefagdo, bem como os subprodutos
¢ os residuos obtidos através desses processos.

§ 4° (Revogado).”

§ 5° (Vetado).

§ 6° (Revogado).”

§ 7° (Revogado).”

§ 8° (Revogado).™

§ 9° (Vetado).

§ 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes

da comercializacdo da produgao relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste
artigo, a receita proveniente:

I — da comercializagdo da producdo obtida em razdo de contrato de parceria
ou meacao de parte do imével rural;

II — da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VII do
§ 10 do art. 12 desta Lei;

IIT — de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comer-
cializados no imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imoével, inclusive hospedagem, alimentagdo, recepcao,
recreacao e atividades pedagogicas, bem como taxa de visitagdo e servicos especiais;

IV — do valor de mercado da produg¢do rural dada em pagamento ou que tiver
sido trocada por outra, qualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V —de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.

§ 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializagdo artesanal
aquele realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo
esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI.

Art. 25A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, gerir ¢ demitir trabalhadores para presta¢ao
de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado em
cartorio de titulos e documentos.”

§ 1* O documento de que trata o caput devera conter a identificagdo de cada
produtor, seu enderego pessoal ¢ o de sua propriedade rural, bem como o respectivo

' Lein® 11.718/2008.
* Lein® 10.256/2001
* Lein® 10.256/2001
** Lein® 10.256/2001
* Lein® 10.256/2001
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registro no Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA ou infor-
magdes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS de cada um dos produtores rurais.

§2° O consorcio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a quem
hajam sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

§ 3° Os produtores rurais integrantes do consorcio de que trata o caput serdo
responsaveis solidarios em relagdo as obrigagdes previdencidrias.

§ 4° (Vetado).

CAPITULO VII
Da Contribuigao sobre a Receita de Concursos ¢ Prognosticos

Art. 26. Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de
prognosticos, excetuando-se os valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.™

§ 1° Consideram-se concursos de progndsticos todos e quaisquer concursos de
sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas,
nos ambitos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por renda liquida o total da
arrecadacdo, deduzidos os valores destinados ao pagamento de prémios, de impostos
e de despesas com a administragdo, conforme fixado em lei, que inclusive estipulara
o valor dos direitos a serem pagos as entidades desportivas pelo uso de suas deno-
minagdes e simbolos.

§ 3° Durante a vigéncia dos contratos assinados até a publicagao desta Lei com o
Fundo de Assisténcia Social-FAS ¢ assegurado o repasse a Caixa Econdmica Federal
— CEF dos valores necessarios ao cumprimento dos mesmos.

CAPITULO VIII
Das Outras Receitas
Art. 27. Constituem outras receitas da Seguridade Social:
I — as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratorios;

IT — a remuneragdo recebida por servigos de arrecadagao, fiscalizagdo e co-
branca prestados a terceiros;

IIT— as receitas provenientes de prestacao de outros servigos e de fornecimento
ou arrendamento de bens;

IV — as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
V — as doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais;

VI - 50% (cinqiienta por cento) dos valores obtidos ¢ aplicados na forma do
paragrafo inico do art. 243 da Constituicao Federal;

* Lei n® 8.436/92.
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VII —40% (quarenta por cento) do resultado dos leildes dos bens apreendidos
pelo Departamento da Receita Federal;

VIII — outras receitas previstas em legislacao especifica.

Paragrafo unico. As companhias seguradoras que mantém o seguro obrigatério
de danos pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres, de que trata
a Lei n® 6.194, de dezembro de 1974, deverdo repassar a Seguridade Social 50%
(cinqilienta por cento) do valor total do prémio recolhido e destinado ao Sistema
Unico de Satde — SUS, para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados
vitimados em acidentes de transito.

CAPITULO IX
Do Salario-de-Contribuic¢ao

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:”’

I — para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qual-
quer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢ao do empregador ou tomador de
servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa,

I — para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em re-
gulamento para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneragao;

IIT — para o contribuinte individual: a remuneragao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, obser-
vado o limite maximo a que se refere o § 5%

IV —para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°

§ 1° Quando a admissédo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribui¢ao serd proporcional ao nimero de
dias de trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salario-maternidade ¢ considerado salario-de-contribuigéo.

§ 3° O limite minimo do saldrio-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado
no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado ¢ o tempo de trabalho
efetivo durante o més.

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢do do menor aprendiz corresponde
a sua remuneragdo minima definida em lei.

" Lei n® 8.870/94, Lei n® 9.528/97, Lei n®9.711/98, Lei n® 9.876/99 e Lei n® 12.513/2011.
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§ 5° O limite maximo do salario-de-contribui¢do ¢ de Cr$ 170.000,00 (cento ¢
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de
prestagdo continuada da Previdéncia Social.™

§ 6° No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabele-
cendo a previdéncia complementar, ptiblica e privada, em especial para os que possam
contribuir acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-contri-
buigdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

§ 8° Integram o salario-de-contribui¢@o pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqiienta por cento da remu-
neracdo mensal;

b) (Vetado).
¢) (Revogado).”
§ 9° Nao integram o salario-de-contribuic@o para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o
salario-maternidade;

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos
da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢) a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentacao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos
da Lein® 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de
férias de que trata o art. 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

€) as importancias:

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico—FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizag@o de que trata o art. 479 da CLT,;

4. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissio;
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* Numeros atualizados por normas de hierarquia inferior.
¥ Lein®9.711/98.
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7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvin-
culados do salario;

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizac¢do de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de
29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao propria;

g) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia
de mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqiienta por cento)
da remuneragdo mensal;

1) aimportancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de es-
tagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

j) a participagao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com lei especifica;

1) 0 abono do Programa de Integracao Social — PIS e do Programa de Assis-
téncia ao Servidor Publico — PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagao e habitagdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade dis-
tante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forga da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protec¢ao
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor
do auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria cana-
vieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no
que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontologico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de des-
pesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-
-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade
dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos ¢ outros acessorios
fornecidos ao empregado ¢ utilizados no local do trabalho para prestagdo
dos respectivos servigos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o

Direitos da Seguridade Social



limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas
as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as ativi-
dades desenvolvidas pela empresa, a educagdo profissional e tecnologica
de empregados, nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substitui¢do de parcela salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragdo do
segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez ¢ meia o
valor do limite minimo mensal do salario-de-contribui¢ao, o que for maior;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art.
64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;
x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

§ 10. Considera-se salario-de-contribuigdo, para o segurado empregado e traba-
lhador avulso, na condi¢do prevista no § 5° do art. 12, a remuneragao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

Art. 29. (Revogado).”

CAPITULO X
Da Arrecadagdo e Recolhimento das Contribui¢des

Art.30. Aarrecadagio e o recolhimento das contribui¢des ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:”'

I —a empresa ¢ obrigada a:

a) arrecadar as contribui¢des dos segurados empregados e trabalhadores avulsos
a seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea “a” deste inciso, a con-
tribuigdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as
contribuigdes a seu cargo incidentes sobre as remuneracgdes pagas, devidas
ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia;

c) recolher as contribuigdes de que tratam os incisos I e II do art. 23, na forma
e prazos definidos pela legislagao tributaria federal vigente;

“ Lein®9.876/99 .
' Lei n® 8.444/92, Lei n® 8.620/93, Lei n® 9.528/97, Lei n® 9.876/99, Lei n® 11.324/2006, Lei
n° 11.488/2007, Lei n® 11.718/2008 e Lei n® 11.933/20009.
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II — os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a re-
colher sua contribui¢@o por iniciativa propria, até¢ o dia quinze do més seguinte ao
da competéncia;

IIT — a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribui¢do de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operagdo de venda ou consignacao da producdo, independente-
mente de essas operagdes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento;

IV — a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa
ficam sub-rogadas nas obrigac¢des da pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso
V do art. 12 e do segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta
Lei, independentemente de as operagdes de venda ou consignagao terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do
inciso X deste artigo, na forma estabelecida em regulamento;

V — o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuigdo do
segurado empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo,
no prazo referido no inciso II deste artigo;

VI — o proprietario, o incorporador definido na Lei n®4.591, de 16 de dezem-
bro de 1964, o dono da obra ou condéomino da unidade imobiliaria, qualquer que seja
a forma de contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o
construtor, ¢ estes com a subempreiteira, pelo cumprimento das obriga¢des para com a
Seguridade Social, ressalvado o seu direito regressivo contra o executor ou contratante
da obra e admitida a reten¢@o de importancia a este devida para garantia do cumprimen-
to dessas obrigagdes, ndo se aplicando, em qualquer hipdtese, o beneficio de ordem;

VII — exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operagdo com empresa de
comercializag¢@o ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsa-
veis com o construtor;

VIII — nenhuma contribui¢cdo a Seguridade Social é devida se a construgao
residencial unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econdmico, for executada
sem mao-de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX —as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respon-
dem entre si, solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes desta Lei;

X —apessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no
prazo estabelecido no inciso III deste artigo, caso comercializem a sua produgao:

a) no exterior;
b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;
¢) a pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial;
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XI — aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire produgao para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

XII — sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor
rural pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a
contribui¢do incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializagdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializagdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VII e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e

¢) de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comerciali-
zados no imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imével, inclusive hospedagem, alimentagao,
recepgao, recreagao e atividades pedagogicas, bem como taxa de visitagdo
e servicos especiais;

XIII — o segurado especial ¢ obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalha-
dores a seu servigo ¢ a recolhé-la no prazo referido na alinea “b” do inciso I do caput
deste artigo.

§ 1° (Revogado).”
§ 2° Se nao houver expediente bancario nas datas indicadas:

I—nos incisos II e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser efetuado
até o dia util imediatamente posterior; e

I — na alinea “b” do inciso I e nos incisos 111, X e XIII do caput deste artigo,
até o dia util imediatamente anterior.

€690

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas “a
e “b” do inciso I, relativamente a remuneragdo do segurado referido no § 5°do art. 12.

§ 4° Na hipétese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento
da contribui¢do da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a
remuneragdo que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por
cento do respectivo salario-de-contribuigao.

§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

§ 6° O empregador doméstico podera recolher a contribuigao do segurado empre-
gado a seu servigo e a parcela a seu cargo relativas a competéncia novembro até o dia
20 de dezembro, juntamente com a contribui¢do referente ao 13* (décimo terceiro)
salario, utilizando-se de um tnico documento de arrecadagao.

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da
produgao fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal

 Lei n®9.032/95.
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de entrada da mercadoria, para fins de comprovagdo da operagdo e da respectiva
contribuigdo previdenciaria.

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado ndo tiver
obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializagdo de pro-
ducdo devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento.

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgo do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera
ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar.

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao
de obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servigos e recolher, em
nome da empresa cedente da mao de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, observado o
disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.”

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da mao de obra, por ocasido do recolhimento
das contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento
dos seus segurados.

§ 2° Na impossibilidade de haver compensac¢do integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicao.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagdo
a disposi¢do do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados
que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa,
quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagao.

§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

I — limpeza, conservagao e zeladoria;
II — vigilancia e seguranca;
IIT — empreitada de mao-de-obra;

IV — contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974.

§ 5% O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas
para cada contratante.

§ 6° Em se tratando de reteng@o e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consoércio, de que tratam os arts. 278 ¢ 279 da Lei n® 6.404, de 15

* Lei n®9.032/95, Lei n® 9.528/97, Lei n® 9.711/98, Lei n® 11.488/2007, Lei n® 11.933/2009 e
Lein®.11.941/2009.
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de dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participa-
¢ao de cada uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo.

Art. 32. A empresa é também obrigada a:*

I — preparar folhas-de-pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos
pelo 6rgdo competente da Seguridade Social,

IT — langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o montante das quantias
descontadas, as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos;

III — prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida,
bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao;

IV —declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma, prazo e condigdes
estabelecidos por esses 6rgaos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo
e valores devidos da contribuicdo previdenciaria e outras informagdes de interesse do
INSS ou do Conselho Curador do FGTS;

V — (Vetado).
§ 1° Revogado).”

§2° Adeclaragdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui instrumen-
to habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributario, e suas informagdes compo-
rao a base de dados para fins de calculo e concessao dos beneficios previdenciarios.

§ 3° (Revogado).”
§ 4° (Revogado).”
§ 5° (Revogado).”
§ 6° (Revogado).”
§ 7° (Revogado).”
§ 8° (Revogado).”

§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribui¢do previdenciaria,
aplicando-se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei.

* Lein®9.528/97, Lei n® 10.403/2002 e Lei n® 11.941/2009.
% Lein® 11.941/2009.
% Lein® 11.941/2009.
" Lei n® 11.941/2009.
* Lein® 11.941/2009.
“ Lei n® 11.941/2009.
7 Lein® 11.941/2009.
' Lein® 11.941/2009.
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§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV do caput deste artigo impede
a expedi¢do da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

§ 11. Emrelacdo aos créditos tributarios, os documentos comprobatérios do cum-
primento das obrigacdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até
que ocorra a prescricao relativa aos créditos decorrentes das operagoes a que se refiram.

Art.32-A. O contribuinte que deixar de apresentar a declaragdo de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 desta Lei no prazo fixado ou que a apresentar com incorre¢des
ou omissdes serd intimado a apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a
as seguintes multas:”

I —de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informag¢des incor-
retas ou omitidas; e

II — de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragdo, incidentes sobre o
montante das contribui¢des informadas, ainda que integralmente pagas, no caso de
falta de entrega da declaracdo ou entrega apo6s o prazo, limitada a 20% (vinte por
cento), observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 1° Para efeito de aplicagdo da multa prevista no inciso II do caput deste artigo,
sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para
entrega da declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de nao-
-apresentacao, a data da lavratura do auto de infragio ou da notificagdo de langamento.

§ 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas serdo reduzidas:

I - a metade, quando a declaracao for apresentada apds o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou

IT — a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresenta¢ao da declaragio
no prazo fixado em intimacgao.

§ 3° A multa minima a ser aplicada sera de:

I — R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de declaracdo sem
ocorréncia de fatos geradores de contribui¢@o previdenciaria; e

IT—R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos.

Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagdo, a fiscalizag@o, a arrecadagéo,
a cobranca e ao recolhimento das contribui¢des sociais previstas no paragrafo unico
do art. 11 desta Lei, das contribuigdes incidentes a titulo de substitui¢do e das devidas
a outras entidades e fundos.”

§ 1° E prerrogativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, por intermédio
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, o exame da contabilidade das
empresas, ficando obrigados a prestar todos os esclarecimentos e informacdes soli-

7 Lei n® 11.941/2009.
7 Lein®9.528/97, Lei n® 10.256/2001 e Lei n® 11.941/2009.

60 Direitos da Seguridade Social



citados o segurado e os terceiros responsaveis pelo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias e das contribui¢des devidas a outras entidades e fundos.

§ 2° A empresa, o segurado da Previdéncia Social, o serventuario da Justica, o
sindico ou seu representante, o comissario e o liquidante de empresa em liquidagao
judicial ou extrajudicial sdo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacio-
nados com as contribui¢des previstas nesta Lei.

§ 3° Ocorrendo recusa ou sonegacdo de qualquer documento ou informagao,
ou sua apresentagdo deficiente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil pode, sem
prejuizo da penalidade cabivel, langar de oficio a importancia devida.

§ 4° Na falta de prova regular ¢ formalizada pelo sujeito passivo, o montante dos
salarios pagos pela execucdo de obra de construgdo civil pode ser obtido mediante
calculo da mao de obra empregada, proporcional a area construida, de acordo com
critérios estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, cabendo ao pro-
prietario, dono da obra, condomino da unidade imobiliaria ou empresa corresponsavel
o 6nus da prova em contrario.

§5° O desconto de contribuicdo e de consignacao legalmente autorizadas sempre se
presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo lhe sendo licito
alegar omissao para se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsavel pela
importancia que deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta Lei.

§ 6° Se, no exame da escritura¢do contabil e de qualquer outro documento da
empresa, a fiscalizacdo constatar que a contabilidade ndo registra o movimento real de
remuneragao dos segurados a seu servigo, do faturamento e do lucro, serdo apuradas,
por aferi¢do indireta, as contribui¢des efetivamente devidas, cabendo a empresa o
onus da prova em contrario.

§ 7° O crédito da seguridade social ¢ constituido por meio de notificagdo de
lancamento, de auto de infracdo e de confissao de valores devidos e nao recolhidos
pelo contribuinte.

§ 8° Aplicam-se as contribui¢des sociais mencionadas neste artigo as presungdes
legais de omissdo de receita previstas nos §§ 2° ¢ 3° do art. 12 do Decreto-Lei n°
1.598, de 26 de dezembro de 1977, e nos arts. 40, 41 e 42 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

Art. 34. As contribui¢des sociais ¢ outras importancias arrecadadas pelo INSS,
incluidas ou ndo em notificagdo fiscal de langamento, pagas com atraso, objeto ou
nao de parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC, a que se refere o art. 13 da
Lein®9.065, de 20 de junho de 1995, incidentes sobre o valor atualizado, e multa de
mora, todos de carater irrelevavel.”

Pardgrafo unico. O percentual dos juros moratorios relativos aos meses de ven-
cimentos ou pagamentos das contribui¢des correspondera a um por cento.

™ Lein®9.528/97.
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Art. 35. Os débitos com a Unido decorrentes das contribuigdes sociais previstas
nas alineas “a”, “b” e “c” do pardgrafo Unico do art. 11 desta Lei, das contribui¢des
instituidas a titulo de substitui¢do e das contribui¢des devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos em legislacao,
serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996.”

I - (Revogado).”
I1 — (Revogado).”
I — (Revogado).™
§ 1° (Revogado).”
§ 2° (Revogado).”
§ 3° (Revogado).”
§ 4° (Revogado).”
Art. 35-A. Nos casos de langamento de oficio relativos as contribuigdes referidas

no art. 35 desta Lei, aplica-se o disposto no art. 44 da Lein® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996.%

Art. 36. (Revogado).”

Art. 37. Constatado o ndo-recolhimento total ou parcial das contribui¢des tratadas
nesta Lei, ndo declaradas na forma do art. 32 desta Lei, a falta de pagamento de be-
neficio reembolsado ou o descumprimento de obrigagao acessoria, sera lavrado auto
de infragdo ou notificagdo de langamento.”

§ 1° (Revogado).”
§ 2° (Revogado).”

Art. 38. (Revogado).®

Art. 39. O débito original e seus acréscimos legais, bem como outras multas pre-
vistas em lei, constituem divida ativa da Unido, promovendo-se a inscri¢cao em livro

™ Lein® 9.528/97 e Lei n° 9.876/99.

" Lein® 11.941/2009 (Revogado inciso e alineas).
7 Lei n® 11.941/2009 (Revogado inciso e alineas).
™ Lein® 11.941/2009 (Revogado inciso e alineas).
™ Lein® 11.941/2009.

¥ Lein®11.941/2009.

¥ Lein® 11.941/2009.

¥ Lein® 11.941/2009.

¥ Lein® 11.941/2009.

¥ Lein®8.218/91.

¥ Lein>9.711/98 e Lei n® 11.941/2009.

¥ Lein®11.941/2009.

¥ Lein® 11.941/2009.

¥ Lein® 11.941/2009.
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proprio daquela resultante das contribui¢cdes de que tratam as alineas “a”, “b” e “c”
do paragrafo tinico do art. 11 desta Lei.*

§ 1° (Revogado).”

§ 2° E facultado aos 6rgios competentes, antes de ajuizar a cobranga da divida
ativa de que trata o caput deste artigo, promover o protesto de titulo dado em garantia,
que sera recebido pro solvendo.

§ 3° Serdo inscritas como divida ativa da Unido as contribui¢des que ndo tenham
sido recolhidas ou parceladas resultantes das informagdes prestadas no documento a
que se refere o inciso IV do art. 32 desta Lei.

Art. 40. (Vetado).
Art. 41. (Revogado).”

Art.42. Osadministradores de autarquias e fundagdes publicas, criadas e mantidas
pelo Poder Publico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista sujeitas
ao controle da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, que se
encontrarem em mora, por mais de 30 (trinta) dias, no recolhimento das contribui¢des
previstas nesta Lei, tornam-se solidariamente responsaveis pelo respectivo pagamento,
ficando ainda sujeitos as proibi¢des do art. 1° e as sang¢des dos arts. 4° e 7° do Decreto-
-Lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 43. Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos
a incidéncia de contribui¢do previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade,
determinara o imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social.”

§ 1° Nas sentengas judiciais ou nos acordos homologados em que ndo figurarem, dis-
criminadamente, as parcelas legais relativas as contribui¢des sociais, estas incidirdo sobre
o valor total apurado em liquidagao de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado.

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢des sociais na data da
prestagdo do servigo.

§ 3° As contribuigdes sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao peri-
odo da prestagdo de servigos, mediante a aplicacao de aliquotas, limites maximos do
salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada
uma das competéncias abrangidas, devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo
prazo em que devam ser pagos os créditos encontrados em liquidagdo de sentenca
ou em acordo homologado, sendo que nesse ultimo caso o recolhimento sera feito
em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam
exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas.

§ 4° No caso de reconhecimento judicial da prestagdo de servigos em condigdes
que permitam a aposentadoria especial apos 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e

® Lein® 11.457/2007.
* Lei n® 11.501/2007.
*' Lein® 11.941/2009.
” Lei n® 8.620/93 e Lei n® 11.941/2009.
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cinco) anos de contribuicao, serao devidos os acréscimos de contribuigdo de que trata
0§ 6°do art. 57 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Na hipotese de acordo celebrado apds ter sido proferida decisdo de mérito,
a contribuicdo sera calculada com base no valor do acordo.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos ou pagos nas Comissdes
de Concilia¢do Prévia de que trata a Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 44. (Revogado).”
Art. 45. (Revogado).”

Art. 45-A. O contribuinte individual que pretenda contar como tempo de contri-
buigao, para fins de obtencdo de beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social ou
de contagem reciproca do tempo de contribuicdo, periodo de atividade remunerada
alcangada pela decadéncia devera indenizar o INSS.”

§ 1° O valor da indenizagdo a que se refere o caput deste artigo e o § 1° do art.
55 daLein®8.213, de 24 de julho de 1991, correspondera a 20% (vinte por cento):

I — da média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢ao, rea-
justados, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
decorrido desde a competéncia julho de 1994; ou

11— da remuneragao sobre a qual incidem as contribui¢des para o regime proprio
de previdéncia social a que estiver filiado o interessado, no caso de indenizagao para
fins da contagem reciproca de que tratam os arts. 94 a 99 da Lein® 8.213, de 24 de julho
de 1991, observados o limite maximo previsto no art. 28 e o disposto em regulamento.

§2° Sobre os valores apurados na forma do § 1° deste artigo incidirdo juros mora-
torios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, capitalizados anualmente, limitados
ao percentual maximo de 50% (cinqiienta por cento), e multa de 10% (dez por cento).

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos casos de contribui¢des em
atraso ndo alcancadas pela decadéncia do direito de a Previdéncia constituir o respectivo
crédito, obedecendo-se, em relagdo a elas, as disposigdes aplicadas as empresas em geral.

Art. 46. (Revogado).”

CAPITULO XI
Da Prova de Inexisténcia de Débito

Art.47. E exigida Certiddo Negativa de Débito — CND, fornecida pelo 6rgdo com-
petente, nos seguintes casos:”’

” Lein® 11.501/2007.

** Lei Complementar n® 128/2008 (Caput com incisos e sete paragrafos).

* Lei Complementar n® 128/2008.

% Lei Complementar n® 128/2008.

" Lein®9.032/95, Lei n® 9.528/97, Lei n® 9.711/98, Lei n® 11.960/2009 e Lei n® 12.424/2011.
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I — da empresa:

a) na contratacdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou
incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;

b) na alienacdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem imoével ou direito a
ele relativo;

¢) na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem mével de valor superior
a Cr$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil cruzeiros) incorporado
ao ativo permanente da empresa;”™

d) no registro ou arquivamento, no 6rgao proprio, de ato relativo a baixa ou
redugdo de capital de firma individual, redugdo de capital social, cisdo total
ou parcial, transformacdo ou extingdo de entidade ou sociedade comercial
ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades de responsabi-
lidade limitada;

11— do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de obra de construcao civil, quan-
do de sua averbacdo no registro de imdveis, salvo no caso do inciso VIII do art. 30.

§ 1° A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da empresa em relagdo a
todas as suas dependéncias, estabelecimentos e obras de construgdo civil, indepen-
dentemente do local onde se encontrem, ressalvado aos 6rgaos competentes o direito
de cobrancga de qualquer débito apurado posteriormente.

§ 2° A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao incorporador, inde-
pende da apresentada no registro de imdveis por ocasido da inscricdo do memorial
de incorporagao.

§ 3° Ficadispensada a transcrigdo, em instrumento publico ou particular, do inteiro
teor do documento comprobatdrio de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao
seu numero de série e data da emissdo, bem como a guarda do documento compro-
batdrio a disposi¢do dos 6rgdos competentes.

§4° O documento comprobatorio de inexisténcia de débito podera ser apresentado
por copia autenticada, dispensada a indicagdo de sua finalidade, exceto no caso do
inciso II deste artigo.

§ 5° O prazo de validade da Certidao Negativa de Débito — CND ¢ de sessenta
dias, contados da sua emissdo, podendo ser ampliado por regulamento para até cento
e oitenta dias.

§ 6° Independe de prova de inexisténcia de débito:

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato que constitua
retificagdo, ratificagdo ou efetivagdo de outro anterior para o qual ja foi
feita a prova;

b) a constituigdo de garantia para concessdo de crédito rural, em qualquer de
suas modalidades, por institui¢do de crédito publica ou privada, desde que

* Ntimeros atualizados por normas de hierarquia inferior.
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o contribuinte referido no art. 25, ndo seja responsavel direto pelo reco-
lhimento de contribui¢des sobre a sua producdo para a Seguridade Social;

¢) a averbagdo prevista no inciso II deste artigo, relativa a imével cuja cons-
trucdo tenha sido concluida antes de 22 de novembro de 1966.

d) o recebimento pelos Municipios de transferéncia de recursos destinados
a acoes de assisténcia social, educacdo, satide e em caso de calamidade
publica.

e) a averbagdo da construgao civil localizada em area objeto de regularizacdao
fundiaria de interesse social, na forma da Lei n° 11.977, de 7 de julho de
2009.

§ 7° O conddmino adquirente de unidades imobilidrias de obra de construgao civil
ndo incorporada na forma da Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, podera obter
documento comprobatorio de inexisténcia de débito, desde que comprove o paga-
mento das contribui¢des relativas a sua unidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 8° (Revogado).”

Art. 48. A pratica de ato com inobservancia do disposto no artigo anterior, ou o seu
registro, acarretara a responsabilidade solidaria dos contratantes ¢ do oficial que lavrar
ou registrar o instrumento, sendo o ato nulo para todos os efeitos.'”

§ 1° Os orgdos competentes podem intervir em instrumento que depender de
prova de inexisténcia de débito, a fim de autorizar sua lavratura, desde que o débito
seja pago no ato ou o seu pagamento fique assegurado mediante confissdo de divida
fiscal com o oferecimento de garantias reais suficientes, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 2° Em se tratando de alienacdo de bens do ativo de empresa em regime de
liquidag@o extrajudicial, visando a obtengdo de recursos necessarios ao pagamento
dos credores, independentemente do pagamento ou da confissdo de divida fiscal, o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS podera autorizar a lavratura do respectivo
instrumento, desde que o valor do crédito previdenciario conste, regularmente, do
quadro geral de credores, observada a ordem de preferéncia legal.

§ 3° O servidor, o serventuario da Justica, o titular de serventia extrajudicial e
a autoridade ou orgdo que infringirem o disposto no artigo anterior incorrerdo em
multa aplicada na forma estabelecida no art. 92, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa e penal cabivel.

TITULO VII
Das Disposic¢des Gerais

Art. 49. A matricula da empresa serd feita:'"

* Lein® 11.941/2009.
"% Lei n®9.639/98.
"“"'Lein®9.711/98 e Lei n® 11.718/2008.
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I - (Revogado).'”
I - (Revogado).'”

§ 1° No caso de obra de construgdo civil, a matricula devera ser efetuada mediante
comunicag¢do obrigatéria do responsavel por sua execugdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado do inicio de suas atividades, quando obtera numero cadastral basico,
de carater permanente.

a) (Revogado).'”
b) (Revogado).'”
§ 2° (Revogado).'”

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no § 1° deste artigo sujeita o responsavel a
multa na forma estabelecida no art. 92 desta Lei.

§4° O Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, por intermédio
das Juntas Comerciais bem como os Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Juridicas
prestardo, obrigatoriamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as infor-
magoes referentes aos atos constitutivos e alteragdes posteriores relativos a empresas
e entidades neles registradas.

§ 5° A matricula atribuida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ao produtor
rural pessoa fisica ou segurado especial ¢ o documento de inscri¢do do contribuinte,
em substitui¢do a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, a ser
apresentado em suas relacdes com o Poder Publico, inclusive para licenciamento
sanitario de produtos de origem animal ou vegetal submetidos a processos de bene-
ficiamento ou industrializa¢do artesanal, com as institui¢des financeiras, para fins
de contratagdo de operacgdes de crédito, e com os adquirentes de sua produgdo ou
fornecedores de sementes, insumos, ferramentas e demais implementos agricolas.

§ 6° O disposto no § 5° deste artigo ndo se aplica ao licenciamento sanitario de
produtos sujeitos a incidéncia de Imposto sobre Produtos Industrializados ou ao contri-
buinte cuja inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ seja obrigatoria.

Art. 50. Para fins de fiscalizagdo do INSS, o Municipio, por intermédio do 6rgdo
competente, fornecera relagdo de alvaras para construgdo civil e documentos de
“habite-se” concedidos."”

Art. 51. O crédito relativo a contribuicdes, cotas e respectivos adicionais ou
acréscimos de qualquer natureza arrecadados pelos 6rgaos competentes, bem como
a atualizagdo monetaria e os juros de mora, estdo sujeitos, nos processos de faléncia,
concordata ou concurso de credores, as disposi¢des atinentes aos créditos da Unido,
aos quais sdo equiparados.

' Lei n® 11.941/2009.
"% Lei n® 11.941/2009.
"™ Lein® 11.941/2009.
' Lein® 11.941/2009.
"% Lein® 11.941/2009.
"7 Lein® 9.476/97.
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Paragrafo unico. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS reivindicara os
valores descontados pela empresa de seus empregados e ainda nio recolhidos.

Art. 52.  As empresas, enquanto estiverem em débito ndo garantido com a Unido,
aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n® 4.357, de 16 de julho de 1964.""

I — (Revogado).'”
II - (Revogado)."”

Pardgrafo unico. (Revogado).""

Art.53. Naexecucdo judicial da divida ativa da Unido, suas autarquias ¢ fundagoes
publicas, sera facultado ao exeqiiente indicar bens a penhora, a qual sera efetivada
concomitantemente com a citagdo inicial do devedor.

§ 1° Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam desde logo indisponiveis.

§ 2° Efetuado o pagamento integral da divida executada, com seus acréscimos
legais, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da citacdo, independentemente da
juntada aos autos do respectivo mandado, podera ser liberada a penhora, desde que
nao haja outra execucao pendente.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também as execugdes ja processadas.

§ 4° Nao sendo opostos embargos, no caso legal, ou sendo eles julgados impro-
cedentes, os autos serdo conclusos ao juiz do feito, para determinar o prosseguimento
da execugao.

Art.54. Os 6rgios competentes estabelecerdo critério para a dispensa de constituigdo
ou exigéncia de crédito de valor inferior ao custo dessa medida.

Art.55. (Revogado).'”

Art. 56. A inexisténcia de débitos em relagdo as contribui¢des devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, a partir da publicagdo desta Lei, ¢ condigdo ne-
cessaria para que os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios possam receber as
transferéncias dos recursos do Fundo de Participag@o dos Estados e do Distrito Federal
—FPE e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, celebrar acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais ¢ sub-
vengdes em geral de 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da Unido.
Pardgrafo unico. (Revogado).'”
Art. 57. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios serdo, igualmente, obriga-
dos a apresentar, a partir de 1° de junho de 1992, para os fins do disposto no artigo

"% Lein® 11.941/2009.

' Lein® 11.941/2009.

" Lein® 11.941/20009.

" Lei n® 11.941/2009.

"2 Lein® 12.101/2009 (Caput com incisos e pardgrafos).
""" Medida Provisoria n® 2.187-13/2001.
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anterior, comprovacao de pagamento da parcela mensal referente aos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, existentes até 1° de setembro de 1991,
renegociados nos termos desta Lei.

Art. 58. Os débitos dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios para com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, existentes até 1° de setembro de 1991,
poderdo ser liquidados em até 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais.'"

§ 1° Para apuragdo dos débitos sera considerado o valor original atualizado pelo
indice oficial utilizado pela Seguridade Social para corregdo de seus créditos.

§ 2° As contribui¢des descontadas até 30 de junho de 1992 dos segurados que
tenham prestado servigos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios poderao
ser objeto de acordo para parcelamento em até doze meses, nao se lhes aplicando o
disposto no § 1° do artigo 38 desta Lei.

Art.59. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS implantara, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagdo desta Lei, sistema proprio e informa-
tizado de cadastro dos pagamentos e débitos dos Governos Estaduais, do Distrito
Federal e das Prefeituras Municipais, que viabilize o permanente acompanhamento
e fiscalizagdo do disposto nos arts. 56, 57 ¢ 58 e permita a divulgag@o periddica dos
devedores da Previdéncia Social.

Art. 60. O pagamento dos beneficios da Seguridade Social serd realizado por
intermédio da rede bancaria ou por outras formas definidas pelo Ministério da Pre-
vidéncia Social.'’

Pardgrafo vnico. (Revogado)."
Art. 61. As receitas provenientes da cobranga de débitos dos Estados e Municipios
e da alienag@o, arrendamento ou locacdo de bens moveis ou iméveis pertencentes
ao patriménio do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, deverdo constituir
reserva técnica, de longo prazo, que garantira o seguro social estabelecido no Plano
de Beneficios da Previdéncia Social.

Pardgrafo unico. E vedada a utilizagio dos recursos de que trata este artigo, para
cobrir despesas de custeio em geral, inclusive as decorrentes de criacdo, majoracao
ou extensdao dos beneficios ou servigos da Previdéncia Social, admitindo-se sua
utiliza¢do, excepcionalmente, em despesas de capital, na forma da lei de or¢gamento.

Art. 62. A contribui¢do estabelecidana Lein®5.161, de 21 de outubro de 1966, em
favor da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO, sera de 2% (dois por cento) da receita proveniente da contribuigao
a cargo da empresa, a titulo de financiamento da complementagio das prestagdes por
acidente do trabalho, estabelecida no inciso II do art. 22."”

" Lei n° 8.444/92.

5 Lein® 11.941/20009.

"' Medida Proviséria n® 2.170/2001.
"7 Lein® 9.639/98.
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Paragrafo unico. Os recursos referidos neste artigo poderdo contribuir para o
financiamento das despesas com pessoal e administracdo geral da Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro.

TITULO VIII
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

CAPITULO I
Da Modernizagéo da Previdéncia Social

Art. 63. (Revogado)."*
Art. 64. (Revogado)."”
Art. 65. (Revogado)."™
Art. 66. (Revogado).”

Art. 67. Até que seja implantado o Cadastro Nacional do Trabalhador — CNT, as
institui¢cdes e orgaos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, detentores
de cadastros de empresas e de contribuintes em geral, deverdo colocar a disposi¢ao do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mediante a realiza¢@o de convénios, todos
os dados necessarios a permanente atualizacdo dos cadastros da Previdéncia Social.

Art. 68. O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais fica obrigado
a comunicar, ao INSS, até o dia 10 de cada més, o registro dos 6bitos ocorridos no
més imediatamente anterior, devendo da relagdo constar a filia¢do, a data e o local
de nascimento da pessoa falecida.'”

§ 1° No caso de ndo haver sido registrado nenhum 6bito, devera o Titular do
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Naturais comunicar este fato ao INSS no prazo
estipulado no caput deste artigo.

§ 2° A falta de comunicagdo na época propria, bem como o envio de informagdes
inexatas, sujeitara o Titular de Cartorio de Registro Civil de Pessoas Naturais a pe-
nalidade prevista no art. 92 desta Lei.

§ 3° A comunicacdo devera ser feita por meio de formularios para cadastramento de
obito, conforme modelo aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 4° No formulario para cadastramento de obito devera constar, além dos dados
referentes a identificacdo do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais, pelo
menos uma das seguintes informagdes relativas a pessoa falecida:

a) namero de inscrigdo do PIS/PASEP;

" Medida Proviséria n® 2.216-37/2001 (Caput e paragrafo tinico).

" Medida Proviséria n® 2.216-37/2001.

2" Medida Proviséria n® 2.216-37/2001 (Caput com incisos e trés paragrafos).
"' Medida Proviséria n® 2.216-37/2001.

"2 Lei n® 8.870/94, Lei n° 9.476/97 e Medida Provisoria n® 2.187-13/2001.
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b) niimero de inscrigdo no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, se
contribuinte individual, ou nimero de beneficio previdencidrio — NB, se a
pessoa falecida for titular de qualquer beneficio pago pelo INSS;

¢) numero do CPF;
d) numero de registro da Carteira de Identidade e respectivo 6rgéo emissor;
e) numero do titulo de eleitor;

f) nimero do registro de nascimento ou casamento, com informacao do livro,
da folha e do termo;

g) nimero e série da Carteira de Trabalho.

Art. 69. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS manterdo programa permanente de revisdo da concessao e da
manutencdo dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e
falhas existentes.'”

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengao de bene-
ficio, a Previdéncia Social notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de trinta dias.

§ 2° Anotificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com
aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa,
sera suspenso o beneficio, com notificagdo ao beneficiario por edital resumido publi-
cado uma vez em jornal de circulagdo na localidade.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja considerada pela Previdéncia Social como insu-
ficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao beneficiario.

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia
Social e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS procederdao, no minimo a cada
5 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados
e pensionistas do regime geral de previdéncia social.

Art. 70. Os beneficiarios da Previdéncia Social, aposentados por invalidez, ficam
obrigados, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeterem-se a
exames médico-periciais, estabelecidos na forma do regulamento, que definird sua
periodicidade e os mecanismos de fiscalizagao e auditoria.

Art. 71. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS devera rever os beneficios,
inclusive os concedidos por acidente do trabalho, ainda que concedidos judicialmente,
para avaliar a persisténcia, atenuag¢do ou agravamento da incapacidade para o trabalho
alegada como causa para a sua concessio.'

" Lein®9.528/97 e Lei n®10.887/2004.
"** Lei n®9.032/95.
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Paragrafo unico. Sera cabivel a concessdo de liminar nas a¢des rescisorias e
revisional, para suspender a execucdo do julgado rescindendo ou revisando, em caso
de fraude ou erro material comprovado.

Art. 72. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS promoverd, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, a revisdo das indeni-
zacgdes associadas a beneficios por acidentes do trabalho, cujos valores excedam a
Cr$ 1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil cruzeiros).

Art.73. O setor encarregado pela area de beneficios no ambito do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS devera estabelecer indicadores qualitativos e quantitativos
para acompanhamento e avaliagdo das concessdes de beneficios realizadas pelos
orgaos locais de atendimento.

Art. 74.  Os postos de beneficios deverdo adotar como pratica o cruzamento das
informagoes declaradas pelos segurados com os dados de cadastros de empresas e de
contribuintes em geral quando da concessao de beneficios.

Art. 75. (Revogado)."””

Art. 76. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS devera proceder ao reca-
dastramento de todos aqueles que, por intermédio de procuragao, recebem beneficios
da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O documento de procuragdo devera, a cada semestre, ser reva-
lidado pelos 6rgaos de atendimento locais.

Art. 77. (Revogado)."”

Art. 78. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma da legislacao
especifica, fica autorizado a contratar auditorias externas, periodicamente, para
analisar e emitir parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis,
arrecadacdo, cobranga e fiscalizagdo das contribuigdes, bem como pagamento dos
beneficios, submetendo os resultados obtidos a apreciagdo do Conselho Nacional da
Seguridade Social.

Art.79. (Revogado)."”’

Art. 80. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS obrigado a:'**

I — enviar as empresas e aos contribuintes individuais, quando solicitado,
extratos de recolhimento das suas contribuigoes;

II — (Revogado)."”

' Lein® 9.711/98 (Caput e paragrafo tnico).

" Medida Proviséria n® 2.216-37/2001 (Caput e paragrafo tnico).
7 Lein® 9.711/98 (Caput e dois paragrafos).

" Lein® 10.887/2004.

" Lein® 11.941/2009.
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III — emitir e enviar aos beneficiarios o Aviso de Concessédo de Beneficio, além
da memoria de calculo do valor dos beneficios concedidos;

IV —reeditar versao atualizada, nos termos do Plano de Beneficios, da Carta
dos Direitos dos Segurados;

V —divulgar, com a devida antecedéncia, através dos meios de comunicagao,
alteragdes porventura realizadas na forma de contribuigdo das empresas ¢ segurados
em geral;

VI-descentralizar, progressivamente, o processamento eletronico das informa-
¢oes, mediante extensdo dos programas de informatizag¢ao de postos de atendimento
e de Regioes Fiscais.

VII — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de trans-
missao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime geral
de previdéncia social, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Art. 81. (Revogado).”’

Art.82. A Auditoria e a Procuradoria do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
deverdo, a cada trimestre, elaborar relagao das auditorias realizadas e dos trabalhos
executados, bem como dos resultados obtidos, enviando-a a apreciacdo do Conselho
Nacional da Seguridade Social.

Art. 83. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS devera implantar um programa
de qualificag@o e treinamento sistematico de pessoal, bem como promover a reciclagem
e redistribuic¢@o de funcionarios conforme as demandas dos 6rgios regionais ¢ locais,
visando a melhoria da qualidade do atendimento e o controle ¢ a eficiéncia dos sistemas
de arrecadagio e fiscalizacdo de contribuigdes, bem como de pagamento de beneficios.

Art. 84. (Revogado)."”

CAPITULO II
Das Demais Disposigdes

Art. 85. O Conselho Nacional da Seguridade Social sera instalado no prazo de 30
(trinta) dias apds a promulgagdo desta Lei.

Art. 85-A. Os tratados, convengdes e outros acordos internacionais de que Estado
estrangeiro ou organismo internacional e o Brasil sejam partes, e que versem sobre
matéria previdencidria, sero interpretados como lei especial.'*”

Art. 86. (Revogado)."”

"% Lein® 11.941/2009 (Caput e paragrafo tnico).
! Medida Proviséria n® 2.216-37/2001.

P27 ein®9.876/99.

' Medida Provisoéria n® 2.216-37/2001.
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Art. 87. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da
administragdo publica indireta devem consignar as dotagdes necessarias ao pagamento
das contribuicdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagao
dentro do exercicio.

Art. 88. Os prazos de prescrigdo de que goza a Unido aplicam-se a Seguridade
Social, ressalvado o disposto no art. 46.

Art. 89. As contribui¢des sociais previstas nas alineas “a”, “b” ¢ “c” do paragrafo
unico do art. 11 desta Lei, as contribui¢des instituidas a titulo de substitui¢do e as
contribui¢des devidas a terceiros somente poderao ser restituidas ou compensadas nas
hipéteses de pagamento ou recolhimento indevido ou maior que o devido, nos termos
e condigdes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil."™

§ 1° (Revogado)."”
§2° (Revogado)."
§ 3° (Revogado)."’

§ 4° O valor a ser restituido ou compensado sera acrescido de juros obtidos pela
aplicacdo da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SE-
LIC para titulos federais, acumulada mensalmente, a partir do més subsequente ao do
pagamento indevido ou a maior que o devido até o més anterior ao da compensagao
ou restitui¢do e de 1% (um por cento) relativamente ao més em que estiver sendo
efetuada.

§ 5° (Revogado)."™®

§ 6° (Revogado)."”

§ 7° (Revogado)."

§ 8% Verificada a existéncia de débito em nome do sujeito passivo, o valor da res-
tituicdo serd utilizado para extingui-lo, total ou parcialmente, mediante compensacao.

§ 9° Os valores compensados indevidamente serdo exigidos com os acréscimos
moratdrios de que trata o art. 35 desta Lei.

§ 10. Na hipotese de compensacdo indevida, quando se comprove falsidade da
declaragdo apresentada pelo sujeito passivo, o contribuinte estara sujeito a multa
isolada aplicada no percentual previsto no inciso I do caput do art. 44 da Lein® 9.430,
de 27 de dezembro de 1996, aplicado em dobro, e terd como base de calculo o valor
total do débito indevidamente compensado.

" Lein® 11.196/2005 € Lei n® 11.941 /2009.
" Lei n® 11.941/2009.
"0 Lei n® 11.941/2009.
"7 Lei n® 11.941/2009.
¥ Lein® 11.941/2009.
" Lei n® 11.941/2009.
" Lei n® 11.941/2009.
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§ 11. Aplica-se aos processos de restituigdo das contribui¢cdes de que trata este
artigo ¢ de reembolso de salario-familia e salario-maternidade o rito previsto no
Decreto n® 70.235, de 6 de margo de 1972.

Art.90. O Conselho Nacional da Seguridade Social, dentro de 180 (cento e oitenta)
dias da sua instalagdo, adotara as providéncias necessarias ao levantamento das dividas
da Unido para com a Seguridade Social.

Art. 91. Mediante requisi¢do da Seguridade Social, a empresa ¢ obrigada a des-
contar, da remuneracio paga aos segurados a seu servi¢o, a importancia proveniente
de divida ou responsabilidade por eles contraida junto a Seguridade Social, relativa
a beneficios pagos indevidamente.

Art.92. Ainfragdo de qualquer dispositivo desta Lei para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infragao,
a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de cruzeiros), conforme dispuser o regulamento.""'
Art. 93. (Revogado).'”

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou relevar multa recorrerd de oficio
para autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em regulamento.
Art. 94. (Revogado).'”

Art. 95. (Revogado).'"™
§ 1° (Revogado).'”

§ 2° A empresa que transgredir as normas desta Lei, além das outras sangdes
previstas, sujeitar-se-4, nas condi¢des em que dispuser o regulamento:

a) a suspensao de empréstimos e financiamentos, por institui¢des financeiras
oficiais;
b) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributario especial;

¢) a inabilitagdo para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
administracao publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Fe-
deral ou municipal;

d) a interdigdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou
comerciante individual;

e) a desqualificacdo para impetrar concordata;

f) a cassagdo de autorizagdo para funcionar no pais, quando for o caso.

! Ntimeros atualizados por normas de hierarquia inferior.
“* Lei n®9.639/98.

" Lein® 11.501/2007 (Caput e dois paragrafos).

** Lei n°® 9.983/2000 (Caput e dez alineas).

' Lei n® 9.983/2000.
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§ 3° (Revogado)."*

§ 4° (Revogado)."”

§ 5° (Revogado)."
Art. 96. O Poder Executivo enviard ao Congresso Nacional, anualmente, acompa-
nhando a Proposta orcamentéria da Seguridade Social, projecdes atuariais relativas a
Seguridade Social, abrangendo um horizonte temporal de, no minimo, 20 (vinte) anos,

considerando hipdteses alternativas quanto as variaveis demograficas, econdmicas ¢
institucionais relevantes.

Art. 97. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS autorizado a proceder

a alienagdo ou permuta, por ato da autoridade competente, de bens imdveis de sua

propriedade considerados desnecessarios ou ndo vinculados as suas atividades ope-
. - 149

racionais.

§ 1° Na alienacdo a que se refere este artigo sera observado o disposto no art. 18
e nos incisos I, IT e Il do art. 19, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada
pelas Leis n™ 8.883, de 8 de junho de 1994, ¢ 9.032, de 28 de abril de 1995.

§ 2° (Vetado).
Art. 98. Nas execugdes fiscais da divida ativa do INSS, o leilao judicial dos bens

penhorados realizar-se-a por leiloeiro oficial, indicado pelo credor, que procedera a
hasta ptblica:"

I — no primeiro leildo, pelo valor do maior lance, que nao podera ser inferior
ao da avaliagdo;

II — no segundo leildo, por qualquer valor, excetuado o vil.

§ 1° Podera o juiz, a requerimento do credor, autorizar seja parcelado o pagamento
do valor da arrematagdo, na forma prevista para os parcelamentos administrativos de
débitos previdenciarios.

§ 2° Todas as condig¢des do parcelamento deverdo constar do edital de leildo.
§ 3° O débito do executado sera quitado na proporg¢do do valor de arrematagio.
§ 4° O arrematante devera depositar, no ato, o valor da primeira parcela.

§ 5° Realizado o deposito, sera expedida carta de arrematagdo, contendo as se-
guintes disposicdes:

a) valor da arrematag@o, valor e nimero de parcelas mensais em que sera pago;

b) constitui¢ao de hipoteca do bem adquirido, ou de penhor, em favor do credor,
servindo a carta de titulo habil para registro da garantia;

“Lei n©9.983/2000.

"7 Lei n® 9.983/2000.

¥ Lei n®9.983/2000.

" Lein®9.528/97.

" Lei n®9.528/97 e Lei n® 10.522/2002.
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¢) indicag¢do do arrematante como fiel depositario do bem movel, quando
constituido penhor;

d) especificagdo dos critérios de reajustamento do saldo e das parcelas, que serd
sempre 0 mesmo vigente para os parcelamentos de débitos previdenciarios.

§ 6° Se o arrematante ndo pagar, no vencimento, qualquer das parcelas mensais,
o saldo devedor remanescente vencera antecipadamente, que sera acrescido em cin-
qiienta por cento de seu valor a titulo de multa, e, imediatamente inscrito em divida
ativa e executado.

§ 7° Se no primeiro ou no segundo leildes a que se refere o caput ndo houver lici-
tante, o INSS podera adjudicar o bem por cinqgiienta por cento do valor da avaliagdo.

§ 8° Se o bem adjudicado ndo puder ser utilizado pelo INSS, e for de dificil ven-
da, podera ser negociado ou doado a outro 6rgdo ou entidade publica que demonstre
interesse na sua utilizagao.

§ 9° Nao havendo interesse na adjudicagao, podera o juiz do feito, de oficio ou a
requerimento do credor, determinar sucessivas repeticdes da hasta publica.

§ 10. O leiloeiro oficial, a pedido do credor, poderd ficar como fiel depositario
dos bens penhorados e realizar a respectiva remocao.

§ 11. O disposto neste artigo aplica-se as execugoes fiscais da Divida Ativa da
Uniao.

Art. 99. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS podera contratar leiloeiros
oficiais para promover a venda administrativa dos bens, adjudicados judicialmente
ou que receber em dacio de pagamento."'

Paragrafo unico. O INSS, no prazo de sessenta dias, providenciara alienagdo do
bem por intermédio do leiloeiro oficial.
Art. 100. (Revogado)."
Art. 101. (Revogado)."

Art. 102. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas
mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos bene-
ficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social."*

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as penalidades previstas no art. 32-A
desta Lei.

§ 2° O reajuste dos valores dos salarios-de-contribui¢do em decorréncia da alte-
racdo do salario-minimo sera descontado por ocasido da aplicagdo dos indices a que
se refere o caput deste artigo.

"' Lein®9.528/97.

2 Lein®9.528/97.

'3 Medida Provisoria n® 2.187-13/2001.

'%* Medida Proviséria n® 2.187-13/2001 e Lei n® 11.941/20009.
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Art. 103. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da data de sua publicagao.

Art. 104. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 105. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR — Antonio Magri
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LEI N® 8.213

DE 24 DE JULHO DE 1991
(Publicada no DOU de 25/7/1991)"%

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previ-
déncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2* A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

IT — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes
urbanas e rurais;

III — seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV — célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do cor-
rigidos monetariamente;

V —irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuigéo
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario minimo;

VII — previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adi-
cional;

VIII — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagao do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores ¢ aposentados.

Paragrafo unico. Aparticipagao referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada
a nivel federal, estadual e municipal.

Art. 3* Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, 6rgao
superior de deliberagio colegiada, que terd como membros: '™

'*Rep. DOU de 14/08/98. Decreto n°® 3.048/99 (Regulamentagio).
' Lein® 8.619/93.
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I — seis representantes do Governo Federal,

II — nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;
¢) trés representantes dos empregadores.

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma tnica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederagdes nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de
seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§4° Podera ser convocada reunido extraordindria por seu Presidente ou a requerimen-
to de um terco de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 5° (Revogado)."’
§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,

decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em ativi-
dade, titulares e suplentes, ¢ assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagao até
um ano apds o término do mandato de representacao, somente podendo ser demitidos
por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8 Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar
ao CNPS os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que contara
com uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao
desta Lei.
Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de politicas aplicaveis
a Previdéncia Social;

II — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenci-
aria;
IIT — apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV —apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Previdéncia Social, antes
de sua consolidacdo na proposta orcamentéria da Seguridade Social;

" Lein® 9.528/97.

80 Direitos da Seguridade Social



V — acompanbhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos,
a execugdo dos planos, programas e orgamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI —acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente a Previdéncia Social;

VII —apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
da Unido, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII — estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizagao
de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX — elaborar e aprovar seu regimento interno.
Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no
Diario Oficial da Unido.
Art. 5* Compete aos 0rgaos governamentais:

I — prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao adequado cumprimento
das competéncias do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

II — encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do
seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamentaria da Previdéncia Social,
devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma ouvidoria-Geral, cujas atri-
buigdes serdo definidas em regulamento.*®

Art. 7*  (Revogado).”
Art. 8 (Revogado)."”

TITULO II
Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social

CAPITULO UNICO
Dos Regimes de Previdéncia Social
Art. 9* A Previdéncia Social compreende:'®'
I - o Regime Geral de Previdéncia Social;
IT — o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS garante a cobertura de todas as
situacdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto

¥ Lein®9.711/98.

1% Medida Proviséria n® 2.216-37/2001.
' Medida Provisoria n® 2.216-37/2001.
"' Lei Complementar n® 123/2006.
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de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuigdo para o trabalhador de
que trata o § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de
lei especifica.

TITULO 111
Do Regime Geral de Previdéncia Social

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.

SECAO 1
Dos Segurados

Art. 11. S3o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:'®

I — como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracgao, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislagdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para tra-
balhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servi¢o no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a mem-
bros dessas missoes e reparti¢oes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo previdenciaria
do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efeti-
vo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagao vigente do pais do domicilio;

"2 Lei n® 8.647/93, Lei n® 9.032/95, Lei n® 9.506/97, Lei n® 9.528/97, Lei n® 9.876/99, Lei n®
10.403/2002, Lei n® 10.887/2004 e Lei n® 11.718/2008.
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f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissio, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, ¢ Fundagdes Publicas
Federais.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funciona-
mento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;

II— como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua
a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

111 — (Revogado).'”
IV — (Revogado).'™
V — como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
(quatro) modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° a 10 deste artigo;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mi-
neral — garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados
a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa;

d) (Revogado).'”

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e
o membro de conselho de administragdo de sociedade andnima, o socio

' Lein®9.876/99.
' Lein®9.876/99.
' Lein®9.876/99.
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solidario, o sdcio de industria, o sdcio gerente € 0 s6cio cotista que rece-
bam remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural,
e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou admi-
nistrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que
recebam remuneragao;

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, auma
ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdomica de na-
tureza urbana, com fins lucrativos ou nao;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢o de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou
em aglomerado urbano ou rural préoximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou me-
eiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) mddulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos
do inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e
faca dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” e “b” deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e ¢ exercido em condigdes de mutua dependéncia
e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados permanentes.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remu-
nerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢ segurado
obrigatério em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢cdes de que trata
a Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS de antes da
investidura.
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§ 5° Aplica-se o disposto na alinea “g” do inciso I do caput ao ocupante de cargo
de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo
efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, ainda
que em regime especial, e fundagdes.

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro e
os filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter parti-
cipagdo ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

§ 7 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea “g” do inciso V do caput deste
artigo, em €pocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia
no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente
em horas de trabalho.

§ 8 Nao descaracteriza a condi¢@o de segurado especial:

I — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato,
de até 50% (cinqiienta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a
4 (quatro) moédulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

II — a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

IIT — a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razdo da condigdo de trabalhador rural ou
de produtor rural em regime de economia familiar; e

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum compo-
nente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V — a utilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploragao da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagao artesanal, na forma do § 11 do art.
25 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI — a associag@o em cooperativa agropecuaria.

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

I — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia So-
cial;

II — beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia com-
plementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo;

IIT — exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do de-
feso, ndo superior a 120 (cento ¢ vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 julho de 1991;

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;
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V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por
segurados especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991;

VI — parceria ou meagdo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no
inciso I do § 8° deste artigo;

VII — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde
que a renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagdo
continuada da Previdéncia Social; e

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor bene-
ficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
I — a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condigoes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer
dos limites estabelecidos no inciso I do § 8 deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos I1I, V, VII ¢
VIII do § 9° deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

¢) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

II — a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7°
deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste
artigo; e

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo.

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea “a” do inciso V do caput deste artigo ao con-
juge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias
e fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado
nesta Lei, desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.'®

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao
segurados obrigatorios em relacdo a essas atividades.

"% Lei n® 9.876/99.
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§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario
ndo permita a filiagdo, nessa condi¢@o, permanecerio vinculados ao regime de origem,
obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuigdo.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢do, desde que ndo incluido
nas disposi¢oes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:'"”

I —empresa — a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e enti-
dades da administragdo publica direta, indireta ou fundacional;

IT — empregador doméstico — a pessoa ou familia que admite a seu servigo,
sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a
associac@o ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticao consular de carreira estrangeiras.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I — sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

IT — até 12 (doze) meses ap6s a cessagdo das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver
suspenso ou licenciado sem remuneragao;

IIT — até 12 (doze) meses apos cessar a segregacdo, o segurado acometido de
doenga de segregacao compulsoria;
IV —até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V —até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servigo militar;

VI — até 6 (seis) meses apos a cessagdo das contribuigdes, o segurado facul-
tativo.

§ 1° O prazo do inciso II sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento ¢ vinte) contribuicdes mensais sem inter-
rupcao que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso II ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o
segurado desempregado, desde que comprovada essa situagao pelo registro no 6rgéo
proprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

"7 Lein® 9.876/99.
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§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contri-
buigao referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste
artigo e seus paragrafos.

SECAO II
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de
dependentes do segurado:'*

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente;

II — os pais;
IIT — o irmd@o ndo emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido;
IV — (Revogado).'”
§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida
no Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do
art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e a
das demais deve ser comprovada.

SECAO III
Das Inscri¢des

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscri¢ao do segurado e dos de-
pendentes.'”’

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscrigdo quando do requerimento
do beneficio a que estiver habilitado.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do conjuge se processa em face de separacao
judicial ou divércio sem direito a alimentos, certiddo de anulagdo de casamento,
certiddo de dbito ou sentenca judicial, transitada em julgado.

"% Lein®9.032/95, Lei n® 9.528/97 e Lei n°12.470/2011
' Lei n®9.032/95.
7% Lei n® 10.403/2002 e Lei n® 11.718/2008.
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§ 3° (Revogado)."”

§ 4° A inscri¢do do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu
respectivo grupo familiar e conterd, além das informagdes pessoais, a identificagdo
da propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o
Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacao e inscrigdo da pessoa
responsavel pela unidade familiar.

§ 5° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario
ou dono do imovel rural em que desenvolve sua atividade devera informar, no ato da
inscri¢do, conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador,
comodante ou assemelhado.

§ 6° Simultaneamente com a inscrigdo do segurado especial, sera atribuido ao
grupo familiar nimero de Cadastro Especifico do INSS — CEI, para fins de recolhi-
mento das contribui¢des previdenciarias.

CAPITULO I
Das Prestagdes em Geral

SECAO I
Das Espécies de Prestacdes

Art.18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagoes,
devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas
em beneficios e servigos:'”

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogado);'”

II — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

" Lein® 11.718/2008.
'™ Lein® 9.032/95, Lei n® 9.528/97 e Lei Complementar n® 123/2006.
' Lei n® 8.870/94.
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IIT — quanto ao segurado e dependente:
a) (Revogado);'™
b) servico social;
¢) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que perma-
necer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, nao fara jus a prestacao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto
ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado.

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem rela-
¢éo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam
na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a
aposentadoria por tempo de contribuig@o.

Art.19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Aempresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranga da saude do trabalhador.

§2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara ¢ os sindicatos
e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungdo de condig¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado ¢ com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso 1.

§ 1° Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

7% Lei n® 9.032/95.
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b) a inerente a grupo etario;
¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagao
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I—oacidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tinica, haja con-
tribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesao que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

IT — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqjiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou com-
panheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rela-
cionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de com-
panheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundag@o, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

IIT — a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exer-
cicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planospara melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.
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§ 1° Nos periodos destinados a refei¢io ou descanso, ou por ocasido da satisfagao
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado
¢ considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢é considerada agravacdo ou complicagdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
conseqiiéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza aciden-
taria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.'”

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemiologico,
de cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado,
ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario-de-contribui¢do, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.'™

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assis-
tiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.

§3° A comunicacdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipdtese do caput do art. 21-A.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulsoéria, ou o dia em que for realizado o diag-
néstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

'™ Lei n® 11.430/2006.
7% Lei n® 11.430/2006.
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SECAO II
Dos Periodos de Caréncia

Art.24. Periodo de caréncia ¢ o numero minimo de contribuigdes mensais indispen-
saveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢des an-
teriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o)
do numero de contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para
o beneficio a ser requerido.

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:'”

I — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes
mensais;

IT — aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposenta-
doria especial: 180 contribuigdes mensais.

IIT — salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII
do art. 11 e o art. 13: dez contribui¢cdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo
unico do art. 39 desta Lei.

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso III sera reduzido em niimero de contribuigdes equivalente ao numero
de meses em que o parto foi antecipado.

Art. 26. Independe de caréncia a concessido das seguintes prestacdes:'”
I — pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;

IT—auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qual-
quer natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos
de segurado que, ap0s filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido
de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista elaborada pelos Ministérios
da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os
critérios de estigma, deformagao, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado;

IIT — os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV — servigo social,

V — reabilitag¢@o profissional.

"7 Lei n® 8.870/94 ¢ Lei n® 9.876/99.
"7 Lein® 9.876/99.
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VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa
e empregada doméstica.

Art.27. Paracomputo do periodo de caréncia, serio consideradas as contribui¢des:'”

I — referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos
nos incisos I e VI do art. 11;

II —realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuigao
sem atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas com
atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado do-
méstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente,
nos incisos II, V e VII do art. 11 e no art. 13.

SECAO III
Do Calculo do Valor dos Beneficios

SUBSECAO I
Do Salario-de-Beneficio

Art.28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-
-maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio.'®

§ 1° (Revogado)."™
§ 2° (Revogado).'”
§ 3° (Revogado).'”
§ 4° (Revogado)."™

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:'®

I — para os beneficios de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso I do art. 18,
na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

II — para os beneficios de que tratam as alineas “a”, “d”, “e” e “h” do inciso I
do art. 18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢ao corres-
pondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

§ 1° (Revogado)."

' Lein®9.876/99.
0T i n°9.032/95.
¥ Lein® 9.032/95.
27 ein°9.032/95.
' Lein®9.032/95.
'™ Tein®9.032/95.
' Tei n® 8.870/94, Lei n® 9.876/99 e Lei n® 11718/2008.
"% Lein®9.876/99.
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§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do saldrio-de-contribui¢do na data de inicio do
beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utili-
dades, sobre os quais tenha incidido contribui¢des previdenciarias, exceto o décimo-
terceiro salario (gratificagdo natalina).

§ 4° Nio sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento
dos salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente
concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio,
salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogéo regulada por
normas gerais da empresa, admitida pela legislagdo do trabalho, de sentenga normativa
ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de céalculo, o segurado tiver recebido beneficios por in-
capacidade, sua durag@o sera contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo,
no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal,
reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser
inferior ao valor de 1 (um) salario minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente
ao salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso II do art. 39 e nos §§ 3° ¢ 4° do
art. 48 desta Lei.

I - (Revogado);'’
I1 — (Revogado).'*®

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuigido do segurado ao se aposentar, segundo a formula
constante do Anexo desta Lei.

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tAbua completa de mortalidade construida
pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, considerando-se
a média nacional Uinica para ambos 0s sexos.

§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do
do segurado serdo adicionados:

I — cinco anos, quando se tratar de mulher;

II — cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio;

[T — dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

"7 Lein® 11.718/2008.
" Lein® 11.718/2008.
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Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para
fins de calculo do saldrio-de-beneficio, comprovacao de filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, tempo de contribuigdo e relagio de emprego.'”

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacao
do pedido, para fornecer ao segurado as informagdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificag@o de informacdes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos
comprobatorios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

§ 3° A aceitagdo de informagdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informagdes anteriormente
inseridas, fica condicionada a comprovag¢ao dos dados ou das divergéncias apontadas,
conforme critérios definidos em regulamento.

§ 4° Considera-se extemporanea a inser¢ao de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificagdo de dados anteriormente informados, quando o documento
ou a retificagdo, ou a informagdo retificadora, forem apresentados apds os prazos
estabelecidos em regulamento.

§ 5° Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexistén-
cia de informagdes sobre remuneragdes e contribuicdes, o INSS exigira a apresentacao
dos documentos que serviram de base a anotagdo, sob pena de exclusdo do periodo.

Art.29-B. Os salarios-de-contribui¢ao considerados no célculo do valor do beneficio
serdo corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE."”

Art. 30. (Revogado)."”

Art.31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicao, para
fins de calculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que
couber, o disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°.'”

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribui¢ao das
atividades exercidas na data do requerimento ou do dbito, ou no periodo basico de
calculo, observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes:

I — quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada atividade, as condi¢des
do beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos
respectivos salarios-de-contribuicao;

" Lei n® 10.403/2002 e Lei Complementar n® 128/2008.
' Lei n® 10.877/2004.

! Lei n° 9.032/95.

"2 Lei n® 9.528/97.
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II—quando ndo se verificar a hipotese do inciso anterior, o salario-de-beneficio
corresponde a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nossalarios-de-contribui¢ao das ati-
vidades em relagdo as quais sao atendidas as condi¢des do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais
atividades, equivalente a relacdo entre o numero de meses completo de
contribui¢do e os do periodo de caréncia do beneficio requerido;

IIT — quando se tratar de beneficio por tempo de servico, o percentual da alinea
“b” do inciso II serd o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e o
numero de anos de servigo considerado para a concessdo do beneficio.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao
limite maximo do salario-de-contribui¢do, contribuiu apenas por uma das atividades
concomitantes.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducao
do salario-de-contribui¢do das atividades concomitantes em respeito ao limite ma-
ximo desse salario.

SUBSECAO II
Da Renda Mensal do Beneficio

Art.33. Arendamensal do beneficio de prestacao continuada que substituir o salrio-
-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado néo tera valor inferior ao
do salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do saldrio-de-contribuicao,
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente
de acidente do trabalho, serdo computados:'”’

I—para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuigdo
referentes aos meses de contribuigdes devidas, ainda que nio recolhidas pela empresa,
sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplica¢do das penalidades cabiveis;

II — para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial,
o valor mensal do auxilio-acidente, considerado como saldrio-de-contribui¢ao para
fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

III — para os demais segurados, os salarios-de-contribui¢@o referentes aos
meses de contribui¢des efetivamente recolhidas.

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido
todas as condigdes para a concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam com-
provar o valor dos seus salarios-de-contribuigdo no periodo basico de calculo, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando
da apresentagdo de prova dos saldrios-de-contribuigao.

" Lein®9.032/95 e Lei n® 9.528/97.
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Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condigdes
exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento
das contribui¢des devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua ren-
da ser recalculada quando da apresenta¢do da prova do recolhimento das contribuic¢des.

Art. 37. Arenda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts. 35
e 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de
inicio e substituira, a partir da data do requerimento de revisdo do valor do beneficio,
a renda mensal que prevalecia até entdo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da
renda mensal dos beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadas-
tramento dos segurados especiais, observado o disposto nos §§ 4° ¢ 5° do art. 17
desta Lei, podendo para tanto firmar convénio com o6rgaos federais, estaduais ou do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com entidades de classe, em especial
as respectivas confedera¢des ou federacdes.'

§ 1° O programa de que trata o caput deste artigo devera prever a manutengao
e a atualizagdo anual do cadastro, ¢ as informagdes nele contidas ndo dispensam a
apresentacdo dos documentos previstos no art. 106 desta Lei.

§ 2° Da aplicagdo do disposto neste artigo nao podera resultar nenhum 6nus para
os segurados, sejam eles filiados ou ndo as entidades conveniadas.

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta Leli,
fica garantida a concessdo:'”

I —de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-
-reclusdo ou de pensdo, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamen-
te anterior ao requerimento do beneficio, igual ao numero de meses correspondentes
a caréncia do beneficio requerido; ou

II — dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma
de calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia
Social, na forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo unico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-
-maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao do inicio do beneficio.

Art. 40. E devido abono anual ao segurado ¢ ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio-reclusdo.

" Lein® 11.718/2008.
"% Lei n® 8.861/94.

98 Direitos da Seguridade Social



Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
que a Gratificag@o de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal
do beneficio do més de dezembro de cada ano .

SECAO IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado)."™

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutengao sera reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas
datas de inicio ou do tltimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE."”

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-de-
-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos
do primeiro ao quinto dia ttil do més subseqiiente ao de sua competéncia, observada
a distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo
pagos no periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més
de sua competéncia e o quinto dia util do més subseqiiente, observada a distribuicao
proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento.

§ 4° Para os efeitos dos §§ 2° e 3°, considera-se dia util aquele de expediente
bancario com horario normal de atendimento.

§5° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias ap6s
a data de apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua concessao.

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagao do salario
minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplicagdo do
disposto no caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Minis-
tério da Previdéncia Social.

SECAOV
Dos Beneficios

SUBSECAO I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de

"% Lein® 8.542/92 e Lei n® 11.430/2006 (Caput e oito paragrafos).
"7 Lein® 11.430/2006 ¢ Lei n® 11.665/2008.
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atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta
condigdo.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da con-
digdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesdo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessagdo do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.'”

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e
a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias;

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da
entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

§ 3° (Revogado)."”
Art.44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do traba-

lho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-
-de-beneficio, observado o disposto na Secdo III, especialmente no art. 33 desta Lei.*”

§ 1° (Revogado).™

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga se este, por for¢a de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da as-

sisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

' Lei n®9.032/95 e Lei n® 9.876/99.
' Lein®9.032/95.
2 Lein®9.032/95.
' Lein®9.528/97.
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¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
pensao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

I — quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data
do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem
interrup¢ao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
fungdo que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da
legislag@o trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado
de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apos tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

I — quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinqiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

¢) com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo
de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

SUBSECAO II
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a ca-
réncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e 60 (sessenta), se mulher.””

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cingiienta ¢ cinco
anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos
na alinea “a” do inciso I, na alinea “g” do inciso V e nos incisos VI ¢ VII do art. 11.

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao
nimero de meses de contribui¢do correspondente a caréncia do beneficio pretendido,
computado o periodo a que se referem os incisos [l a VIII do § 9° do art. 11 desta Lei.

*” Lein®9.032/95, Lei n® 9.876/99 e Lei n® 11.718/2008.
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§ 3% Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que nao atendam ao
disposto no § 2° deste artigo, mas que satisfacam essa condigdo, se forem considerados
periodos de contribuigdo sob outras categorias do segurado, farao jus ao beneficio ao
completarem 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos,
se mulher.

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o calculo da renda mensal do beneficio
sera apurado de acordo com o disposto no inciso II do caput do art. 29 desta Lei,
considerando-se como salario-de-contribuigdo mensal do periodo como segurado
especial o limite minimo de salario-de-contribuigdo da Previdéncia Social.

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:
I —ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até
90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou
quando for requerida apos o prazo previsto na alinea “a”;

II — para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo III deste Ca-
pitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por
cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta)
anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo femi-
nino, sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizacdo
prevista na legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisao do contrato de
trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

SUBSECAO III
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico sera devida, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se
do sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Segdo I11
deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de:

1—para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte
e cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servico;
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II — para o homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de atividade, até o méximo de 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio aos 35
(trinta e cinco) anos de servigo.

Art.54. A datado inicio da aposentadoria por tempo de servigo sera fixada da mesma
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no Regu-
lamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda
da qualidade de segurado:*”

I — o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do
art. 143 da Constituigdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que ndo tenha sido contado para inatividade remunerada
nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

IT — o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou apo-
sentadoria por invalidez;

III — o tempo de contribuigdo efetuada como segurado facultativo;

IV — o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria
por outro regime de previdéncia social;

V — o tempo de contribui¢do efetuado por segurado depois de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI — o tempo de contribui¢do efetuado com base nos artigos 8° ¢ 9° da Lei n°
8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea
“g” desta Lei, sendo tais contribuicdes computadas para efeito de caréncia.

§ 1° A averbagdo de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade ndo
determinava filiagdo obrigatoria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana so6
sera admitida mediante o recolhimento das contribui¢des correspondentes, conforme
dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 2°.

§ 2* O tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio
de vigéncia desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das con-
tribuigdes a ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser
o Regulamento.

§ 3° A comprovagido do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificagdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6
produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou
caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

% Lei n® 8.647/93, Lei n® 9.032/95, Lei n® 9.506/97 e Lei Complementar n® 123/2006.
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§ 4° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito de concessao
do beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2°do art. 21 daLein®8.212,
de 24 de julho de 1991, salvo se tiver complementado as contribui¢des na forma do
§ 3° do mesmo artigo.

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, ¢ a professora, apds 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo
de servico, com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-
-beneficio, observado o disposto na Segao III deste Capitulo.

SUBSECAO IV
Da Aposentadoria Especial

Art.57. Aaposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que preju-
diquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos, conforme dispuser a lei.””

§ 1° Aaposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira
numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposen-
tadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo se-
gurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do tempo de trabalho
permanente, nao ocasional nem intermitente, em condi¢des especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao
do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou venham
a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica serd somado, apds a
respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito
de concessao de qualquer beneficio.

§ 6 O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes
da contribuigdo de que trata o inciso I do art. 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a
atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposenta-
doria especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo, respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneragdo do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no caput.

** Lein®9.032/95 e Lei n® 9.732/98.
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§ 8 Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operacdo que o sujeite aos agentes
nocivos constantes da relagdo referida no art. 58 desta Lei.

Art.58. Arelacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagao de
agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica considerados para fins de concessio da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.”

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sera
feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho nos termos da legislag@o trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagao
sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacao sobre a sua
adocdo pelo estabelecimento respectivo.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovagdo de efetiva exposigdo em desacordo com o respectivo
laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abran-
gendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento.

SUBSECAO V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quan-
do for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Leli, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da
data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.*”

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado).””

* Lein®9.528/97 e Lei n® 9.732/98.
% Lei n® 9.876/99.
*7 Lei n® 9.032/95.
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§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da ativi-
dade por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario integral.

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico ¢ o abono das faltas correpondentes ao periodo referido
no § 3° somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia
Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 91% (no venta ¢ um por cento) do salario-de-

-beneficio, observado o disposto na Secdo III, especialmente no art. 33 desta Lei.*”

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
empresa como licenciado.

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre
o valor deste e a importancia garantida pela licenga.

Art. 64. (Revogado).””

SUBSECAO VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporgdo do respectivo
numero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado
o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposen-
tados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou
60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade ¢ de:

I-Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cingiienta e um mil cruzeiros);*'

% Lein®9.032/95.
* Lein®9.032/95.
> Valores atualizados por normas de hierarquia inferior.
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IT—Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneragéo
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cingiienta e um mil cruzeiros).”"'

Art. 67. O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovacao de
freqiiéncia & escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.*'”

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das contribui-
¢des, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos paga-
mentos ¢ as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes
e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

SUBSECAO VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto ¢ a data de ocorréncia deste, observadas as situa¢des e condi¢des previstas na
legislagio no que concerne a prote¢do a maternidade.’”
Pardgrafo vnico. (Revogado).”"

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianca ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias,
se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.””

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago dire-
tamente pela Previdéncia Social.

" Valores atualizados por normas de hierarquia inferior.
% Lei n® 9.876/99.

*" Lei n® 10.710/2003.

' Lein®9.528/97.

*® Lein®10.421/2002 e Lei n® 10.710/2003.
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Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual & sua remuneracao integral.*'’

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Consti-
tui¢do Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo.

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previ-
déncia Social.

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do mi-
croempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73.  Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira:”"

I—em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribui¢ao, para
a segurada empregada doméstica;

I — em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribui¢do
anual, para a segurada especial;

IIT — em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuigao,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas.

SUBSECAO VIII
Da Pensdo por Morte

Art. 74. A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:*"
I — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
IT— do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
IIT — da decisao judicial, no caso de morte presumida.
Art.75. O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do valor da apo-

sentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta Lei.*"

Art. 76. A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilita-
c¢ao de outro possivel dependente, e qualquer inscri¢ao ou habilitagdo posterior que

1% Lei n® 9.876/99, Lei n® 10.710/2003 € Lei n® 12.470/2011.
" Lein® 9.876/99 e Lei n® 10.710/2003.

" Lein® 9.528/97.

*" Lei n® 9.528/97.

108 Direitos da Seguridade Social



importe em exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data
da inscri¢do ou habilitagdo.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacao
¢ mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao
de alimentos concorrera em igualdade de condi¢des com os dependentes referidos no
inciso I do art. 16 desta Lei.

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais.”’

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.
§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:
I — pela morte do pensionista;

II — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, pela
emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

IIT - para o pensionista invalido pela cessacdo da invalidez e para o pensionista
com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da interdigdo.

§ 3* Com a extingao da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§ 4° A parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente,
que exerca atividade remunerada, sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo
ser integralmente restabelecida em face da extingdo da relagdo de trabalho ou da
atividade empreendedora.

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria,
na forma desta Subsecao.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de aci-
dente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria inde-
pendentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art.79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, incapaz
ou ausente, na forma da lei.

% Lein®9.032/95 e Lei n® 12.470/2011.
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SUBSECAO IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 80. O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condi¢des da pensao por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdao, que ndo receber remuneragao da
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doencga, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servigo.

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengao do
beneficio, a apresentacao de declaragdo de permanéncia na condi¢do de presidiario.

SUBSECAO X
Dos Pectlios

Art. 81. (Revogado).”™
Art. 82. (Revogado).””
Art. 83. (Revogado).””
Art. 84. (Revogado).”™
Art. 85. (Revogado).”™”

SUBSECAO XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizag@o, ao segurado quando,
apo6s consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem se-
qiielas que impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.”

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqiienta por cento do salario-
-de-beneficio e sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remunerac¢ao ou rendimento auferido
pelo acidentado, vedada sua acumulagido com qualquer aposentadoria.

§ 3° O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposen-
tadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento
do auxilio-acidente.

' Lei n® 8.870/94 (um inciso) e Lei n® 9.129/95 (Caput e dois incisos).
2 Lei n® 9.032/95.
** Lein®9.032/95.
! Lei n° 8.870/94.
*Lein®9.032/95.
2 Lein® 9.528/97.
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§ 4° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao
do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho
e a doenga, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia.

§ 5° (Revogado).”

SUBSECAO XII
Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 87. (Revogado).”

SECAO VI
Dos Servigos

SUBSECAO 1
Do Servigo Social

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos
sociais ¢ os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de
solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto
no ambito interno da institui¢do como na dinamica da sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria
e atencdo especial aos aposentados e pensionistas.

§2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas intervengao
técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio
com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragdo de convénios, acordos
ou contratos.

§ 3° O Servigo Social terd como diretriz a participagdo do beneficiario na im-
plementagdo e no fortalecimento da politica previdencidria, em articulagdo com as
associagoes e entidades de classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdao da Previdéncia Social,
prestara assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragao e implantagao
de suas propostas de trabalho.

SUBSECAO II
Da Habilita¢ao e da Reabilitagdo Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar
ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educagao e de (re)adaptagdo profissional
e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

*7 Lei n® 9.032/95.
¥ Lei n® 8.870/94 (Caput e paragrafo tinico).
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Paragrafo unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio
para locomocao quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder
ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e
reabilitacdo social e profissional;

b) a reparagdo ou a substituicao dos aparelhos mencionados no inciso ante-
rior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestagdo de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da
Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagio e reabilitagdo profissional, auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o
Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo
ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para
a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:
I —até 200 empPregados .......cceeveeeeeierieieeieie et 2%;
II—de 201 a 500 ......
Il —de 501 a 1.000
IV —de 1.001 em diante .........ccceeoeruieinenineneneseeeeeeeeeeeae 5%.
§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (no venta) dias, e a imotivada, no

contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap6s a contratagdo de substituto
de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades repre-
sentativas dos empregados.

SECAO VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art.94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuig¢@o
na atividade privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribui¢do ou de servigo na
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administragdo publica, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social
se compensardo financeiramente.*”

§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos
tempos de contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento.

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na
forma do § 3° do mesmo artigo.

Art. 95. (Revogado).”

Art.96. O tempo de contribui¢do ou de servico de que trata esta Secdo sera contado
de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:”'

I—nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

IT — ¢é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade
privada, quando concomitantes;

IIT — ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para con-
cessdo de aposentadoria pelo outro;

IV — o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a
Previdéncia Social s6 sera contado mediante indenizacdo da contribuicao correspon-
dente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratorios de zero virgula cinco
por cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por cento.

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na forma
desta Secdo, sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco)
anos completos de servico, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta)
anos completos de servigo, ressalvadas as hipoteses de redugdo previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trinta) anos, se do
sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma desta
Secdo sera concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao
requeré-lo, e calculado na forma da respectiva legislagao.

SECAO VIII
Das Disposicdes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (Vetado).

* Lein®9.711/98 ¢ Lei Complementar n® 123/2006.
#* Medida Proviséria n°® 2.187-13/2001 (Caput e paragrafo tinico)
»! Medida Proviséria n°® 2.187-13/2001.
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Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-
-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagdo profissional
por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o ciriirgico
e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.”

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.””

§ 1* Aperda da qualidade de segurado nao prejudica o direito a aposentadoria para
cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagdo em
vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

§2° Nao sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer
apos a perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando
for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no
Ambito administrativo.”

Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer ac¢do para haver prestagdes vencidas ou quaisquer resti-
tuicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art.103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.”

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a
da percepgao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacdo a validade do ato.
Art. 104. As agdes referentes a prestacao por acidente do trabalho prescrevem em
5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

I — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

II—em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente
ou o agravamento das seqiiclas do acidente.

2 Lei n® 9.032/95.

3 Lein® 9.528/97.

4 Lein®9.528/97 e Lei n® 10.839/2004.
5 Lein® 10.839/2004.
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Art. 105. A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo constitui motivo para
recusa do requerimento de beneficio.

Art.106. A comprovacdo do exercicio de atividade rural sera feita, alternativamente,
por meio de:**

I — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
IT — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

IIT — declaragao fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural
ou, quando for o caso, de sindicato ou coldnia de pescadores, desde que homologada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria — INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

V —bloco de notas do produtor rural;

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 7° do art. 30 da
Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da produgao,
com indicagdo do nome do segurado como vendedor;

VII — documentos fiscais relativos a entrega de produgao rural a cooperativa
agricola, entreposto de pescado ou outros, com indicac¢ao do segurado como vendedor
ou consignante;

VIII — comprovantes de recolhimento de contribuigcdo a Previdéncia Social
decorrentes da comercializagdo da produgao;

IX — copia da declaracao de imposto de renda, com indica¢do de renda pro-
veniente da comercializag¢@o de produgdo rural; ou

X — licenga de ocupagdo ou permissao outorgada pelo Incra.

Art. 107. O tempo de servigo de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado para
calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art.108. Mediante justificagdo processada perante a Previdéncia Social, observado
o disposto no § 3° do art. 55 ¢ na forma estabelecida no Regulamento, podera ser
suprida a falta de documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa,
salvo no que se refere a registro publico.

Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de au-
séncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a pro-
curador, cujo mandato nio terd prazo superior a doze meses, podendo ser renovado.”’

Pardagrafo unico. A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta
na presenga de servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitagdo
de pagamento de beneficio.

¢ Lein® 11.718/2008.
*7 Lei n® 8.870/94.
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Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo
ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de interdi¢do do beneficiario, a
autoridade judiciaria pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispuser o Regulamento, firmar recibo
de beneficio, independentemente da presenga dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo segurado s6 sera pago aos seus de-
pendentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio podera ser pago mediante depdsito em conta corrente ou por
autorizagdo de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.
Pardgrafo unico. (Revogado).”

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social e a desconto autori-
zado por esta Lei, ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em
sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer
onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para o seu recebimento.

Art. 115.  Podem ser descontados dos beneficios:*”
I — contribui¢des devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
II — pagamento de beneficio além do devido;
III — Imposto de Renda retido na fonte;
IV — pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V —mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamen-
to mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 1° Nahipotese do inciso I, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser
o regulamento, salvo ma-fé.

§ 2° Na hipotese dos incisos II e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso I1.

¥ Lein® 9.876/99.
> Lei n® 10.820/2003.
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Art.116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas
com o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art.117. Aempresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legaliza-
da podera, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente
a seu empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

I—processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira
a ser despachado pela Previdéncia Social,

II — submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encami-
nhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagao e posterior
concessdo de beneficio que depender de avaliagdo de incapacidade;

II1 — pagar beneficio.

Pardgrafo unico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas
da empresa, do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada,
correspondente aos servigos previstos nos incisos II e 111, ajustado por valor global
conforme o nimero de empregados ou de associados, mediante dedugdo do valor das
contribuigdes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-
-acidente.
Pardgrafo vnico. (Revogado).™

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagdes
de classe, Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
—FUNDACENTRO, orgaos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente
instrucdo e formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas
em matéria de acidente, especialmente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higie-
ne do trabalho indicados para a prote¢do individual e coletiva, a Previdéncia Social
propora acgao regressiva contra 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do
trabalho nao exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito & aposentadoria, nas condi-
¢oes legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios
a obtengdo do beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servigo, se
homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer em atividade.”"'

* Lein®9.032/95.
*! Lein®9.528/97.
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Art. 123. (Revogado).””

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento conjunto
dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:**

I — aposentadoria e auxilio-doenga;

II — mais de uma aposentadoria;

IIT — aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;
IV — salario-maternidade e auxilio-doenga;

V — mais de um auxilio-acidente;

VI — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opgao pela mais vantajosa.

Paragrafo unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestagido continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por
morte ou auxilio-acidente.

TITULO IV
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar, por
meio dos seus proprios agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos
necessarios a verificagdo do atendimento das obrigagdes ndo tributarias impostas pela
legislagdo previdencidria e a imposi¢do da multa por seu eventual descumprimento.**

§ 1° A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os
documentos necessarios a comprovacao de vinculo empregaticio, de prestagao de
servigos e de remuneracao relativos a trabalhador previamente identificado.

§ 2° Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em carater
privativo aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
previstas no inciso I do caput do art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS nos proces-
sos de interesse dos beneficiarios ¢ dos contribuintes da Seguridade Social cabera
recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o
Regulamento.*’

*2 Lei n® 9.032/95.

3 Lein® 9.032/95.

* Lein® 11.941/2009.

5 Lein®9.528/97, Lei n® 9.639/98, Lei n® 9.711/98 e Lei n® 10.684/2003.
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§ 1° (Revogado).™*
§ 2° (Revogado).*’

§ 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de a¢do que tenha por ob-
jeto idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa rentincia
ao direito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto.

Art. 127. (Revogado).™

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concessao
de beneficios regulados nesta Lei cujos valores de execucdo ndo forem superiores
a R$ 5.180,25 (cinco mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos) por autor
poderdo, por opgao de cada um dos exeqiientes, ser quitadas no prazo de até sessenta
dias ap6s a intimagdo do transito em julgado da decisdo, sem necessidade da expe-
digdo de precatorio.””’

§ 1° E vedado o fracionamento, reparti¢io ou quebra do valor da execugio, de
modo que o pagamento se faga, em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte,
mediante expedi¢ao do precatorio.

§ 2° E vedada a expedigdo de precatério complementar ou suplementar do valor
pago na forma do caput.

§ 3° Se o valor da execug@o ultrapassar o estabelecido no caput, o pagamento
far-se-a sempre por meio de precatdrio.

§ 4° E facultada a parte exeqiiente a renuncia ao crédito, no que exceder ao valor
estabelecido no caput, para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatorio,
na forma ali prevista.

§ 5% A opcao exercida pela parte para receber os seus créditos na forma prevista
no caput implica a reniincia do restante dos créditos porventura existentes e que sejam
oriundos do mesmo processo.

§ 6° O pagamento sem precatdrio, na forma prevista neste artigo, implica quita-
¢do total do pedido constante da peticdo inicial e determina a extingdo do processo.

§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de embargos a execucdo
por parte do INSS.
Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho serdo
apreciados:

I — na esfera administrativa, pelos 6rgdos da Previdéncia Social, segundo as
regras e prazos aplicaveis as demais presta¢des, com prioridade para conclusdo; e

II — na via judicial, pela Justi¢a dos Estados e do Distrito Federal, segundo o
rito sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante peti¢do instruida pela

* Lein® 11.727/2008.
*7 Lein® 11.727/2008.
% Lein®9.711/98.

** Lei n® 10.099/2000.
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prova de efetiva notificagdo do evento a Previdéncia Social, através de Comunicagdo
de Acidente do Trabalho — CAT.

Paragrafo unico. O procedimento judicial de que trata o inciso II deste artigo ¢
isento do pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia.

Art.130. Naexecucdo contra o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o prazo
a que se refere o art. 730 do Codigo de Processo Civil ¢é de trinta dias.”

Art.131. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS a
formalizar a desisténcia ou abster-se de propor a¢des e recursos em processos judiciais
sempre que a acdo versar matéria sobre a qual haja declaragio de inconstitucionalidade
proferida pelo Supremo Tribunal Federal — STF, stimula ou jurisprudéncia consolidada
do STF ou dos tribunais superiores.”'

Paragrafo unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as
hipdteses em que a administracdo previdenciaria federal, relativamente aos créditos
previdenciarios baseados em dispositivo declarado inconstitucional por decisdo de-
finitiva do Supremo Tribunal Federal, possa:

a) abster-se de constitui-los;

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido
constituidos anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;

¢) formular desisténcia de a¢des de execugdo fiscal ja ajuizadas, bem como
deixar de interpor recursos de decisdes judiciais.

Art. 132. A formaliza¢do de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de
procurador da Previdéncia Social, sera sempre precedida da anuéncia, por escrito, do
Procurador-Geral do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ou do presidente
desse orgdo, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites definidos pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS.

§ 1° Os valores, a partir dos quais se exigira a anuéncia do Procurador-Geral
ou do Presidente do INSS, serdo definidos periodicamente pelo CNPS, através de
resolucdo propria.

§ 2° Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverao ser
submetidos a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS a for-
malizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os valores, referentes a
cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez) ou
30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio.

Art.133. Ainfragdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracao,
a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de cruzeiros).”

> Lein®9.528/97.
> Lein® 9.528/97.
> Valores atualizados por normas de hierarquia inferior.
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Paragrafo unico. (Revogado).”

Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas
mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores
dos beneficios.”

Art. 135. Os salarios-de-contribui¢ao utilizados no calculo do valor de beneficio
serdo considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses
a que se referirem.

Art. 136. Ficam eliminados o menor ¢ o maior valor-teto para calculo do salario-
-de-beneficio.

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos Estudantes, instituido
pela Lei n® 7.004, de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios
de prestagdo continuada com data de inicio até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei
Complementar n® 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei n® 6.260, de 6 de novembro
de 1975, sendo mantidos, com valor ndo inferior ao do salario minimo, os beneficios
concedidos até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Para os que vinham contribuindo regularmente para os regimes
a que se refere este artigo, sera contado o tempo de contribui¢@o para fins do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.

Art. 139. (Revogado).””
Art. 140. (Revogado).”
Art. 141. (Revogado).”’

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de
1991, bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia
Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servigo e especial
obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que o segurado imple-
mentou todas as condi¢des necessarias a obtengio do beneficio:™

Ano de implementagdo das condigdes Meses de contribuicao exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses

> Lein® 11.941/20009.

** Medida Proviséria n® 2.187-13/2001.

* Lei n® 9.528/97 (Caput e quatro paragrafos).
» Lein®9.528/97 (Caput e seis paragrafos).
> Lein®9.528/97 (Caput e dois pardgrafos).
¥ Lein®9.032/95.
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Ano de implementacdo das condicdes Meses de contribuicdo exigidos
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no Regi-
me Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea “a” do inciso I, ou do inciso IV
ou VII do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um
salario minimo, durante quinze anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei,
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em numero de meses idéntico
a caréncia do referido beneficio.*”

Art. 144. (Revogado).”®
Art. 145. (Revogado).”
Art. 146. (Revogado).””
Art. 147. (Revogado).””
Art. 148. (Revogado).”

Art. 149. As prestacdes, ¢ o seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-
-combatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime

¥ Lei n®9.063/95.

** Medida Provisoria n® 2.187-13/2001 (Caput e paragrafo tnico).
*! Medida Provisoria n°® 2.187-13/2001 (Caput e paragrafo tinico).
** Medida Provisoria n®2.187-13/2001.

*® Medida Provisoria n®2.187-13/2001.

% Lein®9.528/97.
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especial que ndo optou pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma
da Lei n® 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serdo
objeto de legislagao especifica.

Art. 150. (Revogado).”®

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso II do
art. 26, independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avan-
cado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida — Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

Art. 152. (Revogado).*

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto
de lei especial, a ser submetida a apreciacdo do Congresso Nacional dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da data da sua publicacao.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 156. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR — Antonio Magri

% Lein® 10.559/2002 (Caput e pardgrafo tinico).
% Lei ©9.528/97.
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LEI N* 8.742

DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
(Publicada no DOU de 8/12/1993)

Dispée sobre a organizagdo da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
Das Defini¢des e dos Objetivos

Art. 1* A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.

Art.2® A assisténcia social tem por objetivos:*”

I — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a pre-
vencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas ¢ aos adolescentes carentes;

¢) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de
sua integragdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com de-
ficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

II — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capa-
cidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimiza¢des e danos;

IIT — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Pardgrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento
de condigdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagao dos
direitos sociais.

*7 Lei n® 12.435/2011.
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Art.3* Consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.”*

§ 1° S@o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios
de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢des
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os
incisos I e I do art. 18.

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente ¢ pla-
nejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios, formagao
e capacitac@o de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos I e
Il do art. 18.

§ 3° S@o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, per-
manente ¢ planejada, prestam servigos e executam programas ¢ projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de
que tratam os incisos I e II do art. 18.

CAPITULO II
Dos Principios e das Diretrizes

SECAO1
Dos Principios
Art. 4* A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econ6mica;

IT — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

HI—respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag@o de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas e rurais;

V —divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

** Lei n® 12.435/2011.
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SECAO II
Das Diretrizes

Art. 5° A organizacdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

[ —descentralizagao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, e comando tinico das acdes em cada esfera de governo;

IT — participagdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulag@o das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

IIT — primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de as-
sisténcia social em cada esfera de governo.

CAPITULO I1I
Da Organizagdo e da Gestdo

Art. 6° A gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas), com os seguintes objetivos:**

I — consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao
técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social
nao contributiva;

II — integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e bene-
ficios de assisténcia social, na forma do art. 6°-C;

IIT — estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagéo,
regulagdo, manutengdo e expansao das acdes de assisténcia social,

IV — definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e mu-
nicipais;

V —implementar a gestdo do trabalho e a educag@o permanente na assisténcia
social;

VI — estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios; e

VII — afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

§ 1° As agdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a protegdo a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacao,
o territorio.

§ 2° O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social abrangidas
por esta Lei.

§ 3° A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

*¥ Lein® 12.435/2011.
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Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de prote¢io:*”

I—protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e benefi-
cios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes ¢ do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

IT — protecao social especial: conjunto de servigos, programas € projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades ¢ aquisi¢des ¢ a prote¢do
de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacao de direitos.

Paragrafo unico. Avigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos das prote-
¢oes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade
social e seus agravos no territorio.

Art. 6°-B. As prote¢des sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioas-
sistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades
¢ organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades
de cada acgdo.””

§ 1° A vinculacdo ao Suas € o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate & Fome de que a entidade de assisténcia social integra a
rede socioassistencial.

§ 2° Para o reconhecimento referido no § 1°, a entidade devera cumprir os se-
guintes requisitos:

I — constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3%

II — inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na forma do
art. 9%

I - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso XI do art. 19.

§ 3° As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas cele-
brarao convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execugcao,
garantido financiamento integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e agcdes
de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos
por esta Lei, observando-se as disponibilidades or¢amentarias.

§ 4° O cumprimento do disposto no § 3° sera informado ao Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome pelo 6rgdo gestor local da assisténcia social.

Art. 6°-C. As protecdes sociais, basica e especial, serfo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem

fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3° desta Lei.””

7 Lein® 12.435/2011.
7' Lein® 12.435/2011.
 Lei n® 12.435/2011.
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§ 1° O Cras ¢ aunidade ptiblica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagao de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 2° O Creas ¢ a unidade publica de abrangéncia ¢ gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestagdo de servicos a individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da protegdo social especial.

§ 3° Os Cras e os Creas sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do
Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam
e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 6°-D. As instalagdoes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com 0s
servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especi-
ficos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.””

Art. 6*-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados a execugdo das
acdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento dos
profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacao
e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo CNAS.”™*

Paragrafo unico. A formacao das equipes de referéncia devera considerar o ni-
mero de familias e individuos referenciados, os tipos ¢ modalidades de atendimento
e as aquisigdes que devem ser garantidas aos usuarios, conforme deliberagdes do
CNAS.

Art. 7*  As agdes de assisténcia social, no ambito das entidades e organizac¢des de
assisténcia social, observardao as normas expedidas pelo Conselho Nacional de As-
sisténcia Social — CNAS, de que trata o art. 17 desta Lei.

Art. 8 A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, observados os
principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei, fixardo suas respectivas Politicas de
Assisténcia Social.

Art.9* O funcionamento das entidades ¢ organizagdes de assisténcia social depende
de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso.””

§ 1° Aregulamentacdo desta Lei definira os critérios de inscri¢do e funcionamento
das entidades com atuagdo em mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais
de um Estado ou Distrito Federal.

B Lei n® 12.435/2011.
7 Lei n® 12.435/2011.
> Medida Provisoria n® 2.187-13/2001.
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§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Assis-
téncia Social do Distrito Federal a fiscalizagdo das entidades referidas no caput, na
forma prevista em lei ou regulamento.

§ 3° (Revogado).”™

§4° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem, para defesa de seus
direitos referentes a inscri¢do e ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional,
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar
convénios com entidades e organizagdes de assisténcia social, em conformidade com
os Planos aprovados pelos respectivos Conselhos.

Art. 11.  Asacdes das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-
-se de forma articulada, cabendo a coordenacgdo e as normas gerais a esfera federal e
a coordenagdo e execugdo dos programas, em suas respectivas esferas, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12.  Compete a Unido:"”

I — responder pela concessao e manuteng@o dos beneficios de prestacdo con-
tinuada definidos no art. 203 da Constituicdo Federal,

II— cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da ges-
ta0, 0s servicos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito nacional;

IIT — atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

IV —realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social e
assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 12-A. A Unido apoiara financeiramente o aprimoramento a gestdo descentra-
lizada dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio
do Indice de Gestao Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), para a utilizagdo no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fede-
ral, destinado, sem prejuizo de outras acdes a serem definidas em regulamento, a:*"

I—medir os resultados da gestao descentralizada do Suas, com base na atuagao
do gestor estadual, municipal e do Distrito Federal na implementagao, execugdo e
monitoramento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social,
bem como na articulagao intersetorial,

II — incentivar a obteng¢do de resultados qualitativos na gestdo estadual, mu-
nicipal e do Distrito Federal do Suas; e

IIT — calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados
a titulo de apoio financeiro a gestao do Suas.

% Lei n® 12.101/2009.
77 Lein® 12.435/2011.
¥ Lei n® 12.435/2011.
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§ 1° Os resultados alcangados pelo ente federado na gestdo do Suas, aferidos na
forma de regulamento, serdo considerados como prestagdo de contas dos recursos a
serem transferidos a titulo de apoio financeiro.

§ 2° As transferéncias para apoio a gestdo descentralizada do Suas adotardo a
sistematica do Indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto
no art. 8" da Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo efetivadas por meio de
procedimento integrado aquele indice.

§ 3° (Vetado).

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados,
Municipios e Distrito Federal, percentual dos recursos transferidos devera ser gasto
com atividades de apoio técnico e operacional aqueles colegiados, na forma fixada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sendo vedada a utili-
zagdo dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagdes de qualquer
natureza a servidor publico estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Art. 13. Compete aos Estados:””

I — destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdao no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

11— cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestéo,
0S servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local;

IIT - atender, em conjunto com os Municipios, as agdes assistenciais de carater
de emergéncia;

IV — estimular ¢ apoiar técnica e financeiramente as associagdes € consorcios
municipais na prestacao de servicos de assisténcia social;

V — prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do
respectivo Estado;

VI — realizar o monitoramento ¢ a avaliagdo da politica de assisténcia social
e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento.

1:2%0

Art. 14. Compete ao Distrito Federa

I — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de
Assisténcia Social do Distrito Federal;

II — efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral,

III — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

7 Lein® 12.435/2011.
** Lein® 12.435/2011.
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V — prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta Lei;

VI — cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servigos, os programas € os
projetos de assisténcia social em ambito local;

VII — realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social
em seu ambito.
Art. 15. Compete aos Municipios:™

I — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

II — efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

IIT — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil;

IV — atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;
V — prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta Lei;

VI — cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servi¢os, os programas € os
projetos de assisténcia social em ambito local;

VII — realizar o monitoramento ¢ a avalia¢do da politica de assisténcia social
em seu ambito.

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente ¢ composi¢ado

paritaria entre governo e sociedade civil, sdo:**’

I — o Conselho Nacional de Assisténcia Social,;

II — os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

IIT — o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV — os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao 6rgao
gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu fun-
cionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo
ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, 6rgio
superior de deliberagdo colegiada, vinculado a estrutura do 6rgdo da Administragdo
Publica Federal responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente da Republica, t€ém mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica recondugio por igual periodo.*”

* Lein® 12.435/2011.
2 Lein® 12.435/2011.
*® Lein® 12.435/2011.
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§ 1° O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS é composto por 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da
Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

I — 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante
dos Estados e 1 (um) dos Municipios;

IT — 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizac¢des de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do
Ministério Publico Federal.

§ 2° O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ¢ presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida
uma Unica recondugéo por igual periodo.

§ 3° O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS contard com uma Se-
cretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§4° Os Conselhos de que tratam os incisos I, I e IV do art. 16, com competéncia
para acompanhar a execugdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a
proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais,
estaduais, distrital e municipais, de acordo com seu ambito de atuacao, deverdo ser
instituidos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
mediante lei especifica.

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:**
I — aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IT — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social;

IIT — acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e orga-
nizagodes de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome;

IV —apreciar relatorio anual que contera a relagdo de entidades e organizagdes
de assisténcia social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento
dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

V — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de assis-
téncia social;

VI — a partir da realizagdo da II Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
em 1997, convocar ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social, que tera a atribuigdo de avaliar a situa¢do da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

VII — (Vetado).

* Lein®9.720/98 e Lei n® 12.101/2009.
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VIII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coorde-
nagao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX —aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios
e Distrito Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionali-
zagd0 mais eqiiitativa, tais como: populagdo, renda per capita, mortalidade infantil e
concentragdo de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse de recursos
para as entidades e organizagdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposicdes
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

X —acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XI—estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais ¢ plurianuais
do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

XII - indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS junto ao Conselho Nacional da Seguridade Social;

XIII — elaborar e aprovar seu regimento interno;

X1V —divulgar, no Didrio oficial da Unido, todas as suas decisdes, bem como
as contas do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e os respectivos pareceres
emitidos.

Pardgrafo unico. (Revogado).™
Art. 19. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela
coordenacgdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — coordenar e articular as acdes no campo da assisténcia social;

II — propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS a Politica
Nacional de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prio-
ridade e de elegibilidade, além de padroes de qualidade na prestagdo de beneficios,
servicos, programas € projetos;

IIT - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestagdo continuada
definidos nesta Lei;

IV — elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em
conjunto com as demais da Seguridade Social;

V — propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta Lei;

VI — proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na
forma prevista nesta Lei;

VII — encaminhar a apreciacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS relatorios trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira dos
recursos;

*® Lei n® 12.101/2009.
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VIII — prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social;

IX — formular politica para a qualificacao sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

X — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de neces-
sidades ¢ formulag@o de proposigdes para a area;

XI — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades ¢ or-
ganizagdes de assisténcia social, em articulagdo com os Estados, os Municipios ¢ o
Distrito Federal;

XII—articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude e previdén-
cia social, bem como com os demais responsaveis pelas politicas socio-econdmicas se-
toriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XIIT — expedir os atos normativos necessarios a gestao do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XIV —elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS.

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas
e dos Projetos de Assisténcia Social

SECAO1
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada ¢ a garantia de um salario-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia ¢ ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais
que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo nem de té-la
provida por sua familia.”*

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto,
os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que
vivam sob o mesmo teto.

§ 2° Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participa-
¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutenc¢do da pessoa com deficiéncia
ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do
salario-minimo.

6 Lein®9.720/98, Lei n® 12.435/2011 e Lei n® 12.470/2011.
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§4° O beneficio de que trata este artigo nao pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da
assisténcia médica e da pensdo especial de natureza indenizatoria.

§ 5 Acondigao de acolhimento em instituigdes de longa permanéncia nao prejudi-
ca o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestagdo continuada.

§ 6° A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau
de impedimento de que trata o § 2°, composta por avaliagdo médica e avaliagdo so-
cial realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS.

§ 7° Na hipotese de ndo existirem servigos no municipio de residéncia do bene-
ficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento
a0 municipio mais préoximo que contar com tal estrutura.

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo re-
querente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos
no regulamento para o deferimento do pedido.

§ 9° A remuneracao da pessoa com deficiéncia na condi¢do de aprendiz ndo sera
considerada para fins do calculo a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo,
aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo re-
querente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos
no regulamento para o deferimento do pedido.

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condi¢des que lhe deram origem.””’

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as
condigdes referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua con-
cessdo ou utilizagdo.

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais ¢ a
realizagdo de atividades nao remuneradas de habilitagdo e reabilitagdo, entre outras, nao
constituem motivo de suspensdo ou cessagio do beneficio da pessoa com deficiéncia.

§ 4° A cessagdo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa com
deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento.

Art.21-A. O beneficio de prestacao continuada sera suspenso pelo 6rgdo concedente
quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condi¢do
de microempreendedor individual.”*®

7 Lein® 12.435/2011 e Lei n® 12.470/2011.
** Lein® 12.470/2011.
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§ 1° Extinta a relagdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o
caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
-desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previden-
ciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizago de pericia médica ou reavaliagdo da deficiéncia e do grau de
incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do art. 21.

§ 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a sus-
pensao do beneficio de prestacao continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracao e do beneficio.

SECAO II
Dos Beneficios Eventuais

Art.22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provi-
sorias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e
as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.””

§ 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orgamen-
tarias anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social.

§2° O CNAS, ouvidas as respectivas representagdes de Estados e Municipios dele
participantes, podera propor, na medida das disponibilidades or¢amentarias das 3 (trés)
esferas de governo, a instituicao de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte
e cinco por cento) do salario-minimo para cada crianca de até 6 (seis) anos de idade.

§ 3° Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderao ser cumulados com aqueles
instituidos pelas Leis n° 10.954, de 29 de setembro de 2004, ¢ n° 10.458, de 14 de
maio de 2002.

SECAO III
Dos Servigos

Art.23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei.””

§ 1° O regulamento instituira os servicos socioassistenciais.

§ 2° Na organizagao dos servicos da assisténcia social serdo criados programas
de amparo, entre outros:

I — as criangas ¢ adolescentes em situagao de risco pessoal e social, em cum-
primento ao disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

*® Lein® 12.435/2011.
*" Lei n® 12.435/2001.
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II — as pessoas que vivem em situagdo de rua.

SECAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e com-
plementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.””"

§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Con-
selhos de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta Lei,
com prioridade para a inser¢@o profissional e social.

§2° Osprogramas voltados para o idoso ¢ a integracao da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido
no art. 20 desta Lei.

Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
(Paif), que integra a protecao social basica e consiste na oferta de agdes e servigos
socioassistenciais de prestagdo continuada, nos Cras, por meio do trabalho social com
familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompi-
mento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes, garantindo
o direito a convivéncia familiar e comunitaria.*”

Paragrafo unico. Regulamento definird as diretrizes e os procedimentos do Paif.

Art. 24-B. Fica instituido o Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (Paefi), que integra a protegdo social especial e consiste no
apoio, orientacdo e acompanhamento a familias e individuos em situacao de ameaga
ou violagdo de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com as diversas
politicas publicas e com 6rgdos do sistema de garantia de direitos.””

Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paefi.

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti),
de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no
ambito do Suas, compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias
e oferta de servicos socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem
em situacio de trabalho.”

§ 1° O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos
entes federados, com a participacdo da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir
para a retirada de criangas e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em
situagdo de trabalho, ressalvada a condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

¥ Lein® 12.435/2011.
*2 Lei n® 11.258/2005.
* Lei n® 11.258/2005.
** Lein® 11.258/2005.
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§2° As criangas e os adolescentes em situagdo de trabalho deveréo ser identificados
e ter os seus dados inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), com a devida identificacdo das situag¢des de trabalho infantil.

SECAOV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevac¢ao do padrao da qualidade
de vida, a preservag¢ao do meio-ambiente e sua organizacao social.

Art.26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-a em mecanis-
mos de articulagdo e de participagdo de diferentes areas governamentais e em sistema de
cooperagao entre organismos governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO V
Do Financiamento da Assisténcia Social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de A¢do Comunitaria — FUNAC, instituido pelo
Decreto n* 91.970, de 22 de novembro de 1985, ratificado pelo Decreto Legislativo
n® 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado no Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS.

Art.28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabeleci-
dos nesta Lei far-se-a4 com os recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, das demais contribuigdes sociais previstas no art. 195 da Constituigao Fe-
deral, além daqueles que compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS >

§ 1° Cabe ao 6rgao da Administragdo Publica responsavel pela coordenagdo da
Politica de Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assistén-
cia Social, sob orientacdo e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

§2° O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de publicacdo desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

§ 3° O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos
de assisténcia social ser voltados a operacionalizagdo, prestagao, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.

Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social, o produto da
alienacdo dos bens imoveis da extinta Fundagio Legido Brasileira de Assisténcia.”

% Lein® 12.435/2011.
¥ Medida Provisoria n® 2.187-13/2001.
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Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados a assisténcia social
serdo automaticamente repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS,
a medida que se forem realizando as receitas.”’

Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao finan-
ciamento dos beneficios de prestagdo continuada, previstos no art. 20, poderao ser
repassados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social diretamente ao INSS,
orgdo responsavel pela sua execugdo ¢ manutengao.

Art. 30. E condigdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito

Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva institui¢io e funcionamento de:**

I — Conselho de Assisténcia Social, de composi¢ao paritaria entre governo e
sociedade civil;

I — Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social;

III — Plano de Assisténcia Social.

Pardgrafo inico. E, ainda, condigdo para transferéncia de recursos do FNAS
aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios a comprovagdo orgamentaria dos
recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus respectivos Fundos
de Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999.

Art.30-A. O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos ¢ beneficios eventuais,
no que couber, ¢ 0 aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social no Suas se
efetuam por meio de transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e
mediante aloca¢do de recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de governo.””

Paragrafo unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de
assisténcia social efetuadas a conta do orgamento da seguridade social, conforme o
art. 204 da Constituigdo Federal, caracterizam-se como despesa publica com a segu-
ridade social, na forma do art. 24 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 30-B. Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servi-
¢os, programas, projetos ¢ beneficios, por meio dos respectivos o6rgdos de controle,
independentemente de acdes do 6rgio repassador dos recursos.”

Art. 30-C. A utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos de
assisténcia social dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada
pelos entes recebedores ao ente transferidor, anualmente, mediante relatério de gestdo
submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove
a execucdo das acdes na forma de regulamento.”'

#7 Lein® 9.720/98.
% Lei n® 9.720/98.
¥ Lein® 12.435/2011.
3 Lein® 12.435/2011.
1 Lein® 12.435/2011.
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Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referen-
tes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Gerais e Transitorias

Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos esta-
belecidos nesta Lei.

Art. 32. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publica-
c¢do desta Lei, obedecidas as normas por ela instituidas, para elaborar e encaminhar
projeto de lei dispondo sobre a extingdo e reordenamento dos 6rgdos de assisténcia
social do Ministério do Bem-Estar Social.

§ 1° O projeto de que trata este artigo definird formas de transferéncias de bene-
ficios, servigos, programas, projetos, pessoal, bens moveis e imoveis para a esfera
municipal.

§2° O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicara Comissao encarregada de
elaborar o projeto de lei de que trata este artigo, que contara com a participagao das
organizagdes dos usuarios, de trabalhadores do setor e de entidades e organizagdes
de assisténcia social.

Art.33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da promulgagao desta Lei, fica
extinto o Conselho Nacional de Servigo Social — CNSS, revogando-se, em conseqiién-
cia, os Decretos-Leis n* 525, de 1° de julho de 1938 ¢ 657, de 22 de julho de 1943.

§ 1° O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a instalagdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e a transferéncia das atividades
que passardo a sua competéncia dentro do prazo estabelecido no caput, de forma a
assegurar ndo haja solu¢do de continuidade.

§ 2° O acervo do orgdo de que trata o caput sera transferido, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, para o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que promovera,
mediante critérios e prazos a serem fixados, a revisdo dos processos de registro e
certificado de entidade de fins filantropicos das entidades e organizacao de assisténcia
social, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 34. A Unido continuara exercendo papel supletivo nas agdes de assisténcia
social, por ela atualmente executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal, visando a implementagdo do disposto nesta Lei, por
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 35. Cabe ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coor-
denag@o da Politica Nacional de Assisténcia Social operar os beneficios de prestag@o
continuada de que trata esta Lei, podendo, para tanto, contar com o concurso de outros
orgaos do Governo Federal, na forma a ser estabelecida em regulamento.
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Paragrafo unico. O regulamento de que trata o caput definira as formas de com-
provagdo do direito ao beneficio, as condigdes de sua suspensao, os procedimentos
em casos de curatela e tutela e o 6rgdo de credenciamento, de pagamento e de fisca-
lizacdo, dentre outros aspectos.

Art. 36. As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terdo a sua vinculagao ao Suas cancelada, sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal.*”

Art. 37. O beneficio de prestagdo continuada sera devido apdés o cumprimento,
pelo requerente, de todos os requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua
concessdo, inclusive apresentacdo da documentacdo necessaria, devendo o seu pa-
gamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias apds cumpridas as exigéncias de
que trata este artigo.’”

I - 12 (doze) meses, para os portadores de deficiéncia;
II — 18 (dezoito) meses, para os idosos.

Paragrafo unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apos o prazo previs-
to no caput, aplicar-se-a na sua atualizagdo o mesmo critério adotado pelo INSS na
atualizacdo do primeiro pagamento de beneficio previdenciario em atraso.

Art. 38. (Revogado).™

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por decisao da
maioria absoluta de seus membros, respeitados o orcamento da seguridade social e
a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, podera propor
ao Poder Executivo a alteracdo dos limites de renda mensal per capita definidos no
§ 3°do art. 20 e caput do art. 22.

Art. 40. Com a implantag@o dos beneficios previstos nos arts. 20 ¢ 22 desta Lei,
extinguem-se a renda mensal vitalicia, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral exis-
tentes no ambito da Previdéncia Social, conforme o disposto na Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.*"

§ 1° A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assistén-
cia social deve ser estabelecida de forma que o atendimento a populagdo ndo sofra
solugdo de continuidade.

§ 2° E assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido o direito de requerer a
renda mensal vitalicia junto ao INSS até 31 de dezembro de 1995, desde que atenda,
alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, II ou III do § 1° do art.
139 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

2 Lein® 12.435/2011.
% Lein®9.720/98.
* Lein® 12.435/2011.
* Lein®9.711/98.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO — Jutahy Magalhdes Junior
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LEI N*° 8.080

DE 19 DE SETEMBRO DE 1990
(Publicada no DOU de 20/9/1990)

Dispée sobre as condi¢des para a promogdo,
protegdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do
e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1* Esta Lei regula, em todo o territorio nacional, as agdes e servigos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico ou privado.

TITULO 1
Das Disposic¢des Gerais

Art.2* A satde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a saude consiste na formulagdo e execu-
¢do de politicas econémicas e sociais que visem a redug@o de riscos de doengas
¢ de outros agravos e no estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso
universal e igualitario as agdes e aos servicos para a sua promocao, prote¢do e
recuperagao.

§ 2° O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

Art. 3* A satde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros,
a alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educagdo, o transporte, o lazer ¢ 0 acesso aos bens e servigos essenciais;
os niveis de saude da populagdo expressam a organizagdo social e econémica do
Pais.

Paragrafo unico. Dizem respeito também a satde as a¢des que, por forga do dis-
posto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condi¢des
de bem-estar fisico, mental e social.
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TITULO Il
Do Sistema Unico de Sauade

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4* O conjunto de agdes e servigos de satude, prestados por 6rgdos e institui-
coes publicas federais, estaduais e municipais, da administracao direta e indireta
¢ das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde
— SuUS.

§ 1° Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituigdes publicas federais,
estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e producao de insumos, me-
dicamentos, inclusive de sangue ¢ hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Satde — SUS,
em carater complementar.

CAPITULO I
Dos Objetivos e Atribuigdes
Art.5° Sio objetivos do Sistema Unico de Satide — SUS:

I — a identificagdo e divulgacao dos fatores condicionantes ¢ determinantes
da saude;

I — a formulagdo de politica de satide destinada a promover, nos campos
econdmico e social, a observancia do disposto no § 1° do art. 2° desta Lei;

IIT — a assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de promogao, protecao
e recuperagdo da satde, com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e das
atividades preventivas.

Art. 6° Estio incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema Unico de Satide —
SUS:

I —a execucgdo de agoes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemiologica;

¢) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

II — a participacao na formulacao da politica e na execucdo de agdes de sane-
amento basico;

III — a ordenagdo da formacao de recursos humanos na area de saude;
IV — a vigilancia nutricional e a orientag¢do alimentar;

V — a colaborago na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho;
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VI-a formulagédo da politica de medicamentos, equipamentos, imunobiologi-
cos ¢ outros insumos de interesse para a saude ¢ a participagdo na sua produgio;

VII - o controle e a fiscalizag¢do de servigos, produtos e substancias de inte-
resse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspe¢do de alimentos, d4gua e bebidas para consumo
humano;

IX —a participag@o no controle e na fiscalizacao da produgao, transporte, guarda
e utilizacao de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X — o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

XI — a formulagao e execugdo da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacao de servigos de
interesse da satde, abrangendo:

I—o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;
e

IT — o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indireta-
mente com a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto de agdes que propor-
cionam o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos.

§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta Lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das a¢des de vigilancia epidemiologica e vigilancia
sanitaria, & promogao e protecao da saude dos trabalhadores, assim como visa a re-
cuperagdo ¢ reabilitacdo da satide dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigdes de trabalho, abrangendo:

I — assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de
doenga profissional e do trabalho;

11 — participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde — SUS,
em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a satde
existentes no processo de trabalho;

III — participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde —
SUS, da normatizacao, fiscaliza¢do e controle das condi¢des de produgdo, extragao,
armazenamento, transporte, distribui¢ao e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas ¢ de equipamentos que apresentam riscos a saide do trabalhador;

IV — avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;
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V —informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como
os resultados de fiscaliza¢des, avaliagcdes ambientais e exames de saude, de admissao,
periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da €tica profissional;

VI — participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos servigos de
satde do trabalhador nas institui¢cdes e empresas publicas e privadas;

VII —revisao periddica da listagem oficial de doencas originadas no processo
de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboracdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente
a interdi¢@o de maquina, de setor de servigo ou de todo ambiente de trabalho, quando
houver exposi¢@o a risco iminente para a vida ou satde dos trabalhadores.

CAPITULO IT
Dos Principios e Diretrizes

Art.7*  Asagdes ¢ servigos publicos de saude e os servigos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Saude — SUS, sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constitui¢do Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios:

I — universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de
assisténcia;

II—integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

IIT - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;

IV — igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

V — direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI — divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satude e
a sua utilizagdo pelo usuario;

VII — utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a
alocagdo de recursos ¢ a orientacdo programatica;

VIII — participagdo da comunidade;

IX — descentralizacdo politico-administrativa, com dire¢do Unica em cada
esfera de governo:

a) énfase na descentralizag¢@o dos servigos para os municipios;
b) regionalizagdo e hierarquizagdo da rede de servigos de satide;

X — integragdo em nivel executivo das a¢des de satide, meio ambiente e sa-
neamento basico;
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XI — conjugacdo dos recursos financeiros, tecnologicos, materiais € humanos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagdo de servigos
de assisténcia a satide da populacio;

XII — capacidade de resolugdo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIII — organizacdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de
meios para fins idénticos.

CAPITULO III
Da Organizagdo, da Diregdo e da Gestao

Art. 8% As acdes e servigos de satde, executados pelo Sistema Unico de Saude —
SUS, seja diretamente ou mediante participacdo complementar da iniciativa privada,
serdo organizados de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade
crescente.

Art. 9° A direcio do Sistema Unico de Satde — SUS é unica, de acordo com o in-
ciso I do art. 198 da Constituicdo Federal, sendo exercida em cada esfera de governo
pelos seguintes orgaos:

I — no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

IT — no ambito dos Estados ¢ do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de
Saude ou 6rgao equivalente; e

IIT — no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Satide ou 6rgao
equivalente.

Art.10. Os municipios poderdo constituir consorcios para desenvolver em conjunto
as acdes ¢ os servicos de saude que lhes correspondam.

§ 1° Aplica-se aos consorcios administrativos intermunicipais o principio da
dire¢do Unica, e os respectivos atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§ 2° No nivel municipal, o Sistema Unico de Satude — SUS, podera organizar-se
em distritos de forma a integrar e articular recursos, técnicas e praticas voltadas para
a cobertura total das ac¢des de saude.

Art. 11.  (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissoes intersetoriais de ambito nacional, subordinadas
ao Conselho Nacional de Saude, integradas pelos Ministérios e érgdos competentes
e por entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo unico. As comissdes intersetoriais terdo a finalidade de articular
politicas e programas de interesse para a saude, cuja execugdo envolva dreas nao
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 13. Aarticulacdo das politicas e programas, a cargo das comissdes intersetoriais,
abrangerd, em especial, as seguintes atividades:
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I — alimentagdo e nutrigdo;

II — saneamento € meio ambiente;

IIT — vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;
IV — recursos humanos;

V —ciéncia e tecnologia; e

VI — saude do trabalhador.

Art. 14. Deverao ser criadas Comissoes Permanentes de integracao entre 0s servigos
de satde e as instituigdes de ensino profissional e superior.

Paragrafo unico. Cada uma dessas comissoes tera por finalidade propor priori-
dades, métodos ¢ estratégias para a formagdo e educacdo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Saude — SUS, na esfera correspondente, assim como
em relagdo a pesquisa ¢ a cooperagdo técnica entre essas instituigdes.

Art.14-A. As Comissoes Intergestores Bipartite e Tripartite sdo reconhecidas como
foros de negociagdo e pactuagdo entre gestores, quanto aos aspectos operacionais do
Sistema Unico de Satide (SUS).”

Paragrafo unico. A atuagdo das Comissdes Intergestores Bipartite ¢ Tripartite
tera por objetivo:

I — decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da
gestdo compartilhada do SUS, em conformidade com a defini¢@o da politica consubs-
tanciada em planos de saude, aprovados pelos conselhos de satide;

I — definir diretrizes, de &mbito nacional, regional e intermunicipal, a respeito
da organizagao das redes de agdes e servigos de satde, principalmente no tocante a
sua governanga institucional e a integracao das agdes e servigos dos entes federados;

IIT — fixar diretrizes sobre as regides de saude, distrito sanitario, integragdo de
territorios, referéncia e contrarreferéncia e demais aspectos vinculados a integragao
das ac¢des e servigos de saude entre os entes federados.

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) ¢ o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) sdo reconhecidos como
entidades representativas dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias
referentes a satude e declarados de utilidade publica e de relevante funcdo social, na
forma do regulamento.*”’

§ 1° O Conass ¢ o Conasems receberdo recursos do orgamento geral da Unido
por meio do Fundo Nacional de Saude, para auxiliar no custeio de suas despesas
institucionais, podendo ainda celebrar convénios com a Unido.

§2° Os Conselhos de Secretarias Municipais de Satide (Cosems) sao reconhecidos
como entidades que representam os entes municipais, no ambito estadual, para tratar

% Lein® 12.466/2011.
*7 Lein® 12.466/2011.

148 Direitos da Seguridade Social



de matérias referentes a saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems,
na forma que dispuserem seus estatutos.

CAPITULO IV
Da Competéncia e das Atribuigdes

SECAO I
Das Atribui¢des Comuns

Art.15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios exercerdo, em seu
ambito administrativo, as seguintes atribuicdes:

I — defini¢do das instancias e mecanismos de controle, avaliacdo ¢ de fiscali-
zagdo das acdes e servicos de saude;

IT — administracdo dos recursos orcamentarios ¢ financeiros destinados, em
cada ano, a saude;

[T — acompanhamento, avaliagdo e divulgacao do nivel de satide da populagdo
e das condigdes ambientais;

IV — organizagao e coordenacdo do sistema de informagao de saude;

V —elaboragao de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade
e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI -elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade
para promogao da saude do trabalhador;

VII - participagdo de formulagdo da politica e da execugdo das agdes de sane-
amento basico e colaboragdo na prote¢@o e recuperacao do meio ambiente;

VIII — elaboragdo e atualizagdo periddica do plano de saude;

IX — participagdo na formulagdo e na execucdo da politica de formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a satide;

X — elaboragio da proposta orcamentéria do Sistema Unico de Satide — SUS,
de conformidade com o plano de satde;

XI — elaboragdo de normas para regular as atividades de servigos privados de
saude, tendo em vista a sua relevancia publica;

XII — realizagdo de operagdes externas de natureza financeira de interesse da
satde, autorizadas pelo Senado Federal;

XIIT — para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitdrias,
decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupgdo de
epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa correspondente podera
requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-lhes
assegurada justa indenizagdo;

XIV —implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;
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XV — propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolos internacionais
relativos a satde, saneamento € meio ambiente;

XVI — elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protecdo e recupe-
ragdo da saude;

XVII — promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para a definicao e
controle dos padrdes éticos para pesquisa, agdes ¢ servigos de saude;

XVIII - promover a articulagao da politica e dos planos de saude;
XIX — realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XX — definir as instancias e mecanismos de controle ¢ fiscalizagdo inerentes
ao poder de policia sanitaria;

XXI — fomentar, coordenar e executar programas ¢ projetos estratégicos e de
atendimento emergencial.

SECAO II
Da Competéncia
Art. 16. A diregdo nacional do Sistema Unico da Satde — SUS compete:

I — formular, avaliar e apoiar politicas de alimentagao e nutrigdo;
II — participar na formulagdo ¢ na implementagdo das politicas:
a) de controle das agressdes a0 meio ambiente;
b) de saneamento basico; e
c) relativas as condicdes e aos ambientes de trabalho;
III — definir e coordenar os sistemas:
a) de redes integradas de assisténcia de alta complexidade;
b) de rede de laboratérios de saude publica;
¢) de vigilancia epidemiologica; e
d) vigilancia sanitaria;
IV —participar da defini¢ao de normas e mecanismos de controle, com 6rgéos

afins, de agravo sobre o meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussao
na saude humana;

V — participar da definicdo de normas, critérios e padrdes para o controle das
condigdes e dos ambientes de trabalho e coordenar a politica de saude do trabalhador;

VI-coordenar e participar na execugao das agdes de vigilancia epidemiolégica;

VII —estabelecer normas e executar a vigilancia sanitaria de portos, aeroportos
e fronteiras, podendo a execugao ser complementada pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios;
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VIII - estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade
sanitaria de produtos, substancias e servigos de consumo e uso humano;

IX — promover articulagdo com os 6rgaos educacionais e de fiscalizacdo do
exercicio profissional, bem como com entidades representativas de formagdo de
recursos humanos na area de saude;

X — formular, avaliar, elaborar normas e participar na execucao da politica
nacional e produgdo de insumos e equipamentos para a satde, em articulagdo com
os demais 0rgdos governamentais;

XI—identificar os servigos estaduais e municipais de referéncia nacional para
o estabelecimento de padrdes técnicos de assisténcia a saude;

XII - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

XIII — prestar cooperagdo técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal
¢ aos Municipios para o aperfeicoamento da sua atuagdo institucional;

XIV — elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servicos privados contratados de assisténcia a satde;

XV — promover a descentralizagdo para as Unidades Federadas e para os
Municipios, dos servigos ¢ a¢des de satde, respectivamente, de abrangéncia estadual
€ municipal;

XVI —normatizar e coordenar nacionalmente o Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados;

XVII — acompanhar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servi¢os de saude, res-
peitadas as competéncias estaduais e municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no ambito do SUS, em
cooperagao técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal;

XIX — estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagao
técnica e financeira do SUS em todo o Territério Nacional, em cooperacao técnica
com os Estados, Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo unico. A Unido podera executar agdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria em circunstincias especiais, como na ocorréncia de agravos inusitados
a saude, que possam escapar do controle da dire¢do estadual do Sistema Unico de
Satde — SUS ou que representem risco de disseminagdo nacional.

Art. 17. A direcio estadual do Sistema Unico de Satide — SUS compete:

I — promover a descentralizagdo para os Municipios dos servigos ¢ das a¢des
de saude;

11 — acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico
de Satude — SUS;

IIT — prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletiva-
mente agdes e servigos de saude;

Direitos da Seguridade Social 151



IV — coordenar e, em carater complementar, executar agdes ¢ servigos:
a) de vigilancia epidemiologica;

b) de vigilancia sanitaria;

¢) de alimentagdo e nutri¢do; e

d) de saude do trabalhador;

V — participar, junto com os 6rgdos afins, do controle dos agravos do meio
ambiente que tenham repercussao na satide humana;

VI — participar da formulagdo da politica e da execugdo de agdes de sanea-
mento basico;

VII — participar das a¢des de controle e avaliacdo das condi¢des e dos am-
bientes de trabalho;

VIII — em carater suplementar, formular, executar, acompanhar ¢ avaliar a
politica de insumos e equipamentos para a saude;

IX — identificar estabelecimentos hospitalares de referéncia e gerir sistemas
publicos de alta complexidade, de referéncia estadual e regional,

X —coordenar a rede estadual de laboratorios de saude publica e hemocentros,
e gerir as unidades que permanecam em sua organizagdo administrativa;

XI — estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle ¢ avaliagdo
das a¢des e servigos de saude;

XII — formular normas e estabelecer padrdes, em carater suplementar, de pro-
cedimentos de controle de qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XIII — colaborar com a Unido na execugao da vigilancia sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

XIV — 0 acompanhamento, a avalia¢ao e divulgagdo dos indicadores de mor-
bidade e mortalidade no ambito da unidade federada.
Art. 18. A dire¢do municipal do Sistema de Satude — SUS compete:

I — planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude e
gerir e executar os servigos publicos de satude;

IT — participar do planejamento, programagao e organizagdo da rede regiona-
lizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo com sua
dire¢do estadual;

IIT — participar da execug@o, controle e avaliag@o das a¢des referentes as con-
dicdes e aos ambientes de trabalho;

IV — executar servicos:
a) de vigilancia epidemiologica;
b) vigilancia sanitaria;

¢) de alimentagdo e nutrigao;
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d) de saneamento basico; e

e) de saude do trabalhador;

V —dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos
para a saude;

VI — colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a satide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

VII — formar consoércios administrativos intermunicipais;
VIII — gerir laboratoérios publicos de satde e hemocentros;

IX — colaborar com a Unido ¢ os Estados na execu¢do da vigilancia sanitaria
de portos, aeroportos e fronteiras;

X — observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar contratos e convénios
com entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como controlar e
avaliar sua execuc¢do;

XI - controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XII — normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude
no seu ambito de atuagdo.

Art. 19. Ao Distrito Federal competem as atribui¢des reservadas aos Estados e aos
Municipios.

CAPITULO V
Do Subsistema de Atengdo a Satude Indigena™

Art. 19-A. Asacdes e servigos de satude voltados para o atendimento das populagdes
indigenas, em todo o territdrio nacional, coletiva ou individualmente, obedecerao ao

disposto nesta Lei.*”

Art. 19-B. ’E instituido um Subsistema de Atencao a Saude Indigena, componente
do Sistema Unico de Satide — SUS, criado ¢ definido por esta Lei, ¢ pela Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, com o qual funcionara em perfeita integragdo.’"

Art. 19-C. Cabera a Unido, com seus recursos proprios, financiar o Subsistema de
Atencio a Satde Indigena.’"

Art. 19-D. O SUS promovera a articulagdo do Subsistema instituido por esta Lei
com os 6rgaos responsaveis pela Politica Indigena do Pais.’"

% Lein® 9.836/99.
** Lein® 9.836/99.
" Lei n® 9.836/99.
" Lein®9.836/99.
2 1ei n° 9.836/99.
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Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras instituicdes governamentais ¢ nao-go-
vernamentais poderdo atuar complementarmente no custeio e execugio das a¢des.’”

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar em consideragdo a realidade local
e as especificidades da cultura dos povos indigenas e o modelo a ser adotado para
a atengdo a saude indigena, que se deve pautar por uma abordagem diferenciada e
global, contemplando os aspectos de assisténcia a saude, saneamento basico, nutri¢cao,
habitagdo, meio ambiente, demarcacdo de terras, educagdo sanitaria e integracao
institucional.*"*

Art. 19-G. O Subsistema de Atengdo a Saude Indigena devera ser, como o SUS,
descentralizado, hierarquizado e regionalizado.’"

§ 1° O Subsistema de que trata o caput deste artigo tera como base os Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas.

§ 2° O SUS servira de retaguarda e referéncia ao Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena, devendo, para isso, ocorrer adaptagdes na estrutura e organiza¢ao do SUS
nas regides onde residem as populagdes indigenas, para propiciar essa integragao e o
atendimento necessario em todos os niveis, sem discriminagdes.

§ 3° As populagdes indigenas devem ter acesso garantido ao SUS, em ambito
local, regional e de centros especializados, de acordo com suas necessidades, com-
preendendo a atencdo primaria, secundaria e tercidria a saude.

Art. 19-H. As populagdes indigenas terdo direito a participar dos organismos
colegiados de formulagao, acompanhamento e avaliagdo das politicas de saude, tais
como o Conselho Nacional de Satde e os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude,
quando for o caso.”*

CAPITULO VI
Do Subsistema de Atendimento e Internagdo Domiciliar’"’

Art. 19-1.  Séo estabelecidos, no ambito do Sistema Unico de Saude, o atendimento
domiciliar e a internagdo domiciliar.’"®

§ 1° Na modalidade de assisténcia de atendimento e internacdo domiciliares
incluem-se, principalmente, os procedimentos médicos, de enfermagem, fisiotera-
péuticos, psicologicos e de assisténcia social, entre outros necessarios ao cuidado
integral dos pacientes em seu domicilio.

§2° O atendimento e a interna¢do domiciliares serdo realizados por equipes multi-
disciplinares que atuardo nos niveis da medicina preventiva, terapéutica e reabilitadora.

" Lei n® 9.836/99.
" Lei n® 9.836/99.
5 Lei n® 9.836/99.
' Lei n® 9.836/99.
37 Lei n® 10.424/2002.
8 Lein® 10.424/2002.
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§ 3 O atendimento e a internagdo domiciliares s6 poderdo ser realizados por
indicagdo médica, com expressa concordancia do paciente e de sua familia.

CAPITULO VII
Do Subsistema de Acompanhamento durante
o Trabalho de Parto, Parto e Pos-Parto Imediato®”

Art. 19-J.  Os servigos de saude do Sistema Unico de Saude — SUS, da rede propria
ou conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca, junto a parturiente, de 1 (um)
acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.”

§ 1° O acompanhante de que trata o caput deste artigo sera indicado pela parturiente.

§ 2° As ag0es destinadas a viabilizar o pleno exercicio dos direitos de que trata
este artigo constardo do regulamento da lei, a ser elaborado pelo 6rgdo competente
do Poder Executivo.

Art. 19-L. (Vetado).

CAPITULO VIII
Da Assisténcia Terapéutica e da Incorporagdo
de Tecnologia em Satide™

Art. 19-M. A assisténcia terapéutica integral a que se refere a alinea d do inciso |
do art. 6° consiste em:**

I — dispensacdo de medicamentos e produtos de interesse para a saude, cuja
prescricao esteja em conformidade com as diretrizes terapéuticas definidas em proto-
colo clinico para a doenga ou o agravo a saude a ser tratado ou, na falta do protocolo,
em conformidade com o disposto no art. 19-P;

11 — oferta de procedimentos terapéuticos, em regime domiciliar, ambulatorial
¢ hospitalar, constantes de tabelas elaboradas pelo gestor federal do Sistema Unico
de Saude — SUS, realizados no territdrio nacional por servigo proprio, conveniado
ou contratado.

Art. 19-N. Para os efeitos do disposto no art. 19-M, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:*”

I — produtos de interesse para a saude: oOrteses, proteses, bolsas coletoras e
equipamentos médicos;

IT—protocolo clinico e diretriz terap&utica: documento que estabelece critérios
para o diagndstico da doenca ou do agravo a saude; o tratamento preconizado, com
os medicamentos ¢ demais produtos apropriados, quando couber; as posologias reco-

* Lein® 11.108/2005.
 Lein® 11.108/2005.
! Lein® 12.401/2011.
2 Lein® 12.401/2011.
¥ Lein® 12.401/2011.
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mendadas; os mecanismos de controle clinico; e 0 acompanhamento e a verificagdo
dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelos gestores do SUS.

Art. 19-O. Os protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas deverdo estabelecer
os medicamentos ou produtos necessarios nas diferentes fases evolutivas da doenca
ou do agravo a saude de que tratam, bem como aqueles indicados em casos de perda
de eficacia e de surgimento de intolerancia ou reagdo adversa relevante, provocadas
pelo medicamento, produto ou procedimento de primeira escolha.’

Paragrafo unico. Em qualquer caso, os medicamentos ou produtos de que trata
o caput deste artigo serdo aqueles avaliados quanto a sua eficacia, seguranga, efetivi-
dade e custo-efetividade para as diferentes fases evolutivas da doenca ou do agravo
a saude de que trata o protocolo.

Art. 19-P. Na falta de protocolo clinico ou de diretriz terapéutica, a dispensacao
seré realizada:’”

I — com base nas relagdes de medicamentos instituidas pelo gestor federal do
SUS, observadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, e a responsabilidade pelo
fornecimento serd pactuada na Comissao Intergestores Tripartite;

IT—no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de forma suplementar, com
base nas relagdes de medicamentos instituidas pelos gestores estaduais do SUS, e a
responsabilidade pelo fornecimento sera pactuada na Comissao Intergestores Bipartite;

III—no ambito de cada Municipio, de forma suplementar, com base nas relacdes
de medicamentos instituidas pelos gestores municipais do SUS, e a responsabilidade
pelo fornecimento sera pactuada no Conselho Municipal de Satde.

Art. 19-Q. A incorporagdo, a exclusdo ou a alteracdo pelo SUS de novos medicamen-
tos, produtos e procedimentos, bem como a constitui¢do ou a altera¢@o de protocolo
clinico ou de diretriz terapéutica, sdo atribui¢des do Ministério da Satde, assessorado
pela Comissdo Nacional de Incorporagio de Tecnologias no SUS.*

§ 1° A Comissao Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS, cuja composi-
¢do e regimento sdo definidos em regulamento, contara com a participagdo de 1 (um)
representante indicado pelo Conselho Nacional de Saude e de 1 (um) representante,
especialista na area, indicado pelo Conselho Federal de Medicina.

§ 2° O relatério da Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS
levara em consideracgdo, necessariamente:

I — as evidéncias cientificas sobre a eficacia, a acuracia, a efetividade € a
seguranca do medicamento, produto ou procedimento objeto do processo, acatadas
pelo 6rgdo competente para o registro ou a autorizacdo de uso;

I —a avaliagdo econdmica comparativa dos beneficios ¢ dos custos em relagdo
as tecnologias ja incorporadas, inclusive no que se refere aos atendimentos domiciliar,
ambulatorial ou hospitalar, quando cabivel.

 Lein® 12.401/2011.
* Lein® 12.401/2011.
% Lein® 12.401/2011.
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Art. 19-R. A incorporagdo, a exclusdo e a alteragdo a que se refere o art. 19-Q
serdao efetuadas mediante a instaurag@o de processo administrativo, a ser concluido
em prazo nao superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, contado da data em que foi proto-
colado o pedido, admitida a sua prorrogacao por 90 (noventa) dias corridos, quando
as circunstancias exigirem.””’

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo observara, no que couber, o dis-
posto na Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999, e as seguintes determinagdes especiais:

I—apresentagdo pelo interessado dos documentos e, se cabivel, das amostras de
produtos, na forma do regulamento, com informagdes necessarias para o atendimento
do disposto no § 2° do art. 19-Q;

1T — (Vetado);

IIT - realizagdo de consulta publica que inclua a divulgacao do parecer emitido
pela Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS;

IV — realizagdo de audiéncia publica, antes da tomada de deciséo, se a rele-
vancia da matéria justificar o evento.

§ 2° (Vetado).
Art. 19-S.  (Vetado).™

Art. 19-T. Sio vedados, em todas as esferas de gestdo do SUS:*”

I — o pagamento, o ressarcimento ou o reembolso de medicamento, produto
e procedimento clinico ou cirrgico experimental, ou de uso ndo autorizado pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

II — a dispensagdo, o pagamento, o ressarcimento ou o reembolso de medica-
mento e produto, nacional ou importado, sem registro na Anvisa.

Art. 19-U. A responsabilidade financeira pelo fornecimento de medicamentos,
produtos de interesse para a saide ou procedimentos de que trata este Capitulo sera
pactuada na Comissao Intergestores Tripartite.

TITULO III
Dos Servigos Privados de Assisténcia a Saude

CAPITULO I
Do Funcionamento

Art. 20. Os servigos privados de assisténcia a saude caracterizam-se pela atuacgao,
por iniciativa propria, de profissionais liberais, legalmente habilitados, e de pessoas
juridicas de direito privado na promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude.

Art. 21. A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

7 Lein® 12.401/2011.
¥ Lein® 12.401/2011.
* Lein® 12.401/2011.

Direitos da Seguridade Social 157



Art.22. Naprestagdo de servigos privados de assisténcia a saide, serdo observados
os principios éticos e as normas expedidas pelo 6rgao de dire¢do do Sistema Unico
de Satde — SUS quanto as condigdes para seu funcionamento.

Art.23. Evedada a participagdo direta ou indireta de empresas ou de capitais estran-
geiros na assisténcia a saude, salvo através de doagdes de organismos internacionais
vinculados a organizagdo das Nagdes Unidas, de entidades de cooperagdo técnica e
de financiamento e empréstimos.

§ 1° Em qualquer caso ¢ obrigatdria a autorizacdo do 6rgdo de direcdo nacional
do Sistema Unico de Saude — SUS, submetendo-se a seu controle as atividades que
forem desenvolvidas e os instrumentos que forem firmados.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os servi¢os de satide mantidos, em fina-
lidade lucrativa, por empresas, para atendimento de seus empregados e dependentes,
sem qualquer Onus para a seguridade social.

CAPITULO II
Da Participagdo Complementar

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a co-
bertura assistencial a populacdo de uma determinada area, o Sistema Unico de Saude
— SUS podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada.

Paragrafo unico. A participagdo complementar dos servigos privados serd forma-
lizada mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito
publico.

Art. 25. Na hipotese do artigo anterior, as entidades filantropicas ¢ as sem fins
lucrativos terdo preferéncia para participar do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 26. Os critérios e valores para a remuneracdo de servicos e os parametros de
cobertura assistencial serdo estabelecidos pela dire¢@o nacional do Sistema Unico de
Saude — SUS, aprovados no Conselho Nacional de Saude.

§ 1° Na fixacdo dos critérios, valores, formas de reajuste e de pagamento da re-
muneragéo aludida neste artigo, a dire¢do nacional do Sistema Unico de Satide — SUS
devera fundamentar seu ato em demonstrativo econémico-financeiro que garanta a
efetiva qualidade de execugao dos servigos contratados.

§ 2° Os servigos contratados submeter-se-ao as normas técnicas ¢ administrativas
e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, mantido o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

§ 3° (Vetado).

§ 4° Aos proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servigos
contratados ¢ vedado exercer cargo de chefia ou fun¢do de confianca no Sistema
Unico de Saude — SUS.
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TIiTULO IV
Dos Recursos Humanos

Art. 27. A politica de recursos humanos na area da saude sera formalizada e exe-
cutada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos
seguintes objetivos:

I — organizagao de um sistema de formagao de recursos humanos em todos os
niveis de ensino, inclusive de pos-graduacao, além da elaboracdo de programas de
permanente aperfeicoamento de pessoal;

II — (Vetado).
I — (Vetado).

IV — valorizag¢io da dedicacdo exclusiva aos servicos do Sistema Unico de
Saade — SUS.

Paragrafo unico. Os servigos publicos que integram o Sistema Unico de Saude —
SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas especificas,
elaboradas conjuntamente com o sistema educacional.

Art. 28. Os cargos e fungdes de chefia, diregdo e assessoramento, no dmbito do
Sistema Unico de Satde — SUS, s6 poderao ser exercidas em regime de tempo integral.

§ 1* Os servidores que legalmente acumulam dois cargos ou empregos poderdo
exercer suas atividades em mais de um estabelecimento do Sistema Unico de Satde
- SUS.

§2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos servidores em regime
de tempo integral, com excecao dos ocupantes de cargos ou fungio de chefia, dire¢do
ou assessoramento.

Art. 29. (Vetado).

Art. 30.  As especializagdes na forma de treinamento em servigo sob supervisao
serdo regulamentadas por Comissdo Nacional, instituida de acordo com o art. 12 desta
Lei, garantida a participacao das entidades profissionais correspondentes.

TITULO V
Do Financiamento

CAPITULO I
Dos Recursos

Art.31. O orcamento da seguridade social destinara ao Sistema Unico de Saude —
SUS de acordo com a receita estimada, os recursos necessarios a realiza¢do de suas
finalidades, previstos em proposta elaborada pela sua dire¢do nacional, com a parti-
cipagdo dos orgdos da Previdéncia Social e da Assisténcia Social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Direitos da Seguridade Social 159



Art. 32. Sao considerados de outras fontes os recursos provenientes de:
I — (Vetado).
II — servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude;
IIT — ajuda, contribuigdes, doagdes ¢ donativos;
IV — alienagdes patrimoniais e rendimentos de capital;

V — taxas, multas, emolumentos e pregos piblicos arrecadados no &mbito do
Sistema Unico de Saude — SUS; e

VI - rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais.

§ 1° Ao Sistema Unico de Satide — SUS cabera metade da receita de que trata o
inciso I deste artigo, apurada mensalmente, a qual sera destinada a recuperagdo de
viciados.

§ 2° As receitas geradas no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS serdo cre-
ditadas diretamente em contas especiais, movimentadas pela sua dire¢do, na esfera
de poder onde forem arrecadadas.

§ 3° As agdes de saneamento que venham a ser executadas supletivamente pelo
Sistema Unico de Satide — SUS, serdo financiadas por recursos tarifarios especificos
e outros da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e, em particular, do Sistema
Financeiro da Habita¢do — SFH.

§ 4° (Vetado).

§ 5° As atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
saude serdo co-financiadas pelo Sistema Unico de Satude — SUS, pelas universidades
e pelo orgamento fiscal, além de recursos de institui¢des de fomento e financiamento
ou de origem externa e receita propria das instituigdes executoras.

§ 6° (Vetado).

CAPITULO II
Da Gestao Financeira

Art.33. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satude — SUS serdo depositados
em conta especial, em cada esfera de sua atuag@o, e movimentados sob fiscalizagdo
dos respectivos Conselhos de Saude.

§ 1° Na esfera federal, os recursos financeiros, originarios do Orcamento da
Seguridade Social, de outros or¢camentos da Unido, além de outras fontes, serdo ad-
ministrados pelo Ministério da Satde, através do Fundo Nacional de Saude.

§ 2° (Vetado).
§ 3° (Vetado).

§ 4° O Ministério da Satde acompanhara, através de seu sistema de auditoria, a
conformidade a programacao aprovada da aplicag@o dos recursos repassados a Esta-
dos e Municipios. Constatada a malversacdo, desvio ou ndo aplica¢do dos recursos,
cabera ao Ministério da Saude aplicar as medidas previstas em lei.
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Art.34. Asautoridades responsaveis pela distribui¢do da receita efetivamente arre-
cadada transferirdo automaticamente ao Fundo Nacional de Satide — FNS, observado
o critério do paragrafo tinico deste artigo, os recursos financeiros correspondentes as
dotagdes consignadas no Or¢amento da Seguridade Social, a projetos e atividades a
serem executados no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Paragrafo unico. Na distribui¢@o dos recursos financeiros da Seguridade Social
sera observada a mesma propor¢do da despesa prevista de cada area, no Orgamento
da Seguridade Social.

Art. 35. Para o estabelecimento de valores a serem transferidos a Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, sera utilizada a combinagdo dos seguintes critérios, segundo
analise técnica de programas e projetos:

I — perfil demografico da regido;

II — perfil epidemioldgico da populacdo a ser coberta;

IIT — caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede de saude na area;

IV — desempenho técnico, econdmico e financeiro no periodo anterior;

V — niveis de participag@o do setor satide nos orcamentos estaduais e muni-
cipais;

VI — previsdo do plano qiiinqiienal de investimentos da rede;

VII — ressarcimento do atendimento a servigos prestados para outras esferas
de governo.

§ 1° (Revogado).™

§ 2° Nos casos de Estados e Municipios sujeitos a notdorio processo de migracao,
os critérios demograficos mencionados nesta Lei serdo ponderados por outros indi-
cadores de crescimento populacional, em especial o nimero de eleitores registrados.

§ 3° (Vetado).
§ 4° (Vetado).
§ 5° (Vetado).
§ 6° O disposto no paragrafo anterior nao prejudica a atuagdo dos orgdos de con-

trole interno e externo e nem a aplicagdo de penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidades verificadas na gestdo dos recursos transferidos.

CAPITULO III
Do Planejamento e do Orcamento

Art. 36. O processo de planejamento e orcamento do Sistema Unico de Saude —
SUS sera ascendente, do nivel local até o federal, ouvidos seus o6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de satide com a disponibilidade de re-
cursos em planos de satide dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido.

¥ Lei Complementar n® 141/2012.
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§ 1° Os planos de saude serdo a base das atividades e programagdes de cada nivel
de diregdo do Sistema Unico de Saude — SUS, e seu financiamento sera previsto na
respectiva proposta orgamentaria.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de a¢des nao
previstas nos planos de satde, exceto em situagcdes emergenciais ou de calamidade
publica, na area de satde.

Art.37. O Conselho Nacional de Satde estabelecera as diretrizes a serem observadas
na elaboragdo dos planos de satde, em fungao das caracteristicas epidemioldgicas e
da organizagdo dos servigos em cada jurisdi¢do administrativa.

Art. 38. Naio sera permitida a destinagdo de subvengdes e auxilios a institui¢des
prestadoras de servigos de satide com finalidade lucrativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. (Vetado).
§ 1° (Vetado).
§ 2° (Vetado).
§ 3° (Vetado).
§ 4° (Vetado).

§ 5" A cesso de uso dos imoveis de propriedade do INAMPS para 6rgdos inte-
grantes do Sistema Unico de Saude — SUS sera feita de modo a preserva-los como
patriménio da Seguridade Social.

§ 6° Os imoveis de que trata o paragrafo anterior serdo inventariados com todos
0s seus acessorios, equipamentos e outros bens moveis e ficardo disponiveis para
utilizagdo pelo érgio de dire¢io municipal do Sistema Unico de Saude — SUS ou,
eventualmente, pelo estadual, em cuja circunscricdo administrativa se encontrem,
mediante simples termo de recebimento.

§ 7° (Vetado).

§ 8° O acesso aos servigos de informatica e bases de dados, mantidos pelo Minis-
tério da Saude e pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, sera assegurado
as Secretarias Estaduais ¢ Municipais de Saude ou 6rgios congéneres, como suporte
ao processo de gestdo, de forma a permitir a gerencia informatizada das contas e a
disseminag@o de estatisticas sanitarias ¢ epidemioldgicas médico-hospitalares.

Art. 40. (Vetado).

Art. 41. As acdes desenvolvidas pela Fundacdo das Pioneiras Sociais e pelo Ins-
tituto Nacional do Cancer, supervisionadas pela dire¢do nacional do Sistema Unico
de Satude — SUS, permanecerdo como referencial de prestacdo de servigos, formagao
de recursos humanos e para transferéncia de tecnologia.
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Art. 42. (Vetado).

Art. 43. A gratuidade das agdes e servigos de satude fica preservada nos servigos
publicos contratados, ressalvando-se as clausulas dos contratos ou convénios estabe-
lecidos com as entidades privadas.

Art. 44. (Vetado).

Art. 45. Os servicos de satide dos hospitais universitarios e de ensino integram-se
ao Sistema Unico de Saude — SUS, mediante convénio, preservada a sua autonomia
administrativa, em relagdo ao patrimonio, aos recursos humanos e financeiros, ensino,
pesquisa e extensao nos limites conferidos pelas institui¢des a que estejam vinculados.

§ 1° Osservigos de satide de sistemas estaduais e municipais de previdéncia social
deverdo integrar-se a direg¢do correspondente do Sistema Unico de Satde — SUS, con-
forme seu ambito de atuag@o, bem como quaisquer outros 6rgaos e servigos de saude.

§ 2° Em tempo de paz e havendo interesse reciproco, os servigos de saude das
Forgas Armadas poderdo integrar-se ao Sistema Unico de Satide — SUS, conforme se
dispuser em convénio que, para esse fim, for firmado.

Art.46. O Sistema Unico de Saude — SUS, estabelecera mecanismos de incentivos
a participagao do setor privado no investimento em ciéncia e tecnologia e estimulara
a transferéncia de tecnologia das universidades e institutos de pesquisa aos servigos
de saude nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e as empresas nacionais.

Art.47. O Ministério da Satde, em articulagdo com os niveis estaduais e municipais
do Sistema Unico de Satide — SUS, organizar4, no prazo de dois anos, um sistema
nacional de informagdes em satde, integrado em todo o territdrio nacional, abrangendo
questdes epidemiolodgicas e de prestacdo de servigos.

Art. 48. (Vetado).
Art. 49. (Vetado).

Art. 50. Os convénios entre a Unido, os Estados e os Municipios, celebrados para
implantagdo dos Sistemas Unificados e Descentralizados de Saude, ficardo rescindidos
a proporgao que seu objeto for sendo absorvido pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 51.  (Vetado).

Art. 52. Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime de emprego irre-
gular de verbas ou rendas publicas (Codigo Penal, art. 315) a utiliza¢do de recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude — SUS em finalidades diversas das previstas
nesta Lei.

Art. 53. (Vetado).

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 55. Sao revogadas a Lei n® 2.312, de 3 de setembro de 1954, a Lei n° 6.229,
de 17 de julho de 1975, e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 19 de setembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR - Alceni Guerra
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DECRETO N*®5.722

DE 13 DE MARCO DE 2006
(Publicado no DOU de 14/3/20006)

Promulga o Acordo Multilateral de Seguridade
Social do Mercado Comum do Sul e seu Regula-
mento Administrativo, de 15 de dezembro de 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituigdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto do Acordo Multilateral de
Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu Regulamento Administrativo,
por meio do Decreto Legislativo n® 451, de 14 de novembro de 2001;

Considerando que o Governo brasileiro ratificou o citado Protocolo em 18 de de-
zembro de 2001;

Considerando que o Protocolo entrou em vigor internacional em 1° de junho de 2005,
nos termos de seu Artigo 17;

DECRETA:

Art.1* O Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu
Regulamento Administrativo, de 15 de dezembro de 1997, apenso por copia ao presente
Decreto, sera executado e cumprido tdo inteiramente como nele se contém.

Art.2* Sio sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisao do referido Protocolo ou que acarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicao.

Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 13 de marco de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Reptblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA — Celso Luiz Nunes Amorim
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ACORDO MULTILATERAL DE SEGURIDADE
SOCIAL DO MERCADO COMUM DO SUL

Os Governos da Repuiblica Argentina, da Republica Federativa do Brasil, da Republica
do Paraguai e da Republica Oriental do Uruguai,

Considerando o Tratado de Assungdo de 26 de margo de 1991 e o Protocolo de Ouro
Preto de 17 de dezembro de 1994; ¢

Desejosos em estabelecer normas que regulem as relagoes de Seguridade Social entre
os paises integrantes do MERCOSUL;

Decidiram celebrar o presente Acordo Multilateral de Seguridade Social nos seguintes
termos:

TITULO 1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1

1. Os termos ¢ expressdes que se enumeram a seguir possuem, para os efeitos de
aplicacdo do Acordo, o seguinte significado:

a) “Estados Partes” designa a Republica Argentina, a Republica Federativa do Brasil,
a Republica do Paraguai e a Republica Oriental do Uruguai, ou qualquer outro Estado
que venha a aderir de acordo com o previsto no Artigo 19 do presente Acordo;

b) “Legislacao”, leis, regulamentos e demais disposi¢cdes sobre Seguridade Social
aplicéveis nos territorios dos Estados Partes;

¢) “Autoridade Competente”, os titulares dos organismos governamentais que, confor-
me a legislagdo interna de cada Estado Parte, tenham competéncia sobre os regimes
de Seguridade Social;

d) “Organismo de Ligacdo”, organismo de coordenagdo entre as instituigdes que
intervenham na aplicagido do Acordo;

e) “Entidades Gestoras”, as instituicdes competentes para outorgar as prestagoes
amparadas pelo Acordo;

f) “Trabalhador”, toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma atividade, esta
ou esteve sujeita a legislagdo de um ou mais Estados Partes;
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g) “Periodo de seguro ou contribuigdo”, todo periodo definido como tal pela legislacao
sob a qual o trabalhador esteja acolhido, assim como qualquer periodo considerado
pela mesma como equivalente a um periodo de seguro ou contribuigio;

h) “Prestagdes pecuniarias”, qualquer prestagdo em espécie, renda, subsidio ou in-
denizagdo previstos pelas legislagdes e mencionadas no Acordo, incluido qualquer
complemento, suplemento ou revalorizagao;

i) “Prestacdes de satde”, as destinadas a prevenir, conservar, restabelecer a satide
ou reabilitar profissionalmente o trabalhador nos termos previstos pelas respectivas
legislagdes nacionais;

j) “Familiares e assemelhados”, pessoas definidas ou admitidas como tais pelas le-
gislagdes mencionadas no Acordo.

2. Os demais termos ou expressoes utilizados no Acordo possuem o significado que
lhes atribui a legislagdo aplicavel.

3. Os Estados Partes designarao e comunicar-se-do as Entidades Gestoras e Orga-
nismos de Ligac¢ao.

) TITULO IT
Ambito de aplicagdo pessoal

ARTIGO 2

1. Os direitos a Seguridade Social serdo reconhecidos aos trabalhadores que prestem
ou tenham prestado servigos em quaisquer dos Estados Partes, sendo-lhes reconhe-
cidos, assim como a seus familiares e assemelhados, os mesmos direitos e estando
sujeitos as mesmas obrigagdes que os nacionais de tais Estados Partes com respeito
aos especificamente mencionados no presente Acordo.

2. O presente Acordo também serd aplicado aos trabalhadores de qualquer outra
nacionalidade residentes no territorio de um dos Estados Partes, desde que prestem
ou tenham prestado servigos em tais Estados Partes.

. TITULO I
Ambito de aplicagdo material

ARTIGO 3

1. O presente Acordo sera aplicado em conformidade com a legisla¢do de seguridade
social referente as prestagdes contributivas pecuniarias e de satde existentes nos
Estados Partes, na forma, condigdes e extensdo aqui estabelecidas.

2. Cada Estado Parte concedera as prestagdes pecuniarias e de saude de acordo com
sua propria legislacao.
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3. As normas sobre prescri¢do e caducidade vigentes em cada Estado Parte serdo
aplicadas ao disposto neste Artigo.

TITULO IV
Determinagdo da legislagdo aplicavel

ARTIGO 4

O trabalhador estara submetido a legislagdo do Estado Parte em cujo territério exerga
a atividade laboral.

ARTIGO 5
O principio estabelecido no Artigo 4 tem as seguintes excegoes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um dos Estados Partes que desempenhe
tarefas profissionais, de pesquisa, cientificas, técnicas ou de dire¢@o, ou atividades
similares, e outras que poderao ser definidas pela Comissdo Multilateral Permanente
prevista no Artigo 16, Paragrafo 2, e que seja deslocado para prestar servigos no
territorio de outro Estado, por um periodo limitado, continuara sujeito a legislacao
do Estado Parte de origem até um prazo de doze meses, suscetivel de ser prorrogado,
em carater excepcional, mediante prévio e expresso consentimento da Autoridade
Competente do outro Estado Parte;

b) o pessoal de voo das empresas de transporte aéreo ¢ o pessoal de transito das
empresas de transporte terrestre continuardo exclusivamente sujeitos a legislagdo do
Estado Parte em cujo territorio a respectiva empresa tenha sua sede;

¢) os membros da tripula¢@o de navio de bandeira de um dos Estados Partes continuardo
sujeitos a legislagdo do mesmo Estado. Qualquer outro trabalhador empregado em
tarefas de carga e descarga, conserto e vigilancia de navio, quando no porto, estara
sujeito a legislagdo do Estado Parte sob cuja jurisdi¢ao se encontre o navio;

2. Os membros das representagdes diplomaticas e consulares, organismos internacio-
nais e demais funcionarios ou empregados dessas representagoes serao regidos pelas
legislagdes, tratados e convengdes que lhes sejam aplicaveis.

TITULO V
Disposigdes sobre prestacdes de satude

ARTIGO 6

1. As prestagdes de saude serdo outorgadas ao trabalhador deslocado temporariamente
para o territorio de outro Estado, assim como para seus familiares e assemelhados,
desde que a Entidade Gestora do Estado de origem autorize a sua outorga.
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2. Os custos que se originem de acordo com o previsto no paragrafo anterior correrao
a cargo da Entidade Gestora que tenha autorizado a prestagao.

TITULO VI
Totalizacdo de periodos de seguro ou contribui¢@o

ARTIGO 7

1. Os periodos de seguro ou contribuicado cumpridos nos territdrios dos Estados Partes
serdo considerados, para a concessdo das prestagdes por velhice, idade avancada,
invalidez ou morte, na forma e nas condi¢des estabelecidas no Regulamento Admi-
nistrativo. Este Regulamento Administrativo estabelecera também os mecanismos de
pagamento pro-rata das prestagoes.

2. O Estado Parte onde o trabalhador tenha contribuido durante um periodo inferior
a doze meses podera ndo reconhecer prestagdo alguma, independentemente de que
tal periodo seja computado pelos demais Estados Partes.

3. Caso o trabalhador ou seus familiares e assemelhados ndo tenham reunido o direito
as prestacdes de acordo com as disposigoes do Paragrafo 1, serdo também computa-
veis os servigos prestados em outro Estado que tenha celebrado acordos bilaterais ou
multilaterais de Seguridade Social com qualquer dos Estados Partes.

4. Se somente um dos Estados Partes tiver concluido um acordo de seguridade com
outro pais, para fins da aplicagdo do Paragrafo 3, sera necessario que tal Estado Parte
assuma como proprio o periodo de seguro ou contribuicdo cumprido neste terceiro
pais.

ARTIGO 8

Os periodos de seguro ou contribui¢do cumpridos antes da vigéncia do presente
Acordo serdo considerados no caso de que o trabalhador tenha periodos de seguro
ou contribuigdo posteriores a essa data, desde que estes ndo tenham sido utilizados
anteriormente na concessao de prestagdes pecuniarias em outro pais.

TITULO VII
Disposi¢des aplicaveis a regimes de aposentadoria
e pensdes de capitalizagdo individual

ARTIGO 9

1. O presente Acordo serd aplicavel também aos trabalhadores filiados a um regime
de aposentadoria e pensdes de capitalizacao individual estabelecido por algum dos
Estados Partes para a obtengdo das prestacdes por velhice, idade avangada, invalidez
ou morte.
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2. Os Estados Partes e os que venham a aderir, no futuro, ao presente Acordo que
possuirem regimes de aposentadoria ¢ pensdes de capitaliza¢do individual poderdo
estabelecer mecanismos de transferéncias de fundos para os fins de obtengdo das
prestagdes por velhice, idade avangada, invalidez ou morte. Tais transferéncias
efetuar-se-30 na oportunidade em que o interessado comprovar direito a obtencao
das respectivas prestagdes. A informagao aos afiliados devera ser proporcionada de
acordo com a legislacdo de cada um dos Estados Partes.

3. As administradoras de fundos ou empresas seguradoras deverdo dar cumprimento
aos mecanismos previstos neste Acordo.

TiTULO VIII
Cooperacao administrativa

ARTIGO 10

Os exames médico-periciais solicitados pela Entidade Gestora de um Estado Parte,
para fins de avalia¢do da incapacidade temporaria ou permanente dos trabalhadores
ou de seus familiares ou assemelhados que se encontrem no territorio de outro Estado
Parte, serdo realizados pela Entidade Gestora deste Gltimo e correrdo por conta da
Entidade Gestora que o solicite.

TITULO IX
Disposigoes finais
ARTIGO 11

1. As Entidades Gestoras dos Estados Partes pagardo as prestagdes pecuniarias em
moeda de seu proprio pais.

2. As Entidades Gestoras dos Estados Partes estabelecerdo mecanismos de transfe-
réncias de fundos para o pagamento das prestagdes pecunidrias do trabalhador ou de
seus familiares ou assemelhados que residam no territorio de outro Estado.

ARTIGO 12

As prestagdes pecuniarias concedidas de acordo com o regime de um ou de outro
Estado Parte ndo serdo objeto de reducdo, suspensdo ou extingdo exclusivamente
pelo fato de que o trabalhador ou seus familiares ou assemelhados residam em outro
Estado Parte.

ARTIGO 13

1. Os documentos que sejam necessarios para os fins do presente Acordo nao ne-
cessitardo de tradugdo oficial, visto ou legalizagdo pelas autoridades diplomaticas,
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consulares e de registro publico, desde que tenham tramitado com a intervengao de
uma Entidade Gestora ou Organismo de Ligacao.

2. A correspondéncia entre as Autoridades Competentes, Organismos de Ligagdo e
Entidades Gestoras dos Estados Partes sera redigida no respectivo idioma oficial do
Estado emissor.

ARTIGO 14

As solicita¢des ¢ documentos apresentados perante as Autoridades Competentes ou
Entidades Gestoras de qualquer Estado Parte onde o interessado comprove periodos
de seguro ou contribuigdo ou residéncia surtirdo efeito como se fossem apresentados
as Autoridades ou Entidades Gestoras correspondentes do outro Estado Parte.

ARTIGO 15

Os recursos que corresponda interpor, perante uma Autoridade Competente ou Enti-
dade Gestora de qualquer Estado Parte onde o interessado tenha periodos de seguro
ou contribui¢do ou residéncia, serdo considerados como interpostos em tempo habil,
mesmo quando apresentados a instituicdo correspondente do outro Estado Parte, desde
que sua apresentacdo seja efetuada dentro do prazo estabelecido pela legislagao do
Estado perante o qual devam ser fundamentados os recursos.

ARTIGO 16

1. O presente Acordo sera aplicado em conformidade com as disposi¢des do Regu-
lamento Administrativo.

2. As Autoridades Competentes instituirdo uma Comissdo Multilateral Permanente,
que deliberard por consenso e onde cada representacdo estard integrada por até 3
membros de cada Estado Parte. A Comissdo tera as seguintes fungdes:

a) verificar a aplica¢ao do Acordo, do Regulamento Administrativo e demais instru-
mentos complementares;

b) assessorar as Autoridades Competentes;
c) planejar as eventuais modificagdes, ampliagdes e normas complementares;

d) manter negociagoes diretas, por um prazo de 6 meses, a fim de resolver as eventuais
divergéncias sobre a aplicagao do Acordo. Vencido o término anterior sem que tenham
resolvido as diferengas, qualquer um dos Estados Partes podera recorrer ao sistema de
solugdo de controvérsia vigente entre os Estados Partes do Tratado de Assuncao.

3. A Comissao Multilateral Permanente reunir-se-4 uma vez por ano, alternadamente
em cada um dos Estados Partes, ou quando o solicite um deles.
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4. As Autoridades Competentes poderdo delegar a elaboragdo do Regulamento
Administrativo e demais instrumentos complementares a Comissao Multilateral
Permanente.

ARTIGO 17

1. O presente Acordo estara sujeito a ratificagdo e entrara em vigor a partir do primeiro
dia do més seguinte a data do depdsito do tltimo instrumento de ratificacao.

2. O presente Acordo e seus instrumentos de ratificacdo serdo depositados perante
o Governo da Republica do Paraguai, o qual comunicara aos Governos dos Estados
Partes a data do deposito dos instrumentos de ratificacdo e da entrada em vigor do
presente Acordo.

3. O Governo da Republica do Paraguai enviara copia autenticada do presente Acordo
aos Governos dos demais Estados Partes.

4. A partir da entrada em vigor do presente Acordo, ficardo derrogados os Acordos
Bilaterais de Seguridade Social ou de Previdéncia Social celebrados entre os Estados
Partes. A entrada em vigor do presente Acordo ndo significara em nenhum caso a perda
de direitos adquiridos ao amparo dos mencionados Acordos Bilaterais.

ARTIGO 18
1. O presente Acordo tera durag@o indefinida.

2. O Estado Parte que desejar se desvincular do presente Acordo podera denuncia-
lo a qualquer momento pela via diplomatica notificando disso ao Depositario, que
o comunicara aos demais Estados Partes. Neste caso, ndo serdo afetados os direitos
adquiridos em virtude deste Acordo.

3. O Estados Partes regulamentardo, de comum acordo, as situagdes decorrentes da
dentincia do presente Acordo.

4. A denuncia surtira efeito 6 meses depois da data de notificacao.

ARTIGO 19

O presente Acordo estara aberto a adesdo, mediante negociagdo, a aquele Estado que
no futuro adiram ao Tratado de Assungao.

Feito em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997, em um original, nos idiomas
portugués e espanhol, sendo ambos igualmente auténticos.

GUIDO DI TELLA, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto — Republica Argentina

LUIZ FELIPE LAMPREIA, Ministro de Relaciones Exteriores — Republica Federativa
del Brasil
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RUBEN MELGAREJO LANZONI, Ministro de Relaciones Exteriores — Republica
del Paraguay

CARLOS PEREZ DEL CASTILLO, Ministro (i) de Relaciones Exteriores — Uruguay
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REGULAMENTO ADMINISTRATIVO PARA A
APLICACAO DO ACORDO MULTILATERAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DO MERCADO COMUM DO SUL

Os Governos da Reptiblica Argentina, da Republica Federativa do Brasil, da Republica
do Paraguai e da Republica Oriental do Uruguai,

Em cumprimento ao disposto no Artigo 16 do Acordo Multilateral de Seguridade
Social, estabelecem o seguinte Regulamento Administrativo:

TITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
Para a aplicacao do presente Regulamento Administrativo:

1. O termo “Acordo” designa o Acordo Multilateral de Seguridade Social entre a
Republica Argentina, a Republica Federativa do Brasil, a Reptblica do Paraguai e a
Republica Oriental do Uruguai ou qualquer outro Estado que venha a aderir.

2. O termo “Regulamento Administrativo” designa o presente Regulamento Admi-
nistrativo.

3. As expressoes e termos definidos no Artigo 1 do Acordo tém o mesmo significado
no presente Regulamento Administrativo.

4. Os prazos mencionados no presente Regulamento Administrativo contar-se-ao,
salvo expressa mengdo em contrario, em dias corridos. No caso de vencerem em dia
ndo til, prorrogar-se-ao até o dia util seguinte.

ARTIGO 2

1. Sdo Autoridades Competentes os titulares: na Argentina, do Ministério de Trabalho
e Seguridade Social e do Ministério da Satide e A¢ao Social; no Brasil, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social ¢ do Ministério da Satude; no Paraguai, do Minis-
tério da Justica e do Trabalho e do Ministério da Saude Publica e Bem-Estar Social;
e no Uruguai, do Ministério do Trabalho e da Seguridade Social.

2. Sao Entidades Gestoras: na Argentina, a Administragdo Nacional da Seguridade
Social (ANSES), as Caixas ou Institutos Municipais ¢ Provinciais de Previdéncia,

Direitos da Seguridade Social 177



a Superintendéncia de Administradores de Fundo de Aposentadorias e Pensdes e as
Administradoras de Fundos de Aposentadorias e Pensdes, no que se refere aos regimes
que amparam as contingéncias de velhice, invalidez e morte baseadas no sistema de
reparto ou no sistema de capitalizacdo individual, e a Administracdo Nacional do
Seguro de Satde (ANSSAL) no que se refere as prestagdes de saude; no Brasil, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ¢ o Ministério da Saude; no Paraguai, o
Instituto de Previdéncia Social (IPS); e no Uruguai, o Banco de Previdéncia Social
(BPS).

3. S8o0 Organismos de Ligagdo: na Argentina, a Administracdo Nacional da Seguri-
dade Social (ANSES) e a Administragdo Nacional do Seguro de Saude (ANSSAL);
no Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministério da Satude; no
Paraguai, o Instituto de Previdéncia Social (IPS); e no Uruguai, o Banco de Previ-
déncia Social (BPS).

4. Os Organismos de Ligacao estabelecidos no Paragrafo 3 deste Artigo terdo como
objetivo facilitar a aplicacdo do Acordo e adotar as medidas necessarias para lograr
sua maxima agilizacdo ¢ simplificagdo administrativas.

TITULO IT
Disposigdes sobre o deslocamento temporario de trabalhadores

ARTIGO 3

1. Para os casos previstos na alinea “1.a” do Artigo 5 do Acordo, o Organismo de
Ligagdo expedira, mediante solicitagdo da empresa do Estado de origem do trabalhador
que for deslocado temporariamente para prestar servigos no territorio de outro Estado,
um certificado no qual conste que o trabalhador permanece sujeito a legislacao do
Estado de origem, indicando os familiares e assemelhados que o acompanhardo nesse
deslocamento. Copia de tal certificado devera ser entregue ao trabalhador.

2. A empresa que deslocou temporariamente o trabalhador comunicara ao Organismo
de Ligagdo do Estado que expediu o certificado, neste caso, a interrupgao da atividade
prevista na situagdo anterior.

3. Para os efeitos estabelecidos na alinea “l.a” do Artigo 5 do Acordo, a empresa
devera apresentar a solicitagdo de prorrogagdo perante a Entidade Gestora do Es-
tado de origem. A Entidade Gestora do Estado de origem expedira o certificado de
prorrogacao correspondente, mediante consulta prévia e expresso consentimento da
Entidade Gestora do outro Estado.

4. A empresa apresentara as solicitagdes a que se referem os Paragrafos 1 e 3 com
trinta dias de antecedéncia minima da ocorréncia do fato gerador. Em caso contrario,
o trabalhador ficara automaticamente sujeito, a partir do inicio da atividade ou da data
de expiracdo do prazo autorizado, a legislacdo do Estado em cujo territério continuar
desenvolvendo suas atividades.
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TITULO 111
Disposi¢des sobre as prestagdes de satude

ARTIGO 4

1. O trabalhador deslocado temporariamente nos da alinea “l.a” do Artigo 5 do
Acordo, ou seus familiares ou assemelhados, para que possam obter as prestacdes
de satde durante o periodo de permanéncia no Estado Parte em que se encontrem,
deverdo apresentar ao Organismo de Ligagdo o certificado aludido no Pardgrafo 1
ou 3 do Artigo anterior.

ARTIGO §

O trabalhador ou seus familiares e assemelhados que necessitarem de assisténcia
médica de urgéncia deverdo apresentar perante a Entidade Gestora do Estado em que
se encontrem o certificado expedido pelo Estado de origem.

TITULO IV
Totaliza¢do de periodos de seguro ou contribui¢ao

ARTIGO 6

1. De acordo com o previsto no Artigo 7 do Acordo, os periodos de seguro ou con-
tribuicdo cumpridos no territério dos Estados Partes serdo considerados, para a con-
cessdo das prestagdes por velhice, idade avangada, invalidez ou morte, observando
as seguintes regras:

a) Cada Estado Parte considerara os periodos cumpridos e certificados por outro
Estado, desde que ndo se superponham, como periodos de seguro ou contribuicao,
conforme sua propria legislagio;

b) Os periodos de seguro ou contribuigdo cumpridos antes do inicio da vigéncia do
Acordo serdo considerados somente quando o trabalhador tiver periodos de trabalho
a cumprir a partir dessa data;

¢) O periodo cumprido em um Estado Parte, sob um regime de seguro voluntario,
somente sera considerado quando nao for simultdneo a um periodo de seguro ou
contribui¢@o obrigatério cumprido em outro Estado.

2. Nos casos em que a aplicag¢@o do Paragrafo 2 do Artigo 7 do Acordo venha exonerar
de suas obrigacdes a todas as Entidades Gestoras competentes dos Estados Partes
envolvidos, as prestagdes serdo concedidas ao amparo, exclusivamente, do tltimo dos
Estados Partes aonde o trabalhador reuna as condigdes exigidas por sua legislacao,
com prévia totalizagdo de todos os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos
pelo trabalhador em todos os Estados Partes.
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ARTIGO 7

As prestacdes a que os trabalhadores, seus familiares e dependentes tenham direito,
ao amparo da legislacao de cada um dos Estados Partes, serdo pagas de acordo com
as normas seguintes:

1. Quando se reunam as condi¢des requeridas pela legislagdo de um Estado Parte
para se ter direito as prestagdes sem que seja necessario recorrer a totalizagdo de pe-
riodos prevista no Titulo VI do Acordo, a Entidade Gestora calculara a prestacdo em
virtude unicamente do previsto na legislacdo nacional que se aplique, sem prejuizo
da totalizacdo que possa solicitar o beneficiario.

2. Quando o direito a prestagdes nao se origine unicamente com base nos periodos de
seguro ou contribui¢do cumpridos no Estado Contratante de que se trate, a liquidagao
da prestag@o devera ser feita tomando-se em conta a totalizagao dos periodos de seguro
ou contribui¢do cumpridos nos outros Estados Partes.

3. Caso seja aplicado o paragrafo precedente, a Entidade Gestora determinara, em
primeiro lugar, o valor da prestacdo a que o interessado ou seus familiares e asseme-
lhados teriam direito como se os periodos totalizados tivessem sido cumpridos sob
sua propria legislacdo e, em seguida, fixara o valor da prestagdo em propor¢ao aos
periodos cumpridos exclusivamente sob tal legisla¢@o.

TITULO VI
Apresentagdo de solicitagdes

ARTIGO 8

1. Para obter a concessdo das prestagdes de acordo com o estabelecido no Artigo 7
precedente, os trabalhadores ou seus familiares e assemelhados deverdo apresentar
solicitagdo, em formulario especial, ao Organismo de Ligagdo do Estado em que
residirem.

2. Os trabalhadores ou seus familiares e dependentes, residentes no territorio de
outro Estado, deverdo dirigir-se ao Organismo de Ligacdo do Estado Parte sob cuja
legislag@o o trabalhador se encontrava assegurado no ultimo periodo de seguro ou
contribuigao.

3. Sem prejuizo do estabelecido no Pardgrafo 1, as solicitagdes dirigidas as Autoridades
Competentes ou Entidades Gestoras de qualquer Estado Parte aonde o interessado
tenha periodos de seguro ou contribui¢@o ou residéncia produzirdo os mesmos efeitos
como se tivessem sido entregues ao Organismo de Liga¢ao previsto nos paragrafos
anteriores. As Autoridades Competentes ou Entidades Gestoras receptoras obrigar-
se-30 a envia-las, sem demora, ao Organismo de Ligagdo competente, informando
as datas em que as solicitagdes foram apresentadas.
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ARTIGO 9

1. Para o tramite das solicita¢des das prestagdes pecuniarias, os Organismos de Ligacao
utilizaro um formulario especial no qual serdo consignados, entre outros, os dados
de filiagdo do trabalhador ou, conforme o caso, de seus familiares e assemelhados,
conjuntamente com a relagdo e o resumo dos periodos de seguro ou contribuicao
cumpridos pelo trabalhador nos Estados Partes.

2. O Organismo de Ligagdo do Estado onde se solicita a prestagdo avaliara, se for o
caso, a incapacidade temporaria ou permanente, emitindo o certificado correspondente,
que acompanhara os exames médico-periciais realizados no trabalhador ou, conforme
o caso, de seus familiares e assemelhados.

3. Os laudos médico-periciais do trabalhador consignardo, entre outros dados, se
a incapacidade temporaria ou invalidez é conseqiiéncia de acidente do trabalho ou
doenga profissional, ¢ indicardo a necessidade de reabilitagdo profissional.

4. O Organismo de Ligacdo do outro Estado pronunciar-se-4 sobre a solicitacdo,
em conformidade com sua respectiva legisla¢do, considerando-se os antecedentes
médico-periciais praticados.

5. O Organismo de Ligag@o do Estado onde se solicita a prestagdo remetera os for-
mularios estabelecidos ao Organismo de Ligag@o do outro Estado.

ARTIGO 10

1. O Organismo de Ligacdo do outro Estado preenchera os formularios recebidos
com as seguintes indicagdes:

a) periodos de seguro ou contribuicdo creditados ao trabalhador sob sua propria
legislagao;

b) o valor da prestacdo reconhecida de acordo com o previsto no Paragrafo 3 do Artigo
7 do presente Regulamento Administrativo.

2. O Organismo de Ligacdo indicado no paragrafo anterior remetera os formularios
devidamente preenchidos ao Organismo de Ligag¢do do Estado onde o trabalhador
solicitou a prestagao.

ARTIGO 11

1. A resolucao sobre a prestagdo solicitada pelo trabalhador ou seus familiares e asse-
melhados sera encaminhada pela Entidade Gestora de cada Estado Parte ao domicilio
dos mesmos, por meio do respectivo Organismo de Ligagao.

2. Uma coépia da resolug@o sera remetida ao Organismo de Ligacdo do outro Es-
tado.
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TITULO VI
Disposi¢des finais
ARTIGO 12

As Entidades Gestoras ¢ os Organismos de Ligagdo dos Estados Partes deverdo
controlar a autenticidade dos documentos apresentados pelo trabalhador ou seus
familiares e assemelhados.

ARTIGO 13

A Comissdo Multilateral Permanente estabelecera e aprovara os formularios de liga-
¢do necessarios para a aplicacdo do Acordo e do Regulamento Administrativo. Tais
formularios de liga¢ao deverao ser utilizados pelas Entidades Gestoras e Organismos
de Ligacao para se comunicarem entre si.

ARTIGO 14
O presente Regulamento Administrativo tera a mesma duracao do Acordo.

O presente Acordo sera depositado junto ao Governo da Republica do Paraguai, o qual
enviard copia auténtica do mesmo aos Governos dos demais Estados Partes.

Feito em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997, em um original, nos idiomas
portugués e espanhol, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

GUIDO DI TELLA, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto — Republica
Argentina

LUIZ FELIPE LAMPREIA, Ministro de Relaciones Exteriores — Republica Federativa
del Brasil

RUBEN MELGAREJO LANZONI, Ministro de Relaciones Exteriores — Republica
del Paraguay

CARLOS PEREZ DEL CASTILLO, Ministro (i) de Relaciones Exteriores — Uruguay
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Glossario






_A—

Abono anual — Décima-Terceira parcela anual de um beneficio previdenciario pago
mensalmente.

Aposentadoria — Pagamentos recebidos mensalmente, na forma de lei, pelo contri-
buinte da previdéncia em razdo de sua inatividade, seja apds um determinado tempo
de contribuigdo, seja por incapacidade no exercicio de sua atividade laboral.

Assisténcia Social — Conjunto de normas, politicas, programas e agdes sociais minimos
do Estado, cujo objeto ¢ um especial amparo a pobreza, indigéncia, pessoas idosas,
deficientes, doentes ou abandonadas, em como estender uma vida digna, equanime
e produtiva a todos os cidadaos.

_B-—

Beneficiario — Aquele que recebe o beneficio previdenciario, que pode ser um con-
tribuinte ou seu dependente.

Beneficio — Valor pago, na forma da lei, pela entidade previdencidria ao contribuinte
ou seu beneficiario, em razao de um direito a que o primeiro fez jus.

—_C-

Caréncia — Tempo exigido para a aquisi¢do de um direito ou beneficio.

Contribuicio — Valor pago mensalmente pelo contribuinte a entidade de previdéncia,
para custeio dos beneficios a que fara jus.

Contribuinte — Trabalhador integrante, na forma da lei, do regime de Previdéncia
Social ou regime Complementar, que contribui mensalmente com percentual do seu
salario para o custeio dos beneficios a que ele ou seus dependentes fardo jus.

Custeio — Gastos da entidade previdenciaria com beneficios aos seus contribuintes,
aposentados ou pensionistas, bem assim para a manuten¢do dos seus proprios ser-
Vigos.
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-D-

Dependente — Aquele que, por seus vinculos com o contribuinte, pode ter direito aos
beneficios previdenciarios.

_I-

Investimento — Utiliza¢do de parte dos recursos das contribui¢des previdencidrias
no mercado financeiro com o fim de obtencdo de uma maior liquidez e, conseqiien-
temente, maior seguranca de caixa.

_P-

Peculio — Beneficio previdenciario pago integralmente ao beneficiario em caso de
morte do contribuinte.

Pensio por morte — Beneficio previdenciario pago mensalmente ao dependente de
um contribuinte falecido.

Previdéncia complementar — Um sistema previdenciario de carater privado e opcional,
que prové ao seu associado e em carater complementar ao do Estado, beneficios de pe-
culio, pensdo ou aposentadoria semelhantes aos oferecidos pela Previdéncia Social.

Previdéncia Social — Garantia estatal de renda e seguranca financeira obtida pelo
trabalhador, para si e seus dependentes, apds varios anos de contribuicdo mensal
obrigatéria na sua atividade laboral.

_S—

Salario-de-beneficio — Salario-de-beneficio ¢ o valor basico utilizado para calculo da
renda mensal dos beneficios de prestagdo continuada, inclusive os regidos por normas
especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagdo especial.

Salario-de-contribui¢ao — O salario de contribuicdo ¢ a medida de valor expressa
em moeda corrente, sobre a qual se faz incidir a aliquota da contribuigdo social para
a seguridade social, e com a qual se calcula, através da composigao do periodo basico
de calculo, o salario-de-beneficio que da origem ao valor da prestagdo continuada, ser-
vindo, ainda, como limitador minimo e maximo das contribui¢des e dos beneficios.
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Saude Publica — Normas, programas, politicas e programas sociais € econémicos que
visam a redugdo do risco de doengas e epidemias e a garantia do acesso universal e
igualitario a saude mediante a sua promogao, prote¢do e recuperacao.

Segurado — Pessoa que contratou com uma entidade servigos de seguro, mediante os
quais recebera, na hipotese de lhe ocorrer um determinado risco, uma indenizagao.

Seguro — Contrato bilateral que prevé uma indenizagdo, integral ou parcelada, de
uma das partes, segurador, para a outra, segurado, na hipotese de ocorréncia de um
risco para esta ultima.

Seguridade Social — Conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e
a assisténcia social.

_V-—

Vigilancia Sanitaria — Conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgdo e circulag@o de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude.
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Indice Geral de Assuntos






_A—

ABONO
* Previdéncia Social; de permanéncia no servi¢o — Lei n® 8.213/91, art. 87

APOSENTADORIA (ver PREVIDENCIA SOCIAL)

ASSISTENCIA SOCIAL (ver também SEGURIDADE SOCIAL)

* abrangéncia e agdes governamentais — Constitui¢ao, arts. 203 e 204
* beneficios de prestagdo continuada — Lei n® 8.742/93, arts. 20 ¢ 21
* beneficios eventuais — Lei n® 8.742/93, art. 22

* financiamento — Lei n® 8.742/93, arts. 27 a 30

* gestdo e organizagdo — Lei n® 8.742/93, arts. 6° a 19

* pobreza; enfrentamento — Lei n® 8.742/93, arts. 25 e 26

* principios — Lei n® 8.742/93, arts. 4° e 5°

* recursos — Lei n® 8.742/93, arts. 31 € 32

* servicos — Lei n® 8.742/93, art. 23

AUXILIO-ACIDENTE
* beneficio da Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, art. 86

AUXILIO-DOENCA
* beneficio da Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, arts. 59 a 64

AUXILIO-RECLUSAO
* beneficio da Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, art. 80

_B-

BENEFICIARIOS
* Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, arts. 10 a 17

BENEFICIOS (ver também PREVIDENCIA SOCIAL)

* Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, arts. 20 a 22

* de prestac@o continuada — Lei n® 8.742/93, arts. 20 e 21
* eventuais — Lei n® 8.742/93, art. 22

* limites — Constitui¢do, art. 248

* Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, arts. 42 a 87

* reajustamento — Lei n® 8.213/91, art. 41

* valor — Lei n® 8.213/91, arts. 28 a 40
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_C-

CARENCIA
* Previdéncia Social; periodos — Lei n°® 8.213/91, arts. 24 a 27

CONTRIBUICAO E CONTRIBUINTES (ver também SEGURIDADE SOCIAL)

* empregado; empregado doméstico e trabalhador avulso — Lei n® 8.212/91, art. 20
* empresa; empregador — Lei n® 8.212/91, art. 15

* contribuinte individual e facultativo — Lei n® 8.212/91, art. 21

* produtor rural e pescador — Lei n® 8.212/91, arts. 25 e 26

* Unido — Lei n® 8.212/91, arts. 16 a 19

-D-

DEPENDENTES
* Previdéncia Social — Lei n® 8.213/91, art. 16

_E_

EMPREGADOR (ver CONTRIBUICAO E CONTRIBUINTES)
EMPREGADO (ver CONTRIBUICAO E CONTRIBUINTES)

EMPRESA (ver também CONTRIBUICAO E CONTRIBUINTES)
* saude; assisténcia livre a iniciativa privada — Constituigdo, art. 199
* setor privado; SUS; ciéncia e tecnologia — Lei n® 8.080/90, art. 46

GESTAO
* Assisténcia Social; organizacdo — Lei n® 8.742/93, arts. 6°a 9°

* saude: gestdo financeira — Lei n* 8.080/90, arts. 33 a 35
* satde; organizagao, diregdo e gestdo — Lei n°® 8.080/90, arts. 8° a 14

_H-

HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL
* Previdéncia Social — Lein® 8.213/91, arts. 89 a 93
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_I-

INVESTIMENTO
* satde; SUS; ciéncia e tecnologia — Lei n® 8.080/90, art. 46

~0-

ORCAMENTO
* saude; planejamento — Lei n® 8.080/90, arts. 36 a 38

ORDEM SOCIAL
* trabalho, bem-estar e justica sociais — Constitui¢do, art. 193

—_P-

PECULIO (ver PREVIDENCIA SOCIAL)
PENSAO POR MORTE (ver PREVIDENCIA SOCIAL)

POBREZA
* enfrentamento — Lei n® 8.742/93, arts. 25 ¢ 26

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
* organizagdo — Constitui¢do — art. 202
PREVIDENCIA SOCIAL (ver também SEGURIDADE SOCIAL)

* aposentadoria especial — Lei n° 8.213/91, arts. 57 ¢ 58

* aposentadoria por idade — Lei n® 8.213/91, arts. 48 a 51

* aposentadoria por invalidez — Lei n® 8.213/91, arts. 42 a 47

* aposentadoria por tempo de servigo — Lei n® 8.213/91, arts. 52 a 56
* contagem de tempo de servico — Lei n® 8.213/91, art. 94

* habilitagdo e reabilitagdo profissional — Lei n® 8.213/91, arts. 89 a 93
* organizacdo — Constituicao, art. 201

* pectlio — Lei n® 8.213/91, arts. 81 a 85

* pensdo por morte — Lei n® 8.213/91, arts. 74 a 79

* salario-de-beneficio — Lei ® 8.213/91, arts. 28 a 32

* Servigo Social — Lei n® 8.213/91, art. 88

PRINCIPIOS

* Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, arts. 4° ¢ 5°
* Assisténcia Social; conceituagdo e diretrizes — Lei n® 8.212/91, art. 4°
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* Previdéncia Social; conceituagdo, principios e diretrizes — Lei n® 8.212/91,
art. 3

* Saude; conceituagdo, principios e diretrizes — Lei n® 8.212/91, art. 2°

* Seguridade Social; conceituagdo e principios — Lei n® 8.212/91, art. 1°

_R-—

RECURSOS

* Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, arts. 31 ¢ 32
* saude — Lei n® 8.080/90, arts. 31 e 32

RECURSOS HUMANOS
* saude — Lei n® 8.080/90, arts. 27 a 30

_S—

SALARIOS

* salario-de-beneficio — Lei ® 8.213/91, arts. 28 a 32

* salario-de-contribui¢ao — Lei n® 8.212/91, arts. 28 e 29
* salario-familia — Lei n® 8.213/91, arts. 65 a 70

* salario-maternidade — Lei n® 8.213/91, arts. 71 a 73

SAUDE (ver também SEGURIDADE SOCIAL)

* acdes e servigos publicos — Constituigdo, art. 198

* atendimento e internagdo domiciliar — Lei n® 8.080/90, art. 19-I

* direito e dever do Estado; relevancia publica — Constituigdo, arts. 196 ¢ 197
* financiamento; recursos — Lei n® 8.080/90, arts. 31 e 32

* gestdo financeira — Lei n® 8.080/90, arts. 33 a 35

* or¢amento; planejamento — Lei n® 8.080/90, arts. 36 a 38

* organizagdo, direcdo e gestdo — Lei n® 8.080/90, arts. 8° a 14

* parto; acompanhamento — Lei n® 8.080/90, arts. 19-J e 19-L

* principios — Lei n® 8.080/90, art. 7°

* recursos humanos; satde — Lei n® 8.080/90, arts. 27 a 30

* saude indigena — Lei n® 8.080/90, arts. 19-A a 19-H

* servigos privados de assisténcia a satde — Lei n® 8.080/90, arts. 20 a 23
* Sistema Unico de Saude — Lei n® 8.080/90, art. 4°

SAUDE INDiGENA (ver SAUDE)

SEGURIDADE SOCIAL

* abrangéncia, competéncias e financiamento — Constituigao, arts. 194 e 195
* Assisténcia Social; conceituagdo e diretrizes — Lei n® 8.212/91, art. 4°
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* conceituagdo e principios — Lei n® 8.212/91, art. 1°

* contribuintes — Lei n® 8.212/91, arts. 12 a 26/ segurados — arts. 12 a 14 — em-
presa; empregador — art. 15 — Unido — arts. 16 a 19 — segurado — arts. 20 a
26/empregados — art. 20 — contribuinte individual e facultativo — art. 21 —
empresa — arts. 22 e 23 — empregado doméstico — art. 24 — produtor rural e
pescador — arts. 25 ¢ 26

* financiamento — Lei n® 8.212/91, arts. 10 e 11

* Poder Publico; organizagdo — Lei n® 8.212/91, arts. 5°a 9°

* Previdéncia Social; conceituagdo, principios e diretrizes — Lei n® 8.212/91,
art. 3°

* salario-de-contribuicdo — Lei n® 8.212/91, arts. 28 € 29

* Sande; conceituacdo, principios e diretrizes — Lei n® 8.212/91, art. 2°

SEGURADOS (ver SEGURIDADE SOCIAL)

SISTEMA UNICO DA SAUDE — SUS (ver também Saude)

* atribuicdes — Constitui¢do, art. 200, I a VIII
* financiamento — Constituigdo, art. 198, § 1°

TEMPO DE SERVICO (ver PREVIDENCIA SOCIAL)

_V-—

VIGILANCIA SANITARIA

* Sistema Unico de Satide — SUS; acdes — Constitui¢do, art. 200, II, e Lei n°
8.080/90, art. 6°, 1, a)
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