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APRESENTACAO

2015 foi o segundo ano da gestdo Tecendo na luta a manha desejada.

Ano marcado por uma intensa agenda de trabalho, cuja execucdo comecgou a ser monitorada pela
direcdo do conjunto CFESS/CRESS, de acordo com a nova metodologia definida para os Encontros
Nacionais. Ano também de muitos desafios conjunturais que explicitaram expressdes inequivocas
do conservadorismo na sociedade brasileira, tais como: a assustadora reorganizacao da extrema
direita enquanto desdobramento do resultado das elei¢cdes presidenciais de 2014; o apoio de setores
do legislativo as mais retrogradas iniciativas de retrocesso no campo dos direitos sociais € humanos,
entre outros acontecimentos.

Nesse sentido, a agenda do conjunto CFESS/CRESS se mostra cada vez mais na contramao dessa
historia, escrita com sangue e sofrimento de grande parte da populagdo brasileira.

Ainda no primeiro semestre protagonizamos as lutas contra a reducdo da maioridade penal,
juntamente com outras entidades. Esta luta, travada no contexto de outras como a luta contra o PL
da terceirizacgdo, contra os cortes no orcamento do Governo Federal e contra a reducdo de direitos,
anunciada logo no inicio de 2015, reverberaram fortemente na campanha alusiva ao “Dia do/a
Assistente Social” deste ano: “em defesa de direitos humanos e politicas pablicas. Assistente Social
— profissional de luta, profissional presente”. Foi este o tom da nossa participagdo nas diversas
atividades organizadas pelos CRESS nos estados brasileiros, fortalecendo a perspectiva de que
nossa organizacao politica esta alinhada com pauta da classe trabalhadora.

No més de junho, realizamos o seminario Servico Social e Diversidade Trans: exercicio
profissional, orientacdo sexual e identidade de género em debate, objetivando dar visibilidade a este
segmento populacional que tem tantas dificuldades para acessar direitos basicos de cidadania e que
deve ter nas/os assistentes sociais aliadas/os na defesa de resposta as suas demandas. Nesse sentido,
tdo importante quanto o evento, foi a reunido ocorrida com as/os assistentes sociais que trabalham
nos processos transexualizadores do SUS. Esta ocorreu antecedendo o seminario e forneceu
subsidios para pensarmos, em médio prazo, numa regulamentacdo do trabalho profissional desta
area.

Com o gosto amargo da derrota, impingida pela Camara dos Deputados que aprovou a reducdo da
idade penal, o PL das terceirizacOes e dava celeridade ao debate sobre o Estatuto da Familia (PL
6583/2013), entramos na dindmica dos Encontros Descentralizados. Nestes eventos fizemos o
primeiro exercicio de monitoramento em ambito regional. O que suas avalia¢des nos informam é
que a dindmica do monitoramento qualificou bastante aqueles espagos, possibilitando maior
visibilidade das dificuldades comuns, mas também a troca de experiéncias que auxilia a formulacéo
de estratégias para seu enfrentamento.

Os Descentralizados foram precedidos por discussdes regionais em torno do “exercicio profissional,
regides fronteirigas e fluxos migratérios”. Em distintos formatos, os CRESS das cinco regides
buscaram dados a respeito da tematica e proporcionaram ricos debates nos Encontros
Descentralizados evidenciando nuances, até entdo pouco visiveis, de mais estas expressdes da
desigualdade que se avolumam na realidade brasileira. Estes foram considerados como encontros
preparatérios ao “Seminario Nacional” sobre o assunto que acontecerd em 2016.



Em setembro realizamos o 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, entre os dias 04 e
07 de setembro, no Rio de Janeiro/RJ, cujo tema central foi Ofensiva neoconservadora e Servi¢o
Social no cenério atual. Além de ter sido um momento de afirmacéo da autonomia do Conjunto em
relacdo aos governos petistas, num contexto onde se acirrava a proposi¢do do impeachment, este
encontro realizou o monitoramento do primeiro ano de execucdo das deliberacGes aprovadas para o
triénio; aprovou dois novos documentos — as Bandeiras de Luta e as AcOes Estratégicas
Continuadas — reunindo o patrimdnio historico de nossas lutas e deliberacGes que se encontravam
na chamada “Agenda Permanente” ¢ manifestou-se, através da Carta do Rio de Janeiro, contra a
“militarizagao da politica, da policia e da vida”.

No monitoramento ficou clara a importancia de agdes ja consolidadas no interior de nossas
entidades, tais como a participacdo ativa em Conselhos, Conferéncias, Foruns e Frentes na defesa
de direitos sociais nas respectivas politicas sociais; publicacdo de CFESS Manifesta; o projeto
CFESS na Estrada; a efetivagdo dos Grupos de Trabalho (GTs) deliberados nos Encontros
Nacionais e que executam, de forma participativa, diferentes delibera¢des do Conjunto; a realizacdo
da 142 turma do Curso Etica em Movimento e a implementacio do Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior, com suas agdes contrarias a
precarizacdo da formacdo e do trabalho profissional. Também pudemos partilhar as informacdes
sobre as acOes ja desenvolvidas para realizacdo do recadastramento nacional dos/as assistentes
sociais e a pesquisa do perfil profissional. Consideradas como ac@es estratégicas, estas envolvem
um volume significativo e complexo de atividades preparatérias para sua efetivacdo que em 2015
avancaram bastante e possibilitardo que seu inicio se processe a partir de 2016.

Antecedendo o 44° Encontro Nacional realizamos o 4° Seminario Nacional de Comunicacdo do
Conjunto CFESS/ CRESS onde se discutiu a democratiza¢do da comunicagdo, aprovou-se a revisao
da Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto, (procedida pelo GT criado para este fim) e
realizou-se um Workshp voltado aos profissionais e comissdes de comunicacdo dos CRESS. Tais
iniciativas mostram como avangamos a passos largos na profissionalizagcdo da comunicagdo sem
perder a conexao com a direcdo politica que temos dado a ela na trajetdria do conjunto. Este fato é
central para dar visibilidade social ao que pensamos e fazemos em nossa acao politica.

Outro marco politico importante de 2015 foi a realizacdo do 5° Encontro Nacional de Seguridade
Social e Servigo Social, realizado em Belo Horizonte entre 19 a 21 de novembro. Com a
participacdo de cerca de 1.200 profissionais, a reafirmagdo da concepcdo de Seguridade Social
expressa na Carta de Macei6 (2000) foi a tonica do encontro que também deu centralidade aos
diversos desafios profissionais postos neste campo. Com plenérias centrais que pautaram temas
importantes, como a concepc¢do de familia afirmada nestas politicas, o0 seu desfinanciamento e a
autonomia profissional, o Encontro também proporcionou debates transversais a realidade da
organizacdo setorial das politicas sociais e do trabalho profissional, tais como a questdo étnico-
racial, a violéncia, a questdo urbana, a criminalizacdo da pobreza, a documentacdo e o registro do
trabalho, entre outros. Sem davida, um marco na perspectiva da capacitacdo continuada, mas
também do fortalecimento de nossa organizagdo politica, preparando-nos para a participacdo nas
conferéncias nacionais de Salde e Assisténcia Social. Realizadas em dezembro, estivemos
presentes nestes espagos de controle social como uma voz dissonante em meio a muitas outras
entidades cooptadas pelo projeto governista. Defendemos coerentemente a universalidade e
contrapomo-nos ao modelo privatista que ja se naturaliza, inclusive entre setores com os quais ja



tivemos aliancas historicas em outros momentos da conjuntura nacional, mas que hoje ndo mais
estdo no nosso campo.

Resistir, portanto, foi o verbo de 2015, afirmado em todas as nossas acGes, conforme podera ser
atestado no interior deste relatério que reflete tanto a objetividade de nossa luta quanto a
intensidade dos valores que nos movem a seguir “Tecendo na luta a manha desejada”.

Gestédo CFESS 2014 - 2017.



COMPOSICAO DA GESTAO TECENDO NA LUTA A MANHA DESEJADA (2014 — 2017)

Diretoria

Presidente: Maurilio Castro de Matos (RJ)
Vice-Presidente: Esther Luiza de Souza Lemos (PR)
12, Secretaria: Tania Maria Ramos Godoi Diniz (SP)
28, Secretéria: Daniela Castilho (PA)

12 Tesoureira: Sandra Oliveira Teixeira (DF)

28, Tesoureira: Nazarela Régo Guimaraes (BA)

Conselho Fiscal

Juliana Iglesias Melim (ES)
Daniela Neves de Souza (DF)
Valéria Omena Coelho (AL)

Conselheiros (as) Suplentes

Alessandra Ribeiro de Souza (MG)

Josiane Soares Santos (SE)

Erlénia Sobral do Vale (CE)

Marlene Merisse (SP)

Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga (PB)
Maria Bernadette de Moraes Medeiros (RS)
Solange da Silva Moreira (RJ)

Hirley Ruth Neves Sena (MS)



ASSESSORES/AS E FUNCIONARIOS/AS DO CFESS

Assessorias

Assessor Contabil: Vilmar Medeiros

Assessor de Comunicacdo: Rafael Werkema Martins
Assessora Especial: Adriane Tomazelli Dias
Assessora Especial: Ana Cristina Muricy de Abreu
Assessora Especial: Zenite da Graca Bogea de Freitas
Assessora Juridica: Sylvia Helena Terra

Assessor Juridico: Vitor Silva Alencar

Funciondrios/as

Assistente Administrativo: Ana Claudia Machado de Sousa Brito
Assistente Administrativo: Gleyton Carvalho Amacena
Auxiliar Administrativo: Jarbas Costa Ferreira

Auxiliar Administrativo: Mauricio Valério Bonfim

Auxiliar Administrativo: Vitor Tiradentes Souto

Auxiliar Administrativo: Ester Barbosa de Aradjo Gomes
Coordenadora Executiva: Sandra Helena Sempé

Assistente de Informatica: Wilson Oliveira de C. Silva
Assistente de Tesouraria: Antdnio Horacio da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais: Maria das Gracas Chavier Silva
Jornalista: Diogo Adjuto Melo Silva



COMPOSICAO DAS COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS

Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagao Profissional

Josiane Soares Santos (Coordenadora), Alessandra Ribeiro de Souza, Hirley Ruth Neves Sena,
Maria Bernadette Moraes Medeiros, Raquel Ferreira Crespo Alvarenga, Solange da Silva Moreira,
Téania Maria Ramos Godoi Diniz.

Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Ténia M2 Ramos Godoi Diniz (Coordenadora), Daniela Neves de Souza, Josiane Soares Santos,
Maria Bernadette de Moraes Medeiros, Maurilio Castro de Matos.

Comisséo de Seguridade Social

Alessandra Ribeiro de Souza (Coordenadora), Daniela Castilho, Hirley Ruth Neves Sena, Marlene
Merisse, Maurilio Castro de Matos, Nazarela Régo Guimaraes, Raquel Ferreira Crespo de
Alvarenga, Solange da Silva Moreira, VValéria Omena Coelho.

Comisséo de Formacéo Profissional

Erlénia Sobral do Vale (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim,
Sandra Oliveira Teixeira.

Comisséo de Relagdes Internacionais

Esther Luiza de Souza Lemos (Coordenadora), Erlénia Sobral do Vale, Juliana Iglesias Melim,
Sandra Oliveira Teixeira.

Comissédo de Comunicacao

Daniela Neves de Souza (Coordenadora), Daniela Castilho, Erlénia Sobral do Vale, Marlene
Merisse, Maurilio Castro de Matos.

Comissao Administrativo—Financeira

Sandra Oliveira Teixeira (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim,
Nazarela Régo Guimaré&es, Valéria Omena Coelho.



COMPOSICAO DE COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO DO CFESS

Comissao Permanente de Licitacdo

Composta pelas/os funcionaria/o Sandra Helena Sempé, Gleyton Carvalho Amacena e Rafael
Werkema Martins. Considerando a necessidade do rodizio anual desta Comissao, a partir de
outubro de 2015, a CPL foi composta por Sandra Helena Sempg, Gleyton Carvalho Amacena e
Diogo Adjuto.

Comissdo de Patrimdnio: responsavel pela catalogacdo patrimonial do CFESS, composta pela
conselheira Sandra Oliveira Teixeira, assistente administrativo Wilson Oliveira de C. Silva e
coordenador financeiro Anténio Horacio da Silva.

GT Funcionarios/as

Conselheiro Maurilio Castro de Matos, conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Daniela Neves
de Souza, Sandra Oliveira Teixeira e funcionaria Sandra Helena Sempé.

GT Recadastramento Profissional

Conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Maria Bernadete de Moraes Medeiros, VValéria Omena
Coelho, Assessor juridico Vitor Silva Alencar e funcionaria Sandra Helena Sempé.

GT Acompanhamento da lei de transparéncia

Conselheiras Daniela Neves de Souza, Sandra Oliveira Teixeira, assessoras especiais Ana Cristina
Abreu e Zenite Bogea de Freitas, assessor de comunicacdo Rafael Werkema e funcionéria Sandra
Helena Sempé.
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REPRESENTACOES EM CONSELHOS E FORUNS

CONSELHOS DE POLITICAS E DE DIREITOS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Conselheira Marlene Merisse (observadora)

Assistente social Jucileide Ferreira do Nascimento (suplente)

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA)
Assistente social Cheila de Jesus Queiroz (observadora)

Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI)

Conselheira Maria Bernadette Moraes Medeiros (titular) e conselheira Raquel Ferreira Crespo
Alvarenga (suplente)

Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD)
Conselheira Solange da Silva Moreira (titular) e assistente social Fabiola Xavier Leal (suplente)
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo LGBT (CNCD/LGBT)

Assistente social Maryllcia Mesquita Palmeira (titular) e assistente social Liliane de Oliveira
Caetano (suplente)

Conselho Nacional de Saude (CNS)
Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza (suplente)
Comissdes do CNS

Comissao Intersetorial de Saude Mental (CISM): Assistente social Rosa Lucia Prédes Trindade
(suplente)

Comissao Intersetorial de Saude da Mulher (CISMU): Conselheira Nazarela Régo Guimaraes

Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST): Conselheira Hirley Ruth Neves Sena
(suplente)

Comissdo Intersetorial de Saude da Populacdo Negra (CISPN): Assistente social Magali da Silva
Almeida (suplente)

Comissdo Intersetorial de Saude da Populacdo LGTB (CISPLGBT): Conselheira Daniela Neves de
Souza (suplente)

Comissao Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH): Assistente social Ruth Ribeiro Bittencourt
(titular)

Comissdo de Orcamento e Financiamento (COFIN): Conselheira Sandra Oliveira Teixeira
(suplente).

Comissao Intersetorial de Comunicacdo e Informacdo em Saude (CICIS): Conselheira Alessandra
Ribeiro de Souza (coordenacdo adjunta)

Comissdo Nacional de Etica na Pesquisa (CONEP): Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza
(titular)

GT CONEP das Ciéncias Sociais e Humanas: Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza e
assistentes sociais Silvana Mara de Morais dos Santos e Ruth Ribeiro Bittencourt (convidadas do
CFESS)

Cémara de Regulacdo do Trabalho em Saude: Conselheira Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga
(titular) e conselheira Alessandra Ribeiro de Souza (suplente)
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Céamaras Técnicas da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude

Apoio Diagnostico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirurgicas: Assistente social Leticia
Batista Silva (titular) e Alessandra Gomes (suplente)

Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia: Assistente social Rodriane de Oliveira Souza (titular) e
Conselheiro Maurilio Castro de Matos (suplente)

Atencdo Basica, Saude da Familia e Comunidade: Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza
(titular) e assistente social S&mbara Paula Francelino Ribeiro (suplente)

Saude Mental: Conselheira e assistente social Rosa Lucia Predes Trindade (suplente) Solange da
Silva Moreira (titular)

Saude Funcional: Assistente social Concei¢cdo Vaz Robaima e Conselheira Marinete Cordeiro
Moreira

FORUNS DE PARTICIPACAO E ARTICULACAO
Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (FCFPR/Conselh&o)
Conselheiro Maurilio Castro de Matos e assessoria juridica Vitor Silva Alencar

Forum Nacional Permanente de Entidades Nao Governamentais de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FNDCA)

Assistente social Cheila de Jesus Queiroz
Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide (FENTAS)

Conselheiras Alessandra Ribeiro de Souza e Valéria Omena Coelho; assistente social Ruth Ribeiro
Bittencourt (convidada).

Forum dos Conselhos Federais da Area da Satde (FCFAS/Conselhinho)
Conselheira Erlenia Sobral do Vale
Forum Nacional de Reforma Urbana (FNRU)

Conselheira Tania Maria Ramos de God6i Diniz (titular) e Conselheira Maria Bernadette Moraes
Medeiros (suplente)

Férum Permanente MERCOSUL para o Trabalho em Saude (MS)

Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos

Forum de Trabalhadores/as do SUAS (FNTSUAS)

Conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos e Marlene Merisse

Forum Nacional Contra a Privatizacdo da Saude

Conselheiras Valéria Omena Coelho e Alessandra Ribeiro de Souza

Forum Nacional de Drogas e Direitos Humanos

Conselheira Solange da Silva Moreira

Comité Latino-Americano e Caribenho de Trabalhadores Sociais (COLACATYS)
Conselheira Esther Luisa de Souza Lemos e conselheiro Maurilio Castro de Matos
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ATIVIDADES POR EIXOS DE ATUACAO

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
(COFI)

Coordenacédo: Conselheira Josiane Soares Santos.

Componentes: Conselheiras Alessandra Ribeiro de Souza, Maria Bernadette de Moraes Medeiros,
Hirley Ruth Neves Sena, Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, Solange da Silva Moreira, Tania
Maria Ramos de Godoi Diniz.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) do CFESS desenvolveu suas a¢des no ano

de 2015, pautando-se nas diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacdo, no planejamento da COFI
para 2015 e nas deliberacGes do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2014).

1.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS
1.1.1 Ag0es relativas a luta por concurso publico (Deliberacdo 1 da Agenda Permanente)

e acOes de enfrentamento as requisi¢fes incompativeis com atribuigdes profissionais
demandadas pelo sistema de justica (Deliberacéo 1)

Acompanhar desdobramentos das solicitagdes formuladas ao Conselho Nacional e Justica
(CNJ);

Elaborar nota técnica com base nos dados do Censo SUAS sobre a participacdo de
assistentes sociais na politica de assisténcia social para formular incidéncias junto ao MDS
sobre a realizagdo de concurso publico na politica de assisténcia social;

Articular os CRESS para incidéncias no ambito estadual.

1.1.2 AgOes relativas ao amadurecimento do posicionamento do Conjunto sobre a

atuacdo de assistentes sociais em comissfes de avaliacdo disciplinar, de
monitoramento e comissdes técnicas de classificacdo previstas no SINASE e na
LEP. (Deliberacéo 2)

O planejamento da comisséo indica que estas a¢des serdo desenvolvidas em 2016

1.1.3 Agdes relativas ao acompanhamento da implementacdo do cadastramento nacional

dos campos de estagio e a fiscalizacdo da supervisao direta. (Deliberacgéo 3)

O planejamento da comissdo indica que estas acbes serdo desenvolvidas em 2016 apos a
finalizagdo do processo de padronizagdo do SISCAF nos CRESS.

1.1.4 Ac0es relativas a defesa de competéncias e atribuigbes em espacos ocupacionais

especificos:

Fazer gestdes junto a Caixa Econémica Federal, em relacdo as solicitagGes de inscricdo de
pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico (Deliberacéo 4);

Aprofundar estudos sobre a designagéo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional a partir de informacdes solicitadas aos CRESS (Deliberagéo 5).

Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a assistente social
em acdes de conciliacdo e mediacdo de conflitos propostas pelo Conselho Nacional de
Justica e outros 6rgdos. (Deliberacéo 9)

1.1.5 Agdes em torno do debate sobre o material técnico sigiloso (deliberacao 06)

Viabilizar a publicacédo dos contetdos do Seminario de capacitacdo das COFIs de 2013;

13



= O planejamento da comissé@o indica que as demais acdes serdo desenvolvidas em 2016
juntamente com a Comissdo de ética e Direitos Humanos quando da organizacdo do
Seminario Nacional sobre Sigilo profissional.

1.1.6 Agdes em torno do aprofundamento de estudos acerca da atuacdo do/a assistente
social enquanto Responsavel Técnico/a (Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART) com base na Lei n° 8.662/1993. (Deliberacéo 7)

= Sistematizar situagdes das quais tomamos conhecimento pelas COFIs dos CRESS;
= Discutir o tema com presenca da Assessoria Juridica a partir de sistematizacéo.

1.1.7 Agdes em torno do acompanhamento da discusséo sobre a Regulacdo do Trabalho
em Saude. (Deliberacéo 8)

» Nivelar o conhecimento das acfes ja desenvolvidas e do panorama geral da temética no
interior da COFI/CFESS;

= Participar do seminéario que sera realizado sobre o tema pelo Ministério da Saude (previsto
para marco/15).

1.1.8 Ac0es/debates sobre o exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas.
(Deliberacéo 10)

= Sugerir que os CRESS priorizem a fiscalizagdo destas instituicfes para o primeiro semestre
de 2015;

= Pesquisar aspectos sobre o financiamento e natureza das comunidades terapéuticas.

1.1.9 Acgdes em torno do aprofundamento do debate sobre as atribuicdes profissionais e
de cargos genéricos considerando as atuais requisi¢des de natureza inter, multi e
transdisciplinar que envolvam assistentes sociais. (Deliberacdo 11)

= O planejamento da comissdo indica que as acgdes serdo desenvolvidas em 2016 juntamente
com a Comissao de ética e Direitos Humanos quando da organizacdo do Seminario Nacional
sobre Sigilo profissional.

1.1.10 Agdes em torno da reformulacdo dos atuais instrumentais utilizados nas acdes de
fiscalizagdo (formulario de Relatério de Visitas de Fiscalizagdo, o Termo de Visita
de Fiscalizacdo e Notificacdo, modulo pesquisa), através da criacdo de um GT com
a participacao dos agentes fiscais para sistematizar os debates ocorridos nos Féruns
Regionais das COFIs e no Seminario Nacional das COFIs, culminando com sua
aprovacao no Encontro Nacional CFESS/CRESS. (Deliberagéo 12)

= Convocar reunides do GT;
= Debater o tema nos féruns regionais das COFIs.

1.1.11 Acdes que promovam andlise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis
a fiscalizacdo junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei
8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducdo de salério para
assistentes sociais (lei 12.317/2010) (Deliberacdo 13) e demais acOes relativas ao
cumprimento da Lei 12.317/10 (30 h) (deliberacéo 8 da Agenda Permanente)

= Solicitar Manifestacao para assessoria juridica sobre a deliberacéo 13.

= Solicitar/sistematizar as informacdes sobre os observatdrios estaduais das 30h (mencionados
na deliberacdo 8 da agenda permanente);

= Acompanhar junto a assessoria juridica os desdobramentos da ac&o judicial impetrada pelo
CFESS em marco de 2013;

= Atualizar noticias sobre acompanhamento de projetos de Lei de interesse dos assistentes
sociais em tramitacéo.
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1.1.12 Promover levantamento junto aos CRESS de informagdes sobre os impactos da

aplicacédo da resolucdo CFESS 493/06 em todos os espagos ocupacionais, inclusive
nos CRESS, com vistas a possibilitar adequacdes a realidade das condi¢fes de
trabalho. (Deliberacédo 06 da agenda permanente)

Priorizar o levantamento da aplicagdo desta resolucdo no trabalho das/os agentes fiscais do
conjunto CFESS/CRESS;

Elaborar roteiro de questdes para o conhecimento das condic¢des de trabalho das/os agentes
fiscais a ser respondido pelos CRESS até fevereiro.

1.1.13 Acdes relativas ao fortalecimento dos foruns das COFIs (Deliberacdo 9 da agenda

permanente)

Acompanhar a realizagdo dos Foruns nos descentralizados e/ou outros eventos com essa
mesma natureza;

Pautar tema da revisdo dos instrumentais de fiscalizacdo no Forum das COFIs.

1.2 ATIVIDADES REALIZADAS
1.2.1 Acg0es relativas a luta por concurso publico (Deliberacdo 1 da Agenda Permanente)

e acOes de enfrentamento as requisi¢des incompativeis com atribuicdes profissionais
demandadas pelo sistema de justica (Deliberacéo 1)

As acdes previstas em relacdo a luta por concursos publicos permaneceram, em 2015,
configurando-se basicamente a responder aos emails enviados ao CFESS por parte dos
CRESS e de profissionais de base, prestando esclarecimentos pertinentes ou solicitando-os
da assessoria juridica, quando era o caso. Além disso, a articulacdo com os CRESS para
incidéncias no ambito estadual é considerada acdo permanente desta comissdo. Ainda em
relacdo ao tema dos concursos publicos, uma acdo foi planejada, mas ndo se realizou: a
elaboracdo da nota técnica com base nos dados do Censo SUAS sobre a participacdao de
assistentes sociais na politica de assisténcia social para formular incidéncias junto ao MDS
sobre a realizacdo de concurso publico na politica de assisténcia social. Algumas iniciativas
chegaram a ser tomadas, como a aprovacdo desta acdo e seus custos e grupo de pesquisa
executor (UFJF) em reunido de Conselho Pleno (fevereiro/2015). No entanto, em funcédo de
inimeras atribuicdes das conselheiras responsaveis pelos encaminhamentos nao avan¢amos
nesta contratacdo efetivamente e pretende-se retoma-la em 2016;

Quanto a deliberacdo 3, o monitoramento realizado no 44° Encontro Nacional indica que
teve prioridade de execucdo nos CRESS: mais de 90% das entidades realizou acgdes
relacionadas ao tema. No CFESS ficamos aguardando o evento que o CNJ anunciou que
seria feito para o langamento dm resultado da pesquisa focal “0 SUAS e o sistema de
justica”, mas at¢é o momento (janeiro/2016) o mesmo ndo aconteceu, embora tenhamos
tomado conhecimento do relatério da pesquisa em novembro/15. Também neste més chegou
ao CFESS uma solicitagdo do CNJ relacionada ao Pedido de Providéncias 0000418-
74.2014.2.00.0000 em que o Conselho Federal de Servigo Social figurou como requerente.
Tratava-se de solicitar nossas contribuigcdes para a formacdo de uma comissdo no ambito
daquela instituicdo que pretende estudar a viabilidade de parametros e procedimentos
proprios para profissionais do Servi¢o Social, no ambito do Poder Judiciério. Em resposta
protocolada em dezembro/15 o CFESS se colocou disponivel para participar desta comissédo
caso ela seja criada e enviou um documento com contribui¢Ges iniciais sobre o tema
elaborado pelas conselheiras Solange Moreira, Raquel Alvarenga e Marlene Merisse.

1.2.2 AcgOes relativas ao amadurecimento do posicionamento do Conjunto sobre a

atuacdo de assistentes sociais em comissfes de avaliacdo disciplinar, de
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monitoramento e comissdes técnicas de classificagdo previstas no SINASE e na
LEP. (Deliberacéo 2)

Em funcdo da nova metodologia adotada para planejamento e execucao das deliberagdes dos
Encontros Nacionais do conjunto CFESS/CRESS, passou-se a trabalhar com as deliberagdes
como uma agenda para os trés anos da gestdo. Sendo assim, algumas delas foram priorizadas
em cada ano do triénio, sendo esta prevista para 2016. Em 2015 o que registramos a seu
respeito ¢ que os CRESS presentes no grupo de discussdo sobre “orientacdo e fiscalizagdo “
no 44° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS sinalizaram a importancia de avancar
na retirada deste posicionamento em funcdo da intensidade de demandas conservadoras
relacionadas a estes espacos ocupacionais. Deliberou-se, portanto, a elaboracdo de uma Nota
Técnica para subsidiar os debates que ocorrerdo na base a respeito do tema em 2016,
antecedendo o 45° Encontro Nacional. Cabe registrar ainda que em dezembro a pedido do
Coordenador de Assisténcia Social do Depen (Departamento Penitenciario Nacional) foi
agendada uma reunido no dia 10/12/2105 com o objetivo inicial de discutir possiveis
contribuicbes do CFESS ao estabelecimento de medidas intersetoriais necessarias ao sistema
prisional, notadamente no campo da assisténcia social. Na ocasido nos colocamos
disponiveis para integrar a referida iniciativa e, oportunamente, pontuar algumas das
demandas dos assistentes sociais desta area, informado inclusive sobre a elaboracdo da
supracitada nota técnica para a qual o referido érgdo também se disp6s a colaborar com o
debate a ser desencadeado junto a consultoria a ser contratada para este fim.

1.2.3 Ag0es relativas ao acompanhamento da implementacédo do cadastramento nacional

dos campos de estagio e a fiscalizacdo da superviséo direta. (Deliberacéo 3)

Assim como ocorreu com a deliberacdo anterior, as agdes serdo desenvolvidas em 2016.
Neste caso, porque o trabalho que a IMPLANTA precisara realizar a fim aperfeicoar o
sistema dependia da finalizagdo do processo de padroniza¢do do SISCAF nos CRESS (“de-
para”) — acdo ocorrida no &mbito da comissdo ADM-Fin até setembro/2015. Em 2016 a acédo
sera retomada considerando-se alguns pontos de partida demandados pelos CRESS que
iniciaram a utilizacdo do mesmo.

1.2.4 Acbes relativas a defesa de competéncias e atribuices em espacos ocupacionais

especificos:

A deliberacéo 4 (Fazer gestfes junto a Caixa Econdmica Federal, em relagdo as solicitacdes
de inscricdo de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico) foi
analisada em julho/15 na reunido extraordinaria da COFI/CFESS. Os dados obtidos em
resposta ao oficio 04/15 (janeiro), vieram de 17 CRESS e indicam a necessidade de
desdobrar as acdes desta deliberacdo em duas direcOes: 1) acbes da assessoria juridica
estudando os dados levantados e o edital da Caixa econdmica que realmente faz exigéncia
da inscricdo no conselho de classe para que as empresas estejam habilitadas a concorrer a
determinado volume de recursos destinado ao trabalho técnico social em habitagcdo. Os
dados de inscricdo informados pelos CRESS indicam muitas inconsisténcias no deferimento
de inscri¢Bes de pessoas juridica decorrentes destas solicitagdes tendo-se como referéncia o
art. 79 da Resolugdo CFESS 582. Isso porque a assessoria em servico social quando aparece
nos objetos das empresas, o faz em meio a outras tantas finalidades que indicam que esta
ndo e a principal finalidade daquela entidade. Pretende-se que seja emitido Parecer Juridico
sobre incompatibilidade de inscricdo de pessoas juridica nos termos atualmente em vigor
nestes editais que ndo tém como objeto o Servico Social como atividade béasica a ser
apreciado pelo Conselho Pleno em margo/16; 2) apds aprovacgdo e envio do Parecer Juridico
aos CRESS e de posse deste, pretende-se agendar reunido para fazer incidéncia junto a
Caixa Econdmica a fim de rever este item do edital (antes do 45° Encontro Nacional);

Para “aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou
tutor/a, no exercicio profissional” (Deliberagdo 5) a primeira medida tomada foi o envio de
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oficio 08/2015 (janeiro) para ampliar o levantamento ja realizado em 2014 junto aos CRESS
sobre 0 mesmo tema. No levantamento de 2014 obtivemos respostas de 10 CRESS e neste,
cujo prazo se estendeu até marco/2015, 15 conselhos nos responderam. Entre estes, apenas
07 relatavam, ainda que imprecisamente, situacdes identificadas pela COFI. A analise da
COFI/CFESS (julho/2015) sobre os dados apresentados indicou que havendo nomeacao
legal e concordancia do assistente social quanto a ela, ndo ha problema na sobreposicéo
entre estas funcGes e o trabalho profissional. No entanto, outras situacdes pareceram
problematicas: aquelas em que o profissional assume a administragdo temporaria de bens e
beneficios de sujeitos institucionalizados apenas por determinacdo institucional (sem
nomeacdo legal). Sobre isso a COFI/CFESS encaminhou o pedido de uma manifestacdo
juridica sobre o tema “tutela/curatela/exercicio profissional” a ser apreciada pelo Conselho
Pleno em margo/2016. Seu objetivo seria possibilitar esclarecimentos a respeito do tema,
seus requisitos legais e consequéncias para o exercicio profissional. Apds aprovada, a
mesma serd remetida aos CRES a fim de subsidiar eventuais orientacdes a respeito;

Em relacdo a deliberacdo 9 (aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacéo a
atuacdo do/a assistente social em acbes de conciliacdo e mediacdo de conflitos propostas
pelo Conselho Nacional de Justica e outros 6rgdos) se aplicou a mesma estratégia de
levantamento de dados junto aos CRESS. A solicitacdo foi realizada em janeiro (of.
08/2015) e obtivemos resposta de 15 CRESS, dentre os quais 08 mencionaram 0
reconhecimento deste tipo de requisicdo (profissionais realizando capacitacdes, o
planejamento de debates a respeito...), sendo que apenas em S&o Paulo, a COFI indicou
situacBes concretas de assistentes sociais no exercicio desta funcdo. Como os dados nédo
ofereceram subsidios suficientes para planejamento de outras a¢Ges, a reunido de julho/15 da
COFI/CFESS deliberou pelo estudo do manual do CNJ sobre mediacdo de conflitos e a
sistematizacdo destas informacdes a serem devolvidas aos CRESS para que se possa
vislumbrar formas mais concretas de implementacao desta deliberacdo.

1.2.5 Acbes em torno do debate sobre o material técnico sigiloso (deliberacédo 06)

Apesar de ja aprovada em reunido de Conselho Pleno desde junho/2014, ainda ndo foi
possivel viabilizar a publicacdo dos contedos do Seminério de capacitacdo das COFIls de
2013, que abordou o tema do sigilo. A impossibilidade ocorreu por motivos técnicos
relacionados ao trabalho preliminar que precisa ser feito pela assessoria de comunicagdo do
CFESS e ainda ndo tem prazo para sua resolucéo;

O planejamento da comissdo indica que as demais agOes serdo desenvolvidas em 2016
juntamente com a Comissdo de ética e Direitos Humanos quando da organizacdo do
Seminario Nacional sobre Sigilo profissional.

1.2.6 Agdes em torno do aprofundamento de estudos acerca da atuacdo do/a assistente

social enquanto Responsavel Técnico/a (Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART) com base na Lei n°® 8.662/1993. (Deliberacéo 7)

A primeira etapa de trabalho da COFI/CFESS quanto a esta deliberagdo foi realizada na
reunido extraordinaria de julho/2015. Na ocasido, sistematizamos dados oriundos dos
CRESS sobre esse tema desde o inicio dos anos 2000, registrando-se levantamentos e
consultas formuladas pelos regionais em 2003, 2006, 2008. Neste trabalho também
resgatamos parecer 42/06 onde a assessora juridica do CFESS indicava a possibilidade de
emitir uma resolucdo sobre a atribuicdo de “responsabilidade técnica” no trabalho de
assistentes sociais. Esta recomendacdo ndo foi aprovada no Encontro CFESS/CRESS
daquele ano, sendo que a partir de 2008 registram-se novas consultas dos CRESS com
duvidas sobre como proceder quando o profissional procura a entidade para obter esta
“declarag@o” que o declara apto a assumir a responsabilidade técnica numa instituicéo.
Registre-se que as novas consultas se referem comumente a instituicGes da area de saude e
esta solicitacdo de declaracdo/termo se relaciona & ANVISA. Diante deste histdrico,
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1.2.7

1.2.8

retomamos a leitura do que a ANVISA estabelece sobre o tema no Capitulo VII da Portaria
CVS n° 04 de 21/03/11 e remetemos todo o material reunido para analise da assessoria
juridica com a perspectiva de retomar a iniciativa de regulamentacdo do tema por meio de
resolucéo (2016).

Acdes em torno do acompanhamento da discussdo sobre a Regulacdo do Trabalho em
Saude. (Deliberacéo 8)

Para nivelar o conhecimento das a¢des ja desenvolvidas e do panorama geral da tematica no
interior da COFI/CFESS realizamos uma reunido extraordinaria da COFI em janeiro/2015
onde a conselheira Alessandra resgatou verbalmente todo o histérico do tema. Trata-se de
discusséo bastante presente entre 2012 e 2013 (em paralelo ao debate do ato medico), com a
intencionalidade de transferir a normatizacdo das profissdes de salde para o &mbito do
Ministério da Saude (MS) e retira-la dos conselhos, deixando neles apenas o debate das
questdes éticas. Em face da resisténcia coletiva dos conselhos da area e do contexto eleitoral
(2014) o MS recuou em relacdo a esta iniciativa. Na ocasido se avizinhava o seminario sobre
“regula¢do do trabalho em saide no MERCOSUL”, a ser realizado pelo Ministério da
Salde, cuja previsdo de realizacdo era os dias 26 e 27/03/15 e as conselheiras Alessandra
Souza, Esther Lemos e Sandra Teixeira estariam presentes, conforme deliberagcdo do
Conselho Pleno, para acompanhar e propor desdobramentos do debate. Entretanto, o evento
ndo ocorreu e ndo ha qualquer iniciativa sendo proposta sobre isso até o momento.
Permanecemos acompanhando.

Acdes/debates sobre o exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas.
(Deliberacéo 10)

Numa acdo conjunta com a Comisséo de Seguridade Social em dezembro de 2014, por meio
do oficio 184/14, sugerimos que os CRESS priorizassem a fiscalizacdo das Comunidade
Terapéuticas (CTs) durante o primeiro semestre de 2015. Esta iniciativa se justificou em
face do debate instaurado naquele periodo sobre a iniciativa de financiamento das CTs pelo
Ministério da Justica (via Secretaria Nacional e drogas) que tramitava para aprovacao no
Conselho Nacional de Alcool e Drogas (CONAD). O CFESS, por meio da comissdo de
Seguridade Social, protagonizou o polo de resisténcia contra esta regulamentagdo que
passou varios meses na pauta do CONAD ateé ser aprovada, ainda em 2015. A COFI/CFESS
somando-se a esta iniciativa e optou pela estratégia de tentar obter dados sobre como tem se
realizado o trabalho de assistentes sociais nestas instituicdes, a fim de contribuir na
argumentacdo para a luta contra as CTs. Por esta razdo o oficio supracitado foi
acompanhado de um roteiro de questdes complementares ao formulario de fiscalizacdo e a
pretensdo era de que tivéssemos estes dados até o final do primeiro semestre de 2015. Em
face das dificuldades, inclusive de localizar as CTs nos estados e saber se possuem
assistente sociais em suas equipes, até 0 més de julho, apenas 3 CRESS haviam respondido
ao requisitado. Isso nos levou a retomar o debate da estratégia de eleicdo de prioridades
nacionais para a fiscalizagdo durante o 44° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS.
Naquele forum, foi aprovada a prioridade da fiscalizagdo das CTs durante o primeiro
semestre de 2016 para que possamos ter este panorama das condigdes e relacdes de trabalho
dos assistentes sociais neste espago ocupacional;

Outra acdo complementar para ampliar o conhecimento da realidade das CTs era um
levantamento de dados a ser efetivado pela conselheira Solange Moreira sobre o
financiamento e natureza das comunidades terapéuticas. Entretanto, esta acdo ndo se
completou, sendo desenvolvido apenas o levantamento quantitativo de instituicOes
existentes em algumas fontes. Este levantamento quantitativo preliminar, inclusive, foi
partilhado com os CRESS e auxiliou na identificacdo dos enderecos das CTs nos estados.
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1.2.9 Agdes em torno do aprofundamento do debate sobre as atribuicdes profissionais e

de cargos genericos considerando as atuais requisi¢cbes de natureza inter, multi e
transdisciplinar que envolvam assistentes sociais. (Deliberacdo 11)

Embora este tema seja bastante transversal ao conjunto de consultas recebidas por email
pela COFI/CFESS (oriundas dos CRESS, mas também de profissionais, individualmente), o
planejamento da comisséo indica que as acdes serdo desenvolvidas em 2016 juntamente com
a Comissdo de ética e Direitos Humanos quando da organizacdo do Seminario Nacional
sobre Sigilo profissional. Isso porque se pretende inserir a tematica entre os debates a serem
pautados no referido evento, dada a interface problematica deste tipo de configuracdo do
trabalho na relacdo com o sigilo.

1.2.10 Agdes em torno da reformulacdo dos atuais instrumentais utilizados nas acdes de

fiscalizacédo (formulério de Relatorio de Visitas de Fiscalizacdo, o Termo de Visita
de Fiscalizacao e Notificacdo, modulo pesquisa), através da criacdo de um GT com
a participacao dos agentes fiscais para sistematizar os debates ocorridos nos Foruns
Regionais das COFIs e no Seminario Nacional das COFls, culminando com sua
aprovacao no Encontro Nacional CFESS/CRESS. (Deliberacéo 12)

O GT criado para encaminhar esta deliberacéo se reuniu duas vezes durante o ano de 2015.
Na primeira reunido (10/04) o grupo aprovou a ideia de realizar um levantamento de dados
sobre a utilizacdo do médulo pesquisa do SISCAF, dos instrumentais previstos na PNF e de
sugestdes para o seu aperfeicoamento. Para tanto, foi construido coletivamente um roteiro a
ser enviado as COFIs de todos os CRESS indicando que a devolucdo das respostas deveria
ser remetida aos CRESS que fazem parte do GT, na condicdo de representantes regionais.
Tais representantes se responsabilizaram pela sistematizacdo destes dados até o Forum
Regional das COFIs, onde foi pautado o debate regional dos dados obtidos no levantamento.
Na segunda reunido (18 e 19/09/2015) contamos com a presenca da Prof? Dr? Rosa Predes,
aprovada pelo GT para assessorar o trabalho do mesmo. Nesta reunido avancamos na
apreciacdo dos dados sistematizados regionalmente e construimos uma minuta com as
sugestdes apresentadas para o “Relatorio de Visita de Fiscalizacdo” que foi enviada aos
CRESS para apreciagdo com prazo de devolutiva até 0 més de janeiro/2016. A assessora do
GT responsabilizou-se em sistematizar os dados sobre a utilizacdo dos instrumentos e outros
aspectos do levantamento sob a forma de um texto que seréd publicado na versdo atualizada
da brochura sobre “instrumentos da Fiscalizagdo” apos a realizacdo do 10° Semindario
Nacional das COFls (maio/2016). Entre os dias 10 e 12/03/16 o GT realizara sua terceira e
Gltima reunido para tratar os demais instrumentos (termo de visita de fiscalizacdo e o
relatério de averiguacdo) e debater sobre o resultado de apreciacdo da minuta enviada aos
CRESS, tendo a conclusdo dos seus trabalhos prevista com a aprovacdo das alteracGes
propostas no 10° Seminario Nacional das COFls.

1.2.11 Acdes que promovam andlise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis

a fiscalizacdo junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei
8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducdo de salério para
assistentes sociais (lei 12.317/2010) (Deliberacdo 13) e demais acOes relativas ao
cumprimento da Lei 12.317/10 (30 h) (deliberacéo 8 da Agenda Permanente)

Em relagéo a deliberacdo 13 o Conselho Pleno aprovou no més de fevereiro a Manifestagéo
Juridica 05/15 e a mesma foi remetida a todos os CRESS por meio do Oficio Circular
CFESS n. 143 para fins de orientacdo quanto aos procedimentos;

Sobre as demais acOes relativas ao cumprimento da lei das 30h (deliberacdo 8 da Agenda
Permanente) a Ac¢do Ordinaria com pedido de antecipacao de tutela junto a Justica Federal,
em Brasilia, em defesa da lei e pela anulacdo da Portaria n. 97, expedida pela Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) foi julgada
IMPROCEDENTE em primeira instancia (05/05/2015). Trata-se de acdo iniciada em marco
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de 2013 pela assessoria juridica do CFESS buscando a aplicabilidade da lei aos servidores
publicos federais. Recorremos desta decisdo em julho/2015. Esta acdo pode ser
acompanhando no portal da Justica Federal
http://processual.trfl.jus.br/consultaProcessual/numeroProcesso.php?secao=DF&enviar=ok,
informando o nimero do processo: 13591-92.2013.4.01.3400;

A partir do monitoramento das deliberacdes realizado em 2015 até o 44° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS/CRES nenhum deles estava alimentando os observatorios estaduais das
30h (mencionados na deliberacdo 8 da agenda permanente) que sdo de sua responsabilidade;

As noticias sobre acompanhamento de projetos de Lei de interesse dos assistentes sociais em
tramitacdo no Legislativo Federal foram atualizadas junto aos CRESS por meio do Oficio
102/15, de junho de 2015. Além disso, temos participado de visitas aos gabinetes e em 26 de
novembro/2015 estivemos presentes numa audiéncia pablica com grupos organizados de
assistentes sociais em defesa dos seguintes PLs: PL 3145/2008 — contratacdo de assistentes
sociais; PL 5.278/2009 — piso salarial; PL 3.688/2000 — servicos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de educacdo basica; PL 428/2015 — inclusdo de assistentes sociais
nas equipes do PSF; PL 430/2015 — dispde sobre as condig¢des de trabalho dos/as assistentes
sociais.

1.2.12 Promover levantamento junto aos CRESS de informacdes sobre os impactos da

aplicacéo da resolucdo CFESS 493/06 em todos 0s espagos ocupacionais, inclusive
nos CRESS, com vistas a possibilitar adequacdes a realidade das condicdes de
trabalho. (Deliberacédo 06 da agenda permanente)

A COFI/CFESS iniciou o cumprimento desta deliberacdo priorizando um levantamento
sobre aplicacdo desta resolucdo em relacdo ao trabalho das/os agentes fiscais do conjunto
CFESS/CRESS. A primeira acdo foi o envio de oficio em janeiro em 2015 (03/15)
acompanhado de um roteiro que considera os principais aspectos da supracitada Resolucao
no que diz respeito ao seu cumprimento pelos CRESS na relagdo com os agentes fiscais. O
prazo inicial para envio era marco e até julho/2015 tinhamos respostas de 16 CRESS. Apo6s
debate realizado no 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS deliberou-se por
reiterar este oficio aos CRESS que ainda nao haviam respondido (Oficios Circulares 03, 58
e 157 de 2015) e iniciar a segunda fase (sistematizacdo das respostas e apreciacdo de
encaminhamentos no Conselho Pleno) no primeiro semestre de 2016.

1.2.13 Agdes relativas ao fortalecimento dos féruns das COFls (Deliberacdo 9 da agenda

permanente)

Foram realizados foruns das COFIs em todas as regides do Brasil, antecedendo os Encontros
Descentralizados. Em todos eles a pauta principal foi a revisdo dos instrumentais de
fiscalizacdo, apreciando-se o trabalho preliminar do GT (Cf. item 2.10). Sabe-se da
diversidade na organizacdo deste espago, sendo a regido Sul o local com maior tradicdo e
edigbes deste evento, seguido do Sudeste e em 2015 algumas regibes avangaram na
consolidacdo deste espago realizando um evento mais sistematico (regibes Nordeste e
Centro Oeste).

1.3 AVALIACAO

Em 2015 nos dedicamos, como as demais comissdes do CFESS, a dar visibilidade a todas as

acOes empreendidas em defesa do exercicio profissional por meio do monitoramento das
deliberacdes. Este instrumento possibilitou acompanhar, més a més, o trabalho empreendido
redimensionado responsabilidades e atividades conforme a conjuntura sinalizava.

Destaque para o andamento de agdes que mudaram o ‘“status” de execucdo de algumas

deliberagdes que j& permanecem ha algum tempo na agenda da COFI (04, 05, 07 e 09) e que
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pudemos dimensionar melhor a partir da sistematizacdo dos dados oriundos das COFls
regionais. Espera-se que em sua avaliagdo no 45° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS possamos considera-las executadas e avancar sob outras e novas questes que
ameacam a qualidade do trabalho profissional na atualidade.

Destaque também para o trabalho do GT criado para reformulagdo dos instrumentais da
fiscalizacdo. A decisdo do CFESS de custear as despesas das/os agentes fiscais para
participarem deste GT foi crucial para os resultados parciais ja alcancados, uma vez que
possibilitou uma aproximacdo maior das dificuldades vivenciadas na utilizacdo destes
formularios, assim como das possibilidades de seu aperfeicoamento.
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2. COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS — CEDH
Coordenacéo: Conselheira Tania Maria Ramos Godoi Diniz

Componentes: Conselheiro Maurilio Castro de Matos e conselheiras Daniela de Souza Neves,
Josiane Soares Santos, Maria Bernadette de Moraes Medeiros.

No contexto de barbarie que é a vida social contemporanea, de grandes mudancas, tanto de
ordem material quanto ideoldgica que tencionam o modo de vida, valores e aspiragdes dos
diferentes sujeitos politicos, impde-se a defesa dos fundamentos emancipatérios de nosso projeto
profissional: “a nogdo de totalidade, a ideia de projeto, a concep¢ao de historia, o entendimento de
que os homens e as mulheres podem compreender a esséncia historica e transforma-la”, conforme
afirma Maria Lucia Barroco (2009).

Nessa direcdo, queremos afirmar a responsabilidade da Comissdo de Etica e Direitos
Humanos (CEDH) do CFESS ao defender, na sua agenda politica construida coletivamente no
conjunto CFESS-CRESS, acbes pertinentes ao exercicio profissional, ao lado de outras que
atravessam, de forma contundente, o cotidiano e o exercicio dos/as assistentes sociais, a exemplo da
defesa do aborto legal e seguro como um direito reprodutivo; a defesa da politica de acessibilidade,
visando superar barreiras fisicas de comunicacdo e atitudinais; a defesa do Estado laico e a
incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos instrumentos e técnicas utilizados pelos/as
profissionais; a defesa dos direitos dos imigrantes e o repudio a todas as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execuc¢des extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras violacbes
praticadas pelos agentes do Estado, entre outras.

Cabe registrar uma agdo importante, cuja responsabilidade estava no a&mbito da CEDH,
realizada em junho de 2015, que foi a realizacdo do Seminario Servico Social e Diversidade Trans:
exercicio profissional, orientacdo sexual e identidade de género em debate, em conjunto com o
CRESS/SP. O seminario possibilitou reflexdes significativas com vistas a orientacdo do exercicio
profissional, ao tempo em que ofereceu os fundamentos necessarios para as mediacdes na defesa
dos direitos humanos e no repudio a qualquer tipo de preconceito e discriminacdo, motivadas pelas
relagOes de género.

As acdes ja citadas sob a responsabilidade da CEDH, incluimos a realizacdo do Curso Etica
em Movimento para Agentes Multiplicadores. Gestado ao final da década de 1990, e implantado em
2000, o Etica em Movimento vem, deste ent&o, respondendo ao objetivo de ampliar o debate sobre
a ética, em uma perspectiva de ultrapassar o aspecto legal de cumprimento de direitos e deveres
inscritos no Codigo de Etica para aprofundar as reflexdes sobre os principios éticos do servico
social, orientando a atividade profissional.

2.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

Frente as demandas e aos desafios colocados para a categoria profissional, listamos a seguir as
atividades programadas para o ano de 2015, alinhadas aos principais eixos de acdo da CEDH:

= Acompanhar o processo de revisao na LEP tendo em vista a necessidade de estabelecer uma
legislacdo que contemple a garantia de direitos da populacéo carceraria e de suas familias,
de modo a avancar diante da vigente concepgdo punitiva-disciplinar, mantendo o
posicionamento contrario a participacdo de assistentes sociais nos conselhos de comunidade
(Deliberagéo 1);

= Difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude e outras iniciativas sobre o aborto legal e
seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos (Deliberagéo 3);

= Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensbes do sigilo profissional em articulacédo
com a COFI (Deliberacéo 4);
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Elaborar manifestacdo juridica a ser encaminhada para os CRESS, visando publicacdo de
uma Resolucdo sobre o acesso ao material do conjunto CFESS/CRESS para fins de pesquisa
(Deliberacéo 5);

Realizar acGes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiri¢cdo especial de
testemunhas e producdo antecipada de provas, nos termos da resolucdo 554/2009 (DSD),
atualmente suspensa por decisao do judiciario (Deliberacéo 6);

Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissdes de Etica e Direitos Humanos (Comissdes
Ampliadas de Etica, Comissbes de Direitos Humanos, Comissdo Ampliada de Etica e
Direitos Humanos), suas respectivas concepgoes e atribuicdes, e se estdo acompanhando os
Conselhos de Direitos Humanos existentes com vistas a padronizacdo referente a esta
temaética (Deliberacéo 7);

Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados pelo CFESS
(Deliberacéo 8);

Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores de tortura e
crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira (Deliberacéo 9);

Reforcar as lutas pela aprovacdo da versdo original do PL122/06, que propbe a
criminalizacdo da homofobia (Deliberacao 11);

Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacdo da
transexualidade; a retirada da transexualidade dos catélogos internacionais de doengas e a
garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de Saude (SUS)
(Deliberagéo 12);

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do exercicio
profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo
transexualizador do SUS (Deliberacéo 13);

Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espacos
publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a populagdo LGBT, considerando a livre identidade de género
(Deliberacéo 14);

Defender legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e
consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducdo de Danos para situaces de uso
prejudicial, submetida a controle estatal (Deliberagéo 15);

Fomentar o debate no &mbito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com base na
Convencdo Internacional sobre a Protegdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Imigrantes e dos Membros das suas Familias, assim como dos refugiados (Deliberagdo 16);

Realizar debates sobre a relagdo entre o exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execugdes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras violagdes
praticadas pelos agentes do Estado (Deliberacgédo 17);

Declarar posicionamento favoravel a retirada das tropas do Haiti, e contra as violagdes dos
direitos humanos e ataques a soberania do povo haitiano (Deliberagéo 18);

Realizar seminario nacional sobre servico social e sigilo profissional, precedido de
atividades estaduais (Deliberagéo 19);

Promover debates sobre a militarizagdo da vida, da politica e da policia, com vistas a tomada
de posicionamento (Deliberagéo 20);

Realizar seminério nacional sobre exercicio profissional relacionado a orientagdo sexual,
identidade de género, bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a posi¢do contraria
a todas as formas de patologizacdo (Deliberagéo 21);

23



Elaborar um texto sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos instrumentos
e técnicas utilizados pelo/a assistente social (Deliberagéo 22);

Aperfeigoar a Resolugdo CFESS n. 548/09, que trata do desaforamento de denuncias éticas
objetivando o estabelecimento de prazos para o CFESS e 0os CRESS (Deliberacéo 23);

Abrir, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizagdo de eventos e outros
espacos, o debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma sociedade
sem prisdes (Deliberacao 24);

Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do Conjunto
CFESS/CRESS, visando superar as barreiras fisicas de comunicacdo e atitudinais
(Deliberacéo 25);

Realizar estudo de viabilidade financeira quanto a possibilidade de o CFESS financiar a
participacdo de dois/duas conselheiros/as no curso Etica em Movimento (Deliberacéao 26).

2.2 ATIVIDADES REALIZADAS

Tendo em vista os principais eixos de acdo da CEDH no ano de 2015, seréo apresentadas a

seguir as atividades desenvolvidas no periodo:

2.2.1

2.2.2

Acompanhamento do processo de revisao da LEP

36 PLs tratam do processo de revisdo da LEP, em tramitacdo desde 2001 e dispGem sobre a
alteracdo de diversos dispositivos, incluindo 10 que se referem ao exame criminoldgico.
Apesar de tantos PLs apensados, a ultima acao legislativa ocorreu em 14/05/2008, quando se
encontrava no Plenario da Camara, retirado de pauta por acordo dos lideres dos partidos. A
partir de entdo somente vieram sendo apensados outros PLs. O acompanhamento dos PLs,
socializando informacdes para a categoria profissional, € uma atividade cotidiana do CFESS
(Deliberacao 1).

Sobre aborto legal e seguro

Reforcando a luta pela defesa do aborto legal e seguro, a norma técnica foi divulgada no site
do CFESS, no dia 28 de setembro, “Dia latino americano e caribenho de luta pela
legalizacéo do aborto” (Deliberagéo 3).

2.2.3 Sobre o sigilo profissional

2.2.3
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2.2.5

2.2.6

Atividade prevista para outubro de 2016, em Cuiaba, com a realizacdo do Seminario
Nacional sobre Sigilo Profissional, em estreita articulagdo com a COFI (Deliberagéo 4).

Sobre 0 acesso ao material do Conjunto CFESS/CRESS para fins de pesquisa:
Manifestacdo Juridica a ser elaborada em 2016 (Deliberacéo 5).
Sobre o0 processo de inquiricao especial de testemunhas

Continuacao de debates para fortalecimento do posicionamento contrario a participacao de
assistentes sociais no processo de inquiricdo especial de testemunhas e producdo antecipada
de provas. Participacdo do CFESS, por meio da Conselheira Juliana Iglesias Melin, em
atividade no CRESS 172. Regiédo, em 23 de outubro de 2015. (Deliberacgéo 6).

Sobre o levantamento das Comissdes de Etica e Direitos Humanos dos CRESS

Foi solicitada essa informacdo e, tendo em vista o ndmero reduzido de respostas, foi
reiterado junto aos CRESS. Sistematizacdo prevista para 2016 (Deliberacéo 7).

Sobre o Compéndio de Jurisprudéncia dos Recursos Eticos julgados pelo CFESS
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2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

Em processo de elaboragdo pela Assessoria Juridica. Apos debate durante o 44° Encontro
Nacional, esta deliberacdo foi suprimida como uma deliberacio do Conjunto
CFESS/CRESS, haja vista ser um material de carater autoral (Deliberacéo 8).

Sobre a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores de
tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira

Participacdo do Conjunto CFESS/CRESS em comités estaduais e nacional e na Comisséo da
Verdade do ANDES-SN; realizacdo do Projeto Servigo Social memdrias e resisténcias
contra a ditadura: finalizacdo da coleta de depoimentos de assistentes sociais que sofreram
violacBes de direitos no periodo de 1964 a 1988, para posterior encaminhamento & Comisséo
Nacional da Verdade, previsto para setembro de 2016, durante 0 CBAS (Deliberacéo 9).

Sobre a defesa da liberdade de orientagdo sexual e livre expressdo das identidades de
género

Acompanhamento do PLC 122/06 que criminaliza a homofobia: PLC foi arquivado e
apensado ao PLS 236 que trata da reforma do Codigo Penal e se encontra na Comissédo de
Constituicdo, Justica e Cidadania;

Encontro com profissionais oriundos de diversos estados do Brasil, que atuam nas equipes
multiprofissionais do processo transexualizador do SUS, no dia 10 de junho de 2015, em
Séo Paulo, para discutir e acumular conteidos para uma normatizacédo, planejada para 2016.

Realizacdo do Seminario Nacional Servico Social e Diversidade Trans em SP, em 11 e 12 de
junho de 2015, com divulgacéo do material do seminario (videos, textos);

Continuidade nas ac¢des para reforcar o respeito ao uso do nome social nos diversos espagos
ocupacionais e de atuacdo profissional (Deliberacdes 12, 13 e 21).

Sobre a defesa da descriminalizacéo e legalizagcdo do uso de drogas

Elaboracdo de Nota Técnica sobre a legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo,
producdo, comercializacdo e consumo de drogas, para subsidiar o debate na categoria e
socializacdo da nota no site do CFESS (Deliberacao 15).

Sobre os direitos dos imigrantes

Realizacdo dos Seminarios Regionais Servico Social, Regides Fronteiricas e Fluxos
Migratorios, com previsdo de realizacdo do Seminario Nacional em 2016, no Para. Acdo
desenvolvida em estreita articulagio com a Comissdo de Relagdes Internacionais
(Deliberagéo 16).

Sobre o exercicio profissional e as formas de tortura, desaparecimentos forcados,
execucdes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras violacdes praticadas pelos
agentes do Estado e a militarizacéo da vida, da politica e da policia.

Divulgacéo para a categoria profissional, pelo Conjunto CFESS/CRESS, da Carta do Rio de
Janeiro, elaborada durante o Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2015, socializando o
posicionamento do Conjunto com relagdo ao tema (Deliberacdes 17 e 20).

Sobre a retirada das tropas do Haiti

Elaboracdo e publicacdo do CFESS Manifesta, enviado aos CRESS por meio do oficio
CFESS N° 88/2015, com vistas a uma socializagdo ampla com a categoria (Deliberacéo 18).

Sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos instrumentos e técnicas
utilizados pelo/a assistente social.

Elaboracgéo e publicacdo no site, do CFESS Manifesta. Divulgacdo com vistas a visibilidade
da Resolucdo CFESS n. 627/2012 que dispbe sobre a vedacdo de utilizacdo de simbolos,
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imagens e escritos religiosas nas dependéncias do Conselho Federal, dos Conselhos
Regionais e das Seccionais de Servico Social (Deliberacéo 22).

2.2.14 Sobre a revisédo da Resolucdo CFESS n. 548/09

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

Elaboracdo da Resolucdo CFESS n. 726/2015, complementa a Resolugdo n° 548 de 23 de
marco de 2009, que institui procedimentos que deverdo ser adotados no processamento das
denuncias eticas que forem objeto de DESAFORAMENTO, conforme previsdo do artigo 9°
do Cadigo Processual de Etica disciplinado pela Resolugdo CFESS n. 660, de 13 de outubro
de 2013 (Deliberacéo 23).

Sobre o debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma sociedade
sem prisdes

Planejado para 2016 a elaboracédo de texto orientador sobre a tematica (Deliberacéo 24).

Sobre uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do Conjunto
CFESS/CRESS

Em processo de implementacdo (Deliberacgao 25).

Sobre estudo de viabilidade financeira quanto a possibilidade de o CFESS financiar a
participacdo de dois/duas conselheiros/as no curso Etica em Movimento

Realizado o estudo que demonstrou a inviabilidade de tal acdo, haja vista o custo que
representaria para o CFESS, em dados de maio de 2015: R$117.612,00 (54 participantes, 2
por CRESS, incluindo hospedagem, almoco e coffee break) (Deliberagéo 26).

Julgamentos de Recursos Eticos

Foram julgados, em instancia recursal, 12 processos disciplinares-éticos, oriundos dos CRESS,
conforme registros a seguir.

Recurso Etico CFESS n° 6/13

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 122 Regiéo

Relatora: Cons. Maria Bernadette de M. Medeiros
Recurso Etico CFESS n° 11/13

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 92 Regido

Relatora: Cons. Josiane Soares Santos

Recurso Etico CFESS n° 1/14

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 92 Regiao

Relatora: Cons. Maria Bernadette de M. Medeiros
Recurso Etico CFESS n° 4/14

Data do julgamento: 22/06/15

Origem: CRESS 72 Regiao

Relatora: Cons. Erlenia Sobral do Vale

Recurso Etico CFESS n° 5/14

Data do julgamento: 22/06/15
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Origem: CRESS 11 2 Regido

Relatora: Cons. Daniela Neves
Recurso Etico CFESS n° 6/14

Data do julgamento: 22/06/15

Origem: CRESS 92 Regido

Relatora: Cons. Solange da Silva Moreira
Recurso Etico CFESS n° 7/14

Data do julgamento: 19/08/15

Origem: CRESS 62 Regido

Relatora: Cons. Marlene Merisse
Recurso Etico CFESS n° 9/14

Data do julgamento: 19/08/15

Origem: CRESS 112 Regiéo

Relatora: Cons. Erlenia Sobral do Vale

2.2.18 Projeto Etica em Movimento

Realizagdo do 14° Curso de Capacitacio Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica
em Movimento, no periodo de 09 a 17 de outubro na cidade de S&o Paulo/SP, objetivando
qualificar representantes dos CRESS e ampliar a publicizacdo dos posicionamentos éticos e
politicos do Conjunto CFESS/CRESS junto a categoria profissional, com vistas a consolidar o
debate da ética para além de sua dimensao estritamente legal;

Planejamento e providéncias de infraestrutura e organizacgéo para a realizagcdo do curso;

Participacdo de 36 pessoas, entre conselheiras do CFESS, dos CRESS e Seccionais, agentes
fiscais e assistentes sociais de base, assessor juridico e uma das assessoras especiais do CFESS;

Desenvolvimento de quatro mddulos, coordenados pelas professoras Maria Lucia Barroco,
Cristina Maria Brites, Silvana Mara de Morais dos Santos e Sylvia Helena Terra, ministrados
por meio de aulas expositivas, debates, reflexdes a partir de filmes, trabalhos em grupos,
apresentacao de producgéo dos grupos;

Envolvimento do grupo de participantes para assimilar os conteldos apresentados, referidos a
perspectiva critica e de totalidade da vida social, tornando nitida a relevancia do Curso Etica em
Movimento para o Conjunto CFESS/CRESS bem como para a categoria profissional,

Revisdo dos instrumentais para o processo de multiplicacdo: roteiro de elaboracdo de projeto e
do relatorio, ficha de avaliagdo do curso e orientagdes sobre o processo de multiplicagéo;

Definicdo do calendario do processo de multiplicacdo, de forma pactuada com a turma de
multiplicadores.

2.2.19 Seminario Nacional Servico Social e Diversidade Trans

O Seminario Nacional Servico Social e Diversidade Trans: exercicio profissional,

orientacdo sexual e identidade de género em debate, foi realizado pelo CFESS juntamente como o
CRESS 92 Regido/SP, nos dias 11 e 12 de junho de 2015, na cidade de S&o Paulo, em cumprimento
a deliberagdo 21 do Eixo Etica e Direitos Humanos, aprovada no 43° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS.

A realizacdo e relevancia desse Seminario tiveram como mote as defesas do Conjunto

CFESS/CRESS em lutar por uma sociedade radicalmente justa e democratica, sem preconceitos de
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origem, raca, etnia, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo, em consonancia com o Codigo de Etica do/a assistente social; e que toda
pessoa tenha direito ao tratamento correspondente a sua identidade de género, que diz respeito a
experiéncia interna e individual do género de cada individuo.

) Ressalta-se que essa tematica também teve interface com as deliberagdes 11 e 13 e do Eixo
Etica e Direitos Humanos e 3 da Agenda Permanente, aprovadas no 43° Encontro Nacional.

Estiverem presentes no Seminario cerca de 300 participantes, entre assistentes sociais,
estudantes de Servico Social e profissionais de outras areas.

2.3 AVALIACAO

O ano de 2015 foi muito proficuo para a CEDH, nas acOes realizadas diante das exigéncias
ético politicas que se colocaram no decorrer do ano e nas respostas construidas coletivamente, tanto
no conjunto CFESS/CRESS, quanto nas atividades especificas da Comissdo. E nessa direcdo que
pretendemos continuar intensificando nossas estratégias de mobilizacdo da categoria profissional e
nossa presenca nas lutas sociais concretas que trazem materialidade a defesa dos direitos humanos
que fazemos.

Sdo desafios, portanto, para o ano de 2016, o monitoramento dos projetos de multiplicagéo
do Curso Etica em Movimento no ambito dos CRESS, o aprofundamento sobre a importancia e o
significado do sigilo profissional, a finalizacdo do Projeto Servi¢co Social memdrias e resisténcias
contra a ditadura, a normatizacéo do trabalho profissional nas equipes multiprofissionais que atuam
no processo transexualizador no SUS, a participagdo em debates e encontros da categoria e com
outros sujeitos politicos sobre o depoimento sem danos e suas diferentes denominagdes no ambito
do judiciario, com vistas a defesa do posicionamento contrario aprovado no conjunto
CFESS/CRESS, o fortalecimento da defesa dos direitos dos imigrantes, na perspectiva da
construcdo de uma sociedade cada vez mais livre, justa e igualitaria.
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3. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Coordenacédo: Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza e Nazarela do Rego Guimarées (a partir
de novembro/15).

Componentes: Conselheiras Daniela Ribeiro Castilho, Hirley Ruth Neves Sena, Marlene Merisse,
Maurilio Castro de Matos, Nazarela do Régo Guimaraes, Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga,
Solange da Silva Moreira, Valéria Coelho Omena.

A Comissdo de Seguridade Social tem o objetivo de desenvolver atividades que possam
contribuir na defesa e fortalecimento da Seguridade Social brasileira, a partir da concepcéo
ampliada de seguridade social adotada pelo Conjunto CFESS/CRESS, desde o Encontro Nacional
de 2000 inscrito na Carta de Macei6®, e também do documento Bandeiras de Lutas?, que condensa
a pauta politica do Conjunto, aprovadas no 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

A perspectiva de Seguridade Social consubstanciada na Carta de Maceidé tem como
referéncia o artigo 6° da Constituicdo Federal, que inclui outras politicas sociais como trabalho,
educacdo, habitacdo, além da salde, assisténcia social e previdéncia social. Ou seja, uma seguridade
social como amplo e universal sistema de direitos sociais, com financiamento baseado na
desoneracéo do trabalho e gestao participativa, submetida ao controle social democratico.

O/A assistente social tem na operacionalizacdo das politicas sociais as principais areas, €
espacos socio-ocupacionais de atuacdo profissional, e € sobre elas que reside significativa parte da
agenda de trabalho da Comissdo, no que convém ressaltar, uma agenda que se intensifica em razdo
da dindmica da realidade que impdem mudancas e/ou redirecionamentos decorrentes das
transformacdes societarias com impacto nas proprias politicas sociais e no trabalho profissional.

Cabe ressaltar ainda que as acOes desenvolvidas pela comissdo que objetivam fortalecer os
processos de debate, resisténcia, de coletivizacdo e organizacdo sécio-politica, encontram
fundamento e justificativa nos principios e compromissos centrais da profissdo: reconhecimento da
liberdade como valor ético central, democratizacdo da participacdo politica e da riqueza socialmente
produzida; defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e autoritarismo;
posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos as politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Tais acdes sao
previstaés inclusive como um dos eixos da Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS
CRESS".

As acdes desenvolvidas no ano de 2015 foram planejadas e organizadas em um Plano de
Acdo, construido, a partir das deliberacbes aprovadas nos Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS/CRESS em 2014 e 2015, e das Bandeiras de Lutas (2015).

O presente relatorio estd organizado em trés secdes, a saber: a primeira que apresenta as
atividades programadas, apresentadas em sete eixos: 1) Articulacdo politica, defesa de direitos,
das politicas sociais e qualidade dos servigos prestados a populacdo; 2) Representacdo nos
Conselhos, Féruns e demais espagos coletivos; 3) Participagdo em Conferéncias Nacionais de
Politicas Sociais e demais eventos ndo promovidos pelo CFESS; 4) Aprofundamento da discussao
da atuacdo profissional; 5) Analise e acompanhamento de matérias legislativas; 6) Realizacdo de

! Documento politico do Conjunto CFESS/ CRESS, aprovado no 29° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, ocorrido no
periodo de 3 e 6 de setembro de 2000, na cidade de Maceid/AL. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivoss CARTADEMACEIO.pdf.

2 Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/FolderBandeiradel utas-
Livreto.pdf

$«[..]1V - insercéo do Conjunto CFESS / CRESS nas lutas em defesa da ampliagdo e garantia dos direitos, das
politicas sociais e da democracia na diregéo de uma sociedade igualitaria”. A Politica Nacional de Fiscalizagéo do
Conjunto CFESS/ CRESS esta regulamentada por meio da Resolucdo CFESS n. 512/2007, disponivel em
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao_512_07.pdf
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eventos e outras atividades; 7) Organizagdo e funcionamento da Comissdo de Seguridade Social.
A secdo dois registra as atividades realizadas, se¢des subdivididas em razdo da amplitude de
temas e areas que fazem parte do trabalho da comissdo, incluindo as atividades realizadas em
funcdo das representacbes nos conselhos e féruns e por fim, uma avaliacdo do trabalho da
comisséo.

Os debates, posicdes e a¢bes construidas no ambito do CFESS, embora organizadas em
comissdes, articulam-se organicamente e a Comisséo de Seguridade mantém lagos estreitos também
com outras comissdes do conselho, como Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH), a
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional (COFI) e a Comissdo de Comunicagéo e
também com o administrativo-financeiro.

3.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

A exposicao por eixo das a¢Oes programadas para 2015 tem a finalidade de reunir propostas
aprovadas, sem necessariamente reproduzir todas as deliberacdes, que podem ser vistas nos
Relatérios dos Encontros Nacionais®.

3.1.1 Acdes relativas a articulacdo politica, defesa de direitos, das politicas sociais e
gualidade dos servicos prestados a populacéo.

Este eixo tem por objetivo fortalecer articulagBes politicas com os movimentos sociais de modo a
realizar e participar de ac¢des coletivas em defesa da agenda da seguridade social.

= Elaborar documento para a categoria e 0 FENTAS sobre a tramitacdo do PL 6271/2009,
pautar o debate na Conferéncia Nacional de Saude e intensificar as a¢Ges junto aos 6rgaos
gestores, conselhos, entidades sindicais, para inser¢do dos/as assistentes sociais nas politicas
e equipes (ESF, NASF e Atencdo Bésica de Saude; (deliberacéo 1)

= Elaborar documento em defesa do BPC e articular com os CRESS a consolidacdo das
informacdes sobre o instrumento da Previdéncia, que trata da avaliagdo sobre os graus de
deficiéncia; (deliberacao 2)

= Elaborar nota técnica sobre as condi¢cBes éticas e técnicas de trabalho no SUAS;
(deliberacéo 3)

= Lutar pela garantia efetiva dos 10% do PIB para a Educacéo; (deliberacgéo 4)
= Elaborar e aprovar a Carta do Encontro Nacional CFESS/ CRESS no Rio de Janeiro;

= Agendar reunido com o MDS e INSS, a fim de fortalecer o papel do Servigo Social no
processo de avaliacdo do BPC, aprofundar o debate sobre a pericia multiprofissional na
concessao dos beneficios previdenciarios, lutar pela recomposicao integral do quadro;
(deliberacéo 6)

= Acompanhar o debate junto as instancias de controle social - CONANDA, FORUM DCA,
FRENTE AMPLA, MDS; (deliberacgéo 7)

= Defender a satde publica, 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos principios
da Reforma Sanitaria brasileira manifestando-se contrario as privatizagdes, fundactes
privadas, OSs, OSCIPs, EBSERH/S.A, Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras
modalidades; (deliberacgéo 8)

= Participar do CONAD e rearticular a Frente Nacional de Drogas e Direitos Humanos;
(deliberacéo 9)

= Sistematizar em conjunto com a COFI o perfil das comunidades terapéuticas e elaborar nota
técnica contréria a regulamentacgdo destas, além de pautar o debate nos espagos de controle

* Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/relatorios-e-deliberacoes-dos-encontros-nacionais
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3.1.2

social e de articulacdo politica - CNS, CNAS, CONANDA, FNTSUAS, FENTAS, FRENTE
Ampla de Defesa da Crianca e do Adolescente; (deliberacéo 17)

Pautar o debate sobre a politica das pessoas com deficiéncia no Encontro Nacional de
Seguridade Social e articular com os CRESS o debate sobre o exercicio profissional nesta
politica; (deliberacéo 13)

Agendar reunidao com o Conselho Nacional de Educacdo em conjunto com a Comisséo de
Formacao; (deliberacéo 18)

Fazer incidéncia politica junto as instancias deliberativas para a reformulacdo da Lei
12.868/2013 e Decreto 7.243/2010 que tratam dos critérios de elegibilidade para a concessao
de beneficios no acesso a Politica de Assisténcia Estudantil; (deliberagédo 20)

Realizar o Il Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS e elaborar e publicar
brochura com o conteudo do evento; (deliberacéo 23)

Pautar e fomentar o debate sobre a politica urbana e agraria no V Seminario de Seguridade
Social e Servico Social e publicar o documento resultante do Seminario Nacional de Servico
Social e a Questdo Urbana no Capitalismo Contemporéneo;

Realizar reunides com todas as representacdes (internas e externas) do CFESS para
socializar os debates sobre os espacos de representacdo e controle social nas politicas
publicas em consonancia com as deliberacdes do conjunto e alinhar estratégias para o
enfrentamento das dificuldades e defesa das politicas publicas.

Representacdo nos Conselhos, Foruns e demais espacos coletivos.

Participar da 15% Conferéncia Nacional de Saude e da 19% Plenaria Nacional de Saude;
(deliberacéo 11)

Elaborar documento conjunto com a Frente Nacional Contra a Privatizagdo da Salde,
enfatizando a importancia da participacdo social e pautar o debate com a categoria nos
eventos e Encontros Descentralizados e Nacional; (deliberagdo 15)

Pautar o debate sobre o orcamento publico e financiamento de politicas publicas no V
Seminario de Seguridade Social e Servico Social, no CNAS, CNS e CONANDA,;
(deliberacéo 16)

Participar da articulagdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forgas
sociais, para instituicdo das mesas de negociacdo nas trés esferas de governo para defesa e
regulacdo das condicdes e relagdes de trabalho, incluindo o plano de cargos, carreiras,
salarios e remuneracao dos/as trabalhadores do SUAS; (deliberacéo 3)

Participar e contribuir para o fortalecimento dos Foruns de Defesa de Politicas e de
Trabalhadores: a) participar das reunibes dos Foruns: Forum Nacional de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FNDCA; Forum Nacional de Reforma Urbana -
FNRU, Férum Permanente MERCOSUL do Trabalho em Salde; Férum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS - FNTSUAS e Forum Nacional das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Saude (FENTAS);

Participar da Frente Nacional Contra Privatizacdo da Saude, Frente Nacional sobre Drogas e
Direitos Humanos, Frente Ampla em Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes;
(deliberacbes 3, 7, 8, 9, 11, 15, 16)

Participar das reunides e comissdes dos conselhos de Politicas Publicas — Conselho Nacional
de Saude/CNS, Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS, Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa ldosa/CNDI, Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo-
CNCD/LGBT, Conselho Nacional de Politicas sobre DrogassfCONAD e no Conselho
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3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CONANDA,; (deliberacdes 3, 7, 8, 9,
11, 15, 16)

Realizar reunides e encontros com movimentos sociais, populares, sindicais e entidades da
sociedade civil, para discutir atuacdo das representacdes nos espacos de organizagdo
coletiva, a exemplo de conselhos de direitos, visando defender o fortalecimento do controle
social e qualidade dos servicos;

Participar das reunides e demais atividades dos conselhos e comissdes de politicas e direitos.
Participacdo em Conferéncias e demais eventos ndo promovidos pelo CFESS

Participar da 15% Conferéncia Nacional de Saude, elaborar material especifico (CFESS
Manifesta, adesivos e faixas) e realizar reunido com os/as assistentes sociais presentes na
conferéncia;

Participar da 10* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, elaborar material especifico
(CFESS Manifesta, adesivos e faixas) e realizar reunido com o0s/as assistentes sociais
presentes na conferéncia;

Participar em eventos relativos as politicas de seguridade social;

Participar do Seminario Internacional Contra a Privatizacdo da Saude, promovido pela
Frente.

Aprofundamento da discussédo da atuacdo profissional;

Pautar no V Seminério de Seguridade Social e Servico Social a discussdo sobre a atuacdo
profissional junto aos povos e comunidades tradicionais sobre 0 acesso dessas populaces as
politicas publicas, e articular com os CRESS o levantamento sobre o exercicio profissional
junto a essas populacdes; (deliberacéo 12)

Articular com os CRESS a realizacdo de levantamento sobre o trabalho da/do assistente
social nas equipes de servico de acolhimento institucional e centros de acolhida da rede
assistencial do SUAS, que recebem egressos do sistema penitenciario; (deliberacdo 14)

Sistematizar as deliberacfes da Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e realizar
levantamento do/as assistentes sociais que atuam nesta area; (deliberacéo 19)

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacdo,
acompanhando o PL, incentivando a criacdo e continuidade das comissdes/nucleos/grupos
de trabalho sobre Servico Social na Educacao junto aos CRESS; (deliberacdes 4, 20)

Andlise e acompanhamento de matérias legislativas

Acompanhar a tramitagdo do PL 6271/2009, que dispGe sobre a inclusdo de assistentes
sociais nas unidades de atencdo primaria a saude, e dar continuidade a incidéncia politica
para a inclusdo do assistente social na ESF e NASF; (deliberagéo 1)

Acompanhar e monitorar a tramitacdo dos projetos de lei (PLs) que versam sobre Servico
Social na Educacao, em nivel federal (com destaque para o PL 3.688/2000), fazendo presséo
junto ao Congresso Nacional para sua aprovacao; (deliberacéo 4)

Acompanhar a atuacdo das frentes parlamentares em defesa da seguridade social na
perspectiva da ampliacdo de direitos.

Realizacéo de eventos e/ou outras atividades
Realizar o V Seminario de Seguridade Social e Servigo Social.

3.1.7. Organizacao e funcionamento da Comisséo de Seguridade Social

Realizar as reunides da comissdo de seguridade social de forma sistematica e continuada,
assim como estabelecer reunides extraordinarias, quando necessario;
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= Realizar reunides semestrais com as representacOes externas, debater sobre os espagos de
representacdes e alinhar estratégias para o cumprimento das deliberacbes aprovadas no
Encontro Nacional;

= Realizar reunides com entidades nacionais para aprofundar o debate sobre temas
relacionados com as politicas da seguridade social e fortalecer as aliangas para o
estabelecimento de estratégias conjuntas.

3.2 ATIVIDADES REALIZADAS

Com o objetivo de melhor sistematizacéo, apresentaremos as principais agdes desenvolvidas
por politica social, com o registro da concepcao de totalidade adotada nas diversas atividades. As
atividades relacionadas ao controle social das diferentes politicas serdo apresentadas na sequencia
nessa secdo em relatos especificos, elaborados pelas representacdes (internas e externas), situando a
atuacdo do CFESS e as agdes priorizadas pelos conselhos, féruns e frentes, além dos desafios a
serem enfrentados. As representacdes do CFESS sdo compostas por conselheiros/as e assistentes
sociais de base, tendo como referéncia que sdo espacos contraditérios e que a atuacdo das
representacdes deve se pautar pela defesa dos/as usuarios/as dos servi¢os, numa postura critica, em
busca da ampliacéo dos direitos sociais, conforme ja registrados em relatérios anteriores.

= Participacdo das representacfes do CFESS nas reunides do CNAS, CNS, CONANDA,
CONAD, CNDI, CNDC/LGBT;

= Participacdo de conselheiras e representacdes do CFESS no FNTSUAS, FENTAS;

= Participacdo e integracdo na Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude, Frente Ampla
em Defesa da Crianca e do Adolescente/FNDCA, Frente Nacional de Drogas;

= Realizacédo de duas reunides (1° e 2° semestre) com todas as representagdes (internas e
externas) do CFESS para socializar os debates sobre 0s espacos de representacédo e controle
social nas politicas publicas em consonancia com as deliberagdes do conjunto e alinhar
estratégias para o enfrentamento das dificuldades e defesa das politicas publicas.

3.2.1 Emrelacdo a Politica de Saude, destaca-se:
Conselho Nacional de Saude — CNS

O Conselho Nacional de satde (CNS) foi criado pela Lei n°. 378 de 13 de janeiro de 1937.
Contudo, é somente a partir da Constituicdo Federal de 1988 que assume o carater de espacgo
publico como instancia maxima de deliberacdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude, carater
esse duramente atingido pelas contrarreformas neoliberais em curso desde a década de 1990. E um
orgdo colegiado, cuja composicdo paritaria é estabelecida por lei sendo 25 % representacdo do
governo e de prestadores de servico, 25% de profissionais de satde e 50% de usuérios. O CFESS
participa do CNS na condicdo de 1° suplente, representado pela conselheira Alessandra Souza,
tendo arcado com recursos proprios a participacdo em todas as reunifes de 2015, devido a
relevancia deste espaco.

O ano de 2015 foi marcado pela implementacdo de um profundo ajuste fiscal que atingiu de
forma nefasta a Seguridade Social. No campo da salde os cortes que atingiram mais de 12 bilhdes
decorreram no aprofundamento do sucateamento do SUS, na piora das condic¢des de trabalho para
os diversos profissionais e ainda tiveram rebatimentos no controle social democratico com o
adiamento de varias Conferéncias Nacionais de diversas politicas e ainda na suspensdo de reunifes
das comissdes do Conselho Nacional de Saude. As comissdes do CNS tém por objetivo subsidiar o
plenario acerca de pautas e demandas mais especificas. Um exemplo da importancia destas
comissdes € a de saude mental que nao se reuniu pela falta de recursos, em um ano no qual o0 marco
regulatério das comunidades terapéuticas foi aprovado, afrontando a politica de salde mental
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instituida, e a coordenacdo indicada pelo ministro da salde decorreu em amplo processo de
mobilizacdo dos movimentos da salide mental e da ocupacdo do Ministério da Saude, que teve
inicio em novembro e permanece até a presente data.

Nesse espaco 0 CFESS esta representado pela conselheira Alessandra Ribeiro de Souza.

Atividades realizadas

Participacdo nas reunides mensais do Conselho Nacional de Saude (CNS);

Participacdo na 15% Conferéncia Nacional de Satde em Brasilia/DF, tendo como delegadas a
conselheira Alessandra Ribeiro de Souza e a representante do CFESS Ruth Ribeiro
Bitencourt, como convidados o conselheiro Maurilio Castro de Matos e a conselheira
Solange da Silva Moreira. Realizada em dezembro de 2015 com a tematica “Satde ptblica
de Qualidade para cuidar das pessoas. Direito do povo brasileiro”. A Conferéncia de Satde
constitui amplo espaco deliberativo que em 2015, contou com mais cinco mil representantes
de todos os segmentos que compdem o controle social.

Participacdo na comissao de comunicacdo da Conferencia, que teve por objetivo a
mobilizagdo para a mesma. Estima-se que todo o processo de desenvolvimento da
Conferéncia desde suas etapas municipais até a nacional reuniu mais de um milhdo de
pessoas.

Realizacdo de reunido preparatdria para Conferencia com participacdo da Frente Nacional e
dos Foruns estaduais e durante a Conferéncia, reunido com as/os assistentes sociais
participantes. As analises desenvolvidas nestes espacos indicam a importancia do
alinhamento dos assistentes sociais com a politica de saude e com a defesa do controle social
democratico;

Ainda em 2015 o CNS passou por processo eleitoral no més de novembro. O processo
eleitoral do CNS envolve cerca de 140 entidades diferentes que concorrem entre seus pares
por segmento.

O CFESS na condicdo de coordenador do FENTAS conduziu o processo eleitoral entre 0s
trabalhadores cuja avaliacdo coletiva indicou diversos avangos. Cabe ressaltar que a
composicdo do plenario do CNS entre titulares, primeiro e segundo suplentes do segmento
dos trabalhadores, considerou a diversidade das entidades representativas dos trabalhadores,
o alinhamento das mesmas com 0s principios da Reforma Sanitaria e a alternancia entre
entidades na titularidade. O CFESS foi eleito para 0 mandato 2015/2019 na condigdo de 1°
suplente;

Elaboracéo e distribuicio do CFESS Manifesta, articulando com outros trabalhadores de
salide e usuarios em torno da defesa das propostas para a 152 Conferéncia Nacional.

Principais pautas debatidas nesse espaco de controle social:

A privatizacdo/terceirizagdo do sistema publico de salde;
A desconstrugdo das condicGes de trabalho dos profissionais de salde;

Normativas e resolucdes acerca de pautas diversas da saide como, resolucdo contraria as
comunidades terapéuticas; resolucdo contraria a contrarreforma da Previdéncia e a reducédo
da maioridade penal dentre outras:

Residéncia multiprofissional e formacao de recursos humanos para a saude;
Etica em pesquisa e os direitos dos participantes de pesquisa;
Contrarreforma da Seguridade Social;

Comunidade terapéutica e desconstrucdo da Reforma Psiquiatrica;

34



= Conferencia Nacional de Saude;
=  Processo eleitoral do CNS.

A andlise critica acerca do proprio espaco do CNS e das Conferéncias tem se constituido um
ponto de tensdo entre seus membros. As analises acerca dos processos de cooptacdo e de
desmobilizacdo do controle social sdo sempre dificeis e, articular pautas mais amplas tem sido a
direcdo do FENTAS na busca pela repolitizacao deste espago.

Breve avaliagdo

O desmonte do sistema publico de sadde que na atualidade, se camufla em uma suposta
flexibilizacdo de principios da Reforma psiquiatrica tem por vezes dividido os trabalhadores.
Manter os posicionamentos e acdes do CNS alinhados a defesa do SUS publico, Estatal de
qualidade e Universal constitui um desafio constante.

Apesar da contrarreforma dirigida ao campo da salde e do consequente enfraquecimento do
controle social democratico o CNS certamente constitui um espago estratégico de resisténcia as
medidas privatizantes bem como um espaco privilegiado para a construcdo de debate junto ao
coletivo das mais de 150 entidades que o compde.

A agenda do Conjunto CFESS CRESS e o documento Bandeiras de Luta certamente
constituem referencias fundamentais que orientam os posicionamentos do CFESS nesse espaco.

Participacdo na Comissao Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH

A CIRH, ja prevista na lei n. 8080/90, foi reinstalada conforme Resolu¢do CNS n. 225, de
08 de maio de 1997, e recomposta conforme Resolucdo CNS n. 332, de 04 de novembro de 2003.
Atualmente desenvolve suas atividades com 17 membros efetivos e 17 suplentes, conforme
Resolucdo CNS n. 496 de 08/05/2014.

Esta comissdo tem como atribuicGes legais, articular politicas e programas de interesse para
a salde cuja execucdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do SUS integradas pelos
ministérios e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil. Tem por
objetivo definir, nos aspectos conceituais e de articulagdes intersetoriais, as obrigacdes legais de
ordenacdo da formacdo de recursos humanos de saude, de criacdo de comissbes permanentes de
integracdo servigco-ensino, participacdo na formulacdo e na execucdo da politica de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude, aplicacdo dos objetivos da formalizacdo e
execucdo da politica de recursos humanos, estabelecer critérios de preenchimento dos cargos
objetivos da formalizacdo e execucdo da politica de regulamentacdo das especializa¢fes na forma
de treinamento em servico, assim como elaborar proposta de plano de trabalho a ser apreciada e
aprovada pela plenaria do CNS.

Sua constituicdo obedece ao preceito constitucional (CF. Art. 1ll,) que afirma ser
competéncia do SUS ordenar a formacdo de recursos humanos na area da saude. Sua politica se
efetiva, formalizada e executada pelas diferentes esferas de governo, através da articulacdo com os
6rgdos educacionais e de fiscalizagdo do exercicio profissional e com entidades representativas da
formacdo de recursos humanos.

A partir desse referencial normativo buscamos nortear nossa atuagdo nas nove reunides
mensais® que a CIRH realizou este ano, sempre reafirmando o fortalecimento do controle social e a
visibilidade dos nossos posicionamentos éticos — politicos.

® As reunides da CIRH duram dois dias. Em janeiro ndo ha reunido de comissées. Nesse ano também nio houve reunido
no més de junho (Copa do Mundo no Brasil) e no més de dezembro, embora constante no calendario, a reunido foi
suspensa pela Mesa Diretora do CNS.
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O CFESS estéa representado nesta comissdo pela assistente social, Ruth Ribeiro Bitencourt,
na condicao de titular,

No més de janeiro e dezembro 2015 ndo houve reunido da comissdo. Em janeiro,
regularmente, ndo ocorre Reunido Ordinaria das comissdes do CNS devido auséncia do or¢camento
anual autorizado pelo Congresso (por esta razdo em margo ocorreram duas reunides). Em dezembro
também ndo houve em virtude da realizacdo da 15* Conferéncia Nacional de Salde que ocorreu nos
dias 01 a 05 de dezembro. Por esta razdo em novembro a reuni&o durou trés dias.

Atividades realizadas

O ano de 2015 foi atipico no CNS, com a centralidade das a¢es voltadas para a 152
Conferéncia Nacional de Satde. Na CIRH as pautas deste tema foram:

= Participagéo da Oficina sobre os novos instrumentos de avaliagdo de cursos de graduagao na
area da saude, promovida pela CIRH/MEC,;

= Participacdo da comissdo na construcéo dos eixos tematicos da conferéncia — coube a CIRH
a responsabilidade pelo eixo sobre a valorizacdo do trabalho e da educacéo na saude;

= Formas de participacdo da CIRH nas plenéarias regionais e nacional e nas oficinas teméticas
da CIRH no ambito das plenarias regionais;

= Participagdo dos membros da CIRH nas conferéncias estaduais e municipais, por meio da
consolidacdo das CIRH estaduais.

Além dessa pauta prioritéria, a diretriz n° 03 do planejamento trienal do CNS, (2013/2015)
institui como competéncia da CIRH participar da formulacdo e controle da execucdo da Politica de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude. Destaca-se, inclusive, a importancia da Educacdo
Permanente em todos os processos de trabalho.

Baseado nessa diretriz 0 plano de trabalho da comissdo para o mesmo periodo foi
configurado em blocos (ja detalhados em relatdrios anteriores).

No bloco de Educacdo e Formagdo a centralidade nesse ano, foi o Programa Mais Médicos e
o Plano de expansdo das escolas médicas no Brasil, que estabeleceu um novo modelo de abertura de
cursos de Graduacdo em Medicina regulado pelo Estado por meio do chamamento puablico.

A CIRH participou de todas as etapas de selecédo e escolha dos municipios credenciados para
sediar novos cursos, inclusive, acompanhando as comissfes de especialistas em suas visitas aos
municipios selecionados. Nesse contexto, promoveu uma oficina sobre contribuicdes do CNS a
implementacdo do novo Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduagdo no &mbito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) com varias entidades ja avaliadas e/ou em
via de ser analisada pelo sistema: CFP, ABEP, CFO, FNO, FIO, ABENO, ABEN, COFEN,
COREN/DF, CFF, FENAFAR e FEIFAR. Também apresentou as seguintes pautas:

= O processo de avaliacdo de cursos superiores de graduacéo e sequenciais, no sistema federal
de ensino, realizado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, de acordo
com o disposto no Decreto n® 5.773/2006, apresentado pelo professor e diretor da OAB/DF
José Geraldo de Sousa Janior;

= Apresentacdo do panorama da Ultima selecdo de municipios e profissionais para o Programa
Mais Médicos para o Brasil pelo MEC,;

Sem a mesma centralidade, nesse bloco tiveram ainda as seguintes pautas:

= Residéncia Multiprofissional em Salde — avaliacdo dos semindrios regionais ocorridos final
de 2014, o planejamento do seminario nacional previsto para agosto/setembro 2015 e a
auséncia de financiamento para esse planejamento e para o programa. Foi elaborada uma
Recomendacdo da CIRH ao Pleno CNS, que a aprovou, solicitando sua interferéncia junto
ao MEC e MS, para tentar efetivar algumas agdes de superagdo dos fortes entraves ao
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programa, no momento sem recursos financeiros até para a realizacdo de suas plenéarias
regulares e garantir a realizacdo do V Seminario Nacional;

Discussao sobre a Inser¢do de outras profissdes no campo da salde, e das profissGes de
salude que atuam em outras areas, inclusive no acesso aos programas de Residéncias
Multiprofissionais em Salde que ja utiliza alguns critérios para incluir profissdes nos
programas:1) considerar as redes prioritarias, como a salde mental; 2) equipe minima
necessaria para atender essas redes; 3) considerar as residéncias ja existentes na localidade;

Regulacdo do processo de abertura, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos
cursos de graduacdo em saude. Durante o ano foram analisados, aproximadamente, 130
processos de abertura de cursos de graduacdo em Medicina, Odontologia e Psicologia;

Discusséo sobre a inclusdo no processo de regulagdo dos cursos de graduagdo das outras
profissbes de salde;

Debate sobre EAD nas profissdes regulamentadas da area da salde;
Formacao profissional do nivel técnico.
No bloco de organizagdo e gestdo do trabalho a pauta prioritaria foi a discussdo sobre a

formulacdo de propostas para a instituicdo de uma carreira de Estado para os trabalhadores da
salde, visando sua discussao na 15°CNS, o que gerou outras demandas de pauta:

Planejar uma pesquisa sobre o perfil do trabalhador da satde: quem sdo, quantos sdo, onde
estdo os trabalhadores do SUS e se existe alguma forma de organizagdo de carreira,
utilizando fontes institucionais (CNES, SARG/SUS, DEPREPS/SGETES); levantamento
direto junto aos municipios, (contratos, vinculos, relagdo com o trabalho, saude do
trabalhador) e levantamento das pesquisas realizadas sobre carreira, com auxilio do site
Observatério de Recursos Humanos/MS; buscar informac6es com Conselhos Profissionais
(registros);discutir variaveis/modelos de dimensionamento da forca de trabalho (idade,
tempo de aposentadoria, convénios, feminilizacdo da forca de trabalho, carga-horéria,
expectativa de tempo de trabalho. Este mapeamento da atual forca de trabalho no sistema
proporcionaria um diagndstico da forca de trabalho e todas as suas variaveis, organizacdo do
Modelo de Atencdo, regionalizacdo e hierarquizacao, financiamento atual com a formacéo,
capacitacdo, vinculos, impacto no sistema previdenciario;

Discussdo sobre a necessidade de reativagdo do Grupo de Trabalho ampliado sugerido na
Nota Técnica da Carreira no SUS, elaborada pela CIRH e aprovada pelo Pleno do CNS em
2012;

Criacdo de estratégias de inclusdo da discussao da pauta da Carreira no SUS nas agendas das
diferentes Entidades e nas Plenérias Populares Regionais, entendendo que a Nota Técnica da
Carreira no SUS ja foi aprovada no Pleno do CNS e, como tal, poderia ser um documento
indutor dos encaminhamentos;

Necessidade de criagdo de Comissdes que tratem dos recursos humanos nos Conselhos de
Salde Estaduais. Ja foi feito um levantamento sobre a existéncia de CIRH nos Estados;

Apresentacdo do Observatorio de Recursos Humanos: dimensionamento e gestdo do
trabalho em salde, pela SGETS;

Apresentacédo do projeto INOVASUS pela DEGERTS/SGTES/MS;

Participacdo nas atividades promovidas diretamente pela CIRH, tais como as oficinas e
visitas sempre colaborando em sua coordenacdo, execucdo e avaliacdo final, alem dos
encaminhamentos devidos;

Representacdo da CIRH, junto ao programa de Residéncia Multiprofissional em area de
salde, porém nenhuma atividade foi desenvolvida este ano visto que a CNRMS vem
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sofrendo dificuldades financeiras, cortes de recursos. Até as reunides passaram a nao ser
mais mensais. Tentativa sem sucesso, de pautar o tema, trazendo para o debate, além do
MEC e MS uma representacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
area da Saude (CNRMS) e do Forum de Residentes, visto serem estes 0s sujeitos do
Processo;

= A participacdo no ENCEP restringiu-se em assistir as apresentacdes das trés minutas de
resolucgéo e as apreciacdes pelos presentes.

Breve avaliacdo

O ano de 2015, foi um ano de muitas dificuldades para implementagéo do plano de trabalho
da CIRH. Além da mudanca na coordenacdo adjunta em julho de 2014, em fevereiro 2015 houve
mudanga na coordenacdo da comissdo 0 que, evidentemente, provocou um impacto grande na
continuidade dos trabalhos da comissdo. A substituta foi uma conselheira novata no CNS que
desconhecia totalmente a proposta de trabalho 2013/2015. Com isso, até julho a comissdo
restringiu-se a analisar somente 0s processos de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos de graduacdo em Medicina, Odontologia e Psicologia. Até o momento
ndo foi realizada uma avaliacdo do referido plano de trabalho para passar aos integrantes que
assumirdo na proxima vigéncia, embora tenha sido solicitado pautar diversas vezes. Alguns temas
constam da pauta, mas ndo é objeto de debate, sempre sob a justificativa de falta de tempo, como é
0 caso da constituicdo do GT ampliado para trabalhar a Carreira no SUS, pautado em varias
reunides, sem uma conclusdo. Como as reunifes ocorrem em dois dias a partir de agosto foi
deliberado que um dos turnos seria para debate de temas constante do planejamento. Varias
deliberac@es, inclusive relacionadas a 152 CNS, deixaram de ser executadas, tais como as Oficinas
Temaéticas da CIRH no &mbito das Plenarias Regionais.

Outros pontos importantes, inclusive de interesse de varias profissdes e solicitado varias
vezes foi a necessidade de discutir com o MEC outras pautas, como por exemplo, a Residéncia
como um dos elementos que compde a gestdo da educacdo e do trabalho para o SUS, o papel do
CNS na abertura de novos cursos nesse novo modelo de avaliagcdo, contemplando a interface e o
trabalho cooperativo entre a CIRH/CNS e o Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, a incluséo de outros cursos de satde na andlise deste Conselho e, principalmente, a abertura
de cursos de graduacdo da area da satde ministrados na modalidade a distancia.

Participacdo na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/CNS

A CONEP foi criada pela Resolugcdo do CNS 196/96 como uma instancia colegiada, de
natureza consultiva, educativa e formuladora de diretrizes e estratégias no @mbito do Conselho
Nacional de Saude. Esta comissdo tem como principal atribuigdo o exame dos aspectos éticos das
pesquisas que envolvem seres humanos bem como a elabora¢do de normativas e diretrizes para a
protecdo dos sujeitos de pesquisa e coordena a rede de Comités de Etica em Pesquisa das
instituicoes.

Cabe a CONEP avaliar e acompanhar os protocolos de pesquisa em areas tematicas
especiais como: genética e reproducdo humana; novos equipamentos; dispositivos para a salde;
novos procedimentos; populacdo indigena; projetos ligados a biosseguranca e como participagdo
estrangeira. A CONEP também se constitui em instancia de recursos para qualquer das areas
envolvidas.

O CFESS representa o conjunto dos trabalhadores da saide na CONEP, na condicdo de
titular, por meio da conselheira Alessandra Ribeiro de Souza e entre suas atividades participa
mensalmente de suas reunides, realiza visitas de inspecdo a comités de ética em todo o pais e
atualmente compde o grupo de trabalho designado para elaborar a Resolugdo complementar a
Resolucdo CNS n. 466 que ira tratar das pesquisas no ambito das ciéncias humanas e sociais.
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Participam ainda como representantes do CFESS nessa comissao, e das assistentes sociais Silvana
Mara de Morais dos Santos e Ruth Ribeiro Bittencourt, como convidadas.

Cabe destacar que a CONEP constitui um espago que ao defender os direitos dos
participantes de pesquisas afronta os interesses do capital representado pela industria farmacéutica.
Os embates dessa comissdo em 2015 ganharam materialidade principalmente na proposi¢éo do PL
200/2015, que tem por objetivo alterar o sistema da ética em pesquisa vigente, retirando-o do
espaco do controle social. A CONEP emitiu pareceres técnicos sobre o referido PL e desenvolveu
diversas acdes de mobilizacdo e debate acerca do desmonte que poderd ocorrer caso haja sua
aprovacdo. O PL 200 segue tramitando no Senado e no ano de 2016 diversas agdes j& estdo
programadas.

Outra pauta de extrema importancia no d&mbito da CONEP se refere a elaboracdo da
Resolucdo que ira tratar das pesquisas no ambito das ciéncias humanas e sociais (GT CHS). A
minuta de Resolucéo ja foi entregue pelo GT e aguarda aprovacao do Conselho Nacional de Saude.

Atividades realizadas pelo GT CHS/CONEP - responsavel pela elaboragdo da Resolucdo
sobre a Etica nas pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.

= Participacdo em 13 reunifes de trabalho, das quais duas reunides com os trés GTs (GT de
Acreditacdo e 0 GT sobre a pesquisa no SUS), 01 reunido com representantes do GT e a
mesa diretora do CNS e 01 reunido com membros do GT e a plenaria da CONEP, além de
um encontro, de carater externo a CONEP, com as entidades que compdem o GT em SP;

= Participacdo no Encontro Nacional da CONEP com os CEPs (ENCEP) com o objetivo de
apresentar, para conhecimento, as trés minutas de resolu¢do produto do trabalho dos trés
GTs e, no caso das minutas de Acreditacdo e CHS, do resultado das consultas publicas
realizadas.

Lamentavelmente, neste ano a pauta prioritaria da comissao foi a relagdo conturbada entre a
coordenacdo do GT, a coordenagdo da CONEP e o GT CHS em decorréncia, inicialmente, de uma
correspondéncia formal, arrogante, autoritaria, extremamente desrespeitosa com todos 0s membros
do grupo. A carta assinada pelo coordenador da CONEP cobrava alteragdes significativas na minuta
de Resolucéo elaborada pelo grupo e apresentada em Encontro Nacional da CONEP em 2014, com
todos os CEPs do pais, interferindo arbitrariamente no processo natural de revisdo do documento
que deveria ocorrer ap0s o0 recebimento das consideracdes e sugestdes dos participantes. Esta € uma
regra natural do controle social. A interferéncia intempestiva e autoritaria do coordenador gerou
uma resposta do grupo através de uma carta aberta em resposta a CONEP, socializada
nacionalmente, que gerou uma movimentacdo de pesquisadores e comités de pesquisa em apoio ao
trabalho do GT. Além disso, alguns membros do GT, com forte participacdo do CFESS, realizaram
reunides externas a CONEP quando deliberaram levar a questdo para a mesa diretora do CNS. Apds
essa reunido o GT recebeu a presidente do CNS e alguns membros da mesa diretora em suas
reunides, o que significou apoio do CNS ao grupo. Apesar desses conflitos o grupo revisou alguns
pontos da Resolucéo a partir das consideragOes apresentadas.

E importante destacar que nesse ENCEP, durante um dia inteiro a Minuta foi discutida em
trés salas, cada uma com capacidade para cem pessoas. Todas as sugestdes foram registradas. Apds
apreciacgdo das sugestdes do ENCEP e longa rediscussdo da Minuta no GT, com a CONEP e 0 CNS
foi colocada em consulta a sociedade pelo Conselho, tendo ficado disponivel para contribuices
entre 21 de julho e 04 de setembro de 2015. A consulta pablica ocorreu sem nenhum problema,
sendo todas as mensagens, destacadas como contribui¢cBes propositivas especificas, de modo a
responder, positiva ou negativamente, a todas elas.

Enquanto o GT aguardava o encaminhamento da minuta ao CNS para deliberagéo foi
surpreendido pela apresentacdo de um novo texto, para apreciacdo, referente ao IV ENCEP
ordinario ocorrido em outubro de 2015. Os representantes do GT, apos analisar as contribuigdes,
consideraram que ndo deveriam ser discutidas na reunido de 23/11/2015 por trés motivos principais:
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1. Que essa avaliagdo pelo ENCEP se dava apo6s o encerramento da “consulta a sociedade”,
em gue toda a populacéo e as instituicdes brasileiras (e, portanto, todos os CEP e todos 0s
seus membros em carater individual) tinham tido ampla oportunidade de se manifestar;

2. Que a informagao que havia sido dada ao GT era a de que a minuta seria “apresentada” ao
ENCEP e ndo nele discutida, com a abertura de novas sugestoes;

3. Que o conjunto de sugestdes encaminhado por escrito ndo apresentava nenhuma novidade
em relagdo as objecdes reiteradas da CONEP a minuta, exaustivamente discutidas, e nem
tampouco em relacdo as poucas objecdes trazidas a consideracdo do GT na consulta a
sociedade. O GT, entdo encaminhou novo documento a CONEP explicando suas
negativas e solicitando que o texto encaminhado ao CNS fosse o0 sistematizado na minuta
encaminhada & CONEP no dia 18/09/2015.

Entre as demandas e agendas importantes do espaco de controle social para a representacédo
e para o CFESS, destaca-se:

= Propor ao MEC revisdo do Decreto n° 5773, Arts. 27, 28 e 36: conquistar a competéncia
de emissdo de pareceres sobre outros cursos na area de saude — ainda ndo ha uma
definicdo do CFESS quanto ao interesse nesse processo;

= Em relagcdo a 15 CNS ha muita preocupacdo quanto a importancia do esforco para a
devolutiva de suas deliberacGes a sociedade, o que demandard muita mobilizacdo nos
territdrios e trabalho de todos;

= Qualificar melhor a articulacdo interministerial MS/ MEC, principalmente com setores
responsaveis pela Residéncia Multiprofissional em &rea de Saude, a regulagdo dos cursos
de graduacdo da area da saude e, principalmente debater a graduacédo a distancia para 0s
cursos de graduacao da area da saude;

= Necessidade do CNS ter condicdes objetivas e concretas para atender aos demais cursos
de graduacdo da area da saude, complementadas pela legislacéo;

= Articulacdo da participacdo social nos processos de revisdo das Diretrizes Curriculares
para a formacdo em salide em curso;

= Estimular o processo de Educacdo Permanente no cotidiano da formacéo, do trabalho e da
participacdo popular na salde;

= Pressionar a participacdo efetiva do segmento dos trabalhadores no GT responsavel pela
coordenacado dos trabalhos de pesquisa e elaboragéo de propostas de carreira para o0 SUS;

= Fomentar o debate sobre a formacdo da forca de trabalho do SUS, inclusive no nivel
técnico;

= Estimular os debates sobre questdes do mundo do trabalho: precarizacdo, terceirizacéo,
privatizacao;

Breve avaliagdo

E importante destacar que o GT CHS foi o primeiro grupo de trabalho da CONEP cuja
composicdo ndo se limitou aos proprios membros da Comissdo, composto por 18 associacdes
nacionais de pesquisa e/ou pos-graduacdo das areas de CHS, por representantes do CNS e do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude (DECIT/SCTIE/MS), o que gera
varias divergéncias, tais como, a propria concepcdo de pesquisa, 0 processo de avaliacdo ética
diferenciada para as duas areas e a compreensdo da composi¢do da CONEP.

Nessa representacdo o CFESS vem sempre buscando o dialogo e aliancas com os
representantes dos trabalhadores e usurios para tentar dar a direcdo politica as a¢bes desenvolvidas,
conforme definido nas deliberagdes do Conjunto. Na CONEP a alianca ocorreu, notadamente, com
0s representantes das associacOes de pesquisa. Num primeiro momento nosso papel foi de
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esclarecimentos sobre o controle social brasileiro aos académicos, infelizmente muito distantes e
desconhecedores do assunto. Considero a mudanga de atitude em relacdo ao controle social de
varios componentes do grupo como uma primeira conquista nesse processo.

A participacdo do CFESS na CONEP no GT CHS alcanca enorme relevancia, pois é a
entidade que esta presente nos trés espagos decisorios da tematica: 0 GT, a CONEP e o CNS e por
vezes 0s posicionamentos destas esferas divergem frontalmente.

Participar dos processos como a elaboracdo das Resolugdes que qualifiguem esse espacgo e
consequentemente o sistema de protecdo aos participantes de pesquisa a partir da analise ética de
seus projetos tem sido a contribuigdo do CFESS.

Participacdo da Comissdo Intersetorial de Comunicagdo em Saude - CICS

A comissdo de comunicacdo do CNS é representada pela conselheira Alessandra Ribeiro de
Souza e no ano de 2015 ndo se reuniu devido ao corte de recursos. Com a realizagdo da 152
Conferéncia Nacional de Saude, o CFESS integrou também a comissdo de Comunicacdo da
Conferéncia, participando de trés reunides ampliadas com assessorias de comunicagéo de diversas
entidades e com os conselhos estaduais. O CFESS também representou o0 CNS em entrevistas e
programa da Fiocruz que desenvolveu a andlise das etapas municipais das conferéncias.

Participacdo no Forum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da Saude - FENTAS

O Forum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da Salde (FENTAS) é um forum
nacional de articulacdo e deliberacdo, fundado hd 15 anos. Tem o objetivo de reunir as diversas
entidades que representam trabalhadores da sadde de natureza sindical, cientifica e autarquias que
fiscalizam o exercicio profissional, para subsidiar e assegurar a representatividade e posi¢do do
Férum em defesa dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, e de instrumentalizar a
discussédo e a pactuacdo democratica do Forum, no Conselho Nacional de Salde e demais espacos
de articulacéo, debate e deliberacao.

Composto pelas organizacbes nacionais dos trabalhadores das 13 profissdes de nivel
superior regulamentada da éarea da saude, conforme Resolugdo n® 287, de 8 de outubro de 1998,
(Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional) que representam todos os aspectos que compdem o processo de trabalho, seja na
formacdo, regulamentagdo e nas relagfes de trabalho, por meio de associagfes nacionais de
categoria, confederacfes nacionais de trabalhadores, conselhos federais de fiscalizacdo do exercicio
profissional e federacdes nacionais de categoria. Atualmente o FENTAS congrega cerca de 45
entidades nacionais. E se retine no dia anterior a reunido do Conselho Nacional de Salde.

Atualmente o CFESS coordena o FENTAS por meio da conselheira Alessandra, eleita em
2015 (mandato de 1 ano) e conta também com a participagdo da conselheira Valéria Coelho na
qualidade de suplente.

Principais a¢Oes desenvolvidas pelo CFESS nesse espaco:

= Participacdo nas onze reunides mensais do forum que discute as pautas dos CNS e aquelas
referentes a politica de saude e organizacao dos trabalhadores;

= Coordenacao do Forum a partir de agosto de 2015;

= Discussdo e posicionamento contrario a terceirizacdo e analise dos principais prejuizos da
terceirizacdo para 0s servigos e trabalhadores da salde, além de pautar na plenéria do
Conselho Nacional de Saude;
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= Discussdo e acompanhamento dos Projetos de Lei referente a salide que tramitam no
Congresso Nacional, além de pautar na plenaria do Conselho Nacional de Saude;

= Apresentacao e distribuicao da manifestacdo do CFESS em parceria com a Frente Contra a
Privatizagdo da Salde: CFESS MANIFESTA: 158 CONFERENCIA NACIONAL DE
SAUDE: O Servico Social grita: a satde ptblica é direito do povo brasileiro!®;

= Debate sobre questdes da Residéncia Multiprofissional em area da Saude;
» Realizacdo de amplo debate sobre o processo sucessorio do CNS.
Breve avaliacdo

O FENTAS constitui 0 maior espago organizativo dos/as trabalhadores/as da salde e €
fundamental na defesa do controle social democratico, porém, o enfrentamento as contrarreformas
na Seguridade Social tem se acirrado e impactado sua articulagéo.

O CFESS ao assumir a coordenacao do Forum assume a responsabilidade de representar o
coletivo das entidades de trabalhadores bem como a responsabilidade de dar direcdo a este espaco.
Em um coletivo tdo heterogéneo ampliar as pautas e manter o firme posicionamento em defesa aos
principios da Reforma Sanitaria constitui um desafio ao CFESS.

As polémicas que envolveram o processo eleitoral como a tentativa juridica de retirada dos
conselhos de profissdo do espago do CNS e a dificuldade de entidades profissionais de algumas
categorias compreenderem que todas as profissbes da salde possuem igual importancia,
evidenciaram o quanto é necessario aprofundarmos as reflexdes no coletivo dos trabalhadores.

O cenério atual apresenta como desafios a0 FENTAS, a elaboracdo de estratégias para o
enfrentamento das contrarreformas no ambito da politica de saide o que requer o aprofundamento
de sua analise.

Participacdo no Forum dos Conselhos Federais da Area de Satide — FCFAS (Conselhinho)

O FCFAS retne os conselhos profissionais da area da salde, e suas pautas se referem as
questdes postas ao exercicio profissional, a politica de satde e a formacéo profissional para a satde
e é representada pela conselheira Erlenia Sobral.

Atividades realizadas

» Participacdo nas reunifes mensais na comissdo de educacdo que se responsabilizou por temas
que ocuparam de forma significativa o Conselhinho nas reunides ao longo de 2015.
Dentre as pautas em 2015, boa parte dos encontros se dirigiu a debates no campo da
formacdo profissional, seus desafios no contexto da precarizagédo que hoje atinge as profissdes da
saude.

Um dos debates que mais marcou este ano foi a busca para unificar as estratégias de agdo no
enfrentamento da graduacéo a distancia, quais sejam:

= Publicizacdo coletiva do posicionamento dos Conselhos Federais, afirmando a defesa da
formacgdo profissional na universidade publica, presencial, gratuita e de qualidade,
organizando pecas publicitarias via assessorias de comunicagdo dos Conselhos;

= Levantamento da realidade de crescimento do EAD na formacéo dos profissionais da saude;

= Estudos, exposicédo e debates pela comisséo de educagdo do Conselhinho;

= Construcdo de um Projeto de Lei que disponha sobre a proibicdo de oferta de cursos na
modalidade EAD para a formacao na area de saude.

® Disponivel em: http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2015-CfessManifesta-
15ConfSaude-Site.pdf. Divulgado em 01 de Dezembro de 2015
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Todas estas acBes foram sendo construidas ao longo do ano de 2015, nas reunides do
Conselhinho, bem como em reunides da comissao de educac¢do. Um dos primeiros momentos foi a
exposicdo do CFESS sobre a realidade e experiéncia do servigo Social no enfrentamento da
precarizacdo da formacdo a distancia. Apresentamos os dados e o acumulo tedrico, o que
favoreceu um proficuo debate a partir de nossa experiéncia e reflexdes.

Outro debate enfrentado pelo Conselhinho foi a construcdo de nossa posicdo sobre o0s
tecndlogos e o debate sobre o PL, incluindo reunido com representante do MEC.

Breve avaliacdo

Como afirmamos historicamente o Férum se constitui num espago estratégico de discussdo
critica da formacao profissional das profissdes da satde e o atual contexto das politicas publicas da
educacdo e da satde reforca a importancia da unidade dos conselhos federais. Neste momento em
especial o conteudo privatizante que marca a ldgica da relacdo publico e privado no campo da
formacdo profissional nos desafia a aprofundarmos estas acOes coletivas, tendo em vista 0
fortalecimento das condicdes de formacdo e trabalho das profissdes.

Avaliamos que o principal avango em 2015 foi o debate e a construgéo destas agdes contra a
graduacdo a distancia, onde a unidade do debate € maior e mais nitida que em outros temas que nos
envolvem, além de revelar que ndo temos posicionamento isolado quanto ao EAD. No ano de 2015
a posicdo conjunta foi definida, o ano de 2016, deve se constituir como um ano de efetivas e
importantes acOes para a afirmacdo da graduacédo presencial e gratuita.

Participacdo na Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude

A Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude surge da articulacdo dos signatarios do
projeto de Reforma Sanitaria que balizou a luta pela satde no processo da constituinte de 1988. E
formada por Foéruns de Salde de diversos estados, movimentos sociais, centrais sindicais,
sindicatos, projetos universitarios e véarias entidades de ambito nacional, dentre as quais o CFESS,
representada pela conselheira VValéria Omena.

O Conjunto CFESS/CRESS tem historicamente defendido em suas deliberacdes a
priorizacdo de agBes conjuntas com entidades, movimentos sociais e foruns em defesa do SUS,
articulando as acbGes com a luta pautada pela Frente contra todos os processos de privatizacdo da
salde, fundacbes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e dentre outras modalidades, reafirmando a
responsabilizacdo do Estado na conducéo das politicas publicas e estatal.

O CFESS se alinha as entidades e movimentos sociais que defendem o SUS publico, estatal,
universal e de qualidade e, conforme deliberagdo do Encontro Nacional do Conjunto, prioriza agdes
em conjunto com a Frente Contra a Privatizacdo da Saude.

Atividades realizadas

e Participacdo das discussdes online e presencial referente ao processo de terceirizagéo que
vem sendo implementado nos servicos de salde de todo pais, bem como os principais
impactos desse processo de terceirizacdo para os servigos e trabalhadores da salde;

e Participacdo no Seminério Internacional Contra a Privatizacdo da Saude, promovido pela
Frente, realizado no Rio de Janeiro;

e Participacdo online das discussdes e acompanhamento dos Projetos de Lei referente a saude
gue tramitam no Congresso Nacional;

e Garantia de participacdo do Forum na 152 Conferéncia Nacional de Saude entre outros
espacos de controle social;
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A 15° Conferéncia foi marcada pela recusa as propostas privatizantes e para tanto as
articulacGes da Frente Nacional Contra Privatizacdo da Saude tiveram papel fundamental. O
CFESS participou da Conferéncia, alinhado as acGes da Frente, que buscam repolitizar o
debate em torno da saude e do resgate dos principios da Reforma Sanitaria e recusar todas as
formas de privatizacéo;

e Reproducéo da Nota da Frente Nacional com relacéo a 152 CNS;

e Divulgacdo e incentivo ao Conjunto CFESS/CRESS das acOes e deliberacdes da Frente, nos
estados;

e Participacdo da construcdo, reproducdo e divulgacdo de mocdes em diferentes espagos de
controle social na saude, como nas reunifes mensais do CNS e do FENTAS, espaco
estratégico de articulacdo, na perspectiva de fortalecer a democracia participativa, o controle
democratico e a socializacdo da politica;

e Participacdo de reuniBes online (skype) para construcdo de estratégias de luta em defesa do
SUS.

e Participacdo nas mobilizacbes promovidas pela Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Saude, durante a 152 Conferéncia Nacional, com o objetivo de divulgar a Frente e seu
programa, que contém as nossas bandeiras de luta por um SUS publico, estatal, equanime e
universal, além de tentar fortalecer e politizar o processo de votacdo das deliberacdes da
conferéncia, que devem orientar a atuacdo do CNS, estabelecendo um contraponto as
propostas contrarias ao SUS e possibilitar o refor¢o as cobrancas para a atuacéo do controle
social centrar-se na luta pelas suas efetivagdes.

Breve avaliagdo

Atualmente na salde vivenciamos a disputa de trés projetos sendo eles o da Reforma
Sanitaria, o projeto privatista — ja expressos no processo da constituinte que culminou na
Constituicdo Federal de 1988 e consequentemente no SUS — e o projeto de flexibilizacdo do SUS
que surge a partir das propostas reformadoras que defendem a existéncia de uma esfera publica ndo
estatal. Este “terceiro” projeto acaba muito mais por fortalecer o projeto privatista que
historicamente tem disputado a satde. A partir dessa proposi¢cdo a precarizacdo dos vinculos e
condicdes de trabalho tem decorrido no enfraquecimento da organizacdo dos/as trabalhadores/a e
consequentemente no controle social democratico.

O CFESS compreende que a Frente se constitui num importante espaco estratégico em
defesa do projeto de Reforma Sanitaria que envolve os diversos profissionais e usuérios da salde, e
€ nessa perspectiva que buscamos aprofundar a participacdo do Conjunto CFESS/CRESS na
construcao de frentes de resisténcia na defesa da saude publica, laica e estatal.

3.2.2 Em relagéo a Politica sobre Drogas, destaca-se:
O Conselho Nacional sobe Drogas (CONAD) é 6rgéo ligado ao Ministério da Justica.

A representagdo do CFESS no CONAD tem sido realizada em parceria entre as
representantes titular, conselheira Solange da Silva Moreira e suplente, assistente social Fabiola
Xavier Leal. As reunides do CONAD tém se caracterizado pela formalidade e pelos embates
principalmente no que tange a proposta de regulamentacdo das comunidades terapéuticas.

A composicgédo do Conselho é bastante ampla e identifica-se uma tendéncia de pouco debate
e guestionamento por parte da maioria dos/as conselheiros/as acerca do papel do CONAD e da
definicéo de prioridades das pautas.

Atividades realizadas:
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Participacdo nas cinco reunides ordinarias do CONAD, compartilhada entre as
representacdes (titular e suplente) do CFESS, sendo que em uma reunido ambas
representantes participaram juntamente. O CONAD geralmente realiza quatro reunides por
ano, numa periodicidade trimestral. Entretanto, no ano de 2015 ocorreu uma reuniao
extraordindria;

Realizagdo de acdes contra a regulamentacao das “comunidades terapéuticas”, em defesa de
uma Politica de Drogas ndo proibicionista, uma salde publica universal e pela efetivacao
dos principios da Reforma Psiquiatrica. O debate demandou imenso esfor¢o de todos o0s
conselheiros e, sobretudo, articulagdes politicas importantes no contexto de imposicGes de
ideias e direcionamentos do atual governo. Esse debate culminou com a saida do CFESS da
reunido de aprovacdo da Resolucdo que regulamentou as CTs, por ndo concordar com o
andamento, o conteido e 0 mérito da proposta;

Participacdo em audiéncias publicas;

Reuni@es de articulacdo com entidades parceiras do campo da satde mental (CFP, Comisséao
de Direitos Humanos da OAB, RENILA);

Reunido com a Procuradoria Federal de Direitos do Cidadao em BH;

Envio de oficios para os CRESS e Conselhos de Politicas (CNAS, CNS) e de Direitos
(CONANDA);

Elaboragdo de nota, apresentando consideracfes sobre a minuta de Resolugcdo do CONAD,
reiterando posicao contraria por entender que o tratamento de pessoas que consomem drogas
de forma abusiva, ou que delas criam dependéncia, deve ser realizado no Sistema Unico de
Saude (SUS), por meio dos Centros de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD),
dos hospitais gerais e dos consultorios de rua, conforme deliberado e explicitado nos
documentos finais da IV Conferéncia Nacional de Salude Mental (2010), na XIV
Conferéncia Nacional de Saude (2011) e, especialmente, na Lei n. 10.216/2001 (Lei da
Reforma Psiquiatrica); essa nota foi lida em reunido do CONAD e amplamente divulgada
entre a categoria de assistentes sociais. Essa saida e o posicionamento argumentado gerou
muita polémica entre os conselheiros e a0 mesmo tempo um rechaco da presidéncia do
conselho ao tomar ciéncia da nota;

Publicacdo de entrevista com as representantes do CFESS no CONAD, reafirmando o
posicionamento  contrdrio a internacdo e ao acolhimento involuntario e
compulsoério/involuntario e a todos os projetos de lei que reforcam e ampliam medidas
proibicionistas, medicalizantes e punitivas aos usuarios de drogas na perspectiva da violacéo
de direitos e privacdo de liberdade, reforcando a luta dos movimentos sociais em defesa dos
direitos humanos.

Principais pautas

Regulamentacdo das Comunidades Terapéuticas;
Audiéncia de Custddia e Delitos Relacionados a Drogas;
10 Anos do Programa de Capacitacdo para Educadores (Parceria SENAD, MEC e UNB);

Grupos de Auto e Mutua Ajuda para Usuarios de Drogas e seus Familiares (Narcéticos
An6nimos);

Contratos de Comunidades Terapéuticas, Fiscaliza¢do e Sistema de Controle de Vagas;

As Politicas da Receita Federal para Controle do Tabaco; Discussdao com especialistas sobre
o0 Cacto Peyote;

Discussdo sobre UNGASS 2016 (Assembleia das Nacdes Unidas para discutir o tema
Drogas);
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= Discussdo do Recurso Extraordinario 635.659, que questiona a constitucionalidade do artigo
28 da Lei 11.343/06.

Podemos destacar ainda o debate acerca do documento encaminhado ao Governo Brasileiro para
subsidio na Assembleia da ONU. Muitos pontos foram elencados para subsidiar esse documento,
entre eles o debate em torno da descriminalizagdo das drogas, o desencarceramento, as internacdes
compulsorias, uso medicinal da maconha, as leis sobre drogas num contexto antiproibicionista, etc.
Muitas resisténcias em discutir os pontos polémicos e inovadores.

Breve avaliacdo

O CONAD é um conselho deliberativo, contudo ndo tem em sua composi¢do a presenca dos
usuarios. E formado basicamente por representantes do governo e dos conselhos profissionais.
Além disso, tem a representacdo de antropdlogos e artistas, os quais ndo sdo eleitos e nem
representam nenhuma instituicdo. Assim, é necessario buscar estratégias de democratizacdo deste
espaco principalmente a partir de sua composicao.

As reunibes do CONAD foram previamente agendadas, no entanto as pautas ndo foram
encaminhadas com antecedéncia para que pudéssemos discuti-la previamente. Em todas as reunides
a representacdo do CFESS procurou apresentar os posicionamentos do Conjunto CFESS/CRESS no
que se refere as deliberagdes do eixo da Seguridade Social (deliberacdes 9 e 17).

Esses posicionamentos geraram uma situacdo bastante dificil e complexa nas reuni@es, visto
que o CONAD ainda é altamente conservador, com uma gestdo verticalizada, com a presenca de
representantes e representacdes diversas (porém articuladas com as propostas de governo), e,
sobretudo, com sérias limitagcGes para pautas progressistas e que avancem numa outra perspectiva
para a Politica Brasileira sobre Drogas.

Nesse sentido a articulagdo no conselho se da com poucas representagdes que dialogam com
0s mesmos posicionamentos defendidos pelo CFESS (principalmente a representacdo da
antropologia e a RENILA).

Apdbs algumas incidéncias e articulacdes politicas, houve alteracdo nas representacdes do
CFP e da OAB, os quais passaram a contar com representantes que militam e defendem
posicionamentos comuns.

Cabe ressaltar que a articulagdo para essa mudanca ocorreu principalmente pela mobilizagédo

da conselheira Solange. Sendo assim, esperamos um “novo” cenario de articulagdes para o ano de
2016.

Registra-se ainda que nem todas essas pautas foram amplamente debatidas, pois o formato
das reunides, assim como as condugdes dos processos muitas vezes ndo permitem ampla discusséo
e exposicao de ideias.

O posicionamento do CFESS frente as polémicas € sempre de resisténcia no espaco do
CONAD. lIsso se da desde as representacdes da gestdo anterior. Embora quase sempre, o CFESS é
voto vencido, conseguimos nos colocar de alguma forma, causar polémica, mostrar o contraditorio,
apresentar propostas de encaminhamentos, enfim, provocar de alguma forma um espago que existiu
e ainda persiste para ser meramente consultivo.

O CFESS est4 pressionando para que o GT de reformulacdo da composi¢do se reuna e
apresente uma proposta inovadora e democratica. Considerando a dificuldade de pautar o que
defendemos numa perspectiva antiproibicionista é que temos procurado articular com possiveis
parceiros e, nesse sentido, estamos mais otimistas para o ano de 2016 (considerando que temos uma
nova presidéncia do conselho e novos representantes de entidades que possuem o mesmo debate
gue 0 nosso).

Acreditamos que uma importante demanda desse Conselho é o debate primordial sobre o
controle social, o que ele significa nos dias atuais, 0 que € um conselho gestor de politica publica,

46



sua composicao, agenda, entre outros aspectos. Apesar de ser algo que ja avangou com 0 processo
democratico deste pais e nos demais conselhos, 0 CONAD ainda vivencia praticas altamente
conservadoras, com composi¢do sem paridade numérica e politica e que pouco delibera sobre a
Politica de Drogas.

Nesse sentido, 0 CFESS pode e deve contribuir enormemente com esse debate no &mbito do
GT e consequentemente no &mbito do plenario. Temos condicdes teoricas e politicas para fazer esse
debate.

Outro desafio serd a composicdo do GT sobre o Cacto Peyote. Esse debate é muito
especifico e demanda de nds um estudo mais aprofundado sobre o0 tema e suas repercussoes.

Apesar de todos 0s entraves que ocorreram nos debates travados ao longo do ano, fazemos
uma avaliacdo positiva. O CFESS conseguiu se articular dentro e fora do CONAD, estabeleceu
importantes parceiros, conquistou outros, esta a frente da articulagdo da Frente Nacional sobre
Drogas e Direitos Humanos e tem conseguido conquistar um espago importante de respeito no
CONAD.

Os desafios sdo muitos, mas esperados, se considerarmos que debater Politica sobre Drogas
no Brasil ¢ algo extremamente complexo, contraditério, “atrasado” em alguns aspect0os, num terreno
majoritariamente marcado de conservadorismos.

Outro ponto a ser destacado é o debate dos temas que perpassam o CONAD junto a
categoria de assistentes sociais. Precisamos dar mais visibilidade. Avancar com o debate no
CONAD, também é avancar no debate com a categoria. Precisamos ainda refletir muito,
internamente na profissdo e nos nossos espagos de discussdo, no tema e nas proposicdes para outra
politica sobre drogas mais humana e garantidora de direitos. Para isso precisamos criar e fomentar
espacos para além dos Encontros Descentralizados e Nacional. O CBAS e o ENPESS ja tém
apresentado um aumento de trabalhos na area.

Porém, considerando as polémicas do tema (como descriminalizacdo e legalizacdo; uso
medicinal de drogas; encarceramento da populacdo; reducdo da maioridade penal e vinculacdo
direta disso com as drogas; internacdes compulsérias; trabalho das/os assistentes sociais em
comunidades terapéuticas, clinicas psiquiatricas, CAPS, etc.), é fundamental assumirmos alguns
debates mais de frente e de forma mais explicita.

H& muitos equivocos na nossa area quando falamos do tema, ha desinformacdo, ha (re)
producdes de praticas completamente contrarias ao nosso Codigo de Etica Profissional, entre outros
aspectos.

3.2.3 Em relacdo a Previdéncia Social, destacam-se as seguintes atividades:

e Levantamento junto aos CRESS sobre o instrumento destinado a avaliacdo do segurado e a
identificacdo dos graus de deficiéncia;

e Envio de Oficio a Divisdo do Servico Social do INSS, solicitando audiéncia para tratar das
pautas relacionadas as delibera¢es do Encontro Nacional;

e Realizacdo de reunido com o chefe da Divisdo de Servico Social do INSS, em 11 de
dezembro;

e Solicitacdo de parecer a assessoria juridica do CFESS sobre os termos do Edital do Instituto
Nacional de Seguro Social n° 1 de 22 de dezembro de 2015, publicado no Diario Oficial da
Unido em 23 de dezembro de 2015, Secdo 3, fls. 175, que torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social. Questiona-se nesse Edital, que algumas das atribui¢Ges definidas
para 0 cargo de Analista do Seguro Social com formacdo em Servico Social sdo
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incompativeis com a legislagdo profissional e ainda estabelece atribuigdes comuns a serem
desenvolvidas tanto por assistentes sociais como por pessoal de nivel médio (cargo de
Técnico do Seguro Social).

A partir de 2016, essa questdo devera ter desdobramentos, posto o equivoco constante nesse Edital e
suas implicagdes para o trabalho profissional do/a assistente social no INSS.

3.2.4 Em relacéo a Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, destaca-se:

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) realizou um

conjunto de atividades no decorrer do ano de 2015, visando cumprir sua funcdo institucional de
controle social, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Politica Nacional da Infancia e
Adolescéncia e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). O CFESS esta participando do
CONANDA na condigéo de convidado, representado pela assistente social Cheila de Jesus Queiroz.

Atividades realizadas

Insercdo na condigdo de convidado no CONANDA, participando das assembleias e
comissdes e na condicdo de titular na Frente Ampla Pelos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Participacdo em Plendria do CONANDA que apreciou, discutiu e deliberou assuntos de sua
competéncia em reunides ordinarias e ampliadas, comissdes e grupos de trabalho;

Participacdo em Oficina de Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2017 com o
objetivo de realizar um balanco das acdes do conselho nos ultimos anos, identificando
conquistas e desafios, bem como, fazer uma andlise da conjuntura politica para a efetivacao
das acOes que seriam propostas, avaliando as possibilidades e dificuldades do cenario politico
atual e futuro;

Durante o processo de construcdo do planejamento, as discussdes permearam, basicamente,
sobre a pauta politica conservadora apresentada pelo Congresso Nacional na area dos direitos
humanos da crianca e adolescente no pais, os desafios e estratégias para o enfrentamento
dessa agenda. Para materializar as a¢fes de enfrentamento das questfes apresentadas foram
discutidas e compostas as comissoes e grupo de trabalhos que realizaram seus planejamentos
conforme as demandas;

Participacdo em onze reunides do Grupo de Trabalho do Plano Decenal/Politica Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. As discussfes das comissdes tiveram como eixo
principal o Plano Decenal. O documento j& deliberado contém eixos, diretrizes e objetivos
estratégicos da Politica Nacional de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
0s proximos dez anos. O Plano orienta e exige do poder publico na esfera federal, estadual e
municipal a implementacdo de politicas que efetivamente garantam os direitos infanto-
juvenis que deverdo ser contemplados no Plano Plurianual (PPA). Nesta mesma linha, o
Conanda orientou os conselhos municipais e estaduais para incidir junto ao poder executivo
na elaboracdo do PPA e a discussdo do debate da tematica nas conferéncias, envolvendo os
diversos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

Participacé@o no grupo de trabalho sobre a Reforma Politica do CONANDA,;

Participagéo no grupo de trabalho de acompanhamento do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE);

Participagdo em onze reunides do Grupo de Trabalho de Acompanhamento do Fundo
Nacional da Crianga e do Adolescente (FNCA);

Participagdo em cinco reunites do Grupo de Trabalho da Conferéncia Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

Participacdo seis reunides do Forum de Crianca e do Adolescente/DCA:
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= Participacdo em onze reunides da Frente Ampla de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

= Participacdo no Encontro de Lancamento do Mapa da Violéncia contra a Juventude;

= Participacdo na Audiéncia sobre o Exterminio da Juventude Negra - Comissdo de Direitos
Humanos e Minorias do Congresso Nacional;

= Participacdo na Audiéncia em Comemoracdo aos 25 anos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Congresso Nacional;

= Participacdo na Reunido Ordinaria sobre o Projeto de Lei n° 3.688/00 — Insercdo do
Assistente Social na Educacdo - Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania do
Congresso Nacional;

» Participacdo na Reunido Ordinaria de Emenda n° 18/11 — Reducdo da Idade de Adolescente
para o Trabalho - Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania do Congresso
Nacional,

= Participacdo no Seminario Nacional de Crianca e Adolescente em Situacdo de Rua;

= Participacdo no Encontro — ECA 25 anos mais direitos, menos reducdo: pela absoluta
prioridade da Crianca e do Adolescente;

» Participacdo no Prémio Direitos Humanos/ 2015 — Palécio do Planalto;

= Participacdo na Comissao de Politicas Publicas, dos grupos de trabalho da Reforma Politica
e Conferéncia Nacional,

Também, foram discutidos no Conselho sobre as Comunidades Terapéuticas e o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). No primeiro tema houve uma ampla discusséo
sobre a proposta apresentada pelo Conselho Nacional de Politicas Sobre Drogas (CONAD) no que
se refere ao acolhimento institucional de criangas e adolescente em unidades terapéuticas. Na
discussdo foi pontuado que essa proposta fere os principios do Estatuto, principalmente no que
tange ao direito & educagdo, convivio familiar e comunitario, dentre outros. Diante da complexidade
da questdo foi elaborado um documento baseado no parecer do CFESS e CRP, solicitando uma
discussdo coletiva entre 0o CONANDA, CONAD, CNS e CNAS para problematizar a questéo.

Na segunda tematica, houve uma ampla discussdo sobre o SINASE diante das questdes
apresentadas nas Unidades de Atendimento das Medidas Socioeducativas. Para a plenaria foram
convidadas a Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(SNPDCA), 6rgéo responsavel pela execugdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), o Ministério da Educacédo, Saude, Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Rede
Nacional de Defesa do Adolescente em Conflito com a Lei — RENADE.

Em relacdo a saude, foi colocado pela Equipe Técnica que os atendimentos ocorrem em
conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Foi abordado sobre o alto indice de
medicacdo ministrada aos educandos nas unidades, fato esse que vem sendo discutido no Ministério
com o objetivo de orientar os estados acerca da referida questdo. O Conanda elaborou uma Portaria,
normatizando sobre este ponto.

A apresentacdo da RENADE ocorreu a partir dos dados levantados nas nove unidades
visitadas no territério nacional em fungdo das graves dendncias sobre o atendimento aos
adolescentes. Dos pontos levantados pela entidade todas as unidades apresentam 0s seguintes itens:
superlotagdo, estrutura fisica e alimentacdo precéria, falta de acompanhamento escolar e salde,
auséncia de cursos de formacao profissional, torturas fisicas e psicologicas. Segundo os dados, as
unidades femininas apresentam as piores estruturas, os poucos cursos oferecidos de formacéo
profissional estdo direcionados para as atividades domésticas e em alguns estados as adolescentes
sofrem violéncia sexual por parte de policiais antes de serem encaminhadas as unidades.
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Também, foram pautadas as discussdes referentes as elei¢cGes unificadas para os Conselhos
Tutelares e a Conferéncia Nacional. Diante do posicionamento da SDH da transferéncia de todas as
conferéncias para o ano de 2016, foi definida a realizagdo de evento comemorativo aos 25 anos do
Estatuto com recursos financeiros do Fundo. O evento aconteceu em dezembro com a participacdo
de mais de 300 pessoas € a pauta contemplou a discussdo sobre o histérico das lutas politicas para a
aprovacdo do ECA, sua implementacao, avanco e desafios desses 25 anos do Estatuto. Ocorreram,
ainda, vérias atividades ludicas e culturais organizadas, basicamente, pelo grupo de adolescentes
denominado G-38 que compde o colegiado do Conanda.

Outras pautas debatidas:

= Genocidio de criancas e adolescentes indigenas, formacao de grupo de trabalho voltado para
a tematica de criancas e adolescentes em situacdo de rua;

= Construcdo da minuta para a utilizacdo dos recursos do Fundo, visando a garantia de
recursos financeiros para a area da infancia e juventude com a finalidade de garantir a
agenda politica do Conselho;

= Reforma Politica que contemplou as discussdes sobre a necessidade de revisar o regimento
interno, fluxos e procedimentos, funcionamento das assembleias, comissdes e grupos de
trabalhos, papéis e atribuicdes da Secretaria Executiva.

Acdes em defesa da ndo Reducdo da Maioridade Penal

O primeiro semestre, as discussoes e acdes do Conselho se voltaram para a questdo da PEC
n°171/1993 — Reducdo da Maioridade Penal. Diante da gravidade da questdo e do retrocesso da luta
em defesa dos direitos humanos de criancas e adolescentes, 0 Conselho formou vérios grupos de
trabalho para incidéncia junto ao Congresso Nacional e outras acdes de mobilizacdo junto a
sociedade acerca da temética. Para o enfrentamento da pauta foi aprovado a descentralizacdo de
recursos financeiros do Fundo do Conselho para as mobilizacdes nacionais, campanhas
publicitarias, semindrios e atos publicos.

Atividades realizadas

= Foram realizados semanalmente reuniGes com assessores parlamentares, ministérios,
entidades, 6rgdos, conselhos profissionais, a exemplo do CFESS, para acompanhamento
sistematico da matéria até 0 momento da votacdo, bem como, a participacao nas reunides da
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania do Congresso Nacional,

= Participacdo nas reunides ordinarias da Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
do Congresso Nacional e a votacdo da matéria da PEC 171, quando enfrentamos muitos
embates para acompanhar a discussdo da matéria. No dia da votagdo enfrentamos um forte
esquema de seguranca ordenado pelo Presidente do Congresso — Deputado Eduardo Cunha e
seus aliados politicos que impediram o acesso da populacdo ao plenario. Além desse fato,
houve abuso de poder dos segurangas com diversas agdes de violéncias contra adolescentes,
jovens e militantes contrarios a matéria, inclusive com uso de bombas, gas lacrimogéneo,
jato d'agua e outros. Apesar dos desafios participamos ativamente da votacdo com outros
parceiros, enfrentando as dificuldades e lutando na defesa dos direitos humanos;

= Realizamos também uma ampla articulacdo do CFESS com os CRESS, com objetivo de
orientar os conselhos a pautar essa discussdo com a categoria. Foi orientado, ainda, que 0s
conselhos fizessem uma articulagdo com outros atores sociais com a finalidade de mobilizar
e sensibilizar a sociedade sobre a tematica. Também, foram produzidos materiais
publicitarios — cartazes, faixas, panfletos - e textos com o posicionamento do Conjunto
CFESS/CRESS, contrario a reducdo da maioridade penal e reafirmando a politica de direitos
humanos de criancas e adolescentes;

= Participacdo no Encontro de Lancamento do Portal contra a Reducao da Maioridade Penal,

50



= Participacdo na articulagdo da Frente Nacional contra a Redugdo da Maioridade Penal — que
reuniu vérias entidades, movimentos sociais, conselhos de direitos e tutelares, 6rgédos e
militantes de todo territorio nacional na luta contra a reducdo. A partir dessa articulacdo
nacional foram constituidas as frentes estaduais e municipais que realizaram diversas agdes
— seminarios, oficinas, festivais, caminhadas, envolvendo todo o Sistema de Garantia de
Direitos e militantes da area;

= Participagdo no grupo de articulagdo contra reducdo da maioridade penal,

= Participacdo na Plenaria Nacional Contra Reducdo da Maioridade Penal, realizada em
05/05/2015, em articulagdo com varias entidades nacionais e comités estaduais: UBES;
Forum PETI; Campanha “Amanhecer contra a redu¢dao”; MNDH; MNMMR; OAB, CNBB;
Movimento 18 Razdes; CFESS; Coletivo ENEGRECER; CUT; UGT; Fundacdo ABRINQ;
UNEGRO; CNAS; Pastoral da Crianca; Pastoral da Juventude; UBM; CEDECA-DF;
Amparo ao Menor Carente (AMENCAR); Federacdo Brasileira de Associacdes Socio-
educacionais de Adolescentes (FEBRAEDA); MINC/ Secretaria de Cidadania e
Diversidade; Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial (INSPIR); Frente
Ampla Contra a Reducdo; Movimento Contra a Reducdo/SP; Movimento Parana Contra a
Reducédo; Frente Contra a Reducdo/PA; Conselho estadual dos Direitos da Crianca e
Adolescente/ES, representado pelo Forum da Juventude Negra/ES; Life World,;

= Assinatura de notas conjuntas dos diversos espacos contrarios a Reducdo da Maioridade
Penal,

= Participacdo em encontros, seminarios, reunides do Férum DCA, Frente Ampla e audiéncias
publicas;

» Participacdo em dois Seminarios Nacionais contra a Reducéo da Maioridade Penal;

= Participacdo em quatro Audiéncias sobre a PEC 171 — Reducdo da Maioridade Penal -
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania do Congresso Nacional,

= Participacdo em dois Atos Publicos Nacionais contra a Reducdo da Maioridade Penal;
= Participacdo na votacdo da PEC 171 — Reducdo da Maioridade Penal - Congresso Nacional;
» Realizacdo de quatro visitas aos Gabinetes dos Deputados para incidéncia sobre o tema;

= Participacdo em quatro reunides com a Frente Parlamentar do Congresso em Defesa da
Crianca e do Adolescente;

= Participacdo em cinco reunides com os Ministros da Secretaria de Direitos Humanos em
decorréncia das mudancas.

Breve Avaliacao

Diante das polémicas e divergéncias enfrentadas junto ao Conselho, o0 CFESS se posicionou
explicitamente contrario as pautas conservadoras, defendendo uma politica de defesa das criancas e
adolescentes comprometida com os interesses coletivos e democraticos. Articulamos com outros
atores sociais para o fortalecimento de um projeto democratico popular na perspectiva da
descentralizacdo, participacdo e fortalecimento da sociedade civil para que 0s processos decisorios
fossem de interesses da sociedade na perspectiva de superar o clientelismo e os interesses de grupos
instituidos, muitas vezes, nos espagos de controle social.

A avaliacdo politica do espaco do Conanda durante o ano refletiu o processo eleitoral que
resultou em uma grande disputa de projetos politicos. Essa disputa polarizada entre 0 segmento das
entidades conservadoras religiosas, historicamente hegemonicas na direcdo do Conselho, e o
segmento de entidades democréticas ligadas a Frente Ampla pelos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes perpassou por toda conducéo politica do Conanda.
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A concepgdo reducionista dos conservadores dificultou o avanco da agenda politica do
Conselho ja que pautavam suas discussdes em questdes pontuais e individualizadas, dificultando a
construgdo de uma agenda voltada para uma politica da infancia e adolescéncia, para os interesses
coletivos articulada com as bases populares.

Enfrentamos a mudanca da gestdo de trés ministros, da Presidenta e do Vice Presidente do
Conselho, o que dificultou a operacionalizacdo de varios encaminhamentos, retomando a cada
mudanca as discussdes, gerando uma lacuna por um periodo desses cargos, o que dificultou ainda
mais a operacionalizacdo da agenda politica do Conanda.

Depois desse periodo, houve diversas discussdes entre os membros da sociedade para o
cargo de vice-presidéncia e o acordo firmado anteriormente foi mantido e outro representante da
Frente Ampla assumiu o cargo.

As atividades as quais participamos foram espacos de grandes disputas politicas para a
garantia e consolidacdo da Politica da Infancia e da Adolescéncia e do projeto ético-politico
profissional.

O CFESS reafirma também sua agenda anual, democraticamente constituida no Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em que estdo definidas acbes pela garantia de uma politica
que afirme e amplie direitos humanos de criancas e adolescentes, na defesa do ECA e de outros
instrumentos juridico-normativos, nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na
sociedade.

3.2.5 Em relagdo a Politica de Educacao, destaca-se:

Nos ultimos anos, o Conjunto CFESS/ CRESS tem se juntado a diversos movimentos
sociais e sindicatos na luta por uma educacao publica, gratuita, laica, presencial e de qualidade para
toda a populacéo brasileira.

Atividades realizadas

= Participacdo no Comité Nacional de Educacdo pelos 10% do PIB J&. O CFESS compde o
Comité Nacional, representado pela conselheira Erlenia Sobral juntamente com ANDES,
SINASEFE e entidades estudantis. O comité em 2015 centralizou suas atividades na
construcdo do Il ENE, bem como na divulgacdo da Cartilha do | ENE (2014). As entidades
definiram tema, local, diretrizes do evento que devera consolidar as perspectivas de
enfrentamento contra os limites claros do Plano Nacional da Educacéo que ndo contempla a
direcdo politica de interesses da educacdo classista e de fortalecimento da classe
trabalhadora.

= O ENE ocorrerd em junho de 2016 e tem como tema a educacdo classista e o enfrentamento
do ajuste fiscal. O CFESS participa assiduamente desta construcdo nas reunides e com as
contribui¢bes na formacdo dos eixos que deverdo compor a ldgica do evento. O CFESS
também se comprometeu com apoio financeiro.

Breve avaliagdo

A participagdo no Comité tem qualificado ainda mais nossa interagdo com outras entidades e
movimentos sociais, bem como ampliado nossa anélise e a¢Ges frente aos processos de precarizacao
da universidade e formacdo profissional.

O ENE ja se tornou uma referéncia critica que constréi a unidade na luta politica e nossa
participacao neste espaco nos antena com a luta mais geral da classe trabalhadora.

3.2.6  Emrelagdo a Politica de Assisténcia Social, destaca-se:
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Em 16 de abril o CFESS reuniu-se com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social/MDS
(leda Castro) para tratar da seguinte pauta:

= Minuta de regulamentacdo das Comunidades Terapéuticas;

= Pesquisa sobre As Relagdes entre SUAS e o Sistema de Justica; oficinas regionais e
Provimento 36 do CNJ;

= Prontuario SUAS;

= Curso Técnico em protecdo Socio assistencial/ resolu¢cdo CNAS n. 9/2014;
= Gestdo do Trabalho no SUAS/ concurso publico;

= PEC 171/1993, que trata da Reducéo da Idade penal.

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

O CNAS foi criado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, 1993), como 6rgéo
superior de deliberacdo colegiada sobre questdes da politica de assisténcia social em ambito
nacional.

Responsavel pela coordenacdo e monitoramento/acompanhamento da execucdo da politica
de assisténcia social no pais, expressada apos 2004 pela instituicdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), estd vinculado institucionalmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS). Compde-se de 18 membros titulares e 0 mesmo numero de suplentes,
sendo nove indicados pela administracdo publica federal e nove representantes eleitos: trés
representantes de usuarios ou de organizacdo de usuarios, trés entidades e organizacbes de
assisténcia social e trés entidades representativas dos trabalhadores do setor.

Como resultado, o CFESS foi eleito suplente, sendo indicada a assistente social Jucileide
Ferreira do Nascimento para a representacdo. Entretanto, para estabelecer a conexdo entre 0 CNAS
e 0 FNTSUAS, mantivemos a participacdo da conselheira Marlene Merisse como observadora.

O CFESS se insere no CNAS e participa da gestdo 2014-2016, na condicdo de suplente.
Entretanto, para estabelecer a conexao entre 0 CNAS e o FNTSUAS, mantivemos a participacdo da
conselheira Marlene Merisse como observadora. Esta dupla participacdo teve inicio em maio de
2014 e permanece.

Atividades realizadas

= Participacdo em onze reunifes ordinarias do CNAS. As reunides ordinarias do CNAS
ocorreram mensalmente durante todo o ano de 2015;

= Participagdo na comissdo de acompanhamento das deliberagdes das conferéncias nacionais
de assisténcia social;

= Participagdo em outras atividades externas ao CNAS, promovidas pelo MDS ou outros
Orgaos e instituicOes da area de assisténcia social;

= Participagdo da Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS, em 16/04, na qual se
realizou o Balangco do Plano Decenal da Assisténcia Social 2005-2015 e Balango do
Monitoramento das Deliberacdes da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
realizada em 2013 com o tema “A Gestao e o Financiamento na efetivagdo do SUAS”. Esta
reunido foi preparatéria a X Conferéncia Nacional, convocada em fins de 2014 para se
realizar em dezembro de 2015, que tera como objetivo planejar o SUAS para 0s proximos
dez anos — SUAS rumo a 2026;

= Participacdo em reunido com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, leda Castro, em
abril/2015. Esta reunido foi pautada pelo CFESS e SNAS, com o objetivo de apresentacéo
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institucional e de suas agendas, na perspectiva de dialogar sobre alguns pontos destas
pautas;

Participagdo no Encontro Nacional do CONGEMAS em Fortaleza/ CE, em abril/2015.
Nesse encontro ocorreram Vvarias mesas de debates e apresentacdo de trabalhos (com
premiacdo de boas préticas), direcionados para a consolidacdo do SUAS e a Assembleia
Nacional do CONGEMAS. O CFESS participou apenas em um dia, na mesa da Plenaria
Simultanea “A concepg¢do de referéncia e a contribui¢do do Servico Social e da Psicologia
no SUAS”, que tratou da importancia das equipes de referéncia do SUAS na qualificacao
dos servigos socioassistenciais. Representando o CFESS neste debate pudemos levar vérias
reflexdes sobre as equipes de referéncia nas unidades CRAS e CREAS e nos servicos da
PSE de média e alta complexidade, baseando-as nas discussdes hoje realizadas no interior da
categoria e as deliberacdes que trazem preocupacdo com a politica de gestdo de pessoas do
SUAS (como exemplo, a precarizacdo das relagdes do trabalho, dos vinculos empregaticios,
dos baixos salarios, a compreensao de equipe de referéncia como equipe padronizada para
0s servicos sem considerar as condi¢cdes da realidade de trabalho, etc.). Neste Encontro
Nacional tivemos a oportunidade apresentar o FNTSUAS e afirmar a importancia da
organizacdo dos trabalhadores do SUAS e das lutas e mobilizagdes onde o CFESS esta
engajado, convidando a categoria a se integrar nas mesmas;

Participagdo do 5° Bate-Papo Online do CFP em setembro/2015 com o tema, “Atuacdo
interdisciplinar no SUAS”. Além do CFESS, este debate contou com a participa¢do do
CFP, COFFITO, UBAM, Federacdo Nacional dos Socidlogos do Brasil, Associacdo
Brasileira de Antropologia, Grupo Nacional dos Pedagogos. O CFESS levou para o debate
como ponto central reflexdes sobre a atuacdo interdisciplinar e a interdisciplinaridade como
forma coletiva de lidar com a complexidade da questdo social nos servigos e unidades
operacionais do SUAS; problematizou qual seria a unidade na diversidade da acéo
profissional no SUAS;

Participacdo no XIV Congresso Brasileiro de Terapia Ocupacional — “Cidadania, Direitos
Humanos: do financiamento a pratica” — outubro/2015, Rio de Janeiro. O CFESS participou
do Eixo: Direitos Humanos e Contextos Sociais — Mesa: Panorama sobre a implantagdo do
SUAS e seus desafios. Apresentou o cendrio nacional da implantacdo do SUAS e os
desafios postos, considerando os debates para o planejamento do SUAS-2026 (tema da
Conferéncia Nacional) e o contexto dos trabalhadores, com os dados do Censo SUAS 2013
—enfocando em especial 0 que se refere aos terapeutas ocupacionais. O debate foi muito rico
e foi possivel identificar as preocupagdes dos terapeutas ocupacionais adeptos da “linha”
denominada “terapia ocupacional social”, voltado para a formacao deste profissional e os
conteddos necessarios para uma atuacdo profissional comprometida com os direitos sociais,
além da pouca insercao deste profissional no SUAS;

Participagio no Semindrio “As Relagdes entre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e o Sistema de Justica”, do Ministério da Justi¢a, novembro/2015 em Brasilia. Este
seminario apresentou o resultado final da pesquisa “As Relacdes entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema de Justica”, coordenada pela professora Ana Paula
Motta Costa, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O CFESS participou
das cinco oficinas regionais realizadas pela pesquisa em todo o pais, durante o ano de 2014.
Esta participacdo do CFESS fez parte de um conjunto de a¢cdes desencadeadas a partir dos
debates apontados pelos CRESS acerca das condi¢es dos profissionais nos CRAS e
CREAS, submetidos a acdo do Poder Judiciario e do Sistema de Justica — 0 que levou ao
termo “judicializacdo da assisténcia social” no interior da categoria profissional. O CFESS
elaborou um documento ao CNJ (Conselho Nacional de Justica) denunciando estas agdes de
subjugo dos profissionais a determinacdo judicial, o que implicou em vérias respostas
daquele Conselho. O MDS levou para as discussfes junto ao MJ via a pesquisa, as
manifestacdes e problematizacdes do CFESS feitas nas reunifes da Comissao de Politica do
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CNAS. O estudo teve como objetivo analisar a relacdo entre 0 SUAS e o0 SJ no pais, na
perspectiva de produzir conhecimentos tedricos e juridicos para superacdo dos problemas
identificados, visando o aprimoramento do SUAS e a garantia dos direitos da populacéo;

Participacdo na X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em dezembro/2015, Brasilia,
na comissdo organizadora por meio da representagdo do CFESS no CNAS e de
conselheiras/os, na condicdo de delegada e observadores. A participacdo na conferéncia
implicou em inimeras agBes e trabalhos operacionais a partir de dezembro/2014: a
participacdo dos trabalhadores nas conferéncias (0 que resultou em publicacdo de
Resolucdes por parte do CNAS), a definigdo das delegacdes e representacdes, a contribuigéo
para 0 processo organizativo da conferéncia. O CFESS também realizou reunido com a
categoria, preliminarmente a discussdo dos grupos, onde foi possivel apresentar os trabalhos
do Conselho e as suas bandeiras e defesas em conformidade com os posicionamentos do
Conjunto, aprovados no ltimo Encontro Nacional.

Entre as pautas mais discutidas no CNAS destacam-se:

O Sistema Unico de Assisténcia Social: avancos e desafios — O controle social no SUAS;

Apresentacdo e andlise dos dados da MUNIC e Estadual, e Censo SUAS 2015; Proposta
Orcamentéria para o exercicio de 2016;

CAPACITA SUAS monitoramento e avaliacdo da execucdo do Programa nas unidades da
federacdo (“estado da arte” do Capacita) ;

Reducéo da maioridade penal; Comunidades terapéuticas;

Mudanca nas Resolucgdes que tratam da representacdo de trabalhadores e usuarios no CNAS
e demais CAS;

Atrasos no repasse dos recursos do co-financiamento federal para estados e municipios;
X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e as etapas municipais e estaduais;

Avaliacdo e monitoramento do Pacto de Aprimoramento de Gestdo (nivel estadual e
municipal).

Sao inimeras as demandas oriundas desse processo de representacdo, destaca-se a elei¢do da

sociedade civil no CNAS que vai ocorrer em maio de 2016 e o CFESS podera concorrer a uma vaga
e com isso obter a sua reconducdo nesse importante espaco de articulacdo politica e de controle
social da Politica publica de Assisténcia Social e 0 acompanhamento das decisdes da Mesa
Nacional de Negociacao e gestdo do trabalho no SUAS.

Dentre os desafios para 2016 teremos que pautar no ambito do CNAS:

Os problemas de gestdo e auséncia de recursos financeiros e humanos apontados pelos
dados da MUNIC, ESTADIC e Censo Suas 2015, bem como a implantagédo das
deliberacdes aprovadas na X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

A construcdo de propostas politicas e técnicas no CNAS para enfrentar o cenario mundial e
nacional de crise financeira pela qual passamos e que ira impactar sobremaneira a oferta de
servicos de protecdo social de média e alta complexidade em grande parte dos municipios
brasileiros;

A luta em defesa da materializacdo das negociacdes que serdo construidas na Mesa
Nacional de Negociacao do Trabalho no SUAS (implantada em novembro de 2015);

A luta pela realizagdo dos concursos publicos e Planos de Cargos, Carreiras e Salarios no
ambito do SUAS;
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Acompanhar e exercer o controle social e democratico na execucdo do CAPACITA SUAS
e a defesa inconteste da concretizacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente
(Resolucdo N.04 do CNAS de 2013);

Em relacdo ao CNAS a principal demanda para o CFESS ¢é o processo eleitoral, que exigira
uma dose importante de dedicacdo para articular as entidades do Férum e fora dele, na
perspectiva de eleger o/a representante do CFESS como conselheiro/a titular. Apés as
eleicdes, em sendo eleito, o CFESS precisard acompanhar mais de perto seu/sua
representante no CNAS, tendo em vista a delicadeza do momento politico;

Entendemos que o CNAS e o FNTSUAS sdo dois espagos de controle social
importantissimos para realizacdo das defesas das propostas do Conjunto, ao mesmo tempo
em que percebe-se a importancia do CFESS nestes espagos, contribuindo para o debate e a
direcdo politica.

Sao vérias as deliberacdes do Encontro Nacional e das Bandeiras de Luta do Conjunto que a

participacdo do CFESS nestes espacos de controle social permitiu articular. Podemos destacar
algumas:

Defesa dos direitos das criancas e adolescentes, jovens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagao de rua;

Incidéncia sobre a ndo discriminacdo de todas as formas, com destaque neste ano, sobre a
questdo do uso de drogas e pessoas trans;

Defesa da implantacdo do SINASE como uma das respostas ao enfrentamento do Plano
Crack é Preciso Vencer, as comunidades terapéuticas e a internacdo involuntéaria de
adolescentes e jovens;

Posicionamento contrario as condicionalidades dos usuarios e familias beneficiarias do PBF
e do recorte de renda que se sobrepde as necessidades dos usuarios;

Defesa de um salario minimo como renda per capita para acesso aos programas de
transferéncia de renda;

Implantagdo, implementacdo e fortalecimento dos féruns de trabalhadores (estaduais,
distrital, municipais e regionais);

Defesa da implementacdo da NOB-RH/SUAS e de sua reviséo, considerando as discussdes
recentes dos trabalhadores do SUAS, como a composicdo das equipes de referéncia em
termos quantitativos e qualitativos;

Afirmacéo da Carta de Principios e do Plano de Lutas do FNTSUAS;

Defesa da ampliacdo da participacdo dos trabalhadores e usuarios do SUAS nas instancias
de controle social — conselhos de assisténcia social, conferéncias de assisténcia social — e
garantir condicOes objetivas para viabilizar essa participacdo por parte dos gestores;

Ampliacdo do orcamento da seguridade social para a assisténcia social; destinacdo de 10%
do orgcamento da seguridade para o financiamento dos servigos socioassistenciais € 0 co-
financiamento pelas trés esferas de governo;

Elaboragéo da politica de educacdo permanente pelos estados e a instalacdo dos nucleos de
educacdo permanente nos niveis federal, estaduais/DF e municipais, com ampliacdo da
participacao dos trabalhadores;

Realizacdo de concursos publicos na politica de assisténcia social para todas as profissdes
previstas na Resolucdo CNAS n. 17 e trabalhadores previstos na Resolu¢do CNAS . n. 09;
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= Defesa da jornada de 30 horas para todos os trabalhadores. Neste momento, tem tido
destaque a defesa das 30 horas para assistentes sociais e psicologos, que compdem as
equipes de referéncia dos CRAS e CREAS;

= Defesa de melhores condicdes técnicas e éticas de trabalho, defesa de uma politica de saude
do trabalhador (discute-se inclusive a questdo da insalubridade do trabalho realizado no
SUAS e de saude mental dos trabalhadores que enfrentam cotidianamente as tensfes e
pressbes mediante a realidade social e institucional), posicionamento contrério as
contratacdes precarias e terceirizacdo do trabalho e contra o assédio moral.

Dentre as polémicas durante o processo de representagdo de 2015 destacam-se as dificuldades
enfrentadas para:

= A implantacdo do pacto de aprimoramento de gestdo, cuja baixa adesdo dos estados da
federacdo no cumprimento do estabelecimento no pacto vem dificultando a materializacéo
da Politica de Assisténcia Social nos municipios brasileiros;

= A ndo implementacdo do estabelecido na NOB-RH SUAS que trata da gestao do trabalho e
da realizacdo de concursos publicos para essa politica setorial;

= A falta de oferta nos municipios de pequeno porte 1 e 2 dos servigcos de protecdo social
especial (CREAS e suas equipes de referéncia), conforme previsto na NOB- SUAS 2012, e
dessa forma sem a oferta desse servicos a protecao social basica e suas equipes de referéncia
ficam sobrecarregadas.

Breve avaliacdo

Em varios momentos o segmento dos trabalhadores ndo esta alinhado em suas discussdes e
posicionamentos no CNAS, o que tem trazido dificuldades de conducéo.

Com a extin¢do ou juncdo de secretarias exclusivas de assisténcia social em varios estados e
municipios brasileiros em 2015 e isso certamente trara prejuizos para o processo de implantacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Aliado a esse cendrio controverso para a politica de assisténcia social de forma particular no
contexto geral o Brasil enfrenta uma crise econdmica e financeira que ird afetar direta ou
indiretamente a garantia dos direitos socioassistenciais em decorréncia da reducdo dos recursos do
poder publico para essa area. Além da crise politica que interfere de sobremaneira todas as areas do
pais.

O posicionamento do CFESS diante desse cenario é o de defesa intransigente dos direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, em especial no que tange a Seguridade Social
brasileira. A representacdo do CFESS nesse CNAS vem demonstrando o seu compromisso politico,
ético e técnico com a Assisténcia Social e 0s movimentos da sociedade que atuam em defesa dessa
importante politica setorial.

Participacdo no Férum Nacional de Trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social
— FNTSUAS

O FNTSUAS ¢é um espaco coletivo de organizagéo politica dos/as trabalhadores/as do SUAS
(nivel fundamental, meédio e superior), de carater permanente, constituido por representacdo de
entidades nacionais de natureza sindical, académico-cientifica, de fiscalizacdo do exercicio
profissional, representacdo de categoria profissional e de Féruns Estaduais e Regionais.

Foi instituido na VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (2009) e desde entdo tem
se afirmando com a instalagdo dos Féruns Estaduais (FETSUAS), Municipais (FMTSUAS) e
Regionais (FORSUAS). Atualmente sdo quinze entidades nacionais e onze foruns estaduais, que
integram a Coordenacdo Nacional do FNTSUAS, com reunides bimensais sistematicas.
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Da Coordenacdo Nacional é eleita uma Coordenagdo Executiva, que tem funcles
administrativas e executivas; € responsavel pelos encaminhamentos das deliberagdes da
Coordenacgédo Nacional. Essa Coordenacdo Executiva, composta de sete entidades nacionais e dois
foruns estaduais, se relne mensalmente. As providéncias administrativas e de secretaria, fica a
cargo da Secretaria Executiva, a qual é rodiziada entre as entidades que comp8em a Coordenagao.

O CFESS integra o FNTSUAS desde 2011. A partir de 2014 a conselheira Esther Lemos
passou a figurar como titular, tendo como suplentes a conselheira Marlene Merisse e a assistente
social Jucileide Ferreira do Nascimento (12 e 22, respectivamente).

O CFESS integra a coordenacdo nacional e a coordenacdo executiva do forum. Nas
comissdes regimentais o CFESS participa da Comissdo de Formacédo e Articulacdo Politica e da
Mesa de Negociacao.

Em 2015, a partir de 21/01, o CFESS assumiu as func¢des da secretaria executiva do Forum —
0 que demandou uma gama de responsabilidades e a¢des operativas, considerando a reorganizacéo
administrativa do Forum, a retomada do acervo fisico, o registro de suas atividades, a realizacdo da
oficina “Mesa de Negociacdo™ (abril), a realizacdo do III Semindrio Nacional “Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS em cargos de nivel fundamental e médio: perspectivas de atuacdo e
valorizagdo do trabalho” (junho), a sistematizacdo da proposta de Regimento Interno da Mesa de
Negociacdo (Gestdo) do Trabalho, além da sistematizacdo e encaminhamentos para a confeccao da
Cartilha do FNTSUAS, contendo os principais documentos do Forum, a organizacdo dos
trabalhadores para a X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (dezembro), e outras.

Atividades realizadas
= Participacdo e coordenacdo de onze reunides da coordenacgdo executiva,;

» Participacdo e coordenacdo de seis reunides da coordenacdo nacional. O CFESS esteve a
frente na coordenacdo e organizacdo dos trabalhos. A grande maioria destas reunides
ocorreu na sede do CFESS — o que implicou também na organizacdo da infraestrutura. Em
junho e setembro as reunides foram descentralizadas: a primeira antecedeu o Il Seminério
Nacional, em Curitiba-PR e a segunda ocorreu em Salvador/ BA.

e Participacdo e organizacdo do Il Seminario Nacional do FNTSUAS, Curitiba-PR, em
junho/2015. Este Seminario Nacional teve como tema “Trabalhadores e Trabalhadoras do
SUAS em cargos de nivel fundamental e médio: perspectivas de atuacéo e valorizacdo do
trabalho”, e foi direcionado para possibilitar maior participagdo de trabalhadores de nivel
médio e fundamental de todo o pais. Contou com a participacao de 109 pessoas do Parana,
Sédo Paulo, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Alagoas, Bahia, Piaui, Ceara, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Norte, Distrito Federal; 53 trabalhadores de cargo de nivel
superior, 51 trabalhadores de cargo de nivel médio e 5 trabalhadores de cargo de nivel
fundamental. A primeira mesa trouxe o0 debate sobre as perspectivas de atuagdo dos
trabalhadores de nivel fundamental e médio e a valorizacdo do trabalho, seguida de grupos
de didlogo com trocas de experiéncias. A segunda mesa debateu os principios éticos e
educacdo permanente e 0s compromissos com os trabalhadores/as do SUAS. A terceira
mesa tratou do (des) financiamento da seguridade social e suas implicacdes na efetivacdo do
SUAS, e finalmente a quarta mesa debateu a precarizagédo do trabalho no SUAS e as formas
de enfrentamento para superd-la. Este seminario foi altamente valorizado pelos
trabalhadores, que puderam se expressar, ocupar 0S espagos de debate e sentirem-se
estimulados a participacdo e organizacdo. Estiveram nas mesas representantes do
MDS/SNAS, PUC-SP, UEL-PR, CNTSS, CFESS, CFP, COFFITO, ABRATO, GNP,
CNAS/FENATIBREF, CONFETAM, FETSUAS-SP, FETSUAS-SC, FETSUAS-PR,
FETSUAS-BA, CRP-SP. O CFESS esteve a frente dessa organizacdo e coordenagdo dos
trabalhos.
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O FNTSUAS teve uma pauta diversificada tendo em vista seu carater de movimento e

engajamento as lutas dos trabalhadores e a busca pela afirmacdo da politica de assisténcia social
comprometida com o cidaddo usuario. Nesse particular, muitas pautas do Conjunto CFESS/CRESS
puderam ser agregadas aos debates e lutas do Férum. Em 2015 foram pautados:

Comunidades terapéuticas — discussao da proposta e posicionamento do féorum, tendo em
vista 0 rebatimento no SUAS; participacdo do Forum nos movimentos de resisténcia ao
projeto e a substituicdo do secretario nacional de satide mental;

Participacdo, orientacdo e organizacdo dos trabalhadores para as Conferéncias Municipais,
Estaduais, DF e Nacional de Assisténcia Social; contribuicdo a elaboragdo normativa do
CNAS ampliando a participacdo dos trabalhadores e usuarios;

Conferéncia Livre de Assisténcia Social — discussdo e posicionamento do FNTSUAS junto
ao CNAS;

Discussdo sobre a definicdo de quem s@0 o0s representantes dos trabalhadores para
participacdo nas conferéncias e eleicdo de delegados;

Mesa de Negociacdo (Gestdo) do Trabalho do SUAS — discussdo sobre a Portaria MDS
137/2014 que instituiu a Mesa, estudos e debates sobre o funcionamento da Mesa de
Negociacdo, elaboracdo da proposta de Regimento Interno do Férum para discussdo na
Mesa, participacdo das entidades nacionais na Mesa e no Forum;

Discussdo da Resolugdo CNAS 09/20 — trabalhadores de nivel fundamental e médio; debate
nacional e realizacdo do Ill Seminario Nacional do FNTSUAS, contemplando o debate
sobre as perspectivas de atuacgdo e valorizacao do trabalhador;

Discusséo sobre controle social e representacdo nos conselhos de assisténcia social;
Diminuicdo da maioridade penal — debate, posicionamento e agdes estratégicas;
Comunicacdo do FNTSUAS - procedimentos, canais de comunicacao, alimentacao, etc.;

Projeto de Lei 4.330/2004 — terceirizacdo dos trabalhadores; leitura, debate, posicionamento
e acOes estratégicas;

Confeccdo da Cartilha do FNTSUAS, contendo os principais documentos do Forum;
elaboracdo do projeto de edi¢cdo, orcamentario, financiamento, grafico e distribuicéo;

Debates sobre os dados do Censo SUAS 2014 e da Pesquisa MUNIC que tratam dos
trabalhadores: quadro, perfil, vinculos contratuais condicdes salariais, condi¢Ges de trabalho,
presenca ou ndo do PCCS, etc.;

Debate sobre a PNEP-Politica de Educagdo Permanente do SUAS; a importancia e o papel
dos Conselhos de Educacdo Permanente nas instancias federal, estadual/DF e municipais;
quadro situacional do Capacita-SUAS no pais — questdes polémicas;

Pesquisa sobre as condicOes e relacOes de trabalho no SUAS: projeto de elaboragédo e
aplicacdo do levantamento do perfil dos trabalhadores do SUAS no nivel nacional, realizado
pelo FNTSUAS;

Movimentos grevistas dos trabalhadores do SUAS em varias cidades do pais: analise de
conjuntura, debate, posicionamento, elaboragdo de nota de apoio aos trabalhadores,
estratégias de divulgacdo do posicionamento do Forum;

Participacdo dos trabalhadores do PPA-Plano Pluri-Anual do SUAS;

Processo eleitoral do CNAS — gestdo 2016-2018; discussdo contextualizadora sobre o
Acoérddo 2.809/2009 do TCU e o posicionamento do MDS e CNAS; analise sobre a atual
conjuntura politica do cenério nacional e encaminhamentos para aprofundamento do debate
e articulagdo do forum;
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Participacdo do FNTSUAS como convidado na X Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, o que possibilitou uma articulagdo maior entre os trabalhadores, por meio da
disponibilizagdo de um quantitativo maior de vagas obtidas junto ao CNAS, favorecendo a
participacdo de todos os FETSUAS e entidades nacionais do Forum, além da obtencédo de
um espaco fisico (estande) que possibilitou a articulacdo das representacGes de todas as
entidades de trabalhadores, do FNTSUAS e dos FETSUAS, a distribuicdo de material e o
trabalho politico junto aos trabalhadores do SUAS. O FNTSUAS conseguiu imprimir a
Cartilha do FNTSUAS com recursos das entidades nacionais e distribuir aos trabalhadores
num trabalho de corpo-a-corpo estimulando a sua organizacgao; assim como realizou reunido
com os trabalhadores do SUAS a fim de apresentar os trabalhos do Forum e a organizacao
nacional dos trabalhadores, as defesas de propostas/apresentacdo de propostas novas e as
moc0Oes para coleta de assinaturas.

O FNTSUAS apresentou doze mocgOes e apoiou a apresentacdo de mais cinco, além de

propostas novas para deliberacdo e de alteracdo no regimento interno. Mocg6es apresentadas pelo

Forum:

Mocéo de recomendacao: criacdo dos Nucleos de Educacdo Permanente - NUEPs (nacional,
estaduais e distrital);

Mocdo de repudio: contra a tentativa de golpe no estado democratico de direito
(impeachment da Presidenta Dilma);

Mocéo de recomendacdo: especificidade no Censo SUAS - expor de forma individualizada
todas as categorias profissionais reconhecidas nas Resolugdes CNAS 17/2011 e 09/2014 no
Censo SUAS;

Mocdo de repudio: riscos de perda de conquistas sociais, contra as politicas neoliberais e
pautas conservadoras que atacam direitos constitucionais e humanos;

Mocdo de recomendacdo: inclusdo de contetdos do tema educacdo para a democracia e
recorte étnico-racial nos cursos do Capacita-SUAS e outros do MDS;

Mocé&o de repudio: contra a reducdo da participacdo da sociedade civil nas conferéncias em
todos os niveis e do ndo reconhecimento da Resolucdo 06/2015;

Mocdo de apoio: as conferéncias livres enquanto espacos alternativos, ndo concorrentes e
complementares aos processos conferenciais;

Mogéo de congratulagdo: ao FNTSUAS pela realizagdo do levantamento de agdes sobre as
relacdes e as condicBes de trabalho no SUAS;

Mocdo de recomendacdo: realizacdo de concurso publico contemplando todas as categoriais
profissionais definidas na resolucdo 17 e 09 do CNAS;

Mogé&o de repudio: a falta de regulamentagéo e investimento no ambito das trés esferas de
governo/Conselhos de Assisténcia Social, visando a protecdo a populacéo e trabalhadores do
SUAS frente a situacOes de calamidade publica e de emergéncia;

Mogé&o de repudio: fim da requisicdo dos/as trabalhadores/as do SUAS para o atendimento
as demandas do Sistema de Justica;

Mogdo de repadio: contra o fechamento ou suspensdo do funcionamento de servigos
socioassistenciais ou a qualquer ameaca de desmonte da politica de assisténcia social.

Apoio as mocgdes:

Inclusdo do pedagogo na equipe do SCFV;
Abertura de cursos de Terapeutas Ocupacionais nas universidades publicas;
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= Proporcionalidade na composicdo dos conselhos de assisténcia social (25% trabalhadores,
25% usuarios, 25% entidades de assisténcia social, 25% governo);

= Normatizagdo referente a liberacdo de trabalhadores do SUAS no exercicio do controle
social;

= Que a normatizacdo das eleicfes dos segmentos da sociedade civil nos conselhos de
assisténcia social sejam efetivadas pelo proprio segmento.

Breve avaliagdo

Uma grande dificuldade estd na relagdo entre 0 CNAS e o FNTSUAS, considerando em
particular a representacéo dos trabalhadores no Conselho. S&o seis representantes de trabalhadores;
dois eleitos via referendum e articulacdo do forum, trés eleitos sem esta articulagdo e um
representante que participava do Frum, mas que foi eleito sem respeitar as deliberagdes deste.

Um grande esforco da coordenacdo do Forum é estabelecer dialogo entre os representantes
dos trabalhadores que estdo no CNAS e trazé-los para participacdo no forum, agregando as forgas
das entidades representativas.

O férum tem ampliado sua capilaridade nos estados e municipios, 0 que requer o
estabelecimento de canais diretos entre os dois espacos de controle social, onde as questdes
pautadas, discutidas e deliberadas no Férum devem subsidiar os posicionamentos dos trabalhadores
no Conselho, assim como pautar suas demandas.

A instalacdo da Mesa de Gestdo do Trabalho tem requerido muita atencdo e cuidado na
conducdo politica entre Forum-entidades nacionais que compdem a Mesa e as que foram indicadas
pelo Férum-componentes da sociedade civil e governo, indicados pelo MDS para compor a mesa de
negociacao.

Em relacdo ao FNTSUAS, o CFESS estara entregando a direcdo da secretaria executiva em
fevereiro/2016 — o que lhe retirara o peso das tarefas administrativas.

Entretanto, a pauta prevista para o ano de 2016 requerera atencdo e acompanhamento
préximo, para que a direcdo politica do Férum e de suas acdes possam ser convergentes com as do
CFESS.

A representacdo do CFESS no CNAS acompanha e participa das atividades do Forum
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS (FNTSUAS). Reconhecemos a relevancia
dessa participacdo como estratégia politica de articulacdo entre o segmento dos trabalhadores do
CNAS e a organizagéo politica e militdncia do FNTSUAS.

3.2.7 Sobre a Politica dos Direitos do Idoso
Conselho Nacional dos Direitos do 1doso — CNDI

O Conselho Nacional dos Direitos do Idoso é um colegiado paritario com 14 representantes
da sociedade civil e 14 representacdes governamentais. O CFESS vem integrando esse Conselho ha
quatro gestbes, sendo representado pelas conselheiras Maria Bernadette de Moraes Medeiros, na
condicdo de titular, e Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, como suplente. A participacdo do
CFESS ¢ de fundamental importancia vez que é significativa, a atuacdo profissional de assistentes
sociais nos estados, municipios e no Distrito Federal, na area do envelhecimento.

Ressalta-se que tanto no ambito das Nagbes Unidas como da Organizacdo dos Estados
Americanos, vem se discutindo sobre os direitos humanos das pessoas idosas e em especial sobre a
viabilidade de se criar uma Convencdo dos Direitos da Pessoa Idosa, como um documento
internacional juridicamente vinculante. Com uma Convencao dos Direitos da Pessoa Idosa os paises
signatarios, tanto da ONU como da OEA, terdo que cumprir suas recomendacdes, 0 que sera uma
grande conquista.
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Atividades realizadas

= Participacdo nas reunifes ordinarias, extraordinarias, plenarias e outros eventos que
ocorreram no ano de 2015;

= Participacdo nas reunides Descentralizadas do CNDI: (em Rio Branco/ AC e Florianopolis/
SC);

= Participacdo no Férum Participa Brasil do PPA 2016-2019, realizado no periodo de 15 a 17
de abril de 2015; organizacdo e preparagdo das/os conselheiras/os para participagdo nesse
Forum, tendo com referéncia a insercdo das questdes geracionais, especificando a prioridade
para as questbes da transicdo demogréafica que vem ocorrendo no Brasil; garantir a
representacdo do CNDI em todos os grupos de debates;

= Participacdo no VII Encontro Catarinense de Gerontologia e Il Seminario sobre o
Envelhecimento e Institucionalizacdo, realizado no periodo de 22 e 23 de outubro, onde
reuniu Especialistas de Gerontologia Social, profissionais de diversas categorias e idosos;

= Participacdo na Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de Jodo Pessoa, na
mesa de abertura e coordenacédo de eixo temaético.

Principais pautas discutidas:
» Propostas e Diretrizes para o PPA 2016-2019;

= Alteracdo da realizacdo da etapa nacional da Conferéncia para 2016, reafirmacdo da
importancia de realizagdo das etapas municipais e estaduais;

= Realizacdo de sessdo Solene no Congresso, Camara e Senado pelo Dia Internacional da
Pessoa ldosa;

= Definicdo do dia 15 de junho como Dia do Enfrentamento Nacional contra a Violéncia a
Pessoa ldosa;

= Debate e consulta aos estados sobre o Projeto de Lei (PL) 262/2015 que tramita no
Congresso Nacional, objetivando "alterar a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, a fim de
dispor sobre o tempo de mandato, a posse e a época de realizacdo de eleicdo dos
representantes das organizacGes da sociedade civil atuantes na promocao e defesa de direitos
da pessoa idosa, bem como a unificacdo das datas para eleicdo dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa Idosa, nas esferas municipal, estadual, distrital e nacional.

Breve avaliacdo

A participagdo do CFESS no Conselho Nacional dos Direitos do Idoso é de suma
importancia, vez que hoje esta evidente o acelerado processo de envelhecimento da populacéo. As
politicas pablicas destinadas as pessoas idosas, principalmente, no ambito da salde, previdéncia e
assisténcia social, que de modo geral, sdo implementadas pelos profissionais assistentes sociais, em
especial nos CRAS e CREAS.

H& uma visdo equivocada, por parte dos técnicos do governo, que as pessoas idosas sao um
peso para a sociedade, gerando grandes impactos no orcamento da seguridade social,
especificamente o do INSS. No entanto, ndo levam em conta que esses direitos estdo assegurados na
nossa Carta Magna. Esse é um dos segmentos da sociedade que mais sofre violagGes. Assim, 0
CFESS, dentre os demais Conselhos, é o que dar maior visibilidade as questdes vivenciadas por este
segmento da populacéo.

3.2.8 Direito a Cidade
Férum Nacional da Reforma Urbana — FNRU
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O Férum Nacional de Reforma Urbana, que se iniciou em 1987, tem abrangéncia nacional,
no incentivo a mobilizacdo de diferentes sujeitos coletivos para discutir e encaminhar estratégias
com vistas a construcdo de um modelo de cidade que promova a justica social e a democracia, com
integracédo das politicas urbanas e sociais.

Na atualidade, o FNRU se articula regionalmente, nos Foruns Regionais (Sul, Nordeste,
Amazonia Oriental, Amazonia Ocidental e em organizacao, o Sudeste).

O CFESS faz parte da coordenacdo do FNRU desde 2005 e se soma as lutas dos
movimentos urbanos e organizagdes sociais participantes do FNRU pelo direito a cidade, atento as
contradicOes que se fazem presentes no cotidiano desse espaco institucionalizado.

E representado pela conselheira Tania Maria Ramos de Godoi Diniz, na condigo de titular.

Foram trés reunides da Coordenacdo que ocorreram no ano de 2015. A auséncia do CFESS
nas reunides (justificadas) deveu-se ao fato de sua coincidéncia com a agenda do CFESS.

O principal debate, neste ano de 2015 no interior do FNRU, teve como pauta a fungéo social
da propriedade e, principalmente, vem sendo aprofundada a importancia de se explicar o seu
significado para a populagéo brasileira e como implementar no meio urbano (conforme estabelecido
na Constituicao Federal).

Trata-se de uma temaética, cuja dimensdo abrange o debate sobre as ocupacOes efetivadas
pelos movimentos sociais, sobre as formas de enfrentamento aos despejos, sobre a desnaturalizacdo
do modelo capitalista de propriedade e concentracdo da terra urbana que gera a precariedade
habitacional, a especulacdo imobiliaria, o aumento dos precos de aluguel e a ociosidade do solo
urbano.

O debate da funcéo social da propriedade implica também na defesa do direito aos espacos
publicos (lazer, cultura, mobilidade urbana). Em planejamento, a realizacdo de uma campanha em
2016, sobre a funcdo social da propriedade.

Breve avaliagdo

O FNRU tem buscado ampliar as articulacbes com outras redes e foruns estratégicos, tendo
em vista a defesa do direito a cidade e a reforma urbana, e tem fortalecido o debate com entidades
que discutem as questdes de género e raca em nossa sociedade.

5° Encontro Nacional Seguridade Social e Servico Social

O 5° Encontro Nacional Seguridade Social e Servico Social foi uma deliberacdo do 43°
Encontro Nacional CFESS/CRESS (deliberagédo 22 do eixo de seguridade social) e teve como
tematica - Servigo Social reafirma: seguridade social publica e estatal é possivel.

Realizado no periodo de 19 a 21 de novembro, na cidade de Belo Horizonte/ MG, o
Encontro contou com um total de 1.191 participantes entre assistentes sociais, estudantes de Servigo
Social, profissionais de outras areas e movimentos sociais. A programacdo do evento foi construida
a partir da agenda do Conjunto CFESS CRESS, contando com quatro mesas gerais e quinze
plenérias tematicas simultaneas.

As tematicas propostas para as mesas buscaram promover o aprofundamento do debate da
politica de seguridade social, bem como os principais desafios para viabilizacdo dessa politica e do
trabalho do assistente social nas diversas areas, frente aos impactos decorrentes da contrarreforma
imposta pelo grande capital. O evento também contou com um momento para organizagéo politica
da categoria articulado com os foruns e frentes da saude, assisténcia social e direitos humanos.

O 5° Encontro de Seguridade Social foi co-financiado pelo CFESS, CRESS/MG e pelos/as
participantes por meio da taxa de inscri¢do, entre assistentes sociais, estudantes de Servigo Social e
profissionais de outras areas.
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Cabe destacar que houve representagdo de todos os Conselhos Regionais de Servigo Social e
o0 evento foi avaliado como um importante momento para aprofundamento dos debates no ambito
da seguridade social e fortalecimento das a¢des estratégicas do Conjunto, cumprindo assim com seu
objetivo principal.

O evento possibilitou assim, reafirmar uma das bandeiras de luta da categoria, que se
expressa na concepcdo de seguridade defendida pelo Conjunto CFESS/ CRESS, inscrita na Carta de
Macei0, aprovada na 29° Encontro Nacional CFESS/CRESS, em 2000.

A retomada dos Encontros de Seguridade Social em um tempo histérico marcado por forte
ofensiva conservadora contra os direitos sociais através de medidas de ajuste fiscal e proposituras
como a terceirizacdo do trabalho, evidencia a direcdo do Conjunto CFESS/ CRESS em seguir
Tecendo na Luta a Manha Desejada!

3.3 AVALIACAO

A defesa da concepcdo ampliada de Seguridade Social construida pelo Conjunto CFESS/
CRESS expressa na Carta de Maceio, norteia as agdes desenvolvidas pela comissdo e 0s
posicionamentos do CFESS nos diversos espacos de representacao.

O cenério atual, continua sendo marcado por contrarreformas que restringem direitos, que
buscam naturalizar relagdes de controle sobre a populacdo pobre, que criminalizam os movimentos
sociais, e que por vezes, limitam os usuarios no acesso ao direito. E imperativa a necessidade de
intensificarmos as lutas em defesa de direitos conquistados, partir de muita luta.

O CFESS, continua sendo reconhecido por varios movimentos sociais, como um importante
parceiro na luta em defesa de uma sociedade mais justa e solidaria, atuando com autonomia,
responsabilidade e respeito as diferencas em diversos espacos coletivos. A participacdo nesses
espacos de controle social democratico expressa 0 compromisso da profissdo com a democracia e
com a qualidade dos servicos. Porém, conforme ja afirmado, o desmonte empreendido contra os
direitos sociais tem resultado em diversos desafios para esses espacos, principalmente na luta pelo
orcamento, na luta pela qualidade dos servigos, na resisténcia contra as diversas formas de
privatizacdo e terceirizacao dos servicos sociais e na precarizacao do trabalho.

Sabemos que os conselhos ndo sdo espagos neutros nem homogéneos, surgindo como uma
garantia constitucional de participacdo da sociedade na gestdo das politicas publicas. Podem
colaborar para que a sociedade se organize para pressionar o Estado para o acesso a seus direitos. O
controle social é, assim, uma possibilidade de mediacdo dos direitos, de politizacdo das politicas e
um possivel espaco de luta dos trabalhadores. Mesmo com todas as dificuldades conjunturais pode
propiciar a socializacdo das informacbes e qualificacdo dos debates em defesa das politicas
publicas, alem da possibilidade de um movimento de construcdo coletiva, o que em dltima
instancia, favorece o processo de organizacdo das entidades que os compde e da resposta coletiva
aos enfrentamentos. Contudo, os conselhos ndo estdo imunes aos conflitos de interesses, as
cooptagdes, as disputas da dire¢do da politica social articuladas a diferentes projetos societarios.

Neles existe 0 embate de propostas divergentes para dar o rumo da politica na direcdo dos
interesses dos segmentos das classes la representadas, o que significa que o controle social é uma
possibilidade nesse espago. Sua atuacdo depende da correlagé@o de forgas existente nesses espagos e
no conjunto da sociedade civil. Por essa razao os conselhos devem ser tensionados e ocupados pelos
movimentos sociais, tais como os foruns de saude e as frentes contra a privatizacdo da satde, como
parceiros na luta para possibilitar o debate critico diante do avan¢co do conservadorismo e
naturalizacéo do capitalismo.

Esse é o papel das representagdes e, talvez, o grande desafio: possibilitar, favorecer,
estimular essas articulagdes na defesa intransigente da saude publica como direito e ndo como
mercadoria e fonte de lucro, com investimento publico na ampliacdo da sua rede de servicos, na luta
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contra a privatizacdo e, como decorréncia, a retomada da concepcdo de salde que compreende a
determinacéo social do processo saude/doenca.

Infelizmente o embate atual com as Organizagfes Sociais (OS) e congéneres (OSCIPs,
Fundacdo Estatal de Direito Privado, EBSERH, PPP - Parceria publico-privado), que representam
formas de repasse de recursos publicos da saude para o setor privado ocorrido por meio dos ditos
novos modelos de gestdo, ndo tem sido pauta permanente das comissdes em que atuamos, nem do
CNS, possivelmente pela fragilizacdo desses espagos de controle social. Como j& afirmamos em
relatorios anteriores, infelizmente, os conselhos ndo estdo se consolidando como instancias
deliberativas e participativas, sobretudo, pelo movimento de sua institucionalizagcdo, quase como
um setor do governo, o que dificulta a consolidacdo dos conselhos como espaco autbnomo de
participagdo, controle democratico e fiscalizag&o.

Mas, isto ndo significa o abandono desses espacos. Ha muitas lutas, como a agenda da frente
contra a privatizacdo da salde publica brasileira, a luta para garantir a reforma psiquiatrica, a luta
pela valorizacdo da forca de trabalho do SUS e muitas outras. Entretanto, o enfrentamento é mais
dificil porque os conservadores ndo desejam abrir m&o de seus privilégios; mas, desistir ndo é opc¢ao
de quem sonha e luta por uma sociedade em que prevalecam as relacGes fundadas na igualdade e na
liberdade humana.

Entre as diversas acOes realizadas é importante destacar que o 5° Seminario de Seguridade
Social e Servigo Social buscou aprofundar o debate em éreas de intervencdo importantes e assim
fortalecer tanto a defesa dessas politicas publicas, quanto do exercicio profissional.

O ano de 2015 também foi marcado por conquistas nesses espacos das quais registramos a
reeleicdo do CFESS no CNS, e o amplo processo de debate junto ao Forum Nacional de
Trabalhadores/FENTAS, para alinhar os debates em torno da politica de salde.

No ambito do CONAD, cabe destacar que o CFESS tem desempenhado um papel
fundamental na resisténcia a regulamentacdo das comunidades terapéuticas, 0 que representa nosso
compromisso contra uma politica de drogas proibicionista e n0sso compromisso com servigos de
salde de qualidade.

Por fim destacamos ainda dentre as acOes realizadas em 2015, a forte presenca do CFESS
nos espacgos de articulacdo politica com as demais categorias profissionais e com 0s movimentos
sociais, a exemplo dos Féruns dos Trabalhadores do SUAS, do Férum de Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Saude e da Frente Nacional de Defesa da Crianca e do Adolescente e o recente
criado Frente Nacional de Drogas e Direitos Humanos.

A atual conjuntura, conforme apontado ao longo do relatério nos impGe ainda uma série de
desafios para o0 ano de 2016, dentre os quais destacamos a realizacdo das Conferéncias da Crianca e
Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e outras, que exigirdo grande articulacdo na
defesa dos direitos sociais e da democracia.

Por fim, é necessario destacar que em 2015 a configuracdo conservadora do parlamento
eleito indica uma série de desafios no campo dos direitos humanos e dos direitos sociais. Como
exemplo, podemos citar a necessidade da resisténcia ao PL 6583/ 2013, que dispde sobre o Estatuto
da Familia, cujo texto proposto, expressa seu carater conversador em relagdo a concepcdo de
familia.

Esses constituem apenas alguns desafios que o tempo histérico indica e as acgles da
comissdo de seguridade social, j& estruturadas em seu plano de trabalho, certamente daréo
continuidade a defesa da seguridade social publica, universal e de qualidade, tendo como referéncia
a concepcao de totalidade adotada na Carta de Maceid, as Bandeiras de Lutas e as deliberacbes
aprovadas pelo Conjunto CFEESS/ CRESS.
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4. COMISSAO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Coordenacao: Conselheira Erlénia Sobral do Vale.

Componentes: Conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim, Sandra Oliveira
Teixeira.

Os desafios do CFESS no acompanhamento das atividades da Formacéo Profissional das/os
assistentes sociais tem sido enfrentado historicamente por intensa articulacdo com as entidades da
categoria e de outras entidades do campo da educacdo, a exemplo de nossa inser¢cdo no Comité
Nacional em Defesa dos 10% do PIB para a Educacgdo. Nos ultimos encontros do Conjunto CFESS-
CRESS, em especial no ano de 2015, sintetizamos a a¢do desta comissédo no Plano de Lutas em
Defesa do Trabalho e da Formacéo e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior que congrega acoes
das trés entidades nacionais: CFESS, ABEPSS e ENESSO, além dos CRESS, por meio do GT
Trabalho e Formagc&o Profissional. E compreensdo da categoria que o enfrentamento das formas de
precarizacdo que se materializam na educacdo e formacdo profissional hoje s6 podem ser
enfrentadas com a unidade militante. Os dados oficiais do governo sinalizam crescente massificacéo
e diversificagdo das modalidades de ensino, atravessadas ainda por clara precarizagdo e com
privatizacao.

Preocupado com o crescimento de formacdo na modalidade a distancia, o CFESS ja
produziu e socializou importantes pesquisas e dados sobre a realidade do EAD e sua
incompatibilidade com a graduagdo em servi¢o social. Continuamos com este enfrentamento e
realizamos este ano importantes ac@es de busca por expansdo de cursos publicos nas universidades
e institutos federais e estaduais pelo Brasil. Neste processo fomos surpreendidos ainda pela oferta
de “cursos livres ou cursos de extensdo” que se “transformam” em cursos de cursos de graduagdo,
situacdo que por ora buscamos investigar e tomarmos posicao politica e juridica. Neste debate se
transversaliza a questdo do Estagio, pauta importante para a comissdo em parceria com a COFI.
Estes sdo debates que se relacionam e que desafiam ainda mais a materializacdo da Politica
Nacional de Estagio/ABEPSS.

Compreendendo que o enfrentamento da precarizagdo do ensino superior requer uma luta
mais geral pelos recursos para a educacdo, o0 CFESS compfe o Comité Nacional e em 2015
reforgamos a construgdo do Il Encontro Nacional de Educagdo (ENE). Na defesa da formacéo de
qualidade estivemos ainda em 2015 com atividades junto a outros conselhos federais, em especial
os da saude que integram o FCFAS, constituindo estratégias coletivas.

Todas estas acdes sdo parte do Plano de Lutas que segue os principios de defesa da educacéo
publica, gratuita e de qualidade como direito. Defesa que é parte da agenda permanente do
Conjunto CFESS/CRESS. Em especial os CRESS recebem e realizam dendncias por via da
fiscalizacdo. Tem sido pratica constante do conjunto ainda a sistematizacdo e socializagdo com
publicagbes desses dados.

41. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Como principal atividade da comissdo de Formagéo Profissional, destaca-se a continuidade
do GT Trabalho e Formacdo, cuja principal acdo é a realizagdo das atividades e a¢fes contidas no
Plano de Luta em Defesa do Trabalho e da Formacéo e Contra a Precarizagdo do Ensino Superior.

De acordo com decisdo do 43° Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2014), as deliberac6es
do eixo da formacao profissional foram todas incorporadas ao Plano de Lutas, um dos instrumentos
politicos de luta das entidades do Servico Social em defesa do trabalho e formacdo com qualidade.

Vale ressaltar que em reunido do GT Trabalho e Formacao, realizada em 4 de setembro/15,
antecedendo o Encontro Nacional, definiu-se pela necessidade de revisdo do Plano de Lutas, no que
se refere a sua estrutura e aperfeicoamento de redacgéo, sendo inclusive indicado naquele momento,
iniciar tal tarefa ainda em 2015.
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Em 2015, a Comisséo de Formagéo Profissional elaborou o seu plano de agOes a partir das
deliberacdes do 43°Encontro Nacional CFESS/CRESS (2014), que indicara a continuidade do GT
Trabalho e Formagéo e a incorporacao das deliberagdes do eixo da formagdo profissional ao Plano
de Lutas.

No 44° Encontro Nacional foi reafirmada a continuidade do GT Trabalho e Formagcéo,
mantendo-se a sua composicao, formada pelo CFESS, ABEPSS, ENESSO e dois CRESS de cada
regido geogréafica.

A seguir, as atividades programadas para 2015.
= Realizar trés reunides do GT Trabalho e Formagéo Profissional;
= Desencadear as acdes na execucao do Plano de Lutas em nivel regional e nacional;
= Desencadear acOes relativas aos programas de residéncia multiprofissional:
= Publicacdo de brochura/documento sobre residéncia multiprofissional e em Servico Social;

» Reunido do CFESS com as representantes do CFESS nas Camaras Técnicas das residéncias
multiprofissionais;

= Participar de eventos relacionados ao debate da Formagéo Profissional (Congresso do ANDES,
Encontro Nacional de Educacdo (ENE), ENPESS, Seminario Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde, etc.);

= Apoiar 0s movimentos sociais e eventos que abordem temas relacionados a Formacéo
Profissional.

4.2. ATIVIDADES REALIZADAS

A luta por uma formacdo profissional ndo aligeirada e sintonizada com o atendimento das
necessidades humanas e a emancipacdo humana é fundamental para que a/o profissional possa
imprimir as suas atividades uma direcdo ético-politica comprometida com os interesses dos/as
usuérios/as.

Nesse sentido, no ano de 2015, desenvolvemos as seguintes atividades, dentre as quais se
encontram agdes vinculadas ao Plano de Lutas.

4.2.1. Acles relativas ao GT Trabalho e Formacéo e ao Plano de Lutas (Deliberacédo 1)

A Comissdo manteve como uma de suas atividades centrais as reunides programadas para a
continuidade do GT Trabalho e Formacdo, se responsabilizando pelo envio de oficios de
convocagdo das reunides do GT, bem como organizagdo e coordenacdo de sua pauta e ainda
envio de suas deliberagOes e encaminhamentos, por meio de comissdes internas do GT;

= Convocacdo, coordenacdo e participacdo de quatro reunides: dia 28 de margo, 4 de setembro, 3
de novembro e 11 de dezembro, sendo esta ultima de um sub-GT com uma representacdo das
entidades para dar continuidade a revisdo do Plano de Lutas, iniciada na reunido de 3 de
novembro;

= Revisdo do Plano de Lutas, atualizando sua sistematizacdo, tanto ortografica quanto de sua
racionalizacéo;

= Definicdo do contetdo para compor o volume 3 da brochura Sobre a Incompatibilidade entre
Graduagdo a Distancia e Servigo Social: andlise do material didatico dos cursos de Servigo
Social na modalidade EAD;

= Definigdo da assessoria para elaboracdo do volume 3 da brochura: profas. Claudia Monica dos
Santos e Maria Helena Elpidio;
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Definigdo de estratégias unificadas com os Conselhos Federais da Saude no enfrentamento a
modalidade de graduacdo a distancia, estratégias essas discutidas no ambito do Forum dos
Conselhos Federais da Area de Sadde (FCFAS/ Conselhinho): participacdo em 3 reunides do
Conselhinho, na cidade de Brasilia, em 15 de outubro, 11 de novembro e 9 de dezembro (ver
relato na comissdo de Seguridade Social deste relatorio);

Elaboracgéo e envio de oficio padréo para o Conjunto CFESS/CRESS com o intuito de fomentar a
abertura de cursos de Servico Social em instituices de ensino publicas;

Elaboracgdo, envio e apresentacdo nas conferéncias nacionais, estaduais e municipais de politicas
publicas de mogdes em defesa da abertura de cursos de Servigo Social nas instituicdes de ensino
publicas;

Elaboracéo, envio e apresentagéo nas conferéncias nacionais, distritais, estaduais e municipais de
politicas publicas mogdes com posicionamento em defesa da graduacéo puablica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade;

Visita a reitoria da UFMS, juntamente com o CRESS/ MS, na cidade de Campo Grande, no dia
14 de maio, com o objetivo de discutir a criacdo do curso de Servico Social;

Visita aos reitores da Universidade Federal Grande Dourados (UFGD) e Universidade estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS), na cidade de Dourados/ MS, em 2 a 4 de dezembro;

No periodo de 2 a 4 de dezembro, por ocasido das atividades realizadas em Mato Grosso do Sul,
ocorreu reunido com ABEPES sobre desafios do Estagio Supervisionado realizacdo de palestra
sobre a Formacéo profissional, juntamente com a ABEPSS- MS, aberta a categoria;

Realizacdo de 2 visitas (em junho e agosto) ao Centro de Estudos Sociais Aplicados e com o
colegiado da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
para discutir e incentivar a criagdo do cursos presencial de Servico Social nesse instituicdo
publica;

Reunido com o MEC em 18 de junho, com a seguinte pauta: Cursos de Servico Social na
modalidade EAD, incluindo o processo de acompanhamento e avaliacdo desses; Cursos de
extensdo ofertados tendo como suporte legal o inciso IV do art. 44 da LDB, a exemplo de
Teorias e Praticas em Servico Social, ofertado pela instituicdo de ensino FADIRE/PROEX;
Abertura de cursos de Servico Social presencial nas Universidades Federais e nos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Politica Nacional de Estadgio em Servi¢co Social;
ENADE.

4.2.2. Ac0es relativas aos Programas de Residéncia Multiprofissional

Essas acbes, embora previstas para o ano de 2015, serdo realizadas em 2016, a partir de
articulagcbes com a ABEPSS.

4.2.3. Participacéo em eventos relacionados ao debate da Formacao Profissional
Participacdo na Abertura do Congresso do ANDES, na cidade de Brasilia, no dia 23 de fevereiro;
Participacdo da reunido da Comissdo de Formagédo do CRESS/ MS, no dia 14 de maio;

Participacdo em reunides do Comité Nacional em Defesa dos 10% do PIB para a Educagéo,
realizadas na cidade de S&o Paulo (27 de agosto e 30 de setembro) e em 10 de novembro, no Rio
de Janeiro;

Participacdo nas reunides de organizagdo do 2° ENE, a realizar em 2016;

Participacdo na elaboracdo da Cartilha Nacional do ENE e envio aos CRESS, ABEPSS e a
ENESSO;

Participacdo da Oficina ABEPSS ltinerante e do Il Férum Estadual de Supervisdo em Servico
Social, na cidade de Teresina, de 28 a 30 de outubro;
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= Apoio a realizacdo do IV Férum Nacional de Supervisdo de Estagio, organizado pela ABEPSS,
com o objetivo de debater a atuacéo das/os universitarios nos programas de extensao;

= Participacdo na Oficina Nacional de Graduacao e P6s-Graduacdo da ABEPSS, realizada em 3 e 4
de novembro no Rio de Janeiro/ RJ

4.2.4. AcOes relativas ao apoio aos movimentos sociais e eventos que abordem temas
relacionados a Formacao Profissional

= Participacdo do ato politico - Marcha Nacional dos/as Trabalhadores/as - realizado em 18 de
setembro, em S&o Paulo, que reuniu milhares de trabalhadores/as de todo o Brasil, Centrais
Sindicais, movimentos sociais e militantes politicos do campo da esquerda. Tal a¢do se conecta
a carta do Rio de Janeiro, documento politico aprovado ao final do 44° Encontro Nacional
CFESS-CRESS, cujo tema foi Pelo direto a luta e resisténcia: contra a militarizacao da vida,
da politica e da policia, reafirmando publicamente a importancia da luta em defesa dos direitos
e contra todas as violagfes. O CFESS esteve representado pela conselheira Juliana Iglesais
Melim, que também participou da assembleia dos/as trabalhadores e entidades, realizada em 19
de setembro para avaliar 0 movimento e tracar estratégias coletivas.

43. AVALIACAO

A Comissdo de Formacdo Profissional do CFESS enfrenta ja algum tempo o0s processos de
precarizacdo da educacdo e do trabalho docente, sempre articulada com as lutas mais gerais da
sociedade. A luta é contra o ajuste fiscal do governo neoliberal e o que tem representado para
educacdo, via privatizacdo, massificacdo e diversificacdo do ensino no Brasil. O mercado e suas
estratégias de privatizacdo do direito a educacdo ndo param de crescer e nem de surpreender, a
exemplo da recente pulverizagdo dos cursos de extensdo, um dos nossos maiores desafios atuais.

Compreendemos que o envolvimento politico com outros Conselhos Federais tem sido uma
estratégia interessante e pode trazer elementos novos e qualitativos na afirmacdo do ensino superior
gratuito, laico, presencial e de qualidade. Certamente sabemos que esta ndo é tarefa facil, dado que
os conglomerados educacionais sdo um poder forte na nossa sociedade mercantil. Mas, o fato de
aliarmos nossas lutas as lutas mais gerais da sociedade nos dar uma dire¢do mais avancada no
campo da luta de classes. Afinal nosso proprio projeto ético-politico tem como sentido ndo apenas
afirmar direitos, mas a emancipacao humana como horizonte. Neste sentido entendemos que a luta
da educacio pelo direito é uma afirmagéo dos principios de nosso Cadigo de Etica.

A Comissdo também tem acompanhado junto com a COFI os desafios da materializacdo da
Politica Nacional de Estagio. Sdo varias questdes que chegam ao conjunto sobre os impactos da
precarizacdo da formacéo e do trabalho sobre as condicdes de realizacdo do Estagio. As atividades
do ABEPSS itinerante tem significado grande avango na sistematizacao destes desafios.

Consideramos um avango ainda o fato de que a nova metodologia do Encontro Nacional
agora nos forneca uma avaliagdo mais clara sobre as atividades do Conjunto. Avangamos assim
numa racionalizacdo do Plano de Lutas por via da continuidade e fortalecimento do GT Trabalho e
Formacao, buscando a ades@o do Plano de Lutas ndo apenas formalmente, mas com monitoramento
concreto de nossas agoes.

Com o ultimo Encontro Nacional em 2015 e a proposta de monitoramento conseguimos
perceber esta necessidade com a finalidade de tornar o Plano mais proximo das atividades regionais
e da base da categoria.
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5. COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

Coordenacéo: Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos

Componentes: Conselheiras Erlénia Sobral do Vale, Juliana Iglesias Melim, Sandra Oliveira
Teixeira.

No ano de 2015 demos continuidade ao trabalho realizado no ambito das relacGes
internacionais no conjunto CFESS/CRESS tendo como objetivos: fortalecer o Servico Social para
além das fronteiras nacionais dando visibilidade ao projeto ético-politico e a direcdo social da
profissdo; articular o Servico Social na América Latina e Caribe e se dedicar a debater e formular
parametros éticos comuns, por meio da participagdo no Comité Latino americano e Caribenho de
OrganizacBes Profissionais de Trabalho Social/Servico Social — COLACATS; veicular os
principios e valores do Projeto Etico-Politico Profissional no mundo por meio de participacdo na
Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais — FITS; defender, representar e articular o
Servico Social brasileiro na sua relagdo com as organizag¢Ges da categoria ao nivel internacional, no
ambito do exercicio e da formacao profissionais, construindo as mediacGes para espraiamento do
projeto ético-politico profissional numa perspectiva internacionalista.

As deliberacbes do 43° Encontro Nacionais CFESS/CRESS, realizado em Brasilia — DF, de
18 a 21 de setembro de 2014 e as deliberacbes do 44° Encontro Nacional realizado na cidade do Rio
de Janeiro — RJ de 04 a 07 de setembro de 2015 foram a referéncia para o plano de acdo da
comissdo. Tais deliberagdes expressam o processo de articulagdo do conjunto CFESS/CRESS com
a temética.

De acordo com a nova metodologia dos Encontros Nacionais e a aprovacdo de que as
deliberacdes da Agenda Permanente passariam a compor o documento “Bandeiras de Luta”
aprovado no 44° Encontro Nacional, o eixo de Relagdes Internacionais ficou com quatro
deliberacdes, duas de responsabilidade do CFESS e duas de responsabilidade dos CRESS e do
CFESS. Estas sdo a base para as atividades que foram programadas para o0 ano de 2015.

5.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

= Ampliar o leque de articulacdo internacional do Comité Latino-Americano e Caribenho de
OrganizagOes Profissionais do Trabalho Social/ Servico Social com vistas a dialogar com
respectivos paises, na perspectiva de interlocucdo sobre as posicdes defendidas pelo projeto
ético-politico do Servico social brasileiro, ampliando nossas condi¢des de disputa da
perspectiva internacional da profissao;

= Realizar levantamento sobre o Servigo Social (formacdo, regulamentagdo, fiscalizagdo do
exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos paises fronteiri¢os, com vistas
a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizagdo de um Seminario Nacional sobre
Servigo Social nas regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de articulacdo
do Conjunto CFESS/CRESS com esses paises;

= Realizar debate com a categoria sobre o Servico Social no &mbito mundial,

= Elaborar documento que recupere o historico das articulagBes internacionais promovidas pelo
CFESS sobre o Servigo Social no mundo, citando suas contribuigdes, limites e potencialidades,
com vistas a instrumentalizar as dire¢cbes dos CRESS para esse debate.

5.2 ATIVIDADES REALIZADAS
5.2.1 Articulagido com organizacOes profissionais
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O Conjunto CFESS/CFESS esta representado nas seguintes organizagdes internacionais:
Federacdo Internacional dos Trabalhadores Sociais — FITS com pagamento de anuidade; e Comité
Latino-americano e Caribenho de OrganizacGes Profissionais de Trabalho Social/Servi¢o Social —
COLACATS, espaco politico de articulacdo da regido, cuja coordenacéo esta sob a responsabilidade
do CFESS entre 2014 — 2017. A acdo estratégica desenvolvida no ano de 2015 com o objetivo de
criar um espago de articulacdo e visibilidade das organizacbes nacionais para a categoria e
sociedade, foi a criagéo do site do COLACATS.

O CFESS financiou seu desenvolvimento e o mesmo ficara hospedado no seu servidor. O
site criado foi aprovado na reunido do COLACATS realizada dias 27 e 28 de outubro de 2015 na
cidade de San Juan em Porto Rico.

Paises da América Latina e Caribe que integram a FITS e 0 COLACATS: ARGENTINA —
BRASIL - CHILE — COLOMBIA - COSTA RICA - CUBA — MEXICO — NICARAGUA — PERU
— PORTO RICO - REPUBLICA DOMINICANA — URUGUALI. Paises da regido que integram a
somente a FITS e estdo em dialogo para integrar o COLACATS: BOLIVIA — GRANADA — HAITI
— PANAMA. Paises em dialogo para integrarem 0 COLACATS: PARAGUAI — VENEZUELA.

5.2.2 Estimulo a participacdo de profissionais em eventos que compartilham a agenda
politica da categoria

= Divulgacdo na pagina do CFESS das atividades e eventos internacionais:
http://www.cfess.org.br/eventos.php;

= Divulgacéo no site do CFESS, em 16 de marco de 2015, da Conferéncia Mundial de Servigo
Social, promovido pela FITS nos dias 27 a 30 de junho de 2016, em Seul — Coreia do Sul’;

= Divulgagio no site do CFESS, 16 de marco de 2015 do Dia Mundial de Servigo Social®;

= Divulgacdo no site do CFESS, dia 01 de junho de 2015, do CFESS Manifesta — Tropas no
Haiti: até quando?®;

= Divulgacdo no site do CFESS, no dia 17 de junho de 2015, sobre a reunido da coordenacao
do COLACATSI/FITS, realizada em S&o Paulo - SP e participacdo na 222 Convengéo
Nacional de Solidariedade a Cuba'®;

= Divulgacao no site do CFESS, no dia 02 de outubro de 2015, sobre a prorrogacao do prazo
para envio de trabalhos para a Conferéncia Mundial em Seul'*. Divulgacdo no site do
CFESS, no dia 18 de dezembro de 2015, do Dia Internacional do Migrante e chamada para
participacdo no Seminario Nacional, Servico Social, Relacdes Fronteiricas e Fluxos
Migratérios, a realizar-se dias 06 a 08 de julho de 2016 em Belém — PA™2.

5.2.3 Participacdo em eventos

= Participacdo na 222 Convencdo Nacional de Solidariedade a Cuba, realizada na cidade de
Recife — PE de 04 a 06 de junho de 2015, o conjunto CFESS/CRESS esteve representado
pela conselheira presidente do CRESS 4° Regido — PE, Galba Taciana®;

= Participa¢do no 21° Seminario Latino-americano de Escolas de Servi¢o Social promovido
pela Associagdo Latino-americana de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ALAEITS, de

’ Chamada para apresentacéo de trabalho. Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1160
® Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1161
° Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1183
1% Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1190
! Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1216
12 Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1234
3 Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1190
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28 de setembro a 1° de outubro de 2015, na cidade de Mazatlan - México. O tema foi A
formacdo profissional em Servico Social: avancos e desafios no contexto da América Latina
e Caribe. O nimero de assistentes sociais brasileiros/as apresentando trabalhos foi destaque.
O evento foi divulgado também na pagina do CFESS. O Conjunto CFESS/CRESS prioriza a
articulacdo trabalho e formacgdo profissional e neste evento foi possivel avangar tanto na
articulacdo com a ABEPSS quanto internacionalmente, reforcando esta dimensdo com
demais paises e entre COLACATS/ALAEITS. Representaram o CFESS neste evento a
conselheira Esther Lemos e o conselheiro Maurilio Matos**;

= Participacdo no 2° Congresso Internacional de Servico Social de Porto Rico, 22 Reunido do
COLACATS e 4° Encontro Regional de Organizacbes Profissionais da FITS — América
Latina e Caribe, realizado de 27 a 31 de outubro de 2015 na cidade de San Juan — Porto
Rico, com a representacdo das conselheiras Esther Lemos, Sandra Teixeira e Maurilio
Matos™. O encontro teve a presenca da representacdo dos paises membros da
FITS/ICOLACATS: Argentina, Brasil, Chile, Coldmbia, Costa Rica, Cuba, México, Porto
Rico, Republica Dominica e Uruguai; e pela primeira vez contou com a participacdo da
representacdo de Granada, Haiti e Panama, recém ingressados na FITS.

5.2.4 Organizacdo e realizacdo dos Encontros Regionais sobre Servico Social, RelacGes
Fronteirigas e Fluxos Migratorios.

Com o objetivo de efetivar a deliberacdo 2 do eixo de Relag¢bes Internacionais de forma
qualificada, envolvendo todas as regides do pais, foi aprovada pelo Conselho Pleno do CFESS a
proposta de realizacdo de Encontros Regionais sobre a tematica, precedendo os Encontros
Descentralizados de 2015, previstos para 0 més de julho. Os Encontros foram realizados nas
seguintes cidades:

= Regido Norte: Rio Branco (AC): 9 de julho

= Regido Nordeste: Salvador (BA): 23 de julho
= Regido Centro Oeste: Cuiabd (MT): 2 de julho
= Regido Sudeste: Sdo Paulo (SP): 23 de julho

= Regido Sul: Curitiba (PR): 16 de julho

Os Encontros Regionais Servico Social, RelacBes Fronteiricas e Fluxos Migratorios tiveram
como objetivo ser um momento preparatorio ao Seminario Nacional, planejado para ocorrer em
2016. Estes encontros objetivaram problematizar, debater, sistematizar e socializar o acumulo da
profissdo nesta area. Neste sentido, o conteddo dos Encontros Regionais tiveram como foco as
requisicdes para o exercicio profissional, na particularidade dos territérios fronteiricos e fluxos
migratorios internacionais contemporaneos, a luz do projeto ético-politico.

Em um contexto de mudangas de relagcdes socioecondémicas e geopoliticas provocadas pela
crise do capitalismo moderno, compreende-se 0s espacos fronteiricos como espacos de transito
entre dois Estados nacionais, nos quais as desigualdades econémicas, sociais, politicas, culturais,
laborais e territoriais impactam de forma particular o acesso a direitos, em especial no campo da
protecdo social e dos direitos humanos. Ao mesmo tempo, 0 processo de acumulagdo capitalista
impbe novas formas de sociabilidade que constituem o ch&o histérico sob o qual advém fluxos
migratorios internacionais, trazendo novas determinacfes para o exercicio profissional dos/as
assistentes sociais na realidade brasileira.

Para atingirmos o objetivo proposto, com uniformidade nacional a partir da realidade de
cada CRESS, foi elaborado um roteiro de questdes que foi encaminhado pelos CRESS a
profissionais que atuam com esta tematica. No Encontro Regional cada CRESS teve a oportunidade

Y Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/4-circular-alaeits-2015.pdf
15 Disponivel em http://www.congresotrabajosocial2015.com
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de apresentar a sistematizacdo das respostas apresentadas, de forma a construirmos aproximagao a
problematica, partindo da realidade concreta e das diferentes regides do pais.

A comissdo organizadora do CFESS orientou que cada CRESS instituisse em seu ambito de
jurisdicdo um grupo de trabalho, composta por conselheiros/as com interface com a comissédo de
fiscalizacdo e comissdo de ética e direitos humanos, para acompanhar a execucdo desta acdo que
envolveu os seguintes procedimentos:

= Defini¢do do GT, cronograma de trabalho e da data final para recebimento da resposta aos
questionarios que foram enviados.

» Sistematizacdo de informacGes que o proprio CRESS tenha observado, problematizado,
discutido sobre as implicacbes das particularidades das regides fronteiricas e fluxos
migratorios internacionais para o exercicio profissional.

= Definicdo da relacdo dos profissionais a serem enviados 0s questionarios.

= Envio do roteiro para profissionais que trabalham com trafico de pessoas, adogdo
internacional, refugiados, acolhida para imigrantes, exploracdo sexual internacional,
previdéncia social de trabalhadores estrangeiros, etc.

= Envio do roteiro para profissionais (da area de assisténcia social, salde, educacdo, etc) que
atuam em regides fronteirigas, particularmente em cidades-gémeas;

= Monitoramento e sistematizacdo dos questionarios respondidos.
= Apresentacdo da sistematizacdo no Encontro Regional no més de julho.

= Envio ao CFESS/comissdo organizadora os questionarios respondidos e a sistematizacao
apresentada no Encontro Regional.

A Comissdo Organizadora do Seminario Nacional Servico Social, Relagbes Fronteiricas e
Fluxos Migratdrios Internacionais foi nomeada pela Portaria CFESS n° 28/2015, sendo composta
por membros do CFESS e do CRESS 1?2 Regido — PA. Em sua primeira reunido realizada nos dias
03 e 04 de dezembro de 2015, a comissdo organizadora analisou os materiais encaminhados pelos
CRESS. Os seguintes CRESS retornaram: regido norte: RR, RO, AC; regido nordeste: BA, RN, PB,
PE, CE; regido sul: PR; regido sudeste: SP, ES, RJ; regido centro-oeste; MT e MS.

Com base nos contetdos levantados foi proposta a programacdo do Seminario Nacional que
terd como objetivos especificos: socializar experiéncias de intervencdo profissional nos espacos
fronteiricos na perspectiva de integracao regional; contribuir na elaboracdo e regulamentacdo das
politicas de protecdo social efetivadas nos paises fronteiricos; instrumentalizar o exercicio
profissional na busca de estratégias comuns para efetivacdo de direitos violados, em articulacéo
com profissionais dos demais paises fronteiricos; propiciar o conhecimento do campo juridico do
direito internacional que envolve a tematica; apreender a particularidade dos fluxos migratorios
internacionais e as demandas para o exercicio profissional e contribuir com o acervo e
sistematizacdo do conhecimento nesta area visando a qualificacdo profissional.

A data do Seminario sera dias 06, 07 e 08 de julho de 2016, na cidade de Belem — PA,
contara com transmissdo simultanea e, sendo um evento nacional do Conjunto CFESS/CRESS, as
inscrigdes serdo gratuitas.

5.3 AVALIACAO

As deliberacGes no &mbito das relagdes internacionais foram sendo executadas ao longo do
ano de 2015 como fruto de um investimento crescente e sistematico na ampliacdo da articulacéo
com as organizagdes profissionais de demais paises, especialmente da Ameérica Latina e Caribe. As
deliberacBes aprovadas no 44° Encontro Nacional expressam a continuidade deste processo e
consolidam a diregdo assumida pela categoria no Brasil.
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O acumulo proporcionado pelo avango da pesquisa na area somado a possibilidade de
intercdmbio no ambito da formacdo profissional ao nivel dos programas de pos-graduagdo tem
fortalecido o processo de internacionalizagdo do Servigco Social brasileiro e sua visibilidade no
cenario mundial, expressando-se no aumento do numero de trabalhos apresentados por assistentes
sociais brasileiros/as nos eventos internacionais.

As deliberacbes possuem diferentes desdobramentos, tanto internamente com a ampliacao
do envolvimento dos CRESS no debate das relag0es internacionais quanto externamente, na
ampliacdo das organizacdes com as quais o Brasil passou a se relacionar. Em 2015 destacando-se
Granada, Haiti e Panama.

A experiéncia da organizacdo dos Encontros Regionais foi marcante, pois o Conjunto
CFESS/CRESS teve a oportunidade de pautar um tema que estd na ordem do dia, que requer acéo
profissional qualificada e que precisa ganhar visibilidade no enfrentamento e reparacdo de direitos
violados. Esta acdo permitiu uma primeira aproximagdo do Conjunto CFESS/CRESS com
profissionais e pesquisadores envolvidos na tematica com o objetivo de acumular e organizar um
evento em que ao mesmo tempo que denuncie as contradi¢fes do atual momento do capitalismo
contemporaneo também contribua na qualificacdo do exercicio profissional, na publicizacdo do
conhecimento acumulado e na construgdo de estratégias coletivas na defesa intransigente dos
direitos humanos.

A deliberacéo 4 esta planejada para ser executada em 2016 e temos ciéncia de que serd um
instrumento importante na apropriacao, pelas diferentes gestdes dos CRESS, do processo historico e
ético-politico da insercdo do Servico Social brasileiro no ambito das relagdes internacionais.

Destacamos, no ambito do COLACATS, a articulacdo estratégica entre as representacfes
dos paises que assumiram sua coordenacgdo, Brasil e Porto Rico, com a coordenacdo da FITS
América Latina e Caribe, Argentina e Uruguai. Ao longo do ano de 2015 o contato foi sistematico,
planejado e produtivo. O CFESS promoveu reunido presencial no dia 13 de junho de 2015 em Séo
Paulo, viabilizando a hospedagem e alimentacdo. A reunido ocorreu logo apds o Seminario
Nacional Servico Social e Diversidade Trans, do qual os representantes da Argentina e Uruguai
puderam participar. Este processo de intercambio foi determinante para o sucesso da organizacdo da
reunido do COLACATS/FITS em Porto Rico e a avancgo da articulagdo internacional.

O site do COLACATS foi aprovado na reunido de Porto Rico em outubro de 2015 e os
paises membros estdo organizando a documentacdo nacional para enviarem e disponibilizarem
neste espaco. A dinamica de gestdo do site serd dividida entre os membros da coordenacdo, sendo
que sua publicizacdo devera ocorrer em 2016 devido ao levantamento dos conteldos que estara
veiculando.

Finalmente, destacamos o investimento financeiro e humano colocado a servico da
efetivacdo da agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS no ambito das relagdes internacionais,
destacando que no ano de 2015 esta tematica teve maior énfase na agenda dos CRESS por conta dos
Encontros Regionais sobre Servico Social, Relagdes Fronteiricas e Fluxos Migratorios
Internacionais.
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6. COMISSAO DE COMUNICACAO
Coordenacao: Conselheira Daniela Neves de Souza.

Componentes: Conselheiro Maurilio Castro de Matos e conselheiras Daniela Ribeiro Castilho,
Erlénia Sobral do Vale e Marlene Merisse.

A Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS est4, a cada ano, fortalecida, o que permite um
diadlogo constante das nossas entidades com assistentes sociais e com a sociedade em geral.

A Comissdo de Comunicacdo (COCOM) do CFESS desenvolve as mais diversificadas
atividades de assessoramento e producdo na area de Comunicacdo. A COCOM do CFESS tem
buscado a inser¢do do Conselho Federal na luta pela democratizacdo da comunicagdo no Brasil, em
didlogo com assistentes sociais, movimentos sociais, entidades e demais instancias de trabalhadores
e trabalhadoras. Defender e construir uma comunica¢do com acesso popular, valores solidarios
entre as classes subalternas e uma linguagem ndo discriminatoria e mistificadora, € uma
possibilidade real e estratégica para a construcdo de um processo de democratizacdo social do pais.

A COCOM elabora e coordena estratégias comunicativas que viabilizem e ampliem, por
meio da assessoria de comunicacdo do CFESS, o acesso a informacao qualificada sobre as causas,
pautas e lutas de assistentes sociais, tais como campanhas, veiculacdo de noticias em site proprio,
radios, jornais, informativos, cartilhas, entre outros. A assessoria também realiza a edigdo e revisdo
de livros, videos, a divulgacdo de eventos e a assessoria de imprensa da instituicdo. Tem a
responsabilidade de colocar a voz das/os assistentes sociais nos diversos espacos democraticos
disponiveis (radio, televisdo, jornais, revistas, entre outros).

Em 2015, desenvolvemos diversas agdes para construir e materializar as deliberagfes do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/ CRESS e as decisdes politicas e administrativas do
CFESS. Gostariamos de destacar, especialmente, a Revisdo da Politica Nacional de Comunicacao
do Conjunto CFESS/CRESS, Politica essa que da as diretrizes e auxilia no planejamento e
realizacdo das diversas atividades das comissdes de comunicac¢do do Conjunto. Realizamos também
0 4° Seminario Nacional de Comunicacdo e Workshop para formacédo e capacitacdo das assessorias
e comissdes de comunicacdo, que contou com a participacdo de quase todos/as assessores/as e
comissdes dos CRESS.

No site do CFESS, primamos por oferecer sempre uma péagina virtual acessivel, dindmica,
intuitiva e conectada as redes sociais, além de aproxima-la dos padrbes internacionais de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Em 2015 aprimoramos, cada vez mais, o link “Acesso
a informagdo” para democratizar as informagdes e ampliar a transparéncia das agdes do CFESS.
Com isso também atendemos os requisitos da Lei n® 12.527 (Lei de Acesso a Informagédo — LAI).

Conforme deliberacdo do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS, o material do Dia do/a
Assistente Social 2015, com o tema “Assistente Social profissional de luta, profissional presente!
Pelas politicas publicas, pelos direitos”, foi distribuido em todo o Brasil e proporcionou grandes
debates sobre o trabalho de assistentes sociais, profissionais que lutam cotidianamente na defesa das
politicas publicas e dos direitos humanos. A campanha teve grande repercussdo nos CRESS, junto a
assistentes sociais e a sociedade em geral.

Os trabalhos rotineiros da assessoria de comunicacdo, como a produgdo de matérias,
atualizacdo do site e redes sociais, envio de newsletter (mailing), cobertura jornalistica de eventos e
atendimento a imprensa de todo o Brasil, acompanharam a intensa agenda politica do CFESS, e o
resultado pode ser traduzido em nudmeros: 87 matérias jornalisticas e notas publicas, sete
manifestos, a cobertura completa do 5° Encontro Nacional Servigo Social e Seguridade Social (Belo
Horizonte — MG) e do 44° Encontro Nacional (Rio de Janeiro — RJ), e a cobertura e divulgacao de
todos os eventos promovidos pelo CFESS, entre outras agdes.

Veja a seguir as acdes da Comissdo de Comunicacao de forma detalhada.
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6.1. ATIVIDADES PROGRAMADAS

As atividades, a cada ano, sdo programadas, tendo como parametro as deliberagfes do
Encontro Nacional CFESS/ CRESS, bem como as demandas que surgem do proprio CFESS e das
Comissdes que o integram.

As acbes desenvolvidas sob a coordenacdo da Comissdo de Comunicacdo do CFESS estdo aqui
relatadas em trés grupos:

= AcOes diretas e planejadas: atividades encaminhadas diretamente pela comissao de
comunicagéo, sendo estas deliberadas pelo conselho pleno.

= AcOes de apoio a outras comissOes: atividades que complementam as acbes de outras
comissdes, também deliberadas no conselho pleno.

= AcOes diretas, dispersas e variadas: aquelas que ocorrem no cotidiano. Na maioria das vezes,
dizem respeito ao atendimento externo, principalmente aqueles advindos por e-mail, a
atualizacdo do site, a elaboracdo de artes, acompanhamento grafico, cotacGes de preco,
coberturas jornalisticas, elaboracéo de matérias, atendimento a imprensa, etc.

6.2. ATIVIDADES REALIZADAS
6.2.1. Ac0es diretas e planejadas
Informativo Servico Social € Noticia

Para fortalecer a comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS com a categoria e com a
sociedade, o CFESS langou o informativo Servico Social € noticia no més de maio, em
comemoracao ao Dia do/a Assistente Social, celebrado em 15 de maio.

A ideia foi mostrar a cada assistente social as atividades, debates e eventos que vém sendo
realizados pelo CFESS e pelos Regionais em todo o Brasil. O informativo foi enviado pelos
Correios para cada assistente social com inscri¢cdo ativa nos CRESS/Seccionais, com noticias do
CFESS (eventos, projetos planejados para o ano, analises) e de todos os CRESS (uma péagina foi
reservada para cada Regional). A enorme repercussao positiva recebida por e-mail no CFESS e pela
diretoria nos estados impressionou e levou a gestdo a decidir pela producdo da segunda edicdo do
informativo em 2016.

Boletim CFESS Informa

Envio de 36 boletins, para uma mala direta que conta atualmente com quase 70 mil pessoas
inscritas (aumento de 20 mil cadastrados/as em relacdo a 2014).

Atualizacéo do site

De 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2015, o site do CFESS recebeu 380.783 visitantes
distintos/as, ou seja, mais de 30 mil a mais que em 2014. O nimero total de visitas ao site foi de
611 mil (ante 575 mil em 2014), totalizando, ao final de 2015, 1.381.000 paginas acessadas (como
pagina inicial, noticias, publicaces, legislacao, etc).

Registre-se que a média de visitas ao site do CFESS, no periodo analisado, foi de 2.000 por
dia.

Participacdo no 2° Encontro Nacional pelo Direito & Comunicacdo, do Forum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicagao.

Em outubro de 2014, o Conselho Federal passou a integrar oficialmente o FNDC,
reafirmando como bandeira de luta do servico social a defesa da democratizagcdo da comunicacao.
Em 2015, o CFESS participou do 2° ENDC, em Belo Horizonte (MG), como acao de fortalecimento
da insercdo do Servico Social nesta frente, também em decorréncia de deliberacdes do Encontro
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Nacional CFESS-CRESS. Em 2016, o CFESS pretende participar ainda mais ativamente do
movimento.

Cobertura jornalistica de atividades

Por meio do site, 0 CFESS noticiou os principais eventos dos quais participou ou organizou,
entre os quais destacamos: Reunido do Comité Latino-americano e Caribenho de OrganizagGes
Profissionais de Servico Social (Colacats) em S&o Paulo em junho; 17° Encontro Nacional do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas) em Fortaleza em
abril; Mobilizacdo contra a Reducdo da Maioridade Penal na Cadmara dos Deputados em Brasilia;
Seminario Nacional Servigo Social e Diversidade Trans em Sdo Paulo em junho; 44° Encontro
Nacional CFESS-CRESS e 4° Seminario de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS, ambos em
setembro no Rio de Janeiro; 5° Encontro Nacional Servigo Social e Seguridade Social em novembro
em Belo Horizonte.

Cobertura jornalistica de reunides e audiéncias

O site do CFESS noticiou também a participacdo da diretoria em diversas reunifes e
audiéncias, bem como a participacdo de conselheiros/as em grupos de trabalhos. Destacamos a
seguir: reunides da Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude; reunides do FNTSUAS, CNS,
CNAS; Projeto CFESS na Estrada, com visitas aos CRESS do Espirito Santo, Rio Grande do Norte,
Amazonas, Acre, Distrito Federal, Pernambuco, Mato Grosso do Sul; reunides do Conselho Pleno e
da Comissdo Especial; audiéncia na Camara sobre o Projeto de Lei do Piso Salarial de assistentes
sociais; audiéncia publica sobre o Projeto de Lei que insere assistentes sociais e psicélogos/as na
rede de educacgdo basica; audiéncias do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad) em
Brasilia contra a regulamentacdo das comunidades terapéuticas; divulgacdo do calendario anual de
atividades do CFESS.

No total, de janeiro a dezembro de 2015, foram postadas 87 matérias e notas, que sdo fonte
de pesquisa e informacdo para assistentes sociais e para 0s préprios CRESS e Seccionais de base.

CFESS no Facebook e no Twitter

O CFESS langou péaginas nas duas principais redes sociais mundiais ha trés anos e ja possui
cerca de 104 mil seguidores e seguidoras no Facebook, bem como 2.320 no Twitter. As postagens
geram grande repercussdo e debate entre a categoria, 0 que amplia o alcance dos temas em
discussdo no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, espraiando-se para profissionais de todo o Brasil
e do mundo. Do total de seguidores e seguidoras da pagina do CFESS no Facebook, ha pessoas,
além do Brasil, de Portugal, Angola, Estados Unidos, México, Argentina, Espanha, Cabo Verde,
Franca e Reino Unido.

Producao grafica/identidade visual (interna e contratada)

Foi desenvolvida internamente uma série de pecas graficas para os mais diversos eventos e
publicacGes, entre as quais destacamos na tabela abaixo:

Tabela 1 — Desenvolvimento de pecas graficas/identidade visual/reviséo de contetdo

EVENTO/ATIVIDADE TAREFAS*
Seminario  Nacional  Servico  Social e | Producdo da identidade visual: logotipo,
Diversidade Trans cracha, certificado e banner.

Dia do/a Assistente Social 2015: Assistente | Producdo da identidade visual e das pecas
Social: atribuicdes, competéncias e defesa das | graficas: cartaz, banner, marcador de pagina,
Politicas Publicas. adesivo, backbus, busdoor e outdoor, spot de
radio, VT de 15 segundos.

4° Seminario de Comunicacdo do Conjunto | Producdo da identidade visual: logotipo,
CFESS-CRESS crachd, certificado e banner.
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44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS- | Produgdo da identidade visual: logotipo,
CRESS cracha, certificado e banner.

5° Encontro Nacional Servico Social e | Producdo da identidade visual: logotipo,
Seguridade Social crach@, certificado e banner.

15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais | Producdo da identidade visual

(CBAYS)

14° Curso Etica para Agentes Multiplicadores/as | Producdo da identidade visual: logotipo,

cracha, certificado e banner.

* Todos os materiais passaram por revisdo ortografica

Producao editorial

A assessoria também deu continuidade ao trabalho de diagramacéo e publicacdo de livros e

outros materiais.

Tabela 2 — Producéo editorial, realizada e/ou acompanhada pela assessoria de comunicacao:

PUBLICAGAO TAREFAS CONCLUIDO
Folder “Sou assistente social e aqui | Revisdo, diagramacdo e impressdo | Sim
estdo minhas bandeiras de luta!”
2° Seminario Nacional de Servico | Revisdo e acompanhamento na | Sim

Social na Previdéncia: 70 anos

diagramacéo

Livro Legislacdo e Resolugbes do

Revisdo e acompanhamento na

N&o. Previsto para

Trabalho Profissional do/a | diagramacéo 2016

Assistente Social

Politica Nacional de Comunicacdo — | Revisdo, diagramacéo e impressdo | Néo. Impressao

32 Edicgéo prevista para 2016

2° Seminario de Comunicacdo do | Revisdo e acompanhamento na | Sim. Pendente

Conjunto CFESS-CRESS (2010) diagramacéo publicacdo online no
site do CFESS

Sobre a incompatibilidade entre | Elaboracdo de nova capa Sim

graduacdo a distancia e servico
social - Volume 1

Subsidios  para  atuacdo  de
assistentes sociais na politica urbana

Revisdo, = acompanhamento
diagramacéo e elaboracéao de capa

na

N&o. Previsto para
2016

Agenda Assistente Social 2016

Reviséo, diagramacéo e impressdo

Sim

Producéo audiovisual

O CFESS também manteve as atividades voltadas a produgdo audiovisual, que reune
producdo de videos prdprios, spot de radio e revisdo da filmagem dos eventos que realiza. A tabela
a seguir lista o que foi realizado e o que estd em fase de concluséo.

Tabela 3 — Producéo de videos e spots/filmagem

VIDEO/SPOT TAREFAS CONCLUIDO
VT Dia do Assistente Social — | Acompanhamento da criacdo de | Sim
Assistente  Social:  atribuigdes, | roteiro e acompanhamento da
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competéncias e defesa das | producgéo
Politicas Publicas.

Spot Dia do Assistente Social: | Acompanhamento da criacdo de | Sim
Assistente  Social:  atribuicdes, | roteiro e acompanhamento da
competéncias e defesa das | produgéo

Politicas Publicas.

Edicdo de VT Seminario Nacional | Reviséo e acompanhamento de | Sim
Servico Social e Diversidade Trans | edi¢do

Edicdo de VT 4° Seminario de | Reviséo e acompanhamento de | Sim
Comunicacao do Conjunto | edicédo
CFESS-CRESS

Edicdo de VT 44° Encontro | Revisdo e acompanhamento de | Sim
Nacional do Conjunto CFESS- | edicédo
CRESS

CFESS Manifesta
Foram produzidas sete edigdes em 2015, conforme indicagdes que seguem:
Segunda, 7 de Dezembro de 2015.
CFESS MANIFESTA - 108 CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
O Servico Social afirma: chega de ataques a Assisténcia Social
Terca, 1° de Dezembro de 2015.
CFESS MANIFESTA - 152 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
O Servico Social grita: a satde publica é direito do povo brasileiro!
Segunda, 1° de Junho de 2015.
CFESS MANIFESTA - PELA RETIRADA DAS TROPAS BRASILEIRAS NO HAITI
Até quando? Retirada ja!
Domingo, 17 de Maio de 2015.

CFESS MANIFESTA - SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL E DIVERSIDADE
TRANS

Assistentes sociais contra a violéncia e por direitos de pessoas Trans
Sexta, 1° de Maio de 2015.

CFESS MANIFESTA - DIA INTERNACIONAL DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

N&o nos renderemos!

Terca, 7 de Abril de 2015.

CFESS MANIFESTA - SERVICO SOCIAL E ANALISE DE CONJUNTURA
Tempos dificeis, tempos de reflexdo e luta

Domingo, 8 de Marco de 2015.

CFESS MANIFESTA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Eu sou assim: o grito que reclama a paz
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Assessoria de Imprensa

Trabalho ampliado e crescentemente demandado & assessoria de comunicagdo do CFESS.
Dentre as solicitacdes de entrevistas, notas, posicionamentos, registram-se:

VEICULO ASSUNTO

Jornal El Pais Comunidades Terapéuticas Regulamentacdo pelo
Conad

CRESS-RJ Servico Social na luta pela Democratizacdo da
Comunicacéo

Radio Universitaria FM Uberlandia Uso e Abuso de drogas

Radio Trans Mundial SP Dia Mundial contra o Abuso e Trafico llicito de
Drogas (26/6)

Folha de S&o Paulo Posicionamento do CFESS a respeito do EaD

Folha de S&o Paulo Comunidades Terapéuticas Regulamentacdo pelo
Conad

Guia do Estudante — Editora Abril A realidade do mercado de trabalho no Servigo Social
e a profissao de assistente social

TV Cancao Nova Anélise sobre as politicas para as mulheres com
deficiéncia

Folha de Londrina Comunidades Terapéuticas Regulamentacdo pelo
Conad

Revista da OAB-RJ Comunidades Terapéuticas Regulamentacdo pelo
Conad

Jornal Extra RJ Entrevista dentro do projeto "Profissées do Futuro",

sobre Servigo Social

Agenda Assistente Social 2016 com novidades

Contratacdo para producdo editorial e grafica da agenda, bem como a impresséo. O tema de
2016 foi “80 anos do Servico Social no Brasil”. A publicacdo teve o intuito de propiciar uma
pequena viagem pelo tempo e revisitar alguns marcos politicos e académicos que fizeram a historia
do Servico Social ao longo de sua existéncia. As modifica¢fes no projeto grafico deixaram a agenda
literalmente mais leve. A capa dura foi substituida por plastico flexivel, e as paginas internas
passaram a ter somente um tipo de papel, diminuindo o peso da agenda, que foi produzida em dois
modelos: 13x20 cm (Convencional) e 17 x 8 cm (De bolso)

Selo 80 anos do Servigo Social

Junto com a Agenda, o CFESS langou também o selo comemorativo “80 anos do Servi¢o Social:
uma profissdo inscrita no Brasil”, que acompanhara as publicagdes do Conselho Federal ao longo
de 2016. E inspirado na obra de Arthur Bispo do Rosario, uma figura lendaria que representa, para o
Servigo Social, cada usuario e usuéria das politicas e servigos sociais. Sua obra esta estampada
também na capa do Cadigo de Etica Profissional.

6.2.2. Ac0es de apoio a outras comissdes

Nas listas de tarefas realizadas, nos quadros acima, ja incluimos aquelas demandadas por
outras comissdes, pois as tarefas desempenhadas pela Comissao de Comunicagéo e pela Assessoria
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de Comunicacdo do CFESS sdo oriundas de todas as comissdes do CFESS, de acordo com o
planejamento de cada uma.

6.2.3. Ac0es diretas, dispersas e variadas

= Elaboracdo de briefings diversos (Dia do/a Assistente Social 2016; Agenda Assistente
Social 2016);

= Cotacdo de precos: materiais graficos, filmagens, edicdo de videos, transcricdes, faixas,
insercdo na midia, dentre outros, para as diversas acdes do CFESS;

= Contato com graficas, produtoras de videos e outras empresas envolvidas nas atividades ja
citadas;

= Atendimento a solicitacfes de materiais: CRESS, parceiros, conselheiros/as, outros;

» Atualizacdo de mailing do CFESS e envio de noticias por e-mail;

= Postagens no Facebook e Twitter, bem como insercdo de conteudos nesses espacos, em
frequéncia quase sempre didria;

= Respostas a todos o0s e-mails que chegam a assessoria de comunicacdo, sejam de assistentes
sociais, sejam da imprensa, sejam dos CRESS, conselheiros/as e outros;

= Atualizacdo do site do CFESS;

» Produgdo de 91 matérias e notas, publicadas no site do CFESS e nas redes sociais, entre
janeiro e dezembro de 2015.

6.3. AVALIACAO

O ano de 2015 trouxe importantes conquistas para a Comunicacdo do Conjunto CFESS/
CRESS: a realizacdo do 4° Seminario de Comunicacdo do Conjunto e a aprovacao e conclusdo da
Politica Nacional de Comunicacdo, em sua 3% edicdo, construida por um Grupo de Trabalho
composto pelo CFESS e com representantes dos CRESS de todas as regifes do Brasil. A nova
Politica agora estd mais adequada a realidade dos Conselhos, bem como as atividades da area
comunicacdo, além de trazer os desafios, tarefas, projetos e compromissos do Servico Social na
comunicagdo. Um desafio que se coloca € a inser¢do mais efetiva do Conjunto CFESS/ CRESS nas
atividades do movimento social pela democratizagdo da comunicacgéo, a qual se deu formalmente
em 2014. Outro desafio é a publicacdo e producdo mais sistematica de diversos materiais de
orientacdo e formacéo, de interesse da categoria.
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7. COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E CONSELHO FISCAL
Coordenacéo: Conselheira Sandra Oliveira Teixeira.

Componentes: Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim, Nazarela Régo Guimaraes,
Valéria Omena Coelho.

A Comissdo Administrativo-Financeira tem o compromisso de, juntamente as demais
comissdes do CFESS, articular a gestdo administrativo-financeira com o projeto ético-politico
profissional. Trata-se de viabilizar as atividades planejadas pelas diferentes Comissdes do CFESS,
tendo como pressupostos a transparéncia na gestdo e os principios democraticos e éticos no trato
com o recurso publico. Uma das principais atividades desta Comissao consiste no acompanhamento
das receitas e despesas do CFESS e dos CRESS, propondo a ado¢do de medidas administrativas,
legais e estratégias politicas para manutencdo de sua capacidade de arrecadagdo. As acbes do
CFESS no ambito da comissdo foram pautadas pelo compromisso ético-politico e balizadas nos
principios da visibilidade, controle democrético, representacdo dos interesses coletivos,
democratizacdo, na cultura politica de recusa de todas as formas de gestdo autoritarias e
centralizadoras, bem como na participacdo de todos/as conselheiros/as e trabalhadores nas
discussoes e viabilizacao das acoes.

7.1. ATIVIDADES PROGRAMADAS

= Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE - janeiro a dezembro de 2014) o patamar maximo e minimo
das anuidades do exercicio de 2014 a serem praticadas em 2015, para pessoa fisica,
conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em
até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da
anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente;

= Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE - janeiro a dezembro de 2014) a anuidade do exercicio de
2014 a ser praticada em 2015, da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 5
ao dia 10 do més subsequente;

= Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE - janeiro a dezembro de 2014) os valores de taxas e
emolumentos praticados em 2015;

= Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
Manter as demais disposicdes da Resolugdo CFESS n. 658/2013, que trata de anuidades;

= Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e cédulas
de identidade profissional, adotando uma Unica identificacéo, considerando:

o Expedicdo de carteiras de identidade profissional na modalidade de cartéo
policarbonato com chip;

o Implantacdo das novas carteiras de identidade profissional para os/as profissionais
inscritos/as a partir de 2015, sendo custeadas pelos mesmos;

o Substituicdo gradativa/ facultativa das carteiras e cédulas profissionais dos/as atuais
inscritos/as no prazo de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

o Os valores relativos a implantagdo e operacionalizacdo das novas carteiras de
identidade profissional serdo compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS,
cabendo ao CFESS o financiamento dos equipamentos necessarios e aos CRESS as
demais infraestruturas necessarias.

= Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016, com
pesquisa, simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio
profissional no pais;
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Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e dos CRESS,
por regido, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificacdo de documentos, termo de
listagem de eliminagdo de documentos, termo de eliminacgdo de documentos e procedimento
para digitalizacdo de documentos para registro profissional, bem como Edital de ciéncia de
eliminacdo de documentos, conforme disposto na Resolu¢do CFESS n. 648/2013;

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a Inadimpléncia
até o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento da legislaco,
pareceres juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do
Perfil dos/as assistentes sociais em situagdo de inadimpléncia que aderiram a campanha
nacional do Conjunto CFESS/CRESS: a luta por um Servico Social forte depende também
de vocé: regularize seus débitos junto ao CRESS;

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo politica e
administrativo-financeira das a¢ées dos CRESS (nucleos, interiorizagdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboracédo de diretrizes nacionais, até junho de 2015;

Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a padronizacéo da base de dados referentes ao
cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, com apresentacdo de resultados
no primeiro semestre de 2015;

Criar GT Nacional para reorganizar o conteudo da atual Agenda Permanente dos respectivos
eixos, expressando a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na forma de diretrizes
e/ou bandeiras de luta, com a representacdo de até dois CRESS por regido, a ser apreciada
nos Encontros Descentralizados de 2015 e aprovada no 44° Encontro Nacional,

Acompanhar a elaboracdo dos relatérios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS,
estabelecendo diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Nédo havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de 2014, o
CFESS ira emitir diretrizes para a elaboragdo do plano de acdo de 2015 e prestacdo de
contas do exercicio de 2014;

Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteldo e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados;

Proceder a revisdo / atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativo-Financeiros do
Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislacfes vigentes no &mbito da gestdo publica;

Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade de
construir estratégias comuns para procedimentos relativos a licitacbes e compras;

Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisicdo de sistemas, mddulos
administrativo, contabil, patriménio, processos para o0 Conjunto CFESS/CRESS;

Analisar os relatorios das comissfes eleitorais regionais e nacional, tendo em vista a
normatizacédo de aspectos que exigem detalhamento complementar no Cédigo EleitoraL;

Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais do Conjunto CFESS/CRESS
espaco de recreacdo para atender criancas sob a responsabilidade de participantes dos
eventos;

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com as assessorias juridica e contabil,
no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do Conjunto
CFESS/CRESS;

Monitorar a implementagdo do documento “Diretrizes para Gestao do Trabalho no Conjunto
CFESS/CRESS” e apresentar panorama nacional a cada Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS.
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7.2. ATIVIDADES REALIZADAS

7.2.1. Deliberacbes numeros 1, 2, 3 e 4: O conjunto destas deliberacbes encontram-se
regulamentadas na Resolucao CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, que “estabelece
0s patamares minimo e maximo para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2016
de pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos
CRESS e determina outras providéncias”

7.2.2. Recadastramento nacional obrigatdrio, pesquisa sobre o perfil profissional e
emissdo de novo documento de identidade profissional (Deliberacdes numeros 5 e
6):

Este GT é constituido pelas conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias
Melim, Maria Bernadette de Moraes Medeiros, Sandra Oliveira Teixeira, Valéria Coelho de Omena,
a funcionaria Sandra Helena Sempé e o assessor juridico Victor Alencar. A partir do que foi
deliberado no 43° Encontro Nacional realizado de 18 a 21 de setembro de 2014 em Brasilia — DF,
encaminhou-se minuta de Resolucdo para orientar os procedimentos a serem adotados e iniciar-se
os diferentes processos licitatérios que envolvem ambas deliberagdes.

A Resolucdo CFESS n° 696, de 15 de dezembro de 2015 regula este processo. Esta
Resolucéo orientou todas as atividades que foram realizadas ao longo do ano de 2015. No primeiro
semestre foram realizados os processos licitatorios que levaram mais tempo do que o previsto,
justificando a alteracdo do inicio do prazo previsto inicialmente. Como o processo envolve
empresas de diferentes naturezas, assim que a contratacdo dos servicos foi concluida iniciou-se o
processo de articulacdo das demandas. Esta foi realizada através de reunides conjuntas que
ocorreram na sede do CFESS.

Um dos fatores que fez com que houvesse a necessidade de alteragdo do prazo para inicio do
processo foi a necessidade de conclusdo da padronizacao da inscri¢do de pessoa fisica, unificando a
base de dados do conjunto CFESS/CRESS. Este processo foi realizado pela Implanta Informatica e
concluido no dia 31 de agosto de 2015. Esta empresa € responsavel por ambos 0s processos e
iniciou o desenvolvimento do processo de integracdo com a empresa responsavel pela emissdo do
documento de identidade profissional - DIP apds a conclusdo da padronizacdo. Por problemas
técnico-operacionais no processo de integracdo dos sistemas, a previsdao dos prazos de ambas as
empresas ndo se concretizou, sendo necessaria a seguida alteracdo dos prazos, o que foi realizado
por meio das Resolugdes CFESS n° 709/2015 (14 de setembro de 2015), n® 722/2015 (01 de
dezembro de 2015) e n°® 727/2015 (01 de mar¢o de 2016). No momento do presente Relatério esta
em vigéncia a Resolucdo CFESS n° 746/2016 que definiu que os prazos da Resolucdo CFESS no
696, de 15 de dezembro de 2014, “passam a ter suas eficdcias temporariamente sobrestadas, até
que sejam superados entraves de ordem técnico-operacional entre as empresas de
informatica e emissdo de documentos contratadas pelo CFESS™".

A primeira grande divulgacdo deste processo para a categoria foi realizada em matéria
especifica na publicacdo Servigo Social é Noticia, enviada na forma impressa a todos/as os/as
profissionais do pais no més de maio. Através do site do CFESS tem sido veiculadas informagdes,
especialmente quando da alteragdo dos prazos, conforme 28 de agosto’® e 04 de dezembro®.

Tendo em vista a mobilizacdo da categoria, houve neste periodo a contratacdo da empresa
responsavel pela Campanha de divulgacdo, conforme define o artigo 6° de Resolugdo, bem como a
aquisicdo dos equipamentos para os CRESS, computadores e scaners, conforme definido na

18 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao-cfess-696-
2014.pdf

7 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao-746-2016.pdf
'8 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1202

19 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1225
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deliberacdo 5. Estes equipamentos foram encaminhados a todos os CRESS com Termo de Doagéo,
passando a constar nos respectivos patrimonios.

No 44° Encontro Nacional realizado de 04 a 07 de setembro de 2015 na cidade do Rio de
Janeiro foi apresentado no eixo administrativo-financeiro que o aprovou apenas com ressalva
quanto a localizacdo do “nome social”. O valor do novo documento também foi aprovado, sendo
que a substituicdo para profissionais inscritos sera o valor praticado para emissdo de segunda via e
para 0os novos profissionais inscritos o valor serd o praticado para emissdo de primeira via. O
orcamento apresentado pelo CFESS no 44° Encontro Nacional ndo altera os valores praticados
atualmente pelos CRESS para emissdo dos atuais documentos. A decisdo da manutencdo dos
valores praticados é vantajosa para os profissionais que poderdo contar com um documento de alta
seguranga: para os profissionais ja inscritos a solicitacdo é facultativa; para os profissionais inscritos
a partir da implantacdo, o novo documento de identidade profissional passa a ser obrigatério. A
prova fisica com leiaute do novo Documento de Identidade Profissional bem como a apresentacéao
do processo e definicdo de valores foi apresentado na Plenaria Final e aprovada no 44° Encontro
Nacional. Os valores do novo documento de identidade profissional estdo definidos no artigo 4° da
Resolucido CFESS n° 724/2015%.

Também deliberou-se que o custo do envio dos documentos de identidade profissional —
DIP solicitados pelos profissionais inscritos nos CRESS estara embutido no custo do documento.
Para tanto, o CFESS realizou contrato com os Correios.

O processo de implantacdo especialmente do novo documento de identidade profissional
refletird nos procedimentos cotidianos dos funcionarios dos CRESS e do CFESS. Sendo assim, as
empresas responsaveis pela producdo e sistema de controle do processo de emissdo do DIP
desenvolverdo treinamento especifico. Este sera através de video/audio-conferéncia afim de orientar
0 passo-a-passo que deverd ser seguido. Este formato foi definido tendo em vista a rotatividade de
pessoal nos CRESS responsavel por este procedimento, a necessidade de que este procedimento
seja adotado nacionalmente, seja replicado entre maior nimero de funcionarios e socializado entre
os/as conselheiros/as para sua qualificada gestéo.

Juntamente com a emissdo do novo DIP ocorrerad o recadastramento e a pesquisa do perfil
profissional. O recadastramento nacional tem carater obrigatério e consiste no fornecimento, pelo/a
profissional, de informacBes de ordem pessoal e profissional para atualizacdo de dados
fundamentais junto aos CRESS. Apds o preenchimento do recadastramento obrigatério, o/a
profissional sera convidado a participar da pesquisa sobre o perfil profissional, denominada Perfil
dos/as assistentes sociais no Brasil: CondicGes de Trabalho e Exercicio Profissional. Esta etapa é
opcional, mas é fundamental para subsidiar e fortalecer as a¢6es do Conjunto CFESS-CRESS na
defesa do exercicio profissional, que sofre cotidianamente com a precarizagdo dos servicos
publicos, com a banalizacdo da vida social e com a deterioragdo das condicOes e relagdes de
trabalho.

Com o objetivo de constribuir com uma analise fundamentada e rigorosa, 0 CFESS
realizou contrato com cinco pesquisadoras do Servico Social brasileiro, divididas em cinco grandes
areas tematicas e abrangendo as cinco regides do pais. Sdo elas: regido norte: Dra. Joaquina Barata;
regido nordeste: Dra. Rosa Predes; regido sudeste: Dra. Raquel Raichelis; regido sul: Dra. Ivete
Simionato; regido centro oeste: Dra. Ivanete Boschetti. No dia 17 de agosto de 2015 foi realizada
reunido juntamente com GT do CFESS que acompanhara a pesquisa (Esther Lemos, Josiane Soares,
Maurilio Matos, Tania Diniz e Sandra Teixeira) com o objetivo definir o roteiro do questionario a
ser aplicado. Além da contribuicdo na estruturacdo das questbes, as pesquisadores terdo como
objeto a andlise e interpretacdo dos dados apds tratamento estatistico.

2 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/ResolucaoCFESS724-
2015.pdf
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A efetivacdo de ambas as deliberagcbes é complexa, envolvendo diferentes sujeitos e
diferentes conhecimentos. Estas deliberacfes foram alvo de longos debates ao longo dos ultimos
Encontros Nacionais e no ano de 2015 foram organizadas as condi¢des objetivas para que as
mesmas fossem efetivadas. O GT avalia que o ano de 2015 foi o tempo necessario para contratacéo
dos servicos e sincronizacdo dos diferentes processos em curso.

Esta € uma acdo que exige o permanente monitoramento e avaliacdo para que o resultado
seja alcancado: colocar a servico da categoria, do conjunto CFESS/CRESS e da sociedade
informacdes atualizadas e um documento de identidade profissional de alta seguranca, contribuindo
assim para o fortalecimento da identidade profissional no pais.

7.2.3. GT Arquivamento e Eliminacdo de Documentos (Deliberacéo n® 7):

Este GT é composto, conforme Portaria CFESS n° 26/2014, por representacdo dos CRESS:
Ana Laura Menezes de Santana (Seccional de Roraima), Flavio Nery da Nobrega Janior (Titular) e
Aylla Milanez Pereira (Suplente) (CRESS 132 Regido/PB), Thiago Prisco Silva (Titular) e
Jefferson Pinto Batista (Suplente) (CRESS 62 Regido/MG), Maria dos Aflitos de Araujo (CRESS
192, Regido/GO) e Lizandra Hoffmann Passamani (CRESS 10?2 Regido/RS); Representacdo do
CFESS: Maurilio Castro de Matos, Daniela Neves de Sousa, Marlene Merisse, Nazarela Régo
Guimaraes (Conselheiros/as) e apoio das/os funcionarias/os Sandra Helena Sempé e Jarbas Costa
Ferreira e do assessor juridico Vitor Alencar.

No ano de 2015 foram realizadas duas reunides, nos dias 09/02 e 25/05. O GT tomou como
base para iniciar o trabalho o Relatério de Transicdo do GT - Estudos sobre Arquivamento e
Eliminacdo de Documentos, da gestdo 2011-2014 e as informagdes fornecidas pela secretéria
Sandra Sempé, Jarbas e assessor Juridico Vitor Alencar, sobre as orientacdes do Arquivo Nacional e
a subordinacdo dos Conselhos Federais e Regionais as recomendacdes da CGU no que se refere ao
arguivamento e eliminacao de documentos.

Foram debatidos e encaminhados 0s seguintes pontos:
= Necessidade de recompor 0 GT quanto a representacao da regido Nordeste;

= Criacdo das normativas do Conjunto para a guarda e eliminacéo de documentos: criagéo da
tabela de classificacdo dos documentos, tabela de temporalidade (vida util de cada
documento) e, ao final, a regulamentacao para todo o conjunto;

= Necessidade da presenca de um arquivista profissional acompanhado de assessoria juridica
do 6rgdo para avaliar a importancia do documento para sua elimina¢do ou nao; e a criagdo
dos procedimentos para a elimina¢do do documento;

= Curso bésico de gestdo de arquivo para os CRESS;

= Elaboracédo da tabela classificatoria das atividades/documentos fins do Conjunto
CFESS/CRESS;

= Definicdo do que é atividade-fim e atividade-meio dos CRESS e CFESS. Sera necessario
elencar as aces dos CRESS para definir os documentos que a acéo envolve e classifica-los
como meio ou fim.

= Construcdo na tabela de classificacdo e numeracoes referentes as atividades-fim e
atividades-meio dos conselhos federal e regional.

= Definicdo de funcionarios para a atividade de avaliacdo dos documentos nos CRESS, de
forma permanente (composicdo da Comissdo Permanente) e o fluxo da notificacéo da
eliminacdo dos documentos junto ao Arquivo Nacional.

Atividades realizadas:

= Realizado levantamento inicial de atividades e documentos “fim” a partir da lista de
classificacdo de documentos do CFESS.
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= Envio de oficio aos CRESS com a lista de Classificacdo do CFESS para que fornecessem
informacdes de como estava sendo realizado o arquivamento;

= Tabulagdo das informacgdes enviadas pelos CRESS;
= Encaminhamento para contratacdo de assessoria/arquivista para o0 CFESS;

= Levantamento inicial dos documentos/atividades fins do Conjunto CFESS/CRESS para fins
de classificacdo e arquivamento;

7.2.4. GT Nacional da Politica de Combate a Inadimpléncia (Deliberagdo n° 8)

No Conjunto CFESS/CRESS existe a Resolucdo n° 361, de 8 de marco de 1998, que
sistematiza objetivo, diretrizes e acbes de carater politico-pedagdgico e normativo-disciplinar
voltadas para o enfrentamento da inadimpléncia no ambito deste Conjunto. Contudo, diante do atual
quadro situacional da inadimpléncia, revelado no cotidiano das a¢des dos CRESS; da avalicdo das
acOes realizadas pelo Conjunto CFESS/CRESS desde o final dos anos 90; de tendéncias apontadas
na pesquisa do “Perfil dos/as Assistentes Sociais em situacdo de Inadimpléncia”; da atualizacdo
normativa sobre anuidades, débitos e exercicio profissional, tem-se a necessidade de revisdo da
resolugdo de 1998, conforme apontado nas deliberacdes dos Encontros Nacionais CFESS/CRESS
desde o0 ano de 2011.

O Conjunto CFESS/CRESS tem se dedicado ao processo de revisdo da Politica Nacional de
Combate a Inadimpléncia, a partir de um movimento histérico que tem como marco o ano de 2006,
quando no 35° Encontro Nacional foi apontada a necessidade de levantar junto aos CRESS
sugestdes para aperfeicoamento dessa resolucdo. A expressao significativa da inadimpléncia tem se
tornado um desafio para o Conjunto CFESS/CRESS. No ano de 2011, estimava-se que a média do
indice de inadimpléncia girava em torno de 45%.

No ano de 2010 foi constituido o GT Politica de Combate a Inadimpléncia apenas com
representantes conselheiras do CFESS. No 40° Encontro Nacional foi aprovada a constitui¢do do
GT com representacdes do CFESS e dos CRESS, o qual foi instituido pela Resolugdo CFESS n° 19,
de 21 de abril de 2012.

Apos o 43°Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, este GT passou a ter a seguinte
composicdo, conforme Portaria n°® 29/2014: Representagdo dos CRESS - Andréia Santos
Cavalcante (Titular), Rejane Freire de Carvalho (Suplente) (CRESS 152 Regido/AM), José Aloisio
dos Santos Junior (CRESS 182 Regido/SE), Kelly Rodrigues Melatti (CRESS 92. Regido/SP), Alail
Jacinta Barbosa (Titular), Elenilva Maria da Costa (Suplente) (CRESS 20?2 Regido/MT), Patricia
Correa da Silva (Titular), Loiva Mara de Oliveira Machado (Suplente) (CRESS 112 Regido/PR e
CRESS 10% Regido/RS); Representagdo do CFESS: Esther Luiza de Souza Lemos, Nazarela Régo
Guimardes, Sandra Oliveira Teixeira, Tania Mara Ramos de Godoi Diniz e Valéria Coelho de
Omena.

No ano de 2015, o GT reuniu-se trés vezes: 29 e 30 de janeiro, 13 de abril e 10 de agosto. A
reunido prevista para ocorrer no més de novembro foi cancelada.

O GT nestas reunides conduziu o debate sobre revisdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia considerando os seguintes aspectos: a) legislacéo atinente ao tema inadimpléncia; b)
pareceres juridicos e Resolugbes do CFESS relacionados a inadimpléncia; ¢) os relatorios
produzidos pelos grupos de trabalhos que antecederam a atual gestdo a pesquisa do Perfil dos/as
assistentes sociais em situa¢do de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende também de vocé: regularize seus
débitos junto ao CRESS”; d) a contribui¢ao fornecidas por alguns CRESS sobre as atividades
desenvolvidas no enfrentamento da inadimpléncia.

Diante da urgéncia para a elaboracdo da Politica de Combate & Inadimpléncia e da
necessidade de uma assessoria com conhecimentos especializados para subsidiar o trabalho do GT
Inadimpléncia, tornou-se fundamental a contratacdo de servicos especializados para sistematizar o
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contetido que compord tal Politica. Considerando que a elaboracdo desta Politica exige dominio
sobre temas tais como a normativa federal e do Conjunto CFESS/CRESS sobre anuidade e
inadimpléncia, os processos e fluxos relacionados a inadimpléncia e o debate acerca da
inadimpléncia acumulado no Conjunto CFESS/CRESS, foi realizada a contratacdo da assistente
social Marinete Cordeiro Moreira.

No més de junho de 2015, antecedendo aos encontros decentralizados, foi encaminhada aos
CRESS a versao preliminar Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia, elaborada pela
assessora e apreciada pelo GT.

Na reunido de agosto foram discutidas as contribui¢es enviadas por alguns CRESS e o
conteudo apresentado pelas representacoes regionais e pelo CFESS. Planejou-se a apresentacao da
Politica Nacional de Inadimpléncia para apreciacdo e aprovacdo no 45° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, a ser realizado no ano de 2016.

7.2.5. Descentralizacdo politica e administrativo-financeira das acbes dos CRESS
(Deliberagéo n° 9)

Para execucdo dessa acgdo, inicialmente foram solicitadas informacdes aos CRESS sobre
experiéncia de descentralizacao politica e administrativo-financeira das acdes do Conselho por meio
do Oficio Circular CFESS n° 24/2015, de 13/02/2015. Considerando o numero reduzido de
respostas enviadas pelos CRESS, tal solicitacdo foi reiterada no més de abril (Oficio Circular
CFESS n° 58/2015, de 8/4/15) e no més de junho (Oficio Circular n® 107, de 17/6/2015).

Planejou-se a realiza¢do de uma reunido ampliada com os CRESS em junho de 2015, com
vistas a debater as experiéncias a respeito da descentralizagdo politica e administrativo-financeira
das acBes dos CRESS a partir dos subsidios fornecidos pelos Conselhos. Contudo, em virtude do
relatado acima, essa acdo foi planejada para ser realizada em junho de 2016.

7.2.6. GT Nacional Padronizacéo

O objetivo central deste GT é a padronizacdo do modulo cadastro do SISCAF, na inscri¢do
de pessoa fisica e pessoa juridica, no &mbito do Conjunto CFESS-CRESS. O SISCAF consiste no
software utilizado para realizar controle cadastral e financeiro, de profissionais e pessoas juridicas,
dentre outras funcionalidades.

Este GT teve continuidade na gestéo atual, podendo no ano de 2015, efetivar o planejamento
construido anteriormente. A particularidade do GT é a presenca ativa de funcionarios que atuam
diretamente com o SISCAF nos CRESS. Duas regides ndo encaminharam a representacdo de
funcionarios, o que dificultou o processo de operacionalizacdo nas respectivas regides. Tendo em
vista a complexidade de suas atividades e a necessidade de evitar descontinuidades, na medida do
possivel o GT teve sua composi¢do mantida do ano anterior. A composi¢do do GT foi mantida no
44° Encontro Nacional, sendo sua nomeacdo definida em Portaria. Sua composi¢éo € a seguinte:
representacdo dos CRESS — Regido Norte: Norma Souza dos Santos (conselheira) CRESS 12
Regido/PA; Regido Nordeste: Dilma Franclin (conselheira) e Vanderlino Carvalho (funcionrio)
CRESS 5% Regido/BA; Regido Sudeste: Kelly Rodrigues Melatti (conselheira) e Pierre Masato
Yokoyama (funcionario) CRESS 92 Regi&o/SP; Regido Centro Oeste: Raimunda Nonata Carlos
Ferreira (conselheira) CRESS 82 Regido/DF; Regido Sul: Jacqueline Benedet Martins (conselheira)
e Lucia Brunetto (funcionaria) CRESS 122 Regido/SC — Titulares e Alberto Moura Terres
(conselheiro) CRESS 102 Regi&o/RS - Suplente; representacdo do CFESS - Esther Luiza de Souza
Lemos, Juliana Iglesias Melim, Hirley Sena (conselheiras), Sylvia Helena Terra (assessora juridica),
Ana Cristina de Abreu Freitas (assessora especial).

O GT contou com a presenca e participacdo de representantes da Implanta Informatica,
empresa prestadora de servicos e responsavel pelo desenvolvimento e execugdo do processo de
padronizacdo, denominado DE-PARA.
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No ano de 2015 ao GT reuniu-se por trés ocasides: dias 12 e 13 de marco, dia 27 de junho e
dia 19 de outubro. A dindmica de trabalho fluiu e a comunicagédo entre os membros do grupo foi
determinante para se alcancar 0s objetivos construidos coletivamente.

A partir do trabalho realizado identificou-se a necessidade de estabelecer uma
regulamentacio por Resolugdo do CFESS de modo a tornar a padronizacio OBRIGATORIA,
definindo os conceitos de cada item, estabelecendo prazos e procedimentos unificados para a
implementacdo deste processo em todos os CRESS. A decisdo foi encaminhar primeiramente a
padronizacdo da inscricdo de pessoa fisica para posteriormente realizar-se a padronizacdo da
inscricdo de pessoa juridica.

A participacao da assessoria juridica do CFESS no GT contribuiu nas orientacdes gerais e na
proposicdo de Minuta de Resolugdo com o respectivo contetido indicado pelo grupo. Sendo assim, o
Conselho Pleno do CFESS, no dia 21 de mar¢o de 2015 aprovou a Resolugdo CFESS n° 704/2015
que regulamenta a padronizacdo do mdédulo cadastro do SISCAF (pessoa fisica) no ambito do
Conjunto CFESS-CRESS?,

A respectiva Resolucdo foi publicada em Diério Oficial e encaminhada aos CRESS através
do Oficio CFESS n° 46/2015, de 24 de marco de 2015, com orienta¢gdes quanto a efetivacdo do
processo de padronizacdo, respectivos prazos e contatos dos componentes do GT, responsaveis por
sua coordenacdo regional e nacionalmente.

O processo de implementagdo nos CRESS contou com a assessoria da equipe da Implanta
Informatica que teve como responsabilidade desenvolver um Manual para a Padronizacdo dos
Dados, bem como a disponibilizacdo de um video/audio-conferéncia. Este foi elaborado, contando
com 14 minutos e enviado aos CRESS que o puderam acessar através do link?.

O processo como um todo durou cinco meses, pois ao longo de sua implementagdo uma
série de situacdes técnico-operacionais e de conteddo foram identificadas e corrigidas. A Resolucao
CFESS n° 713, de 30 de junho de 2015, alterou o prazo de finalizagdo do processo para dia 31 de
agosto®®. Foi realizado um esforco coletivo para cumprimento do prazo e todos os CRESS o
concluiram satisfatoriamente.

Conforme previsto na Resolucdo, até dia 31 de setembro os CRESS deveriam realizar
avaliacdo deste processo. O GT reunido no dia 19 de outubro analisou a avaliacdo da padronizacao
dos seguintes CRESSS: AL — AP —-BA -CE -ES - MA - MG - MS - MT - PB - PE - PI-PR -
RO — SC — SE — SP. A avaliacgéo geral foi positiva, pois se cumpriu 0 prazo previsto, destacando-se
a contribuicdo dos funcionarios membros da comissdo, a agilidade da comunicacdo entre 0 CFESS
e 0s CRESS, entre estes e a Implanta. Como fatores dificultadores destaca-se a ndo compreensdo do
processo por parte de conselheiros dos CRESS, ndo priorizacdo desta acdo e fragil repasse de
informagdes aos respectivos funcionarios responsaveis. As regides norte e centro-oeste ficaram
mais descobertas pela auséncia de representantes de funcionarios destas regides no GT afim de que
pudessem interpretar o processo junto aos demais CRESS das respectivas regides. Foi possivel
concluir a padronizagdo do processo de inscri¢do da pessoa fisica no modulo cadastro do SISCAF.

O trabalho de padronizagéo da pessoa juridica foi realizado pelo GT em 2015, enviado para
a Implanta Informatica. Esta aguarda a conclusdo do desenvolvimento do processo de
Recadastramento, Pesquisa do Perfil Profissional e emissdo do novo Documento de Identidade
Profissional para iniciar o desenvolvimento da padronizacdo da inscricdo de pessoa juridica no
SISCAF, processo que devera ocorrer no ano de 2016.

O resultado obtido com o processo de padronizacdo permitira a emissdo de relatorios
estatisticos, uniformizados e nacionais, sobre a inscricdo de assistentes sociais nos CRESS. A

2! Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao-cfess-704-2015.pdf
22 https://implanta.webex.com/implanta/ldr.php?RCID=b595e6¢67dd0ff850b8ed9574e0chdd8
2 Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess713-2015
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Resolucdo CFESS n° 704/2015 tornou-se a referéncia que define os parametros e nomenclatura que
todos os CFESS devem adotar no cadastramento de profissionais no pais.

7.2.7. GT Nacional Agenda Permanente (Deliberagdo n°12)

A criacdo deste GT se situa no contexto da proposta de nova metodologia para 0s encontros
nacionais do Conjunto CFESS/CRESS, com vistas a potencializar nestes espacos 0s debates e
analises de conjuntura macro estrutural e profissional. O seu objetivo consistiu em reorganizar parte
da pauta politica do Conjunto CFESS/CRESS deliberada nos Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS/CRESS nos ultimos anos, inscrita como “Agenda Permanente”.

O GT, constituido por meio da Portaria n® 31/2014, teve a seguinte composicao:

o Representacdo dos CRESS - Maria Helena Cariaga Silva (CRESS 252 Regido/TO), Ana
Beatriz Souza Cyrino (Titular), Maria Francenilda Gualberto de Oliveira (Suplente) (CRESS
152, Regido/AM), Heleni Duarte Dantas de Avila (CRESS 5% Regido/BA), Dannylo
Cavalcante Alves (Titular), Maria do Socorro Dias Gomes (Suplente) (CRESS 222
Regido/Pl), Mauricléia Soares dos Santos (Titular), Matsuel Martins da Silva (Suplente)
(CRESS 92 Regido/SP), Camila Costa Valaddo (CRESS 172. Regido/ES), Fernanda Mendes
de Oliveira (CRESS 8% Regido/DF), Franciele Piva Borsato (CRESS 212 Regidao/MS),
Agnaldo Engel Knevitz (CRESS 102 Regido/RS), Samantha Roloff (CRESS 122
Regido/SC);

o Representagdo do CFESS - Alessandra Ribeiro de Souza, Daniela Neves de Sousa, Erlenia
Sobral do Vale, Esther Luiza de Souza Lemos, Josiane Soares Santos, Maurilio Castro de
Matos, Sandra Oliveira Teixeira, Tania Maria Ramos de Godoi Diniz (Conselheiras), Ana
Cristina de Abreu e Zenite da Graca Bogea Freitas (Assessoria Especial).

No ano de 2015, este GT iniciou os seus trabalhos e reuniu-se em dois momentos.
Primeiramente nos dias 8, 9 e 10 de maio, quando o grupo debrucou-se sobre as deliberacdes da
“Agenda Permanente” e elaborou dois documentos preliminares chamados “Bandeiras de Luta” e
“Agdes Continuadas”. Destaca-se que ndo foi realizada mudanca de contetdo das agdes no processo
de substitui¢ao da “Agenda Permanente” por estes dois documentos. Ambos os documentos foram
encaminhados aos CRESS para andlise e contribuices.

No segundo encontro, realizado nos dias 13 e 14 de agosto de 2015, o GT elaborou a verséo
dos dois documentos para apreciacdo no 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS a partir das
contribui¢bes enviadas pelos CRESS, definiu a metodologia para condugdo da plenaria de
apreciacdo desses documentos no Encontro Nacional e discutiu sobre a forma de divulgacao desses
documentos.

Durante o 44° Encontro Nacional do CFESS/CRESS a plenaria deliberou pela aprovacao
dos documentos “Bandeiras de Luta” e ‘“Ac¢des Estratégicas Continuadas do Conjunto
CFESS/CRESS”. Com isso, esta deliberagdo foi cumprida e o GT teve suas atividades finalizadas.

Trata-se de dois documentos com naturezas distintas, mas articulados entre si, que
expressam o acumulo histérico da pauta politica do Conjunto CFESS/CRESS, bem como a tradigéo
democratica das gestdes destes Conselhos.

O documento “Bandeiras de Luta” condensa a pauta politica construida coletivamente e
historicamente pelo Conjunto CFESS/CRESS, sintonizadas com as lutas coletivas da classe
trabalhadora e configura-se como um mais um mecanismo do Conjunto para dialogar com a
categoria de assistentes sociais e a sociedade. Seu lancamento ocorreu em 19 de novembro de 2015,
durante o 5° Encontro Nacional de Servico Social e Seguridade Social, em Belo Horizonte (MG).

Ja o documento “Agdes Estratégicas Continuadas do Conjunto CFESS/CRESS” retne
distintas atividades estratégicas para o fortalecimento do agir cotidiano do Conjunto, no exercicio
de suas fungdes precipuas e em defesa do projeto ético-politico profissional, tendo por objetivo
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instrumentalizar conselheiros/as e trabalhadores/as do Conjunto no desempenho dessas atividades.
Planeja-se para 0 ano de 2016 a divulgacéo deste documento para os CRESS.

7.2.8. Prestacdo de Contas do Conjunto CFESS/CRESS junto ao TCU e orientagdo
aos CRESS quanto a elaboracdo desta prestacdo de contas pelos CRESS
(Deliberagéo n° 13)

Em 2013 o TCU estabeleceu novas orientacGes para prestacdo de contas por entidades de

fiscalizac@o do exercicio profissional. Com base nas novas normativas, o0 CFESS e todos os CRESS
encaminharam suas prestacoes de contas e relatérios de gestdo referentes ao ano de 2013, utilizando
0 Sistema Gestdo.net, desenvolvido pela Implanta Informatica.
No ano seguinte a prestacdo de contas passou por algumas modificacfes. Coube a cada Conselho
Regional o encaminhamento do respectivo Relatorio de Gestdo ao TCU Estadual, sendo solicitado
ao CRESS o envio do relatorio no Sistema Gestdo.net até 31 de marco para possiveis orientagdes
por parte do CFESS.

Neste mesmo ano foi publicada a Decisdo Normativa do TCU 140, de 15 de outubro de
2014, que “Dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2014
julgadas pelo Tribunal, especificando a forma, os prazos de entrega e os conteldos das pecas
complementares que compordo 0s processos de contas desse exercicio, nos termos do art. 4° da
Instru¢ao Normativa TCU 63, de 1° de setembro de 2010.”

Com base nesta Deciséo, 0 CFESS e os CRESS 162 Regido/AL e 192 Regido/GO terdo suas
contas do ano de 2014 julgadas por esse Tribunal no ambito das unidades jurisdicionadas
“Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional”. Esta normativa determinou, entre outros
elementos, prazos e contetdos das pecas complementares a prestacdo de contas de 2014 que o
CFESS e 0s CRESS AL e GO terdo que apresentar posteriormente.

Trata-se de uma nova sistematica em implementacao para os “Conselhos de Fiscaliza¢do do
Exercicio Profissional” e o CFESS tem acompanhado as normativas editadas pelo TCU de modo a
adotar os procedimentos necessarios e orientar os CRESS, em especial os CRESS AL e GO. Nesse
sentido, foram encaminhados aos CRESS dois oficios: 1) Oficio Circular CFESS n. 37, de 05 de
marg¢o de 2015, com o assunto “Prestacdo de Contas para o Exercicio de 2014”; 2) Oficio Circular
CFESS n° 45, de 23 de marco de 2015, com o assunto “Decisdo Normativa - TCU 140, de 15 de
outubro de 2014”.

Com estas modificacdes, o0 CFESS foi auditado pela Controladoria Geral da Unido, com o
objetivo de avaliar os principais resultados alcancados pelo CFESS, com énfase na eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo dos programas; identificar e destacar as boas praticas
administrativas; relatar as dificuldades; recomendar providéncias corretivas.

Destaca-se que a CGU indicou que a auditoria em Conselho Profissional é uma novidade e
que esta auditoria foi solicitada pelo TCU. A auditoria foi realizada pela equipe da Coordenacao-
Geral de Auditoria da Area de Trabalho e Emprego (DPTEM), vinculada a Secretaria Federal de
Controle Interno (SFC), visto que os Conselhos Profissionais ja foram vinculados ao Ministério do
Trabalho.

O trabalho de auditoria no CFESS abrangeu as seguintes etapas:

o 1% etapa: Levantamento e analise de informacGes e documentos junto ao CFESS, realizado
no periodo de 16/07 a 21/08 de 2015. Ao longo desta fase a CGU apresentou 7 Solicitaces
de Auditoria e todas foram respondidas pelo CFESS no prazo estabelecido.

o 2%etapa: Elaboracédo de relatorio preliminar

o 32 etapa: Reunido “Busca Conjunta” com o CFESS. Nesta reunido CGU e CFESS
conversaram sobre o relatério preliminar de modo que foram esclarecidas algumas questdes
e justificados atos considerados inadequados pela CGU.

o 42 etapa: Elaboragdo do relatério final e entrega ao CFESS, que em 5 dias Uteis se
manifestou.
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o 5% etapa: Emissdo de certificado de auditoria com o parecer “regular com ressalvas”. Este
certificado de auditoria compds 0 processo de prestacdo de contas do CFESS.

O Relatério de Auditoria Anual de Contas do CFESS esta disponivel no site do CFESS?.

Destacamos que os procedimentos e aperfeicoamentos que o Conjunto CFESS/ CRESS vem
adotando em relagdo as suas prestacfes de contas e 0o compromisso com a gestdo publica e
democratica demonstram a transparéncia, competéncia técnica, compromisso politico, postura ética,
gestdo colegiada e participativa, responsabilidade e direcdo sécio-politica como principios que
norteiam a gestdo administrativa e financeira das entidades, de fundamental importancia para a
garantia de efetivacdo do projeto ético-politico profissional. O CFESS tem atendido as exigéncias
do TCU, conforme determinagdo legal e apoiado os CRESS por meio de orientacfes acerca do
cumprimento de tais exigéncias.

Tendo em vista 0 compromisso do CFESS com uma gestdo democratica e transparente e o
teor do Relatério Anual de Auditoria elaborado pela CGU, o pleno de outubro de 2015 deliberou
pela constituicdo de um GT para elaborar um plano de atividades para sanar as dificuldades
apontadas no processo de auditoria. Este GT é composto pelas conselheiras/o Daniela Neves, Esther
Lemos, Maurilio Matos e Sandra Teixeira, pelos/as funcionarios/as Antdnio Horacio e Sandra
Sempé, pelos/as assessores/as Adriane Tomazelli e Rafael Wekerma, assessoria contéabil, Vilmar
Medeiros e assessoria juridica Vitor Alencar. Ap0s a primeira reunido do GT, realizada em
novembro de 2015, foi elaborado um plano de providéncias aprovado no pleno do CFESS no més
de dezembro.

7.2.9. Transparéncia no CFESS (Deliberacédo n° 14)

O CFESS tem publicizado informagdes no seu site atinentes ao exercicio profissional, a
ética e direitos humanos, a seguridade social, a formacdo, as rela¢fes internacionais e aos assuntos
administrativo-financeiros.

Além disso, tem desempenhado ac¢Bes para 0 cumprimento da Lei n® 12.527/2011, conhecida
como Lei de Acesso a Informacdo (LAI). No ano de 2013, o CFESS publicou a Resolucdo n°
650/2013, que estabelece parametros para o cumprimento desta lei.

Neste contexto foi criada a Comissdo Permanente de Transparéncia para construir 0s
parametros e acompanhar a implementacdo da LAl no CFESS. Essa comissdo é responsavel por
acompanhar, permanentemente, a alimentacdo das informacdes que sdo divulgadas e publicadas no
Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) do site do CFESS, a partir do link “Acesso a
Informac&o®”. A Comissio também busca aprimorar os dispositivos e rotinas para garantir maior
acesso a informacao e transparéncia das atividades desenvolvidas pelo CFESS.

Esta Comissdo, conforme expresso na Portaria n°® 35/2014, é composta pelas Conselheiras
Daniela Neves de Sousa, Sandra Oliveira Teixeira e pelas/os funcionarias/os Sandra Helena Sempe,
assessoras/es especiais Ana Cristina de Abreu, Zenite da Graga Bogea, Rafael Werkema Martins e
assessor juridico Victor Alencar;

Sobre o0 acesso a informacdo, o site do CFESS possui banner na sua pagina inicial onde
consta um link “Acesso a Informag¢ao”, o qual redireciona para se¢do especifica com contetidos e
informagdes previstos na LAI. Disponibiliza, ainda, um e-mail especifico para tirar dividas sobre o0s
investimentos e despesas do CFESS, o qual teve um requerimento registrado durante o ano de 2015.

O site contém ferramenta de pesquisa de conteddo que permite o amplo acesso as
informacdes contidas no site. Dentre algumas informac6es que estdo disponiveis na se¢éo especifica
esta a divulgacdo de dados institucionais e organizacionais do CFESS e informagdes quanto as suas
competéncias.

24 http://sistemas.cqu.gov.br/relats/uploads/RA201504111.pdf
2 http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/acesso-a-informacao
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Para garantir 0 acesso a informagdo, a Comissdo Permanente de Transparéncia acompanha e

solicita, periodicamente, dos setores responsaveis pela producdo da informacdo (administrativo,
financeiro, contébil) os registros que séo atualizados no link “Acesso a Informagao” pela assessoria
de comunicacéo.

Em 2015, a Comissdo Permanente de Transparéncia, em articulagdo com a Comisséo de

Comunicacdo do CFESS, fez um balanco de quais informacdes centrais estdo disponiveis no site do
CFESS, para além do link “Acesso a informagdo”, e constatou que atendemos de modo bem
favoravel a LAI. Nesse balan¢o conseguimos identificar que no nosso site consta:

@)
©)

(@]

Lista dos principais cargos e seus respectivos ocupantes;
Telefones, enderecos e e-mails dos ocupantes dos principais cargos;

Horérios de atendimento ao publico do Conselho;

Divulgacédo de Ac¢des do CFESS e seus Resultados;

Divulgagdo noticias de interesse da categoria de assistentes sociais;
Divulgacéo da sua participacao social;

Existéncia e acesso no site do Conselho de e-mail para a apresentacdo de denuncias,
solicitacOes, sugestBes, reclamacdes e elogios referentes a seus servicos;

Informacdes sobre o Conselho Pleno do CFESS, tais como a estrutura, legislacéo,
composicao, data, horario e local das reunifes e contatos;

Relatorios de gestéo;
Prestacdes de contas aos 0rgdos de controle externo;

Divulgacéo de informacdes referentes a convénios no site com o nome do conveniado, 0
objeto do convénio e o valor total dos recursos;

Divulgacéo de Informagdes financeiras;

Divulgacdo da Remuneracdo dos empregados de forma direta, individualizada, nominal e
mensamente;

Divulgacdo das diarias e auxilios recebidos pelos/as Conselheiros/as de forma direta e
individualizada e nominal;

Divulgacdo das Licitacbes com a integra dos editais das licitacbes em andamento e o
resultado das licitagoes;

Secdo “Perguntas Frequentes” disponibilizando as respostas as perguntas mais comumente
formuladas pelos cidad&os;

Telefones e e-mails especificos para orientacéo e esclarecimentos de ddvidas;
E-mail especifico para envio de pedidos de informagéo de forma eletronica;

Relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informagéo recebidos, atendidos e
indeferidos.

Em fevereiro o CFESS enviou aos CRESS o Oficio n° 18, de 09.02.2015, com 0 assunto

“solicita informagdo sobre o cumprimento da Lei da Transparéncia - Procedimento Administrativo
n°1.16.000.001095/2013-96 — PRDF”.

Ainda em 2015 o CFESS, em cumprimento a LAI, designou a conselheira Daniela Neves de

Sousa para cumprir as atribuigdes previstas no art. 40, da Lei 12.527/2011, dentre as quais se
destaca a atividade de monitorar a implementacdo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios
periodicos sobre 0 seu cumprimento.
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Em 27 de julho de 2015, o CFESS recebeu o Oficio 0934/2015/Secex-RS do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) com Notificacdo de Fiscalizacdo. Todas as perguntas e requisi¢coes foram
respondidas por meio do Oficio CFESS n° 688/2015, com destaque aqui especialmente aquelas
referentes a LAIL. Também a partir dessa Notificacdo de Fiscalizacdo, o CFESS respondeu on line,
Auditoria do TCU para avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo pelos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional.

A Comissdo Permanente de Transparéncia do CFESS tem ainda diversos temas para discutir
e construir orientacGes que devem democratizar, cada vez mais, 0 acesso as informacgdes do CFESS
para toda a sociedade.

7.2.10. Proceder a revisao/atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativo-
Financeiros do Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislacdes vigentes no
ambito da gestéo publica (Deliberacdo n° 15)

Esta acdo foi planejada para ser executada no ano de 2016, diante da necessidade de
aguardar pronunciamento do TCU em relacdo as prestacfes de contas do CFESS apresentadas
anteriormente e a auditoria realizada pela CGU.

7.2.11. Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a
possibilidade de construir estratégias comuns para procedimentos relativos a
licitacbes e compras. (Deliberacédo n° 16)

Quanto a essa demanda, o0 Assessor Juridico Vitor Alencar elaborou Manifestacdao Juridica
n°® 02/2015-V. que dispbe sobre procedimentos relativos a licitacbes e compras no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS. Em sintese, aponta-se a possibilidade de utilizagdo do Sistema de
Registro de Precos, desde que obedecidos os ditames do Decreto n® 7.892/2013. Contudo, diante da
reduzida estrutura fisica e de trabalhadores do CFESS, este Conselho, de acordo com a referida
manifestagéo juridica, “ndo tem condi¢des de cumprir todas as exigéncias normativas do Sistema de
Registro de Pregos, motivo pelo qual deve ser descartada, pelo menos por enquanto, a utilizacéo de
tal instrumento com o CFESS figurando como Orgio Gerenciador.” Isto ndo impede “que algum
CRESS ou 0 proprio CFESS atue como Orgdo Participante ou Orgdo N&o Participante de Sistema
de Registro de Precos que lhe seja favoravel no ambito da Administracdo Publica, desde que
cumpridos os ditames normativos”.

7.2.12. Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicdo de sistemas, méddulos
administrativo, contabil, patrimbnio, processos para o0 Conjunto
CFESS/CRESS. (Deliberacéo n° 17)

Foram realizadas duas reunides de trabalho com conselheiras da Comissdo Administrativo-
Financeira, da Comissdo Permanente de Licitacdo, Assessoria Juridica e Assessoria Contabil. Esta
acdo terad continuidade no ano de 2016, considerando os apontamentos da auditoria realizada pela
CGU e apreciacéo de contas do TCU.

7.2.13. Analisar os relatorios das comissdes eleitorais regionais e nacional, tendo em
vista a normatizacdo de aspectos que exigem detalhamento complementar no
Cadigo Eleitoral. (Deliberagéo n° 18)

A andlise do relatério da comissdo nacional eleitoral realizada pela Comissdo
Administrativo-Financeira e a apreciacdo juridica, expressa na Manifestacdo Juridica n° 20/15
(Sylvia Terra), apontam a necessidade de normatizar de aspectos complementares ao Cddigo
Eleitoral. Dentre estes aspectos, destacam-se a questdo da acessibilidade, os procedimentos para
voto do/a profissional com deficiéncia visual, a propaganda eleitoral e outros.

Considerando que a deliberagdo ndo trata de revisdo do Codigo Eleitoral, mas sim de
complementar a regulamentagdo de aspectos complementares a este CAdigo, as questdes apontadas
no relatorio serdo objeto de revisdo pelo CFESS, o qual formulara uma minuta de ato normativo a
ser submetida aos CRESS para contribuigdes.
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7.2.14. Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais do Conjunto
CFESS/CRESS espaco de recreacdo para atender criancas sob a
responsabilidade de participantes dos eventos. (Deliberagdo n° 19)

A Comissdao Administrativo- Financeira esta em processo de estudo sobre a viabilidade do
espaco de recreacdo para atender criancas nos féruns nacionais. Para tanto, solicitou a alguns
movimentos sociais a socializacdo de suas experiéncias quanto a esse espaco. Além disso, foi
elaborada Manifestacdo Juridica n. 81/ 2015, pelo Assessor Vitor Alencar, “que discute a
inviabilidade do CFESS assumir a responsabilidade da organizacdo desse espaco frente aos custos
financeiros, que poderdo ser questionados pelos 6rgdos de controle (pela natureza de autarquia),
assim como frente a complexidade para a organizacao dos espacos para contemplar a diversidade de
publico (espagos compativeis, faixa etaria, criancas com deficiéncia, restricbes alimentares,
atendimento médico quando necessario, etc.).”

Planejou-se, no ambito da Comissdo, aprofundar o debate e o estudo sobre a viabilidade ou
ndo deste espaco nos foruns da categoria.

7.2.15. Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com as assessorias
juridica e contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e
administrativos do Conjunto CFESS/CRESS. (Deliberacdo n° 2 - Agenda
Permanente)

O objetivo das visitas aos CRESS consiste em apoiar, orientar e fortalecer, mais ainda, as
atividades dos CRESS e da categoria. N&o se trata de uma visita com natureza de fiscalizacdo, mas
de orientagéo.

Ao longo do ano de 2015 foram realizadas 6 visitas aos CRESS: CRESS DF; CRESS AM,;
CRESS AC; CRESS ES; CRESS PE; CRESS RN.

Nestas visitas foram discutidas duvidas referentes aos aspectos: administrativo-financeiros,
fiscalizacdo profissional, ética e comunicacdo (gestdo do trabalho, licitacbes, diarias, passagens,
balancetes, inadimpléncia, contratos, processos éticos, acdes judiciais, transparéncia).

7.2.16. Monitorar a implementacdo do documento “Diretrizes para Gestio do
Trabalho no Conjunto CFESS/CRESS” e apresentar panorama nacional a cada
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS. (Deliberagdo n° 5 - Agenda
Permanente)

O CFESS tem monitorado a implementacdo das “Diretrizes para Gestao do Trabalho no
Conjunto CFESS/CRESS” e apresentou no 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS os
resultados deste acompanhamento.

Atividades Gerais Realizadas

= Reunides, nos periodos agendados para o Conselho Pleno, da Comissdao Administrativo-
Financeira para avaliacdo e redimensionamento das atividades administrativas e
financeiras do Conselho de forma a garantir a efetivacdo das acfes do CFESS;

» Reunides sisteméaticas com a direcdo da IMPLANTA, com vistas a sanar ddvidas e
dificuldades indicadas pelos CRESS; conhecer rotinas e fluxos do SISCAFWEB; dentre
outros;

= Reunides sistematicas com as assessorias contabil e juridica para analise de questdes
administrativas, financeiras e contabeis;

= Participacdo nas reunibes do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas, por meio de representacdo da assessoria juridica;
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Participacdo, por meio de representacdo da assessoria juridica, do I Forum Nacional de
Execucdo Fiscal, realizada em abril de 2015 pela Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil — AJUFE;

Elaboragdo e acompanhamento da programacdo orcamentaria anual, tendo como
referéncia as diretrizes emanadas do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS,;

Avaliacdo da arrecadacdo e monitoramento das despesas, bem como aprovacdo de
estratégias para desempenho fiscal do Conjunto;

Monitoramento e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
funcionérios/as do CFESS;

Assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal (SINDECOF-DF);

Gerenciamento da dindmica de funcionamento da entidade nos aspectos administrativos e
funcionais (acordo coletivo de funcionarios, férias, horas extras, etc.), visando a melhoria
da administracdo e gerenciamento do Conselho Federal;

Realizacdo de acbes conjuntas com o Conselho Fiscal, buscando o aprimoramento dos
mecanismos de controle do CFESS e dos CRESS;

Participacdo das conselheiras da Comisséo nos encontros descentralizados, especialmente
no eixo administrativo-financeiro;

Atendimento aos Conselhos Regionais e Seccionais, em suas demandas administrativas e
financeiras;

Solicitacdo e analise de pareceres e manifestacGes juridicas sobre assuntos afetos a
comissdo administrativo-financeira;

Atividades realizadas pelo do GT Funcionarios: uma reunidao com funcionarios/as ao final
do ano sobre a dindmica interna de funcionamento do trabalho; avaliacdo de desempenho
de 11 trabalhadores/as, o que resultou em progressdo funcional de todos/as; conversa
individual com cada um dos/as trabalhadores/as avaliados/as para dar um retorno sobre a
avaliacdo e escuta-los/as sobre as condicdes de trabalho no cotidiano de modo a subsidiar
as acOes do CFESS no sentido de melhorar as condigdes e relagdes de trabalho.

7.2.17. LicitacOes, Contratos e Conveénios:

As tabelas de 1 a 6 demonstram as licitacOes, contratos e convénios realizados pelo CFESS ao

longo do ano de 2015.
Tabela 1
Contratos Firmados no ano de 2015
N° do Contrato e objeto Valor (R$) Inicio Término Situacéo
01/2015 4.150,00 | 13/01/2015 | 13/07/2015 | Finalizado

Revisdo e Manutencdo preventiva e
corretiva de 11 Aparelhos de Ar
Condicionados, da marca Split:

limpeza

dos filtros, limpeza de dreno e
complemento de Gas.

Contatada: José Gomes da Costa

externa e interna, limpeza
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02/2015

Aquisicdo de 3 licengas de uso do
sistema de Controle do Cadastro e
Financeiro dos Profissionais Inscritos
— SISCAF, 3 licencas de uso do
sistema de Controle de
Credenciamento de Campos de
Estagios - CCCE, 3 licengas de uso
do sistema do sistema de Controle
Contdbil e  Orcamentario  —
SISCONT.Net, 3 licencas de uso do
sistema  Controle  dos  Bens
Patrimoniais — SISPAT, 3 licencas
de uso do sistema de Controle do
Almoxarifado, Estoque e Materiais
de Consumo — SIALM e de uso
ilimitado de licencas do sistema de
Controle e Geracdo de Relatério de
Gestdo para 0 TCU — GestdaoTCU, os
servicos de implantacdo, treinamento
e acompanhamento apo6s implantagédo
para uso do Conselho Regional de
Servigo Social da 26° Regido -
CRESS/AC.

Contatada:
Ltda

Implanta  Informética

45.738,00

26/01/2015

25/01/2016

Finalizado

03/2015

Aquisicéo de 20 (vinte) apoio para
pés.
Comércio e

Contatada: Reliza

Servicos Ltda

1.777,02

30/01/2015

27/02/2015

Finalizado

04/2015

Servicos referentes a fabricacdo,
transporte e instalacdo de 1 Estacéo
de trabalho com tampo em “L”,
fabricado em MDF Melaminico na
cor MAPLE, medindo
1800/1400x750x700 e 1 Mdodulo
para os cabos do ar condicionado
fabricado em MDF Melaminico, na
cor MAPLE.

Contratada: Mobjetto Armarios e
Cozinhas Ltda — EPP

3.440,00

12/02/2015

14/03/2015

Finalizado

05/2015

Elaboracdo de projeto editorial,
pesquisa, redacdo de textos e

7.000,00

26/02/2015

22/05/2015

Finalizado
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organizacdo de conteudo teorico,
poético e artistico para o miolo da
Agenda 2016 do/a Assistente Social,
com o tema comemorativo aos 80
anos do Servigo Social no Brasil.

Contratada: Mione Apolinario Sales

06/2015

Elaboracdo de Nota Técnica sobre a
legalizacdo e regulamentacdo do
plantio, cultivo, producdo,
comercializacdo e consumo de
drogas, com énfase na Politica de
Reducdo de Danos, a partir de
parametros e estudos internacionais e
nacionais, em atendimento a
deliberagdo 15 do eixo Etica e
Direitos Humanos do 43° Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

Contratada: Vera Lucia Martins

1.500,00

02/03/2015

31/05/2015

Finalizado

07/2015

Servicos graficos de CTP, prova,
impressdo e acabamento de 36 mil
cartazes, adesivos e marcadores de
pagina.

Gréafica e

Contratada: Teixeira

Editora Ltda

19.080,00

03/03/2015

03/06/2015

Finalizado

08/2015

Servigos gréaficos de CTP, prova,
impressdo e acabamento de 150 mil
jornais do Conjunto CFESS-CRESS,
com 32 paginas.

Aditamento n° 01

Acréscimo de 8 paginas ao jornal do
Conjunto CFESS/CRESS.

Contratada: Cidade Gréafica Editora
Ltda

108.000,00

24.000,00

03/03/2015

03/06/2015

Finalizado

09/2015

Sistematizagdo da documentacao
produzida pelo GT para estudos
sobre a inadimpléncia e redagdo do
texto da Politica de Combate a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS-
CRESS, em atendimento a
deliberacdo 8 do eixo Administrativo

7.474,45

13/03/2015

12/10/2015

Finalizado
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Financeiro do 43° Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Contratada:  Marinete  Cordeiro

Moreira

10/2015 300.000,00 | 10/04/2015 | 09/05/2015 Finalizado
Empresa especializada na prestacio

de servicos de  organizacgdo,

promog&o, coordenagdo e execucao

direta e indireta de eventos e

correlatos, em regime de empreitada

global a serem realizados, sob

demanda, pelo CFESS, em todo

territério nacional. 10/05/2015 | 15/06/2015

Aditamento n° 1: prorroga o prazo do

contrato original.

Contratada:  Flatur  Viagens e

Turismo Ltda

11/2015 21.930,21 | 20/04/2015 | 09/05/2015 Finalizado
Empresa grafica de grandes formatos

para execucdo de servicos de

impressdo de 113 outdoors, 38

busdoors e 56 banners, para o Dia

do/a Assistente Social.

Contratada: Papelaria e Informética

Papel Link Ltda — ME

12/2015 520.500,00 | 29/05/2015 | 28/05/2016 Em vigor
Empresa especializada para

prestacdo de servigos de criagdo do

leiaute da Carteira de Identidade

Profissional - CIP; producéo,

personalizacdo e transporte seguro de

Cartdes em Policarbonato,

sistema/software de digitalizacdo dos

formularios.

Contratada: Giesecke & Devrient

América do Sul Industria e Comércio

de Smart Cards S/A

13/2015 75.000,00 | 11/06/2015 | 10/07/2015 Finalizado
Empresa especializada para

prestacao de Servicos de
fornecimento de passagens aéreas,
nacionais e internacionais, bem para
como transportes terrestres, que
deverdo ser adquiridas
preferencialmente de empresa de
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bandeira nacional.

Contratada: SLC Servicos
Aeroportudrios Ltda
14/2015 37.660,00 | 16/06/205 15/06/2015 Em vigor
Servicos de diagramacao de textos e
imagens,  editoracdo  eletronica,
incluindo digitalizacdo e tratamento
de imagens/fotos, criagdo de
ilustracbes e de icones (quando
necessario), infografias (gréficos e
tabelas), utilizando banco de imagens
relativo aos temas abordados pelo
CFESS, principalmente  direitos
humanos.
Contratado: Alexandre Silva de
Messias
15/2015 4.993,53 | 18/06/2015 | 18/07/2015 Finalizado
Aquisicdo de material de expediente.
Contratada: Mult-Itens Comércio de
Artigos de Papelaria Ltda — EPP
16/2015 7.920,00 | 26/06/2015 | 31/08/2015 Finalizado
Servicos profissionais de elaboracao
da nova edigéq do modulo 11
denominado “Etica e Direitos
Humanos”, a fim de ser utilizado no
Curso de Capacitacdo Etica em
Movimento para agentes
multlpllcadores """ 01/09/2015 30/11/2015
Aditamento n® 1
Prorroga o0 prazo para entrega desses
servicos profissionais.
Contratada: Silvana Mara de Morais
dos Santos
17/2015 7.920,00 | 26/06/2015 | 31/08/2015 Finalizado
Servigos profissionais de elaboracéo
da nova edi¢ao do modulo I
denominado “Etica e Praxis
Profissional”, a fim de ser utilizado
no Curso de Capacitacdo Etica em
Movimento para agentes
multiplicadores.
------ 01/09/2015 | 30/11/2015

Aditamento n® 1
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Prorroga o0 prazo para entrega desses
servigos profissionais.

Contratadas: Cristina Maria Brites e
Mione Apolinario Sales

18/2015

Servigos profissionais de elaboragao
da nova edi¢do do modulo |
denominado “Etica e Sociedade”, a
fim de ser utilizado no Curso de
Capacitagio Etica em Movimento
para agentes multiplicadores.

Aditamento n® 1

Prorroga 0 prazo para entrega desses
servigos profissionais.

Contratada: Maria Luacia Silva

Barroco

7.920,00

26/06/2015

01/09/2015

31/08/2015

30/11/2015

Finalizado

19/2015

Servigos profissionais de elaboragao
da nova edi¢do do modulo 1V
denominado “Etica e Instrumentos
Processuais”, a fim de ser utilizado
no Curso de Capacitacdo Etica em
Movimento para agentes
multiplicadores.

Aditamento n° 1

Prorroga o0 prazo para entrega desses
servicos profissionais.

Contratada: Sylvia Helena Terra

7.920,00

26/06/2015

01/09/2015

31/08/2015

30/11/2015

Finalizado

20/2015

Servicos de empresa especializada na
prestacdo de servicos de organizacao,
promogdo, coordenagdo e execucao
direta e indireta de eventos e
correlatos, em regime de empreitada
global a serem realizados, sob
demanda, pelo CFESS, em todo
territorio nacional.

Aditamento n°® 1

Acréscimo de 25% sobre o valor
total estimado de R$ 800.000,00.

Contratada: Alvo Eventos Ltda

800.000,00

200.000,00

01/07/2015

30/06/2016

Em vigor

21/2015
Aquisicdo de Material de limpeza e

6.247,30

02/07/2015

01/07/2016

Em vigor




conservacao para a sede do CFESS.

22/2015

Servicos de méao-de-obra
especializada de  limpeza e
conservacdo na sede do Conselho
Federal de Servico Social, a fim de
substituir a Maria das Gracas
Chavier Silva, no respectivo periodo
de férias regulamentares.

Contratada: Dubom Conservagao
Dedetizacdo e Desratizacdo Ltda

1.250,00

03/07/2015

14/08/2015

Finalizado

23/2015

Aquisicdo de materiais de
informatica.

Contratada: Paper Tech Tecnologia
Solucgdes e Servicos EIRELE — ME

338.426,20

28/07/2015

27/07/2016

Em vigor

24/2015

Agéncia de publicidade e propaganda
para planejamento, desenvolvimento
e execucdo da campanha do
Conselho Federal de Servi¢o Social
(CFESS) sobre o processo de
recadastramento  nacional  dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das
atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional e a pesquisa
acerca do perfil do/da assistente
social e realidade do exercicio
profissional no pais.

Contratada: Frisson Comunicacdo e
Marketing Ltda.

64.757,56

30/07/2015

31/12/2016

Em vigor

25/2015

empresa especializada para prestacao
de servico de fornecimento de
passagens aéreas nacionais e
internacionais, adquiridas,
preferencialmente, de empresa de
banda nacional para o Conselho
Federal de Servico Social - CFESS

Contratada; Aires Turismo Ltda-ME.

590.000,00

03/08/2015

02/08/2016

Em vigor

26/2015

prestacao de Servicos de
implementacbes e melhorias nos
sistemas em uso atualmente pela

85.000,00

03/08/2015

02/05/2016

Em vigor
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contratante, para efetuar a gestdo dos
seguintes  novos  procedimentos
operacionais e de gestdo, criados no
ambito deste Conselho Federal e dos

Conselhos Regionais:
Recadastramento, confeccdo das
novas carteiras de identidade

Profissional e integracdo com
ferramenta de pesquisa de perfil

Contratada: Implanta Informatica
Ltda

27/2015

Servicos profissionais na 142 edicao
do curso de capacitagdo Etica para
agentes  multiplicadores/as,  do
Projeto Etica em  Movimento,
ministrando aulas para sobre o tema:
“Etica e Sociedade”, para 40 alunos.

Contratada: Maria Lucia Silva
Barroco

2.974,08

10/10/2015

11/10/2015

Finalizado

28/2015

Servigos profissionais na 142 edigéo
do curso de capacitacdo Etica para
agentes  multiplicadores/as,  do
Projeto Etica em  Movimento,
ministrando aulas para sobre o tema:
“Etica e Praxis Profissional”, para 40
alunos.

Contratada: Cristina Maria Brites

2.974,08

12/10/2015

13/10/2015

Finalizado

29/2015

Servicos profissionais na 142 edicao
do curso de capacitacdo Etica para
agentes  multiplicadores/as, do
Projeto Etica em  Movimento,
ministrando aulas para sobre o tema:
“Etica e Direitos Humanos”, para 40
alunos.

Contratada: Silvana Mara de Morais
dos Santos

2.974,08

14/10/2015

15/10/2015

Finalizado

30/2015

Servigos profissionais na 142 edicdo
do curso de capacitacdo Etica para
agentes  multiplicadores/as, do
Projeto Etica em  Movimento,
ministrando aulas para sobre o tema:

2.974,08

16/10/2015

17/10/2015

Finalizado

103



“Etica e Instrumentos Processuais”,
para 40 alunos.

Contratada: Sylvia Helena Terra

31/2015 6.505,80 | 23/10/2015 | 30/04/2017 Em vigor
Servicos profissionais para revisao e

sistematizacdo dos resultados da

“Pesquisa sobre o Perfil da/o

Assistente Social e Realidade do

Exercicio Profissional” referente ao

tema Identidade Profissional, em

atendimento a deliberacdo 6 do eixo

Administrativo Financeiro do 43°

Encontro Nacional CFESS/CRESS

Contratada: Joaquina Barata Teixeira

32/2015 6.505,80 | 23/10/2015 | 30/04/2017 Em vigor
Servigos profissionais para revisao e

sistematizacdo dos resultados da

“Pesquisa sobre o Perfil da/o

Assistente Social e Realidade do

Exercicio Profissional” referente ao

tema Identidade Profissional, em

atendimento a deliberacdo 6 do eixo

Administrativo Financeiro do 43°

Encontro Nacional CFESS/CRESS

Contratada: Rachel Raichelis

Degenszajn

33/2015 6.505,80 | 23/10/2015 | 30/04/2017 Em vigor
Servicos profissionais para revisao e

sistematizacdo dos resultados da

“Pesquisa sobre o Perfil da/o

Assistente Social e Realidade do

Exercicio Profissional” referente ao

tema ldentidade Profissional, em

atendimento a deliberacdo 6 do eixo

Administrativo Financeiro do 43°

Encontro Nacional CFESS/CRESS

Contratada: Rosa Lucia Prédes

Trindade

34/2015 6.505,80 | 23/10/2015 | 30/04/2017 Em vigor

Servicos profissionais para revisado e
sistematizacdo dos resultados da
“Pesquisa sobre o Perfil da/o
Assistente Social e Realidade do
Exercicio Profissional” referente ao
tema Identidade Profissional, em
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atendimento a deliberacdo 6 do eixo
Administrativo Financeiro do 43°
Encontro Nacional CFESS/CRESS

Contratada: Ivanete Salete Boschetti

35/2015

Servigos profissionais para reviséo e
sistematizacdo dos resultados da
“Pesquisa sobre o Perfil da/o
Assistente Social e Realidade do
Exercicio Profissional” referente ao
tema Identidade Profissional, em
atendimento a deliberacdo 6 do eixo
Administrativo Financeiro do 43°
Encontro Nacional CFESS/CRESS

Contratada: Ivette Simionatto

6.505,80

23/10/2015

30/04/2017

Em vigor

36/2015

Servicos graficos de CTP, prova,
impressdo e acabamento de material
gréfico de 1500 carteiras e 4.000
ceédulas de identidade profissional

Contratada: Cidade Grafica Editora
Ltda

7.950,00

05/11/2015

05/12/2015

Finalizado

37/2015

Lote 1 - Servicos graficos de CTP,
prova, impressdo e acabamento de
6.200 exemplares das agendas
standard e 2500 exemplares da
agenda de bolso

Contratada: Gréfica e Editora

Qualyta Ltda

99.283,00

12/11/2015

11/11/2016

Em vigor

Tabela 2

Ordens de Servico Firmadas

N° do Contrato e objeto

Valor
(R$)

Inicio

Término

Situacgédo

01/2015

Criacdo de conceito e arte para as
comemoracdes do dia do Assistente
Social 2015,

Contatada: Luck Artes Cénicas
Producbes E Eventos Culturais Ltda.

7.830,00

13/05/215

30/03/2015

Finalizado
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02/2015 360,00 | 04/02/2015 | 06/02/2015 | Finalizado
Servigo de manutencgéo e recarga nos

5 (cinco) extintores de incéndio do

CFESS.

Contatada: Ricardo de Queiroz

Rodrigues

03/2015 7.700,00 | 14/04/2015 | 30/04/2015 | Finalizado
Producédo do Spot alusivo ao dia do/a

Assistente  Social 2015, para

veiculagdo em radio nacional e

internet, por um periodo de 1 més

Contatada: Peregrino Music Ltda.

03-A/2015 7.950,00 | 14/04/2015 | 30/04/2015 | Finalizado
Produgdo de VT15 - TV Aberta e

Internet, alusivo ao dia do/a

Assistente Social 2015

Contatada: S.M. de O. Fagundes —

ME

04/2015 800,00 | 22/04/2015 | 24/04/2015 | Finalizado
Conserto no aparelho de ar

condicionado da sala da presidéncia

do CFESS.

Contatada: José Gomes da Costa —

ME

05/2015 1.8700,00 | 22/04/2015 | 10/06/2015 | Finalizado
Criagdo de sistema online de

inscricdo; Banco de Dados em

ACCESS para o credenciamento;

Sistema de lista de presenca

automatica.

Contatada: Tecmande Solucgdes em

Informética Ltda — ME

06/2015 1.030,00 | 15/05/2015 | 22/05/2015 | Finalizado
Servico de emolduramento de 4

(quatro) cartazes em madeira, no

formato sanduiche para exposi¢édo

dos mesmos em formato de quadros

nas dependéncias do CFESS.

Contatada: Aleixo & Resende

Molduras Ltda — EPP

07/2015 3.000,00 | 26/05/2015 | 26/08/2015 | Finalizado
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Criacdo de Website do

COLACATS.
Contatado: Bruno da Costa Monteiro

novo

08/2015

Servico de dedetizacédo e
desinsetizacdo com gel para baratas e
formigas nas dependéncias das salas
(de 312 até 318) do Conselho

Contatada: R. M. Alvares — ME

470,00

29/05/2015

02/06/2015

Finalizado

09/2015

Prestacdo de servico especializado de
DEGRAVACAO (TRANSCRICAO)
DE AUDIO/VIDEO, em lingua
portuguesa, de palestras. Refere-se
ao “2° Seminario Nacional de
Servigo Social na Previdéncia” —
com 01:07:00 (uma hora e sete
minutos) de tempo total de &udio a
ser degravado

Contatada: Brasilia Servicos de
Degravacdo E Transportes Ltda-ME

217,75

02/09/2015

25/09/2015

Finalizado

10/2015

Producdo de quarenta bonecas em
materiais diversos para o 4° Encontro
Nacional de Comunicacdo e 44°
Encontro Nacional CRESS-CRESS

Contratada: Jodo
Martuscello Santos

Henrique

1.600,00

28/08/2015

04/09/2015

Finalizado

11/2015

Remocédo e instalacdo de 2 (dois)
aparelhos de ar condicionado,
modelo Split, sendo um de 12.000
BTU’s e outro de 18.000 BTU’s.

Contatada: José Gomes da Costa —
ME

1.400,00

01/10/2015

01/10/2015

Finalizado

Tabela 3

Licitac6es na modalidade Convite

N° e Més Empresa

Servigos

Valor (R$)

01/2015 Alexandre Silva de

Servicos de diagramacdo de textos

37.660,00
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26/02/2015

Messias

e imagens, editoracdo eletronica,
incluindo digitalizacédo e
tratamento de imagens/fotos,
criacdo de ilustracBes e de icones
(quando necessério), infografias
(gréficos e tabelas), utilizando
banco de imagens relativo aos
temas abordados pelo CFESS,
principalmente direitos humanos.

02/2015
06/04/2015

Papelaria e Informatica
Papel Link Ltda. ME

Servigcos de impressdo gréafica de
grandes formatos de outdoors,
busdoors e banners.

21.930,21

03/2015
06/07/2015

Frisson Comunicacao e
Marketing Ltda

Agéncia de publicidade e
propaganda para planejamento,
desenvolvimento e execucdo da
campanha do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) sobre o
processo  de  recadastramento
nacional dos/as assistentes sociais,
a substituicdo das atuais carteiras
e cédulas de identidade
profissional e a pesquisa acerca do
perfil do/da assistente social e
realidade do exercicio profissional
no pais

64.757,56

TOTAL

124.347,77

Tabela 4

Licitagdes na modalidade Tomada de Pregos

N° e Més

Empresa

Servicos

Valor

01/2015
20/01/2015

Teixeira Grafica e Editora
Ltda

Cidade
Ltda

Grafica Editora

Servicos de impressdo graficos de
CTP, prova, impressao e
acabamento de materiais para 0
Dia do/a Assistente Social:

Lote 1: cartazes,
marcadores de pagina

Lote 2: jornal do
CFESS-CRESS.

Aditamento aos servigos do lote 2
na ordem de 22,22%

adesivos e

conjunto

19.080,00

108.000,00

24.000,00

02/2015
27/05/2015

Paper Tech Tecnologia
Solugbes e  Servigos
EIRELE ME

Aquisicéo de
computadores
emissdo do

aquisicao
para atender a
novo DIP e

338.426,60
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recadastramento e para suprir
necessidades da sede do CFESS.
Sdo: computadores,  scanners,
notebook, impressora laser, toner,
pendrives, cartuchos para
impressoras, repetidor de sinal Hi-
Fi, adaptador de energia universal.

03/2015

Na&o realizado

Servicos  especializados  para
registros de atas do conselho
pleno (sem cotacéo)

Nao realizado

04/2015
09/10/2015

Gréfica e Editora Qualyta
Ltda

servigos graficos de CTP, prova,
impressdo e acabamento de
agendas nos modelos standard e
bolso

99.283,00

588.789,60

Tabela 5

Concorréncia Publica

N° e Més

Empresa

Servicos

Valor

01/2015
02/02/2015

Alvo Eventos Ltda

Contratacéo de Empresa
especializada, para prestacdo de
Servicos de organizacao,
promocao, coordenacao e
execucdo direta e indireta de
eventos e correlatos.

800.000,00

02/2015
31/03/2015

Giesecke &  Devrient
Ameérica do Sul Industria e
Comeércio de Smart Cards
SIA

Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
servigos de criacdo do leiaute da
Carteira de Identidade
Profissional - CIP; producdo,
personalizacéo e transporte seguro
de Cartdes em Policarbonato,
sistema/software de digitalizacdo
dos formularios

520.500,00

03/2015

Aires Turismo Ltda-ME

Contratagéo de Empresa
especializada, para prestacdo de
servicos de fornecimento de
passagens aéreas, em ambito
nacional e internacional.

590.000,00

1.910.500
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Tabela 6

Convénios

N° e Més

Convenente

Objeto

Valor

01/2015
23/01/2015

Forum de Saude do Estado
do Rio de Janeiro/RJ

Apoiar e conjugar esforgos para
realizacdo e organizacdo do V
Seminério Nacional da Frente
Nacional contra a Privatizacdo da
Saude, realizado entre os dias 27 a
29 de marco de 2015, na cidade
do Rio de Janeiro (RJ).

8.576,23

02/2015
03/06/2015

Associacdo Brasileira de
Saude Mental -
ABRASME

Apoiar e conjugar esforgcos para
realizacdo e organizagdo do “2°
Forum de Direitos Humanos e
Satde Mental”, que ocorrera entre
os dias 4 a 6 de junho de 2015, na
cidade de Jodo Pessoa (PB

1.353,81

03/2015

Nao celebrado

Nao celebrado

Nao celebrado

04/2015
23/07/2015

Rede de Mulheres Negras
-PR

Contribuicdo no custeio de
Impressdo de bottons (tamanho
retangular 5x7 cm impressdo off-
set — 4x0 cores em papel adesivo
brilho. Acabamento meio corte)
(4.000x0.50), para realizacdo do 11
Seminario Nacional de Lésbicas
Negras e Bissexuais: “Afirmando
identidades para a saude integral”,
entre os dias 28 a 30 de agosto de
2015, na cidade de Curitiba -
Parana.

2.000,00

05/2015

Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa Em
Servico Social — ABEPSS

Execucdo de algumas acbes do
Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacéo e contra
a Precarizagio do  Ensino
Superior, bem como da Politica de
Educacéo Permanente do
Conjunto CFESS/CRESS.

88.606,04

CFESS:
69.940,04

ABEPSS:
18.666,00

06/2015

CRESS 6 Regido — MG

Conjugacdo de esforcos para
realizagdo do 5° Encontro
Nacional de Servico Social e
Seguridade  Social que sera
realizado na cidade de Belo
Horizonte — MG, no periodo de 19
a 21 de novembro de 2015.

110.000,00

CFESS:
65.000,00

CRESS MG:

45.000,00
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TOTAL 210.534,08

CFESS:
146.868,08

ABEPSS:
18.666,00

CRESS MG:
45.000,00

7.2.18. Demonstrativos fisico-financeiros

As tabelas 7, 8 e 9 demonstram o investimento do CFESS no Conjunto CFESS/CRESS com
vistas a consolidacao do projeto ético-politico, sobretudo os investimentos e/ou retorno aos CRESS
por meio de diarias, passagens para participacdo em seminarios realizados, Encontros
Descentralizados, Encontro Nacional CFESS/CRESS, aquisicdo de sistemas operacionais, repasses
a fundo perdido, bem como a execu¢do orcamentaria demonstrada a partir dos grandes grupos de
elementos de despesas.

A tabela 7 apresenta a receita arrecadada pelo CFESS durante o ano de 2015 e as despesas
efetuadas.

Tabela 7
Receita e Despesa do CFESS em 2015

Discriminacdo da Receita Arrecadada Montante (R$) %
Receita Patrimonial 276.504,11 3,56%
Transferéncias Correntes (cota parte) 6.871.616,44 88,41%
Outras Receitas Correntes 442.780,41 5,70%
Receita de Capital (Empréstimos) 181.464,12 2,33%
Total Receita 7.772.365,08 100,00%

Discriminacdo da Despesa Realizada Montante (R$) %
Pessoal e Encargos Sociais 1.679.289,08 24,44%
Vale Alimentacdo/Transporte/Auxilio creche 220.047,16 3,20%
Assisténcia Médica e Odontoldgica 117.937,11 1,72%
Assessorias 629.538,26 9,16%
Sub-total 2.646.811,61 38,52%
Material de Consumo 71.293,73 1,04%
Sub-total 2.718.105,34 39,56%




Servicos prestados PF 45.207,20 0,66%
Sub-total 2.763.312,54 40,21%
Manutencdo Sede (condominio, energia,

telefone, seguro e outros) 99.888,92 1,45%
Servicos Graficos 257.566,67 3,75%
Servicos Postais 291.439,88 4,24%
Despesas Bancérias 282.720,33 4,11%
Manutencdo do Software Conjunto

CFESS/CRESS 485.545,24 7,07%
Despesas Reunido Plenéria 365.848,19 5,32%
Encontro Nacional CFESS/CRESS 394.117,97 5,74%
Encontros Descentralizados 140.571,38 2,05%
Publicagcdes no DOU 46.373,76 0,67%
Comissdes Regimentais e Tematicas 1.464.015,32 21,31%
Aplicacdo Fundo Eventos 200.000,00 2,91%
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS 60.686,77 0,88%
Investimentos - Bens Patrimoniais 19.353,.04 0,28%
Concessao de Empréstimos -X-

Sub-total 4.108.127,47 59,79%
Total de Despesas 6.871.440,01 100,00%
Resultado Positivo 900.925,07

A tabela 8 indica os recursos orcamentarios do CFESS que foram investidos diretamente em
atividades para os CRESS em 2015. Tal montante representa 22,15% das despesas efetuadas em
2015.

Tabela
Recursos Repassados pelo CFESS aos CRESS

Discriminagao da % em relagéo ao total
Despesa IR (725 despesa do CFESS
Manutengéo SISCAWEB 444.002,41 6,46%
Despesa bancaria- 282.720,33 4.11%
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ressarcimento (50%)

Encontro Nacional

CFESS/CRESS 394.117,97 5,74%

Encontros

Descentralizados 140.571,38 2,05%

Fundo Nacional de Apoio

aos CRESS 60.686,77 0,88%

Sub - Total 1.322.098,86 19,24%

Aporte Fundo Eventos 200.000,00 2,91%

Aporte Fundo Bens

Moveis -X-

Sub-Total 200.000,00 2,91%

Total Geral 1.522.098,86 22,15%
Observacao:

1. A despesa realizada pelo CFESS no exercicio de 2015 foi de R$ 6.871.440,01 (seis milhdes, oitocentos e setenta e
um mil, quatrocentos e quarenta reais e um centavo).

A Tabela 9 apresenta os Fundos criados com saldo positivos do CFESS:

» Fundo Sede - destinado a apoiar os CRESS que ndo possuem sede prépria, em forma de
doacéo a fundo perdido

= Fundo Capacitacdo - criado a 2007 com o objetivo de financiar atividades que envolvam
educacdo continuada.

» Fundo Eventos - criado no ano de 2006 com o propdsito de assegurar a sustentacdo
financeira dos eventos da categoria.

» Fundo Recadastramento - destinado as atividades referentes ao recadastramento obrigatorio
dos/as assistentes sociais e aquisicao de infraestrutura para emissdo das novas cédulas.

Tabela 9
Aportes do CFESS aos Fundos

Aporte CFESS 2015

Discriminacéo do Fundo (R9) Saldo em dez/15 (R$)
Fundo Sede 346.708,23
Fundo Capacitagéo 230.670,06
Fundo Eventos 200.000,00 318.990,46

Fundo Nacional de Apoio
aos
CRESS/Seccionais/CFESS 730.700,63
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Fundo de Recadastramento 393.692,47

Total Geral 200.0000,00 2.020.761, 85

7.2.19. Comisséo Gestora do Fundo Nacional de Apoio ao CFESS, CRESS e Seccionais.

Esta Comissao, criada na modalidade de grupo de trabalho, tem por objetivo administrar o
Fundo Nacional de Apoio conforme normativa que regula tal fundo.

Esta Comissdo tem a seguinte composicao: Josinelma Valadares de Oliveira (CRESS 242,
Regido/AP), Solange Maria Teixeira (CRESS 228, Regido/Pl), Nelson Félix Lima Neto (CRESS 72,
Regido/RJ), Andréia Maria da Cruz Oliveira Amorim (CRESS 202 Regido/MT) e llda Lopes
Witiuk (CRESS 112 Regido/PR). (Portaria CFESS n° 30/2014). CFESS - Daniela Ribeiro Castilho,
Juliana Iglesias Melim, Sandra Oliveira Teixeira e Valéria Coelho de Omena. (Portaria CFESS n°
16/2014).

No ano de 2015, a Comissao se reunido meses de janeiro e margo para apreciar 0s projetos
apresentados até o dia 30 de novembro de 2014 e em setembro para analisar 0S processos
apresentados até 30 de julho, conforme especificado na tabela 10.

Além disso, avaliamos a implementacdo das decisdes atinentes ao Fundo de Apoio aos
CRESS/CFESS e Seccionais, bem como acompanhamento das acdes financiadas por este fundo,
baseado nas Resolugdes CFESS n. 564/2009 e n° 639/2012;

Tabela 10
Projetos apresentados ao Fundo de Apoio em 2015

Valor Valor
CRESS Projeto solicitado Repassado

(R$) (R$)

Deliberagéo

Reordenar os
Nucleos
Regionais do
CRESS/MS na
perspectiva do
fortalecimento do
Projeto Etico-
Politico do
Conjunto
CFESS/CRESS
Defesa e
valorizagéo da
profissao:
implementacéo
PE das Dimensdes da 85.500 85.500 | Deferido
Politica Nacional
da Fiscalizacéo
no Estado de
Pernambuco

MS 90.000 90.000 | Deferido
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COFI-AP:
fortalecendo o
AP projeto ético- 50.389 50.389 Deferido
politico
profissional
TOTAL 175.500 175.000

7.2.20. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF) € o orgao de controle interno do CFESS, de carater legal e
regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativo-financeira da
entidade. Sua principal funcéo é apreciar as contas do CFESS e dos CRESS, verificando a formae o
contetudo dos documentos contébeis e financeiros. Para o exercicio de suas atribuicbes, o CF tem a
prerrogativa de solicitar todas as informacdes e proceder todas as verificacbes que julgar
necessarias ao fiel cumprimento da legislacéo pertinente as decisées do Conjunto CFESS/CRESS.

A acdo do CF esta articulada a comissao administrativo-financeira e a tesouraria, visando
contribuir para a gestdo democratica e coordenada dos recursos financeiros a partir dos eixos de
trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, sejam estes de carater legal, regimental, técnico,
administrativo ou politico. O CF conta com a assessoria contabil contratada pelo CFESS, a qual
oferece 0 suporte técnico para essa atividade especifica, e com o apoio dos/as trabalhadores/as da
Coordenagéo Financeira do CFESS.

Atividades Programadas

= Realizar reunides ordinarias para analise dos balancetes mensais, reformulactes
orcamentarias, propostas orcamentarias e relatério de atividades do CFESS e dos CRESS;

= Submeter ao Conselho Pleno do CFESS, para aprovacao, as analises dos balancetes mensais,
reformulacGes orcamentarias e prestacdo de contas do CFESS e dos CRESS;

= Acompanhar a execucao orcamentéria do CFESS e dos CRESS;

= Examinar os documentos contabeis do CFESS, sugerindo providéncias para regularizacéo,
quando necessarias;

= Participar das reunifes da Comissao Administrativo-Financeira;
= Apresentar a prestacdo de contas do CFESS para a Comissao Especial.

Atividades Realizadas

= Realizacdo de sete reunides ordinarias do Conselho Fiscal (fevereiro, marco, abril, agosto,
setembro, outubro e dezembro);

= Acompanhamento da execucdo orcamentaria do CFESS e dos 26 CRESS por meio da
analise dos balancetes mensais, reformulaces orcamentarias, prestacdo de contas anual e
dos Relatorios de Gestdo. Observa-se grande dificuldade por parte dos Regionais em enviar
no devido prazo (trimestral) os balancetes mensais, fazendo com que o Conselho Fiscal do
CFESS tenha que intensificar a cobranca e importancia desse documento. Destaca-se ainda
que a partir da constatacdo dessa fragilidade que contribuimos para a definicdo dos CRESS
que receberdo a visita do Projeto CFESS na Estrada. Em 2015 8 Regionais ndo enviaram
nenhum balancete mensal para o CFESS;

= Anaélise, apresentacdo e aprovacdo em reunido de Conselho Pleno do CFESS da proposta
orcamentaria do CFESS e dos 26 CRESS;
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= Anélise, apresentacdo e aprovacdo em reunido de Conselho Pleno do CFESS da
reformulagéo orgamentéria do CFESS e de 2 Conselhos Regionais;

= Anadlise, apresentacao e aprovacdo em reunido de Conselho Pleno do CFESS do Relatorio de
Gestdo anual do CFESS;

= Anadlise, apresentacao e aprovacdo em reunido de Conselho Pleno do CFESS da prestacéo de
conta do CFESS e de todos os CRESS;

= Exame criterioso de toda documentacao contabil e financeira do CFESS;

= Apresentacdo de pareceres e relatorios nas reunides de Conselho Pleno do CFESS
ressaltando a situacdo contébil e administrativo-financeira do CFESS e dos CRESS;

= Elaboracdo de oficios orientando os Regionais sobre os documentos e procedimentos
contébeis e orcamentarios;

= Participacdo das componentes do Conselho Fiscal do CFESS em todas as visitas realizadas
aos Regionais por ocasido do projeto CFESS na Estrada;

= Participacdo de componente do Conselho Fiscal em grupo de trabalho interno do CFESS
para discussao acerca dos procedimentos administrativos, contabeis e financeiros.

7.3. AVALIACAO

Da totalidade das 20 deliberacdes do eixo administrativo-financeiro, quatro deliberacdes
precisam ser aprovadas anualmente no Encontro Nacional (1, 2, 3 e 4); seis deliberacdes dependem
de acdo inicial do CFESS (5, 6, 9, 13, 16, 17); quatro deliberacGes referem-se a Grupo de Trabalho
Nacional (7, 8, 10, 12); uma deliberacéo envolve acdo exclusiva do CFESS (15); duas deliberacdes
envolvem apenas responsabilidades dos CRESS (11 e 20); e trés deliberacdes (14, 18 e 19)
envolvem simultaneamente responsabilidades do CFESS e dos CRESS. Do total de 18 deliberacdes
que requer acao do CFESS, 33,4% das deliberacdes foram cumpridas na integra e 66,6% foram
cumpridas parcialmente.

A gestdo democratica do CFESS se expressa pelo fato de ter desenvolvido suas acGes com
base nos principios ético-politicos, na legislacdo da administracdo publica e nas deliberacdes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS, forum maximo de deliberacdo do Conjunto, e que, por meio das
comissdes e grupos de trabalho instituidos vem consolidando a politica administrativo-financeira
deste Conjunto. Esta politica € um dos pilares fundamentais do Conjunto de modo que permite a
defesa de melhores condicdes para o trabalho de assistentes sociais; a luta contra 0 desemprego; a
defesa da seguridade social publica, estatal e gratuita; a defesa da liberdade; a luta contra a
exploracdo, a opressdo e a violéncia; a defesa da profissdo por meio de discussdes, publicacfes e
regulamentacdo de temas relevantes no exercicio profissional, na perspectiva de garantia das
competéncias e atribui¢des profissionais; entre outras “Bandeiras de Luta”.

Diante do desafio de aprofundar a democracia na gestdo e a solidariedade entre os
componentes do Conjunto, projeta-se como atividades para o periodo de 2016 a 2017, conforme
deliberagbes do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS e a auditoria realizada pela Controladoria
Geral da Unido: a elaboracdo e implementacdo de uma politica de combate a inadimpléncia; a
realizacdo do recadastramento dos/as profissionais, da emissdo de novas cédulas e da pesquisa do
perfil profissional; o aprimoramento dos instrumentos de gestdo; avancar no trato (arquivamento e
eliminacdo) da documentacdo do Conjunto CFESS/CRESS; elaborar diretrizes nacionais sobre a
descentralizacdo politica e administrativo-financeira das acbes dos CRESS; acompanhar a
implementacdo das Diretrizes para Gestdo do Trabalho no Conjunto CFESS/CRESS; sanear
processualmente impropriedades identificadas na auditoria realizada pela CGU; entre outras agoes.
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8. 44°ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

O Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado anualmente é o forum méaximo deliberativo
da profissdo, previsto na lei de regulamentacdo da profissio (art. 9° da lei 8662/93%),
complementado pelas disposi¢Oes da Resolugdo CFESS n. 469/2005 que Regulamenta o Estatuto
do Conjunto CFESS/CRESS, introduzindo as alteracfes e modificacdes aprovadas pela Plenéaria
Ampliada realizada em Brasilia em marco de 2005%", em seus artigos 11, 12, 13, 14 e 24.

Esse forum maximo de deliberacdo da profissdo é convocado anualmente pelo CFESS e
conta obrigatoriamente com a participacdo paritaria de delegados/as representantes da direcdo das
entidades (CFESS e CRESS) e representantes da base da categoria, com direito a voz e voto,
eleitos/as em assembleias, convocadas com a finalidade especifica de eleger os/as delegados/as
representantes de cada CRESS. Além dos/as delegados/as, o evento conta ainda com a participacdo
de observadores/as e convidados/as, com direito a voz.

Em 2015, a 442 edicdo do Encontro Nacional CFESS/ CRESS ocorreu na cidade do Rio de
Janeiro, no periodo de 4 a 7 de setembro e teve como tema central Ofensiva neoconservadora e
Servico Social no cenério atual, organizado conjuntamente pelo CFESS e CRESS/72 Regido/RJ.

O Encontro Nacional é precedido por Encontros Regionais Descentralizados, preparatérios
para a etapa nacional, sendo, em 2015 realizados nas cinco regides geograficas, nas cidades de:
Salvador/BA, Belém/ PA; S&o Paulo/ SP; Cuiabd/ MT; Curitiba/ PR.

O 44° Encontro Nacional foi o segundo das atuais gestbes do Conjunto CFESS/ CRESS,
empossadas em maio de 2014 e que cumprirdo seus mandatos até maio de 2017.

A conferéncia de abertura abordou o tema Ofensiva neoconservadora e Servi¢o Social no
cendrio atual, tendo como palestrantes o professor da Escola de Servico Social da UFRJ, Mauro
lasi; a assistente social e professora da Escola de Servico Social da UFRJ, Yolanda Guerra e a
assistente social, conselheira do CFESS e professora do departamento de Servi¢co Social da UFS
Josiane Soares Santos. Essa conferéncia possibilitou reflexdes criticas a partir uma analise
conjuntural com foco em expressdes do neoconservadorismo presentes hoje na sociedade brasileira,
no exercicio profissional e na organizacao politica dos assistentes sociais. Nas falas de palestrantes
e durante o debate com os delegados/as presentes, uma das preocupagdes mais destacadas foi com o
enfrentamento do movimento de extrema-direita que ganhou fblego ap6s as Ultimas elei¢bes
presidenciais e vem pautando, juntamente com as forcas conservadoras do poder legislativo,
retrocessos politicos e legais assustadores do ponto de vista dos direitos sociais e humanos.

Esse Encontro Nacional caracterizou-se por ser a etapa de monitoramento das deliberacdes
aprovadas no ano anterior (planejamento), que deu inicio a uma nova metodologia de trabalho,
elaborada para cada triénio das gestdes, que se expressa nas etapas de planejamento, monitoramento
e avaliacdo da agenda do Conjunto.

Tal metodologia representa um avanco da organizacdo da agenda do Conjunto, pois foi
possivel a cada grupo tematico (orientacdo e fiscalizacdo profissional, ética e direitos humanos,
seguridade social, formacgéo profissional, relacfes internacionais, comunica¢do e administrativo-
financeiro) monitorar o andamento das suas deliberagdes, apontando as acles realizadas, além

% Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm. Art. 9° O férum maximo de deliberacéo da
profissdo para os fins desta lei dar-se-a nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive
fixardo os limites de sua competéncia e sua forma de convocagéo.

27 Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao_469_05.pdf
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daquelas programadas (a serem realizadas até o final da gestdo), assim como as dificuldades que se
apresentaram nesse processo.

Registra-se ainda que a metodologia adotada possibilitou a elaboracdo de dois importantes
documentos que expressam o acumulo histérico de deliberagdes do Conjunto, que tém carater mais
duradouro: Bandeiras de Luta, que condensa a pauta politica construida coletivamente ao longo
dos ultimos anos pelo Conjunto CFESS/ CRESS, como produto de suas plenarias deliberativas; e o
documento Acles Estratégicas Continuadas do Conjunto CFESS/CRESS, que relne distintas
atividades estratégicas para o fortalecimento do agir cotidiano dos Conselhos no exercicio de suas
funcbes precipuas e em defesa do projeto ético-politico profissional, tendo por objetivo
instrumentalizar as/os conselheiras/os no desempenho dessas atividades.

O 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS contou com um total de 337 participantes, assim
distribuidos: 204 delegados/as, sendo 108 da direcdo do conjunto CFESS/CRESS e 96 da base da
categoria, eleitos/as nas assembleias dos CRESS, considerando-se o numero total de inscritos/as e
ativos/as até Junho/Agosto de 2015 (161.023). Além disso, registrou-se a participacdo de 51
observadores/as e 133 convidados/as indicados/as pelos Conselhos Plenos dos CRESS e CFESS.

Na plenaria final foram aprovadas as deliberagdes dos grupos tematicos e também as 26
moc0Oes por eles indicadas, aléem da carta do Encontro, cujo tema Pelo direto a luta e resisténcia:
contra a militarizacdo da vida, da politica e da policia, destacou a indignacdo ante as violagGes
de direitos humanos perpetradas pelo Estado brasileiro.

118



9. PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DO CFESS EM EVENTOS E OUTRAS

ATIVIDADES EM 2015

Evento Promocéo Participacao Conselheira/o Data/local
Assessor/a
Representante
34° Congresso do | ANDES/SN Mesa de Abertuta Conselheira 23 de fevereiro
ANDES/SN Erlenia Sobral Brasilia/ DF
do Vale

Semana do Movimento Debate: Movimento | Conselheira 24 de fevereiro
Calouro de estudantil da Estudantil de Daniela .

. . . . - Bel PA
Servico Social UFPA Servico Social. Ribeiro elem/
2015 — UFPA: Castilho
Servigo Social no
séc. XXI: desafios
para a construcao
de uma nova
sociedade.
Il Seminéario Campanha Representacao Assistente 18e19de
Nacional da Rede | Nacional CFESS social Cheila marco
de Atencdo a Crianga Néo é de Jesus .
Crianca e ao de Rua/ SDH/ Queiroz Brasilia/ DF
Adolescente em PR/
Situacdo de Rua | CONANDA
Seminério: A ANDES/SN Representacao Conselheira 31 de margo e 1°
Universidade e a CFESS Maria de abril
Ditadura _ Bernadette de Porto Alegre/
Empresarial- Moraes RS
Militar no Brasil: Medeiros
luta por memodria,
verdade e justica.
Seminério de Hospital S&o Palestra: A Conselheira 26 de margo
Servico Social e | Rafael importancia da Nazarela do Salvador/ BA
saude: A publicizacéo do Rego
intervengdo do fazer profissional da | Guimaraes

Servigo Social na
Salde: agdes
assistenciais;
acdes em equipe;
acoes
socioeducativas;
acoes de
mobilizacéo,
participacéo e
controle social.

salde na
contemporaneidade.
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Seminario de CRESS/RJ Palestrante Assessor de 11 de abril
Comunicacéo do comunicagéo Rio de
CRESS/ RJ Rafael Janeiro/RJ
Werkema
Martins
Reunido CNAS Reunido Assistente 16 de abril
Descentralizada e social Jucileide -
Ampliada do Nascimento Brasilia/ DF
CNAS Conselheira
Marlene
Merisse
Il Simposio Sul- | Universidade Mesa-redonda sobre | Assistente 18 de abril
brasileiro de Federal do Rio | Reducdo da social Eriva
Psicologia Grande do Sul/ | Maioridade penal Garcia Velasco FF;c;rto Alegre/
Juridica Projecto
Estudos
Avancados em
Educacéo e
Saude.

Audiéncia Comisséo de Debate: Reducao/ Conselheira 23 de abril
Pablica Direitos Imputabilidade Esther Luiza Brasilia/ DE
Humanos e penal. de Souza

Legislacédo Lemos

Participativa

do Senado

Federal
XXXI1 Encontro Centro Representacao Conselheira 30 de abril
Regional dos Académico de | CFESS Daniela .
Estudantes de Servico Social/ Ribeiro Belem/ PA
Servico Social UFPA Castilho
XVII Encontro CONGEMAS | Representacao Conselheira 30 de abril
Nacional do CFESS Marlene
CONGEMAS Merisse
Evento CRESS/RJ Palestra Conselheiro 6 de maio
Comemorativo ao Competéncias e Maurilio
Dia do/a Atribuicdes de Castro de ggr;tggzzdg RJ
Assistente Social Assistentes Sociais Matos
VIl Semana do/a | CAI Palestra: Assistente | Conselheira 7 e 8 de maio
Assistente Social | Parauapebas/ Social: atribuigdes, | Daniela Canai dos
da Regido de CRESS/PA competéncias e Castilho 2

. Carajas/ PA
Parauapebas defesa das politicas
publicas.

XIV Seminario de | Servico Social | Mesa de Abertura Conselheira 14 de maio
Servigo Social do Complexo Nazarela do
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Hospitalar Rego Salvador/ BA
Universitario Guimaraes
Prof. Edgard
Santos
XXXII Semana CRESS/ GO Mesa de abertura e Conselheira 11 de maio
do/a Assistente palestra: Assistente | Raquel Goiania/ GO
Social Social: profissional | Ferreira
de luta, profissional | Crespo de
presente! Alvarenga
8° Seminario Editora Cortez | Mesa de Aberturae | Conselheira 11 de maio
Anu_al de Servico Palestra: _ Tania Maria Sio Paulo/ SP
Social Conservadorismo, Ramos de
lutas sociais e Godai Diniz
SerwgoNSomaI: Conselheiro
EXpressoes e Maurilio
q'?safloslqt(_) projeto Castro de
ético-politico. Matos
Evento CRESS/ DF Mesa de Abertura Conselheira 11 de maio
Comemorativo ao Sandra de .
Dia do/a Oliveira Brasilia/ DF
Assistente Social Teixeira
Encontro da CRESS/ SC Debate: As Conselheira 12 de maio
Regl_ao fja G_rande atrlbuu;Aoes_ e Esther Luiza Florian6polis/
Florianopolis competéncias dos/as | de Souza SC
assistentes sociais Lemos
no ambito das
politicas sociais.
Forum de CRESS/ CE Palestra Conselheira 13 de maio
Supervisores de Josiane Soares Fortaleza/ CE
Estagio Santos
Semana do/a CRESS/ PA Mesa de abertura e Conselheira 13 de maio
Assistente Social palestra: Assistente | Esther Luiza Belém/ PA
Social: atribuigdes, | de Souza
competéncias e Lemos
defesa das politicas
publicas.
Evento Seccional de Mesa de abertura Conselheira 13 de maio
Comemorativo ao | Uberlandia/ Alessandra N
Dia do/a CRESS/ MG Ribeiro de Uberlandia/ MG
Assistente Social Souza

e Comemoragao
dos 30 anos da
Seccional de
Uberlandia




Evento Seccional de Mesa de abertura Conselheira 13 de maio
Comemorativo ao | Mossoro/ Erlenia Sobral .
Dia do/a CRESS/ RN do Vale Mossoro/ RN
Assistente Social
Evento CRESS/ AL Palestra: Assistente | Conselheiro 13 de maio
Cgmemoratlvo ao Social: Aatr!bmgoes, Maurilio Maceid/ AL
Dia do/a competéncias e Castro de
Assistente Social defesa das politicas | Matos

sociais.
Evento Palestra: Assistente | Conselheira 14 de maio
C(_)memoratlvo ao Social: Aatr!bm(;oes, Josiane Soares Arapiracal AL
Dia do/a competéncias e Santos
Assistente Social defesa das politicas

sociais.
Seminario CRESS/ PB Mesa de aberturae | Conselheira 14 de maio
C(_)memoratlvo ao palgstra: A_ssw_tepte Raqugl Jodo Pessoa/ PB
Dia do/a Social: atribuicdes, | Ferreira
Assistente Social competéncias e Crespo de

defesa das politicas | Alvarenga

publicas.
VI Encontro CRESS/ ES Mesa de abertura Conselheira 14 de maio
Capixaba de Juliana Iglesias | i«
Assistentes Melim Vitoria/ ES
Sociais
Evento CRESS/ MS Palestra: AtribuicGes | Sandra de 14 de maio
C(_)memoratlvo ao e comp_eteng:las Ol!vel_ra Campo Grande/
Dia do/a profissionais. Teixeira MS
Assistente Social
Evento CRESS/ MS Mesa de Abertura Conselheira 14 de maio
C(_)memoratlvo ao Hirley Ruth Campo Grande/
Dia do/a Neves Sena MS
Assistente Social
VIl Semana de CRESS/TO Palestra: Assistente | Conselheira 14 de maio
Servu;q Social no Social: Aatr!buu;oes, Mar!ene Palmas/ TO
Tocantins competéncias e Merisse

defesa das politicas

publicas.
VIIl Semana do/a | Seccional/ RR | Mesa de Aberturae | Conselheira 15 de maio
Assistente Social palt_astr_a:~ Daniela Neves Boa Vista/ RR

Atribuig0es, de Sousa

competéncias e
defesa das politicas
publicas.
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Seminario CRESS/ CE Conferéncia: Conselheira 15 de maio
Comemorativo ao Desafios e Erlenia Sobral
Dia do/a Perspectivas no do Vale Fortaleza/ CE
Assistente Social Contexto da

Precarizacao das

Politicas Publicas.
Audiéncia Assembleia Debate sobre o PL Conselheira 15 de maio
Publica Legislativado | 5278/ 2008 (piso Erlenia Sobral

Estado do salarial/AS) do Vale Fortaleza/ CE
Ceara

Sessdo Solene CRESS/ PB Mesa de Abertura Conselheira 15 de maio
Cémara de IF:Qaqugl Jodo Pessoa/ PB
Vereadores e Cerrelra q
Assembleia A:espo €
Legislativa varenga
Evento CRESS/ BA Mesa de Aberturae | Conselheira 15 de maio
Comemorativo ao palestra: Nazarela do
Dia do/a Atribuicdes, Rego Salvador/ BA
Assistente Social competéncias e Guimarées

defesa das politicas

publicas.
36° Encontro de CRESS/ MA Debate: Conselheira 15 de maio
Assistentes Organizacao Solange da 5 .
Sociais do politica dos/as Silva Moreira Séo Luis/ MA
maranhao assistentes sociais
Evento CRESS/ SP Mesa de abertura Conselheira 15 de maio
Comemorativo ao Tania Maria x
Dia do/a Ramos de Sdo Paulo/ SP
Assistente Social Goddi Diniz
Lancamento da CRESS- ES Representacao Conselheira 15 de maio
brochura _So_b_re A CFESS Julla_ma Iglesias Vitoria/ ES
Incompatibilidade Melim
entre Graduacéao
a Distancia e
Servigo Social.
Vol 3.
Evento CRESS/ SE Palestra: 60 anos de | Conselheira 15 de maio
C(_)memoratlvo ao Serv[(;o Social em Josiane Soares Aracaji/ SE
Dia do/a Sergipe: avangos e | Santos
Assistente Social desafios no contexto

da crise do capital
Evento CRESS/ PI Mesa-redonda: Conselheira 15 de maio
Comemorativo ao Servigo Social: Esther Luiza .
Dia do/a atribuicoes, de Souza Teresina
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Assistente Social competéncias e Lemos

defesa da politica de

assisténcia social.
9° Encontro CRESS/ RS Mesa de Aberturae | Conselheira 15 e 16 de maio
Gaucho de Encerramento Maria
Assistentes Bernadette de Porto Alegre/

o RS
Sociais Moraes
Medeiros

Evento CRESS/ RO Palestra: Assistente | Conselheira 15 e 16 de maio
Cgmemoratlvo ao Social: Aatr!bmgoes, Valéria Coelho Porto Velho/ RO
Dia do/a competéncias e de Omena
Assistente Social defesa das politicas

publicas.
Semana de Faculdade de Debate: As politicas | Conselheira 18 de maio/
Servico Social Filosofia, sociais no Brasil Erlenia Sobral | Cajazeiras/ PB
FAFIC Ciéncias e contemporaneo: do Vale

Letras (FAFIC) | rebatimentos a

atuacao profissional

dos assistentes

sociais.
Evento NUCRESS/ Palestra: Assistente | Conselheira 21 de maio
C(_)memoratlvo ao | CM/ CRESS/ | Social: o Esther Luiza Campo Mour3o/
Dia do/a PR competéncias e de Souza PR
Assistente Social atribuicdes na Lemos

defesa das politicas

publicas
Evento CRESS/ PR Debate: A atual Conselheira 22 de maio
Comemorativo ao conjuntura do Esther Luiza .

) , r PR
Dia do/a Estado do Parana, a | de Souza Curitiba/
Assistente Social partir da analise do | Lemos

uso da violéncia

pelo Estado.
111 Conferéncia CNDI Mesa de Abertura Conselheira 25 e 26 de maio
M_un_lmpal dos Coordenacdo de eixo Raqugl Jodo Pessoa/ PB
Direitos da temati Ferreira

ematico
Pessoa Idosa Crespo de

Alvarenga

Evento CRESS/RJ Palestra Conselheiro 27 de maio
Comemorativo ao Competéncias e Maurilio
Dia do/a Atribuicdes de Castro de X;)Ita Redonda/
Assistente Social Assistentes Sociais Matos
Encontro do Facilitadora: Conselheira 28 de maio
Forum Municipal Dialogando sobre o | Erlenia Sobral .
de Trabalhadores cendrio atual do/a do Vale Maracanau/ CE

do SUAS de

trabalhador/a do
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Maracanau SUAS.
Comemoragéo Faculdade Debate: Formacéao Conselheira 30 de maio
dos 3 anos do Terra Nordeste | Profissional em Erlenia Sobral .
! . . Caucaia/ CE
Movimento (FATENE) Servigo Social e 0 do Vale
Estudantil de fortalecimento do
Servigo Social na Projeto Etico
FATENE Politico: desafios
contemporaneos.
Curso sobre CRESS/ PB Facilitadora Conselheira 2 de junho
Laudos e .. Raqugl Jodo Pessoa/ PB
Pareceres Sociais Ferreira
Crespo de
Alvarenga
XXVII Encontro | ENESSO Mesa de Abertura Conselheira 11 de julho
Nacional dos S_olange da_ Rio de Janeiro/
Estudantes de Silva Moreira, RJ
Servico Social/
ENESS
Encontro CRESS/ BA Mesa de Abertura Conselheira 14 de agosto
Regl_onal de_ Nazarela do Salvador/ BA
Servico Social na Rego
Educacdo Guimarées
Bate Papo Online | CFP Debate: Atuacéo Conselheira 18 de agosto
Inter_dls_mpl!nar dos Mar!ene Brasilia/ DF
Profissionais do Merisse
SUAS
Audiéncia de MDS/ SNAS/ | Representagédo Conselheira 10 de setembro
Instalacéo da Departamento | CFESS Esther Luiza o
Mesa Nacional da | de Gestdo do de Souza Brasilia/ DF
Gestéo do SUAS. Lemos
Trabalho SUAS
Marcha Nacional | Centrais Representacao Conselheira 18e19de
dos/as Sindicais, CFESS Juliana Iglesias | setembro
Trabalhador_es/as movimentos Melim S0 Paulo/ SP
e Assembleiade | sociais e
entidades e militantes
trabalhadores/as | politicos do
campo da
esquerda.
Atividade do CRESS/ SP Palestra: Conselheira 21 de setembro
Nucleo Judicializacéo da Marlene 5
Metropolitano de Assisténcia Social Merisse Sao Paulo/ SP

Assisténcia Social
(NUMAS) do
CRESS/SP
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Oficina Regional | ABEPSS/ Mesa de abertura Conselheira 6 de outubro
de Graduacéo e Regional Valéria Coelho .
Pés-Graduagéo Nordeste de Omena Maceio/ AL
Seminério CRESS- RS Mesa de Aberturae | Conselheira 6 de outubro
Estadual palestra: As Maria
Assistente Social: instancias de Bernadette de Porto Alegre/ RS
atribuicoes, controle social da Moraes
competéncias e Politica de Medeiros
defesa das Assisténcia Social:
politicas publicas: profissional de luta,
O Servico Social assistente social
nas instancias de presente!
controle social da
Politica de
Assisténcia
Social.
é::siz?:logg?so COFFITO Meda Redonda: 13 de outubro
) Panorama sobre a .
Terapla_ | implantacgdo do ggr?e(ijreo /RJ
Ocupaciona SUAS e seus .
desafios.
Escuta Judicial de | Tribunal de Representacao Conselheira 23 de outubro
Criancas e Justica/ TJ CFESS Juliana Iglesias Vitoria/ ES
Adolescentes Melim
Audiéncia Secretaria Representacao Assessora 28 de outubro
Publica Nacional de CFESS Especial Brasilia/ DF
Processo Politicas sobre Adriane o
preparatorio para drogas/ MJ Tomazeli Dias
UNGASS/2016:
principais
diretrizes globais
para o problema
de drogas para 0s
estados membros
da ONU
Il Forum Estadual | CRESS/ PI Representacao Conselheira 28 de outubro
de Superviséo de CFESS Erlenia Sobral Teresina/ PI
Estagio do Vale
Audiéncia Camara Debate sobre Conselheira 29 de outubro
Publica Legislativado | Atuagdo dos Valéria Coelho Brasilia/ DF
DF assistentes sociais de Omena
nos
estabelecimentos de
ensino publico e
privado.
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Oficina nacional | ABEPSS Mesa de Abertura Conselheira 6 e 5de
de Graduacdo e R Erlenia Sobral | novembro
! ~ Participagao no
Z(:le-z(grsaguagao da evento do Vale Rio de Janeiro/
Conselheiras RJ
Josiane Soares
Santos, Juliana
Iglesias e
assessora
especial Ana
Cristina Abreu.
Ciclo de debates | Curso de Palestra: Conselheira 5 de novembro
sobr_e pratica Servico Social/ In,strl_Jmentqs_e Raqugl Jodo Pessoa/ PB
profissional Faculdade Técnicas utilizadas | Ferreira
Internacional pelo/a assistente Crespo de
da Paraiba social no INSS Alvarenga
IV Seminéariode | CRESS/ RJ Representacao Conselheiro 6 de novembro
Servico Social em CFESS Maurilio Rio de Janeiro/
Empresa Castro de
RJ
Matos
Evento da turma | Escola de Debate sobre Conselheira 6 de novembro
Carlos Nelson Servico Social | Experiéncias de Daniela Neves
Coutinho/ ESS/ da UFRJ formacgéo de Sousa Guararema/ RJ
UFRJ/ INCRA/ profissional do
Pronera Servigo Social para
0S movimentos
sociais
Reunido CRESS/ PB Palestra: Conselheira 6 de novembro
Ampliada da Competéncias e Raquel 5
Comissao de AtribuicGes do/a Ferreira Sao Pessoa/ PB
Seguridade Social Assistente Social no | Crespo de
ambito da Alvarenga
Seguridade Social
I Encontro CRESS/ AL Palestra: Servicgo Conselheira 9 de novembro
Estadual de Social em Defesa Marlene <
Servigo Social e dos Direitos na Merisse Maceio/ AL
Seguridade Social Seguridade Social
| Forum Estadual | CRESS/ PA Representacao Conselheira 11 de novembro
de Esta_gl_o CFESS D_anl_ela Belém/ PA
Supervisionado Ribeiro
em Servico Social Castilho
Workshop/ Grupo | NAP- Participagéo Conselheira 12 de novembro
Focal sqbre DISA/USP Workshop/ grupo Splange da_ Brasilia/ DF
Formagéo de focal Silva Moreira

Profissdes de
Saude no Brasil
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VI Congresso CRESS/ PR Palestra: Conselheira 12 de novembro
Para_maense de Conservadorismo Esther Luiza Curitiba/ PR
Assistentes moderno e 0 de Souza
Sociais sincretismo no Lemos
Servico Social
I Congresso Faculdades Palestra: AtribuicGes | Conselheira 13 de novembro
Regional de Integradas de e competéncias Raquel Patos/ PB
Servico Social Patos (FIP) profissionais no Ferreira
campo da Crespo de
Seguridade Social. | Alvarenga
Forum da CRESS/ Representacao Conselheira 18 de novembro
Comisséo sudeste CFESS Tania Maria Belo Horizonte/
Permanente de Ramos de MG
Etica dos CRESS Godoi Diniz
da regido sudeste AsSessora
juridica Sylvia
Helena Terra
I Encontro CRESS-CE Mesa de Abertura Conselheira 23 de novembro
Estadual de Erlenia Sobral
Servico Social na do Vale Fortaleza/ CE
Educacéo
Audiéncia Comissao de Debate: As Conselheira 26 de novembro
Plblica Seguridade condicdes técnicas | Tania Maria Brasilia/ DE
Social e de trabalho e a Ramos de
Familia da valorizacéo do Goddi Diniz
Camara dos exercicio
Deputados profissional da
categoria de
assistentes sociais.
Seminério: Sigilo | CRESS/ BA Palestra: Sigilo Conselheiro 27 de novembro
profissional: profissional: Direito | Maurilio
Direito e Dever e Dever do/a Castro de Salvador/ BA
do/a Assistente Assistente Social Matos
Social
Il Férum Sul- CRESS/ MS Representacao Conselheira 4 de dezembro
matogrossense de CFESS Erlenia Sobral Dourados/ MS
supervisores de do Vale
estagio em
Servigo Social
Encontro Pela Ministério das | Representagéo Assistente 8al10de
Absoluta Mulheres, da CFESS Social Cheila | dezembro
Prioridade da Igualdade de Jesus T
Crianga e do Racial e dos Queiroz Brasilia/ DF
Adolescente. Direitos

Humanos.

128



Grupo de trabalho | Coordenacéo Reunido/ Assessora 16 de
sobre Sigilo dos Nucleos de | Representagdo Especial dezembro
profissional nos Direitos CFESS Adriana Brasilia/ DF
casos de violéncia | Humanos/ Tomazelli
doméstica MPDFT
Seminério Interno | CRESS/ RS Debate: A PNF do Assessora 18 de dezembro
da COFI/ RS conjunto CFESS/ Especial Ana

CRESS e os desafios | Cristina Abreu IF:;%rto Alegre/

para acao nacional
frente as diferentes
realidades de cada

regido.
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10. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE LEI EM TRAMITACAO NA CAMARA DOS
DEPUTADOS E NO SENADO

Projeto de lei

Tramitacao

Posi¢cdo CFESS

Acodes realizadas

Projetos de Lei sobre Piso Salarial - PL 4022/ 2008 e PL 5278/2009

PL 4.022/2008

Propde a inclusao de artigo na Lei
8.662/93 definindo piso salarial
de R$ 960,00 para uma jornada
de 44 horas semanais.

Autor: Jorge Maluly

Apensado o PL 5.278/2009 que
propde alteracdo da lei 8.662/93
definindo piso salarial de R$
3.720,00 para uma jornada de seis
horas diérias e trinta horas
semanais.

Autora: Alice Portugal

Esses 2PLs passaram a tramitar
juntos por tratarem da mesma
materia.

Apresentacéao:

PL 4022/2008, em
setembro/2008;

PL 5278/2009, em
maio/2009.

Apensacao: em
junho/2009

Etapas de
aprovagao:

Na Comissao de
Trabalho, de
Administracédo e
Servigo Publico
(CTASP), em
dezembro de 2009.

Esse PL se encontra
na Comissao de
Financas e
Tributagdo (CFT)
desde dezembro de
20009, ja tendo sido
distribuido a 5
parlamentares, que o
devolveram sem
manifestacao.

Posicéao Atual:
Aguardando parecer
do relator, deputado
Pauderney Avelino
desde maio/2015.

REJEICAO AO
PL 4.022

FAVORAVEL
AO PL 5278

T&o logo o CFESS
tomou conhecimento do
PL 4.022, articulou de
imediato com a relatora
do PL deputada Alice
Portugal, manifestando
posicdo contréria, 0 que
levou a deputada a
apresentar um
substitutivo com o valor
de R$ 3.720,00,
transformando-o
posteriormente em um
novo PL.

Reunides com os
relatores da matéria na
CTF;

Aprovacdo de mocdes de
apoio em eventos da
categoria;

Visita a gabinetes de
parlamentares;

Langamento de petigédo
online em defesa da
aprovacao do PL, que se
encontra com mais de
60.000 assinaturas;

Divulgacéo de matéria no
site do CFESS.

Projeto de Lei

sobre Servico Social na Educacéo - PL 3688/2000

PL 3.688/2000 que apds
aprovado na Camara foi
transformado em PLC 060/2007,
no Senado.

Voltou a tramitar na Camara com
0 mesmo numero.

Dispde sobre a prestacao de

Apresentacao:
Em outubro/2000

Etapas de
aprovacao:

Tramitou Camara
entre 2000 e 2007

FAVORAVEL
(substitutivo
aprovado no
Senado)

Articulagdo com o
Conselho Federal de
Psicologia, propondo
alteracdes ao texto
original que previa o
atendimento aos
educandos por
profissionais de salde
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servicos de psicologia e servico
social nas escolas publicas de
educacéo basica

Autor: José Carlos Elias

na Comissao de
Educacéo e Cultura
(CEC) ena
Comissdo de
Constituicdo e
Justica e Cidadania
(CCJC), com éxito
na sua aprovagéo;

No Senado tramitou
e foi aprovado nas
Comissdes de
Educacéo (CE) e
Assuntos Sociais
(CAS) entre 2007 e
2009;

Aprovagdo em 1°
turno no Plenario do
Senado, em
dezembro/2009) e,
em turno
suplementar,
novembro/2010;

Retornou a Camara,
casa de origem,
tendo em vista o
substitutivo
aprovado no
Senado.

Aprovacao na
Comissdo de
Seguridade Social e
Familia (CSSF), em
dezembro/2011.

Comissdo de
Educacéo (CE):
realizacdo de duas
audiéncias publicas
(dezembro/2012 e
junho/2013);

Aprovacdo na CE,
em julho/2013;

Aprovacgao na
CCJC, em julho/
2015;

Posicéo atual:

Aguardando
inclusdo na Ordem
do Dia no plenério

pelo SUS e por meio da
politica de assisténcia
social, ndo garantindo as
equipes
multiprofissionais nas
escolas.

Reunides e discussdes
com 0s diversos
relatores/as na Camara e
no Senado;

Comparecimento as
sessOes das Comissoes
quando a matéria foi
votada;

Mobilizacao da categoria
e de estudantes na
ocasiao das audiéncias
publicas e votacoes;

Aprovagéo de mogdes de
apoio em eventos da
categoria;

Ato Politico no periodo
de realizagdo do 13°
CBAS (agosto/2010), em
Brasilia;

Divulgacdo de matéria no
site do CFESS;

Reunides com o CFP
para elaboracdo de
documento conjunto,
destacando a importancia
dos profissionais nas
equipes interdisciplinares
nas escolas;

Reunido com a Secretaria
de Educagéo Basica/
MEC para discussdes
sobre a matéria.




da Camara dos
Deputados;

7 parlamentares ja
apresentaram
requerimento ,
solicitando a
incluséo na Ordem
do Dia, para
apreciacdo e
votacao pelo
plenario da Camara
dos Deputados.

Projetos de Lei sobre inser¢do em espacos ocupacionais e condi¢des de trabalho de assistentes sociais

PL 3145/2008/ PL 428/2015 / 430/2015

PL 3.145/2008

Disp0e sobre DispGe sobre a
contratacdo de assistentes sociais
(quantitativo de profissionais de
acordo com o quantitativo de
usuarios, por area de atuacao

profissional).
Autora: Alice Portugal

Apresentacao:
Abril/ 2008

Etapas de
aprovagao:

Tramita na
Comissao de
Trabalho, de
Administragéo e
Servico Publico
(CTASP). Ja obteve
parecer favoravel da
relatoria anterior, no
entanto, nao foi
aprovado pela
comissao.

Em 2015, designada
a dep. Flavia Morais
como relatora.
Apresentou
substitutivo, porém
houve pedido de
retirada de paurta,
sendo apresentado
voto pela rejeicéo
pelo parlamentar
Laercio Oliveira,
pela rejeicao.

Posicéo atual:
Aguardando
apreciacédo da
CTASP.

FAVORAVEL
[com ressalvas]

O CFESS analisou o PL
e considera necessaria a
adequacao dos
quantitativos
apresentados.

Além disso, as areas de
atuacdo identificadas no
texto ndo representam a
totalidade das areas de
atuacgéo dos profissionais
na atualidade.

No entanto, a
possibilidade de se
determinar legalmente o
quantitativo de
profissionais,
considerando a demanda
de usuarios, favorece a
melhoria das condi¢cbes
de trabalho do/a
assistente social.

PL 428/2015

Apresentacao:

FAVORAVEL

Solicitacdo de audiéncia
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Dispde sobre a inclusdo Fevereiro/2015 com o relator.
obrigatdria de assistentes sociais
nas equipes do Programa Saude
da Familia.

Etapas de
aprovacao

Aprovado Parecer
Favoravel do
relator, dep.
Raimundo Matos na
Comissao de
Seguridade Social e
Familia (CSSF), em
dezembro/2015

Posicéo atual:

Autora: Dep. Alice Portugal

Aguardando
apresentacdo de
parecer do dep.
Relator, Edmilson
Rodrigues, na
Comissdo de
Finangas e
Tributacdo (CFT).

PL 430/2015 Apresentacao: FAVORAVEL
DispGe sobre as condigdes de Fevereiro /2015
trabalho dos assistentes sociais
. . . . Etapas de
(insalubridade e periculosidade). aprovacio:

Autora: Dep. Alice Portugal Designada relatora,

a dep. Erika Kokay,
que apresentou
parecer favoravel
com substitutivo na
Comissao de
Trabalho, de
Administragéo e
Servico Publico
(CTASP).

Posicéo atual:

Aguardando
apreciagéo e
votacdo na CTASP.

Projetos de Lei sobre Crimes de Odio e Intolerancia - PL 7582/14

PL 7582/14 Apresentacéao: FAVORAVEL Incidéncias e articulagdes
pela aprovagéo do PL,
em parceria com demais
Etapas de entidades de defesa de
aprovacao direitos.

Designado relator,

Apresentada na Camara em Maio/ 2014
20/05/4 pela deputada Maria do
Rosario (PT/RS)

Define os crimes de odio e
intolerancia e cria mecanismos
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para coibi-los, nos termos do
inciso 111 do art. 1° e caput do art.
5° da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

dep. Luiz Couto,
que apresentou seu
parecer favoravel na
CCJC, porém ndo
foi votado na
comissao.

Redistribuido para a
comissao de
Direitos Humanos e
Minorias (CDHM)

Posicdo atual
Aguardando
apresentacao do
parecer do dep.
relator, Paulo
Pimenta, na CDHM.

Projeto de Lei sobre Estatuto da Familia

PL 6583/13

Apresentado na Camara em
16/10/13 pelo deputado Anderson
Ferreira (PR/PE).

Dispde sobre o Estatuto da
Familia e da outras providéncias.

Apresentacéao:
Outubro/ 2013

Etapas de
aprovagao:

Constituida
Comissao Especial
para analise da
matéria, tendo em
vista que tramitara
em mais de trés
comissdes de
meérito.

Situacao atual:

Comissao Especial
apresentou parecer
favoravel, porém
nédo apreciado,
devido a
apresentacdo de
relatério em
separado, opinando
pela rejeicdo da
matéria.

Aguardando
apreciacéo e
votacdo dos textos
em debate.

REJEICAO

O CFESS ao tomar
conhecimento da matéria,
posiciona-se contrario,
considerando o carater
conservador da proposta
que define como
“entidade familiar o
nucleo social formado a
partir da unido entre um
homem e uma mulher,
por meio de casamento
ou unido estavel, ou
ainda por comunidade
formada por qualquer dos
pais e seus
descendentes”.

Avrticulagdo com outras
entidades para se
contrapor ao texto do PL,
de carater conservador,
homofdbico e de
desrespeito os direitos
humanos e da
diversidade de orientacdo
sexual.

Posicéo: Marco de 2015.
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11. RESOLUCOES PUBLICADAS EM 2015

Resolugdo CFESS n. 699/2015 de 29/1/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 09/13 de origem do CRESS da 122 Regido, com jurisdi¢do no Estado de Santa Catarina.

Resolucdo CFESS n. 700/2015 de 13/2/2015. Altera o prazo para pagamento da anuidade com
desconto do exercicio de 2015, somente no ambito do CRESS da 172 Regido, com jurisdi¢do no
Estado do Espirito Santo.

Resolugdo CFESS n. 701/2015 de 12/3/2015. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
15/10 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdi¢do no Estado de Séo Paulo.

Resolugdo CFESS n. 702/2015 de 12/3/2015. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
08/13 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do Rio de Janeiro.

Resolugdo CFESS n. 703/2015 de 12/3/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 07/12 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do Rio de Janeiro,
desaforado, processado e julgado perante 0 CRESS da 172 Regido com jurisdicdo no Estado do
Espirito Santo.

Resolugdo CFESS n. 704/2015 de 23/3/2015. Regulamenta a padroniza¢do do médulo cadastro do
SISCAF (pessoa fisica) no ambito do Conjunto CFESS-CRESS.

Resolugdo CFESS n. 705/2015 de 31/3/2015. Atualiza o Quadro de Valores das Referéncias
Salariais e a Tabela de Remuneragdo dos Cargos em Comisséo, constantes da Resolu¢do CFESS n°
510, de 21 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Funcionarios do Conselho Federal de Servico Social, reformulados anualmente.

Resolugdo CFESS n. 706/2015 de 27/5/2015. Regulamenta o “Fundo Sede” no ambito do
Conjunto CFESS-CRESS.

Resolucdo CFESS n. 707/2015 de 27/5/2015. Altera a Resolu¢do CFESS n° 582, de 01 de julho de
2010, para regulamentar o novo documento de identidade profissional e vedar a retengéo de
documento de identidade profissional pelos CRESS.

Resolugdo CFESS n. 708/2015 de 27/5/2015. Reorganiza o nimero dos profissionais assistentes
sociais, que passam a estar jurisdicionados ao Conselho Regional de Servigo Social da 262 Regido
com sigla, CRESS da 262 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do ACRE.

Resolugdo CFESS n. 709/2015 de 1°/6/2015. Altera a Resolu¢do CFESS n° 696, de 15 de
dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolucdo CFESS n. 710/2015 de 11/6/2015. Altera a Resolugdo CFESS n° 704, de 23 de margo
de 2015, para prorrogar 0s prazos para criacdo dos relacionamentos (aplicagdo do DE-PARA) no
SISCAF pelos CRESS e avaliagdo do processo de padronizacéo.

Resolugdo CFESS n. 711/2015 de 22/6/2015. Altera a Resolugdo CFESS n° 582, de 01 de julho de
2010, para regulamentar a inutilizacdo pelos CRESS do documento de identidade profissional,
guando tornado sem validade.
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Resolucdo CFESS n. 712/2015 de 22/6/2015. Altera a Resolu¢do CFESS n. 510/2007, incluindo
atribuicbes ao cargo de coordenador financeiro no dmbito do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social.

Resolucdo CFESS n. 713/2015 de 30/6/2015. Altera a Resolugdo CFESS n. 704, de 23 de margo
de 2015, para prorrogar 0s prazos para criacdo dos relacionamentos (aplicagdo do DE-PARA) no
SISCAF pelos CRESS e avaliagdo do processo de padronizacdo, bem como incluir situacGes e
detalhes da situag&o.

Resolugdo CFESS n. 714/2015 de Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 02/13
de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado de S&o Paulo.

Resolugdo CFESS n. 715/2015 de 2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n°
03/13 de origem do CRESS da 172 Regido, com jurisdi¢do no Estado do Espirito Santo.

Resolucdo CFESS n. 716 de 11/8/2015 de 2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 04/14 de origem do CRESS da 7% Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio de
Janeiro.

Resolucdo CFESS n. 717/2015 de 11/8/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 06/14 de origem do CRESS da 9% Regido, com jurisdi¢do no Estado de S&o Paulo.

Resolugdo CFESS n. 718/2015 de 11/8/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 04/12 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado do Rio de Janeiro.

Resolucdo CFESS n. 719/2015 de 12/8/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 10/13 de origem do CRESS da 10% Regido, com jurisdi¢do no Estado do Rio Grande do
Sul.

Resolucdo CFESS n. 720/2015 de 19/8/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 07/14 de origem do CRESS da 6 Regido, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais.

Resolugdo CFESS n. 722/2015 de 25/8/2015. Altera a Resolugdo CFESS n° 696, de 15 de
dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolucdo CFESS n. 723/2015 de 29/9/2015. Regulamenta a porcentagem da cota parte que deve
ser repassada pelos CRESS ao CFESS

Resolugdo CFESS n. 724/2015 de 2/10/2015. Estabelece os patamares minimo e maximo para
fixacdo da anuidade para o exercicio de 2016 de pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de pessoa
juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolucdo CFESS n. 725/2015 de 4/11/2015. Altera a Resolucdo CFESS n° 696, de 15 de
dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.
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Resolucdo CFESS n. 726/2015 de 16/11/2015. Complementa a Resolucdo n® 548 de 23 de marco
de 2009, que institui procedimentos que deverdo ser adotados no processamento das denuncias
éticas que forem objeto de DESAFORAMENTO, conforme previsdo do artigo 9° do Cddigo
Processual de Etica disciplinado pela Resolugdo CFESS N°. 660 de 13 de outubro de 2013.

Resolucdo CFESS n. 727/2015 de 16/11/2015. Altera a Resolugdo CFESS n° 696, de 15 de
dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugdo CFESS n. 728/2015 de 8/12/2015. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 03/11 de origem do CRESS da 42 Regiéo, com jurisdi¢éo no Estado de Pernambuco.

Resolugdo CFESS n. 729/2015 Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 02/12 de
origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdi¢do no Estado de S&o Paulo.

Resolugdo CFESS n. 730/2015. Decis&o do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 03/12 de
origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdi¢do no Estado de Sao Paulo.

Resolugdo CFESS n. 731/2015. Decis&o do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 06/12 de
origem do CRESS da 92 Regido com jurisdi¢do no Estado de S&o Paulo.

Resolugdo CFESS n. 732/2015 de Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 08/12
de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdi¢cdo no Estado de S&o Paulo.

Resolucdo CFESS n. 733/2015 de. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 10/12
de origem do CRESS da 92 Regido, Com jurisdi¢do no Estado de Sao Paulo.

Resolucdo CFESS n. 734/2015 de. Decisdo de Recurso Etico CFESS n° 01/13 de origem do
CRESS da 72 Regido, com jurisdicao no estado do Rio de Janeiro.

Resolucdo CFESS n. 735/2015 de 29/12/2015. Aprova a Proposta Orcamentaria 2016
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12. ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA DO CFESS EM 2015

Elaboracéo de Pareceres Juridicos pela assessora Sylvia Helena Terra acatados pelo Conselho
Pleno.

Foram elaborados 41 (quarenta e um) pareceres juridicos. Destacam-se abaixo aqueles que versam
sobre matérias de interesse geral do Conjunto CFESS/ CRESS.

Parecer Juridico 04/15 - PLEITO ADMINISTRATIVO, requerendo a revisdao dos critérios
estabelecidos pelo artigo 5° da Resolugdo CFESS n° 533 de 29 de setembro de 2008/ Superviséo
Direta de Estagio.

Parecer Juridico 05/15 - APLICACAO DE PENALIDADE aos empregadores em razdo do
descumprimento do art. 5° A, da lei 8662/1993 introduzido pela Lei 12.317/2010, que veio a fixar
em 30 (trinta) horas a jornada de trabalho do assistente social, sem reducdo do salario.

Parecer Juridico 07/15 - Adequacao da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas do assistente social
do Municipio de Davinopolis & Lei 8662/93, alterada pela lei 12.317/10 - Consulta apresentada
perante 0 CFESS pela Promotora de Justica da Comarca de Imperatriz — MA.

Parecer Juridico 08/15 - EMENDA CONSTITUCIONAL n° 77 de 11 de fevereiro de 2014, que
permite 0 exercicio cumulativo dos militares da area da salde em cargos ou empregos, privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, desde que haja compatibilidade de horarios.

Parecer Juridico 09/15 - Realizacdo de Julgamento de Processo ou Recurso Etico no sabado fora
do expediente do CRESS/CFESS - Ato Processual Interno deve ser praticado no horario de
expediente da entidade.

Parecer Juridico 10/15 - RECURSO ADMINISTRATIVO CFESS n° 01/2014 interposto por
interessado contrapondo-se a decisdo do CRESS da 172 Regido, que veio aplicar-lhe a penalidade de
multa por exercicio da profissao de assistente social sem o competente registro no CRESS.

Parecer Juridico 12/15 - Assistentes Sociais militares que ndo possuem outro vinculo civil/
Obrigatoriedade de registro nos CRESS/ Sujeicdo ao pagamento das anuidades e as normas éticas e
técnicas da profissdo. Abrangéncia do poder processante e punitivo.

Parecer Juridico 13/15 - Apresentacdo de material probante, na fase recursal, para servir de
fundamento para reverter decisdo do CRESS e possibilitar a instauracdo de processo ético contra
assistente social denunciada/ Arquivamento liminar da dentncia em 12 instancia pelo CRESS.

Parecer Juridico 15/15 - “DENUNCIA ANONIMA” apresentada ao CRESS e ao CFESS em
relacdo a conduta praticada por agente de fiscalizacdo no exercicio de suas fun¢bes/ Auséncia de
concurso para admisséo da agente fiscal.

Parecer Juridico 17/15 - SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO em SERVICO SOCIAL/

Abrangéncia do conceito “quadro de pessoal da entidade concedente do estagio”: 1. Cargos em
Comisséo; 2. Trabalhador Temporario.

Parecer Juridico 18/15 - Consulta sobre a legalidade de exigir que a supervisdo académica seja
realizada de forma presencial no estagio no Ensino na Modalidade a Distancia/ EAD. Supervisao
académica e de campo, devem se configurar em acdo conjunta, integrando planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino — aprendizagem.

Parecer Juridico 19/15 - Consulta sobre possibilidade de figurar mais de 1 (um/a) assistente social
denunciado/a em uma unica denuncia ou processo ético/Alegacdo de omissdo normativa/
CONEXAO E CONTINENCIA - Interpretagdo deve ser feita a partir da utilizacdo da analogia, da
jurisprudéncia, dos principios que regem o direito processual numa perspectiva democratica, de
ampliacdo do acesso, de economia processual, de isonomia e outros.
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Parecer Juridico 22/15 - Impossibilidade de aplicacdo de DUAS PENALIDADES no ambito dos
processos éticos que tramitam perante os CRESS - em primeira instancia - e do CFESS - na
qualidade de instancia recursal - “bis in iden - repeticéo (bis) de uma sanc¢do sobre o mesmo fato
(in idem).

Parecer Juridico 25/15 - Inquérito Civil n°® 1.20.000.000394/2012-08 instaurado no Ministério
Pablico Federal/Procuradoria da Republica em Mato Grosso, 2° Oficio de Cidadania. Determinacéo
de revogacdo da exigéncia de comprovacao de estagio curricular como requisito para inscricdo nos
CRESS.

Parecer Juridico 26/15 - PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA -
INSTAURAGCAO de processo ético/ Requisitos para a sua validade juridica e garantia do direito de
defesa e do contraditério/ Obrigatoriedade de descri¢do e individualizacdo do fato para efeito de
enquadramento a norma — Resolu¢do CFESS n° 660 de 13 de outubro de 2013.

Parecer Juridico 36/15 — RECOMENDAGCAO n° 100 — 2015/ GLO/PRDF/MPF da Procuradoria
da Republica no Distrito Federal do Ministério Pablico Federal/ Determinacdo de REVOGACAO
da Resolucdo CFESS n° 533 de 29 de setembro de 2008/ Inquérito Civil Pdblico n°
1.16.000.004461/2009-82

Parecer Juridico 39/15 - SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO de campo e académica, feita
pelo mesmo profissional assistente social.

ManifestacOes Juridicas elaboradas pela assessoria Sylvia Helena Terra

Foram elaboradas 37 (trinta e sete) manifestacBes juridicas, emitindo opinido e apresentando
orientacdo, acerca de temas mais pontuais, suscitados pelo CFESS.

Manifestacdes Juridicas elaboradas pelo assessor Vitor Silva Alencar

Foram elaboradas 129 (cento e vinte e nove) Manifestagdes Juridicas, acatadas pelo Conselho Pleno
do CFESS, dentre as quais se destacam as seguintes:

Manifestacdo Juridica 02/15. Procedimentos relativos a licitacbes e compras no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS.

Manifestagdo Juridica 11/15. Oficio n® 953/2015/5° Oficio de Atos Administrativos/PRDF/MPF -
procedimento preparatorio n° 1.16.000.000013/2015-58.

Manifestagdo Juridica 13/15. Normatizacdo do Fundo Sede.

Manifestacdo Juridica 18/15. Normatizacéo da padronizagdo do Mddulo Cadastro (pessoa fisica)
do SISCAF

Manifestacdo Juridica 22/15. Questionamentos do GT Inadimpléncia.

Manifestacdo Juridica 36/15. Alteracdo da Resolugdo CFESS n° 582/2010 para definicdo do novo
modelo de documento de identidade profissional.

Manifestacdo Juridica 44/15. Minuta de Resolucdo sobre mecanismo de inutilizacdo de
documentos de identidade profissional.

Manifestacdo Juridica 53/15. Contribuigdes ao documento Politica Nacional de Combate a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS/ CRESS.

Manifestacdo Juridica 67/15. Consulta sobre utilizacdo pelo CFESS do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens do Governo Federal.

Manifestacdo Juridica 77/15. Deliberacdo da Agenda Permanente do Encontro Nacional CFESS/
CRESS sobre venda de produtos do Conjunto.
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Manifestacdo Juridica 81/15. Espago de recreacdo para atender criangas sob a responsabilidade de
participantes de eventos nacional e regionais do Conjunto.

Manifestacdo Juridica 85/15. Questionamentos da Comissdo Administrativo- Financeira sobre o
processo de substituicdo das identidades profissionais.

Manifestacdo Juridica 92/15. Apresentacdo de Minuta de Resolucdo que versa sobre os valores
das anuidades para o exercicio de 2016, de pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica
no d&mbito do CRESS e outros.

Manifestacdo Juridica 95/15. Manifestacdo Juridica sobre consulta do CRESS-BA acerca de
cadastramento ao Compras.net do Governo Federal.

Manifestacdo Juridica 103/15. Cobranca de taxa pelo CRESS para efetivacdo de transferéncia de
inscrigdo principal da/do assistente social.

Manifestacdo Juridica 104/15. Alterac6es sobre a Pessoa Juridica no ambito da Resolucdo CFESS
n. 582/2010.

Manifestacdo Juridica 106/15. Manifestacdo Juridica sobre consulta do CRESS-RJ sobre caso de
interrupcéo de exercicio profissional.

Manifestacdo Juridica 108/15. Consulta do CRESS-RS sobre medidas tomadas apds rendncia da
gestdo da Seccional de Caxias do Sul.

Manifestacdo Juridica 121/15. Minuta de Resolucdo sobre a Politica Nacional de Combate a
Inadimpléncia.

Manifestacdo Juridica 122/15. Minuta de Resolucao sobre diarias.

Manifestacdo Juridica 124/15. Consulta sobre pagamento de auxilio alimentacdo durante o
periodo de licenca maternidade.

Manifestacdo Juridica 127/15. Consulta do CRESS-SP. (retroatividade do pedido de interrupcéo
do pagamento de anuidade).

Outras atividades de natureza juridica realizadas pela assessoria juridica do CFESS
Destacam-se ainda as seguintes atividades:

= Participacdo, acompanhamento e orientacGes juridicas durante as visitas aos CRESS, no
ambito do Projeto CFESS na Estrada;

= Participacdo em reunides da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacio e na Comisséo de Etica
e Direitos Humanos do CFESS, emitindo opinides e orientacbes acerca da dimensédo
juridica/ politica de varias questdes suscitadas;

= Participagéo nas reunides do Conselho Pleno do CFESS;

= Participagdo no 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, assessorando 0s grupos tematicos
quando necessario;

= Elaboracédo de contestagcdes em agdes judiciais promovidas contra o CFESS;
= Intervencdo nas acgdes judiciais em que o CFESS figura como autor ou reu;
= Elaboracdo de minutas de oficios com contetdo juridico;

= Respostas as consultas formuladas pelos CRESS acerca de interpretagdo geral dos
instrumentos normativos do Conjunto CFESS/CRESS;

= Acompanhamento e direcdo juridica das sindicancias, inqueritos administrativos e
procedimentos de verificacdo, instaurados pelo CFESS mediante expedi¢édo de Portarias;
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Participacdo e conducéo juridica de todos os julgamentos de Recursos Eticos, realizados
perante o CFESS;

Elaboracdo das Atas e Resolugdes dos julgamentos dos recursos éticos julgados perante o
CFESS;

Contribuicdes juridicas aos relatorios de recursos éticos julgados perante o CFESS;

Participacdo nas reunides do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
(Conselhé&o);

Orientac0es juridicas sobre a gestdo do trabalho no &mbito do CFESS;

Participacdo de debates internos sobre Transposi¢cdo do Regime Celetista para o Estatutario
dos Trabalhadores dos Conselhos de Fiscalizacao Profissional,

Producdo de minutas de resolucdo para apreciacdo do Conselho Pleno;

Participacao no curso Etica em Movimento e outros eventos promovidos pelo CFESS para a
categoria.
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CARTA DO RIO DE JANEIRO

Pelo direto a luta e resisténcia:
contra a militarizacao da vida, da politica e da policia.

“A proposito disto que se chama luta

Paira a ternura e a vontade de ndo ceder. De
compreender 0s indmeros

sinais mesmo diante das tormentas

E esperar florescer geranios outonais em cada casa”

Nos, delegadas/os, observadoras/es e convidadas/os reunidas/os no Rio de Janeiro (RJ), no
periodo de 4 a 7 de setembro de 2015, no 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
representando a categoria de assistentes sociais do Brasil, reafirmamos publicamente a importancia
da luta contra todas as violacOes praticadas pelos agentes do Estado que, por meio de acdes
violentas e sangrentas de seus aparelhos ideologicos e repressores, invadem favelas, reprimem
movimentos sociais e exterminam a populacédo negra e pobre.

Reiteramos nosso compromisso ético-politico com a defesa intransigente dos direitos
humanos e da recusa do arbitrio e do autoritarismo neste momento histérico, de crise mundial do
capital e de ofensiva conservadora.

A crise internacional do capital recai sobre a classe trabalhadora e tem se constituido pela
apropriacdo privada do fundo publico; pelo desmonte dos direitos sociais conquistados
historicamente; pela repressao as trabalhadoras e aos trabalhadores e aos movimentos de resisténcia.
No Brasil, a repercussdo dessa crise tem ganhado contornos dramaticos. A formacéo socio-histérica
brasileira foi caracterizada por um desenvolvimento urbano-industrial que se configurou sob a égide
do controle e coercdo da classe trabalhadora, tendo inclusive sido marcada por longos periodos
ditatoriais. As préaticas autoritarias e arbitrarias desses periodos se difundiram enquanto ideologia
dominante que naturalizava a violéncia institucional. Tal heranca foi e é duramente combatida pelos
movimentos sociais desde o processo de redemocratizacdo no pais.

Atualmente, as trabalhadoras e os trabalhadores no Brasil vivenciam a intensificacdo da
ofensiva neoliberal, com a retirada dos seus direitos sociais duramente conquistados e com 0
incitamento a todas as formas de intolerancia e preconceito. As respostas as expressées da questdo
social tém configurado o recrudescimento dos meios de controle e repressdo do Estado, com a
militarizacdo da vida, da politica e da policia, cuja repercussdo tem se manifestado especialmente
sob os setores mais expropriados e oprimidos, numa clara criminalizacdo e encarceramento da
pobreza e dos movimentos sociais organizados, criticos a ordem do capital.

O cenério contemporaneo apresenta inimeras situacfes de criminalizacdo da pobreza, dos
movimentos sociais e da vida, expressas na aprovacdo pela Camara Federal, da proposta de emenda
a Constituicdo 171/93, que trata da reducdo da maioridade penal; da aprovacdo do projeto de lei
antiterrorismo; do projeto de lei denominado “Estatuto da Familia”; no recente genocidio de 19
pessoas na cidade de Osasco (SP); no assassinato do trabalhador Amarildo Dias de Souza (RJ); na
violacdo da identidade de género da travesti Verénica Bolina (SP); no exterminio, pela policia, de
13 jovens negros na comunidade do Cabula (BA); no massacre dos/as servidores/as publicos/as do
estado do Parand em 29 de abril de 2015; o exterminio do lider camponés Raimundo dos Santos
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Rodrigues, membro do Conselho de Reserva Ambiental do Gurupi (MA), por madeireiros; o
assassinato da lider comunitaria Maria das Dores Priante, na luta pela terra (AM); a agdo violenta
do governo de MT com forga policial, para cumprir mandado de despejo de trabalhadores/as
assentados/as no Ten Cat e nas recentes imagens e noticiamentos da questéo de refugiadas/os no
continente europeu, o que incidiu na morte de Aylan Kurdi, uma das inimeras vitimas do atual
massacre na Siria, dentre tantas outras situacoes.

Essas sdo demonstracOes da ofensiva neoliberal, que imprime acgdes genocidas do Estado
contra negras e negros, indigenas, ciganos e ciganas e pobres; contra a liberdade de expresséo
sexual e da livre identidade de género e na repressdo cotidiana as periferias e aos movimentos
sociais. Destaca-se 0 papel coercitivo estatal, com politicas higienistas e fortalecedoras das policias,
como forma de controle e legitimacdo das acbes de cardter militarista e judicializantes, que
impactam em todos os campos da sociedade civil.

Assim, o recrudescimento da logica penal constitui-se como solucdo conservadora e
falaciosa de enfrentamento as expressdes da questdo social, camuflando a crise estrutural do sistema
punitivo e impondo o desafio de luta para ampliacdo e garantia de direitos, para além da ordem do
capital.

O nosso exercicio profissional esta relacionado de forma inseparavel a esse conjunto de
fendbmenos. As mdltiplas expressdes da questdo social precisam ser compreendidas em sua
totalidade, orientando uma intervencdo critica e alinhada aos compromissos historicos firmados
pelo Servico Social com os interesses da classe trabalhadora. Nesse sentido, 0s processos de
criminalizacdo da pobreza ndo podem ser reforcados por agdes profissionais que culpabilizem e
violem direitos de usuérias e usurios.

Né&o existe exercicio profissional neutro. O nosso projeto ético-politico aponta claramente
para a transformacdo da atual sociedade. Cabe a nds, assistentes sociais, atuar no sentido da
construgdo de um mundo onde sejamos,k como disse Rosa Luxemburgo, “socialmente iguais,
humanamente diferentes e totalmente livres”.

“A proposito disto que se chama liberdade

Paira o brilho nos olhos de cada ser humano.

A vontade e a forca dos expropriados de virar a pagina e dizer nao
Mesmo que para isso seja necessaria a revolugdo”

(daniela castilho)

Rio de Janeiro, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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PROGRAMAGAO DOS EVENTOS NACIONAIS REALIZADOS EM 2015

Seminério Nacional Servigo Social e Diversidade Trans: Exercicio Profissional, Orientacdo
Sexual e Identidade de Género em Debate.

Sao Paulo/SP, 11 e 12 de junho de 2015

Dia 11 de junho
9h - Mesa de Abertura: CFESS — CRESS/SP — ABEPSS- ENESSO

9h30 as 12h — Transdiversidade, Direitos e Servico Social
Palestrantes:

Guilherme Almeida — assistente social/UERJ

Silvana Mara de Morais dos Santos - assistente social/UFRN

14h as 18h - O Processo Transexualizador no SUS e questdes para o Exercicio Profissional do
Servico Social

Palestrantes:

Flavia Teixeira — Antropdloga - Uberlandia

Liliane de Oliveira Caetano - Assistente Social — S&o Paulo
Maércia Brasil — Assistente Social — Rio de Janeiro

Dia 12 de junho

9h as 12h - Sexualidades e Expressdes de Género na Infancia e Adolescéncia
Palestrantes

Elizabeth Gaidei Arabage — Assistente Social - S&o Paulo

Vanessa Leite — Psicéloga — Rio de Janeiro

13h30 as 16h - Demandas da Populagéo Trans para Politicas Publicas e para o Servico Social
Palestrantes

Cristina Brites — Assistente Social - Rio das Ostras (RJ)

Fernanda Benvenutty - Coordenadora Adjunta da ANTRA

Amanda Palha - Coletivo LGBT Comunista

Luciano Palhano - IBRAT

16h as 17h - Agenda Politica para o Servi¢o Social Brasileiro

17h — Mesa de Encerramento
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Servico Social, Relag¢Ges Fronteiricas e Fluxos Migratorios.

ENCONTROS REGIONAIS

Regido Centro-Oeste

Data: 02 de julho de 2015
Local: Cuiabd - MT

14h30 - Mesa de Abertura: CFESS e CRESS da regiéo
15h - Servigo Social, regides fronteiricas e fluxos migratorios.
Palestrantes:

Stella Mary Garcia Aguero- Assistente Social e professora no curso de Servico Social na
Universidade Nacional de Assuncao

Edna Luzia de Almeida Sampaio- Assistente Social, UNEMAT
Coordenagéo: Esther Lemos- CFESS

16h30 - Debate
18h- Exercicio profissional, direitos e relagdes internacionais.

Apresentacdo da sistematizacdo dos dados coletados através de questionarios sobre a intervencdo
profissional nas regides fronteiricas e fluxos migratérios internacionais.

CRESS/ MS; CRESS/ MT; CRESS/ DF; CRESS /GO
20h - Debate
21h — Encerramento — CRESS/MT e CFESS

Regido Norte

Data: 09 de julho de 2015
Local: Rio Branco/ AC

8h30 - Mesa de Abertura: CFESS e CRESS da regiéo

9h — Mesa-Redonda - As Questdes Sociais nas Cidades Fronteiricas e a Migragdo dos Haitianos
no Acre

Palestrantes:
Secretéario de Justica e Direitos Humanos do Acre - SEJUDH
Secretario da Secretaria de Desenvolvimento do Acre - SEDS
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As questdes Indigenas nas cidades Fronteiricas do Acre
Manoel Estébio Cavalcanti Cunha — Professor da UFAC
Mediagéo - CRESS/AC

14h - Migragéo dos Haitianos no Acre — Eurenice Lima e Leticia Mamed - Professoras/
Pesquisadoras da Universidade Federal do Acre (UFAC)

16h - Exercicio profissional, direitos e rela¢des internacionais.

Apresentacdo da sistematizacdo dos dados coletados através de questionarios sobre a intervencéo
profissional nas regides fronteiricas e fluxos migratorios internacionais.

CRESS/ AC; CRESS/ AM/RR; CRESS/ AP CRESS/ PA; CRESS/ RO; CRESS/ TO

18h — Encerramento - CRESS/AC e CFESS

Regiéo Sul
Data: 16 de julho de 2015
Local: Curitiba - PR

9h - Mesa de abertura: CFESS e CRESS da regido

9h30 - Servico Social, regides fronteiricas e fluxos migratdrios.

Palestrantes

Geusina Silva — profa. UNILA

Rodolfo Martinez — Representante da Associacdo de Assistentes Sociais do Uruguai - ADASU
Coordenacgéo do CFESS: Esther Lemos

11h30 - Debates

13h30m - Exercicio profissional, direitos e relacbes internacionais.

Apresentacdo da sistematizacdo dos dados coletados através dos questionarios sobre a intervencao
profissional nas regides fronteiri¢cas e fluxos migratérios internacionais.

CRESS/ PR; CRESS/ RS; CRESS/ SC
15h45 — Debate
17h - Encerramento;: CRESS/ PR e CFESS

Regido Sudeste

Data: 23 de julho de 2015
Local: Sdo Paulo/SP
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14h - Mesa de Abertura: CFESS e CRESS da regido

14h30 - Servigo Social, regides fronteiricas e fluxos migratorios.
Palestrantes:

Cleuza Santos — assistente social, professora na UFRJ

Vera Nogueira — assistente social, professora na UCPEL
Coordenacdo: Esther Lemos - CFESS

16h — Debates
18h - Exercicio profissional, direitos e rela¢des internacionais.

Apresentacdo da sistematizacdo dos dados coletados através dos questionarios sobre a intervencao
profissional nas regides fronteiricas e fluxos migratorios internacionais.

CRESS/ ES; CRESS/ MG; CRESS/ RJ; CRESS/ SP

18h — Debate
Encerramento — CRESS/SP e CFESS

Regido Nordeste
Data: 23 de julho de 2015
Local: Salvador — BA

9h - Mesa de Abertura: CFESS e CRESS da regiéo

09h30 - Servico Social, regides fronteiricas e fluxos migratorios.

Palestrantes:

Virginia Alves Carrara — assistente social, professora no Curso de Servico Social - UFOP
Rodolfo Martinez — Representante da Associagdo de Assistentes Sociais do Uruguai - ADASU
Dilmeire Amorim — NETP/ SIDHDS

Coordenagéo: Sandra Teixeira — CFESS

14h - Exercicio profissional, direitos e relagdes internacionais.

Apresentacdo da sistematizacdo dos dados coletados através dos questionarios sobre a intervencao
profissional nas regides fronteirigas e fluxos migratérios internacionais.

CRESS/ AL; CRESS/ BA; CRESS/ CE; CRESS/ MA; CRESS/ PB; CRESS/ PE; CRESS/ PI/
CRESS RN; CRESS/ SE

16h15 — Debate
17h30 - Mesa de encerramento; CFESS e CRESS/ BA

4° Seminario Nacional de Comunicacéo do Conjunto CFESS/ CRESS
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Rio de Janeiro/ RJ, 3 e 4 de setembro de 2015

Tema central: Servico social, democratizacéo e direito & comunicagao.

Dia 3 de setembro
8h — Credenciamento

8h30 — Mesa de abertura: CFESS — CRESS72 /RJ

9h as 12h30 — Mesa-redonda: Comunicacao e ideologia na América Latina

Palestrantes:

lara Moura — jornalista e representante do Intervozes Coletivo Brasil de Comunicagdo Social
Rodrigo Murtinho — doutor em Comunicacéo, pesquisador da FIOCRUZ.

Daniela Neves — assistente social, conselheira do CFESS, professora do Departamento de Servico
Social da UnB.

14h as 18h - Mesa-redonda: A politica de comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS
Representantes regionais do GT de Revisdo da Politica de Comunica¢do
Relatoria:

Kénia Augusta Figueiredo — assistente social, mestre em Comunicacao, professora do
Departamento de Servico Social da UnB.

Jefferson Lee de Souza Ruiz - assistente social, assessor politico do CRESS-RJ, professor da escola
de Servico Social da UERJ.

Dia 4 de setembro
Capacitacdo das assessorias e comissdes de comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS

9h as 12h30 — Workshop: O que é assessoria de comunicacao
Ana Lucia Vaz — jornalista e professora da UFRRJ

13h - Encerramento
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44° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS
Rio de Janeiro/ RJ, 4 a 7 de setembro de 2015.

Tema central: Ofensiva neoconservadora e Servico Social no cenario atual.

Dia 4 de setembro

9h as 15h — Credenciamento das delegagdes

16h - Mesa de abertura: CFESS/ CRESS 72 RJ/ ABEPSS/ ENESSO

16h30 — Leitura e aprovagédo do Regimento — CFESS e CRESS- DF

17h — Conferéncia de abertura: Ofensiva neoconservadora e Servi¢co Social no cenario atual
Palestrantes:

Mauro lasi — professor da Escola de Servico Social da UFRJ

Yolanda Guerra — assistente social e professora da Escola de Servigo Social da UFRJ

Josiane Soares Santos — assistente social, conselheira do CFESS, professora do departamento de
Servigo Social da UFS

Debate
20h - Chamada das delegacdes
21h — Coquetel

Dia 5 de setembro
9h as 12h30: Exposicéo e aprovacdo da Agenda Permanente do Conjunto CFESS/ CRESS

12h30 as 13h30: Apresentacdo Geral da Metodologia de monitoramento das deliberacGes do
Encontro Nacional (2014-2017)

15h as 20h: Grupos tematicos: Fiscalizacdo e Administrativo-financeiro

Dia 06 de setembro

8h30 as 12h30: Grupos tematicos: Formacao/ Rl e Comunicagdo
14h as 18h

Grupos tematicos: Seguridade Social e Etica/ Direitos Humanos

Dia 7 de setembro

9h as 12h30 e 14h as 18h: Informes sobre o processo de Recadastramento Profissional e Pesquisa
do Perfil profissional.

Plenéria final
18h — Encerramento: CFESS e CRESS/72 RJ
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5° Encontro Nacional de Seguridade Social e Servigo Social
Belo Horizonte/ MG, 19 a 21 de setembro de 2015.
Dia 19 de novembro
7h30 as 18h — Credenciamento
9h — Solenidade de abertura; CFESS/ CRESS 6%/MG/ APEBSS/ ENESSO
9h30 as 12h — Crise do Capital e defesa da Seguridade Social no Brasil

Palestrantes:
Elaine Behring — assistente social e professora da UERJ
Evilésio Salvador — economista e professor da UnB

14h as 18h — O avanco do conservadorismo na Seguridade Social e as implicacdes na concep¢ao
de familia

Palestrantes:

Silvana Mara de Morais dos santos — assistente social e professora da UFRN

Regina Mioto — assistente social e professora da UFSC

Erika Kokay — deputada federal e coordenadora da Frente Parlamentar em defesa dos Direitos
Humanos

Dia 20 de novembro
Plenarias simultaneas — Turno: manhd - 9h as 12h
Plenaria 1 — Politica de Educacéo e os desafios para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:
Erlénia Sobral — assistente social e professora da UECE
Ney Almeida — assistente social e professor da UERJ

Plenaria 2 — Drogas e Internacdo compulséria: questes para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:
Cristina Brites assistente social e professora da UFF/Rio das Ostras
Rita Cavalcante — assistente social e professora da UFRJ

Plenaria 3 — O registro de informacdes na Seguridade Social: requisi¢des institucionais e ética
profissional

Palestrantes:
Maurilio Matos — assistente social e professor da UERJ
Marinete Cordeiro Moreira — assistente social do INSS/Macaé

Plenaria 4 — Estado Penal e Reducé@o da Maioridade: questdes para o trabalho de assistentes
sociais

Palestrantes:

Flavia Piovesan — Procuradora Geral do Estado de S&o Paulo

Silvia Tejadas — assistente social do Ministério Publico do Rio Grande do Sul
Com participacdo de movimentos sociais contra a reducdo da maioridade penal

Plenaria 5 — Envelhecimento e Trabalho na sociedade capitalista: questdes para o trabalho de
assistentes sociais

Palestrantes:
Solange Teixeira — assistente social e professora da UFPI
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Salvea Campelo — assistente social da UFPE
Com participacdo de movimentos sociais da area

Plenaria 7 — Povos e Resisténcias Culturais: questdes para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:

Tereza Cristina Santos Martins — assistente social e professora da UFS
Joaquina Barata — assistente social e professora aposentada da UFPA
Com participacdo de movimentos sociais da area

Plenéaria 8 — Acessibilidade e Direitos: questdes para o trabalho de assistentes sociais
Jeane Ferraz — assistente social e professora da UFES
Mariléia Franco Marinho Inoue- Escola de Servi¢o Social/lUFRJ

Plenarias simultaneas — Turno: tarde — 14h as 18h
Plenaria 1 — Politica de Assisténcia Social e os desafios para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:
Ivanete Boschetti — assistente social e professora da UnB
Carmelita Yazbek — assistente social e professora da PUC-SP

Plenaria 2 — Politica de Salde e os desafios para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:
Maria Inés Bravo — assistente social e professora da UERJ
Nazarela Rego — assistente social do Hospital Geral Roberto Santos (Salvador)

Plenaria 3 — Politica de Previdéncia Social e os desafios para o trabalho de assistentes sociais
Lucia Lopes — assistente social e professora da UnB
Mariana Furtado Arantes — assistente social do INSS/Uberaba (MG)

Plenaria 4 — Violéncia e Criminalizacdo da Pobreza: questdes para o trabalho de assistentes
sociais
Palestrantes:

Luzia de Fatima Baier — assistente social e professora da Unifesp/Baixada Santista
Luana Siqueira — assistente social e professora da UFRJ

Plenaria 5 — Diversidade Sexual e Direitos: questdes para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:

Guilherme Almeida — assistente social e professor da UERJ
Daniela Neves — assistente social e professora da UnB
Com participacdo de movimentos sociais LGBT

Plenaria 6 — Questao Racial e Xenofobia: questdes para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:

Raquel Santos Sant’ Ana — assistente social e professora da Unesp/Franca
Magali Silva Almeida — assistente social e professora da UFBA

Com participacdo de movimentos sociais da area

Plenaria 7 — Politica Urbana e os desafios para o trabalho de assistentes sociais

Palestrantes:

Tania Diniz — assistente social e professora da Unifesp/Baixada Santista
Rosangela Paz — assistente social e professora da PUC-SP

Sandra Helena Ribeiro Cruz — assistente social e professora da UFPA

Plenaria 8 — Politica de Trabalho e Renda e os desafios para o trabalho de assistentes sociais



Palestrantes:
Giovanni Alves — sociologo e professor da Unesp/Marilia
Sandra Teixeira — assistente social e professora da UnB

18h30 as 21h — Momento de organizagdo politica da categoria nos espagos de representacao e
controle social

Dia 21 de novembro

9h as 12h — Desafios para o Servico Social na Seguridade Social: formacao, trabalho e
organizacao dos sujeitos coletivos

Palestrantes

Rodrigo de Souza Filho — assistente social e professor da UFJF
Yolanda Guerra — assistente social e professora da UFRJ
Raquel Raichelis — assistente social e professora da PUC-SP

14h as 18h — Condicdes de trabalho e autonomia profissional na Seguridade Social: questbes para
o Servico Social

Palestrantes:
Rosa Prédes — assistente social e professora da UFAL
Josiane Soares — assistente social e professora da UFS

18h - Encerramento
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