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Apresentacao

A Gestdo “O CRESS somos tod@s nds” sauda a iniciativa da Gestao “CRES-
Ser com ética: mudancas e desafios” na realizacdo desta cartilha que vem a ser
publicada nesta gestao.

Temos como principios centrais da Gestdo 2014-2017, a Interiorizagdo e a
Participacdo com Diregdo Critica. Entendemos a Interiorizagdo como a possibi-
lidade da construcdo coletiva de um trabalho que envolva o corpus profissional
na defesa da formacdo e do exercicio profissional com direcdo critica, em con-
formidade com o projeto ético e politico profissional; a Participagdo como uma
forma de construcdo coletiva, democratica, ampla e unificada dos trabalha-
dores(as) com a Diregdo Critica constituida pela categoria profissional, a qual
pressup8e vanguarda politica predisposta a defender um projeto profissional
gue se apresenta na contra mao de uma sociedade de classes.

Consideramos que esta publicagdo cumprira papel importante na consoli-
dacdo destes principios, ao chegar a todos profissionais, nos diferentes espa-
¢os sbcio ocupacionais e de formacgdo profissional. Evidencia a amplitude de
atuacdo do CRESS, que extrapola a regulamentacdo, orientacdo e fiscalizagao
da profissdo, intervindo também na ampliacdo, qualificacdo e consolidacdo de
politicas publicas e sociais em defesa de uma sociedade com justica social.

As informacGes disponiveis nesta cartilha constituem mais um instrumento
para a compreensao acerca do Conjunto CFESS-CRESS, bem como, de suas lu-
tas politicas, visando promover o reconhecimento social da profissdo a medida
gue destina-se também, a setores mais amplos da sociedade.

Gestdo “O CRESS somos tod@s nds” — CRESS 109 Regiéio
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Introducao

Com muita satisfa¢do, a Diretoria da Gestdo CRESSer com Etica: mudangas
e desafios disponibiliza a Cartilha #vemprocress, como um convite a categoria
dos/as profissionais do Servico Social do Estado para aprofundarem o conhe-
cimento sobre a entidade, e como consequéncia se aproximar e participar de
forma permanente das suas atividades.

Esta Cartilha visa responder aquelas perguntas recorrentes feitas pelas/os
assistentes sociais: por que e para que Conselho Regional e Federal de Servico
Social? Esta pergunta é muito importante, pois revela que ha uma necessidade
de se conhecerem as instancias das profissdes regulamentadas no pais, para
deste modo ser possivel se posicionar e acompanhar o desenvolvimento do
Plano de Lutas da categoria no pais e no nosso Estado. Estas perguntas foram
provocadoras para o CRESS se constituir como espac¢o de formacgdo profissio-
nal, tornando-se campo de estdgio obrigatdrio para a graduacdao em Servico
Social. Uma das atividades do projeto de trabalho de estagio em Servigo Social
é a organizacao desta Cartilha.

O CFESS e CRESS tém a funcdo de orientar e fiscalizar o exercicio profissional
necessario para garantir os espacos de trabalho dos/as profissionais; contudo,
a categoria dos/as assistentes sociais tem uma peculiaridade impar: sdo traba-
Ilhadores e lutadores de causas no horizonte da igualdade, das liberdades, da
justica social, do alcance dos diretos sociais. Ou seja, € uma categoria que tem
um projeto ético-politico. O conjunto CFESS-CRESS expressa nas suas ac¢oes
estas lutas como pautas de acdo, constituindo-se, entdo, como uma entida-
de representativa dos anseios dos/as assistentes sociais no horizonte de uma
sociedade sem desigualdade social e sem exploragao. Esta cartilha faz parte
das ac¢dOes referentes as comemoragdes dos 50 anos da nossa entidade no Rio
Grande do Sul, cuja histdria revela a capacidade de critica, reflexdo e mobiliza-
¢do social dos/as assistentes sociais no estado e no pais.

A Gestdo CRESSer com Etica: mudangas e desafios convida a todos a se
apropriarem desta Cartilha para conhecer sua entidade e participar de forma
mais permanente.

Diretoria do CRESS 109 Regido — Triénio 2014-2017
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Historia do CRESS 102 Regiao

Os 50 anos do CRESS 102 Regiao

Neide Maria de Oliveira de Lara®

Manuela Fonseca Pinheiro dos Santos?

0 Servico Social nasceu no Brasil na década de 1930, sob forte influén-
cia da Igreja Catdlica, que orientou o fazer profissional por muitos anos e
aliou-o a uma pratica meramente assistencialista. Com as transformacoes da
sociedade brasileira nas décadas de 1940 e 50 - periodo desenvolvimentista
e de aumento da industrializacdo -, houve o acirramento do capitalismo, que
consequentemente agudizou as expressoes da questdo social. Os/as assis-
tentes sociais neste novo cendrio passaram a ser cada vez mais demandados
tanto pelo Estado quanto pela Sociedade Civil para responder as refracoes
que emergiam desta nova realidade. Em meio a esse contexto, a profissdo
se institucionalizou, constituiu-se como categoria profissional, e foi regula-
mentada no inicio dos anos 1950, por meio da Lei 1.089, de junho de 1953,
e do Decreto-Lei 3.531.

Na década de 1960, diante da necessidade de normatizacao e fiscalizacao
do exercicio profissional, foi decretada a Lei n°® 994 de 15 de maio de 1962,
que instituiu o Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e os Conselhos
Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), divididos em dez regides territoriais
neste periodo. A regido correspondente ao Estado do Rio Grande do Sul foi
determinada como 102 Regido, e abrangia os estados de Santa Catarina e
Parana.

0 CRAS 102 Regido foi criado no dia 26 de novembro de 1963, na sede
do Sindicato dos Assistentes Sociais de Porto Alegre (SASPA). As primeiras
reunides foram realizadas na sala de monitoria da Faculdade de Servico Social
da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Durante
aproximadamente seus primeiros vinte anos de existéncia, o Conselho e o

1 Assistente Social, coordenadora técnica do CRESS/RS, pos-graduagio em Gestdo da Politica de Assisténcia
Social, Universidade Veiga de Almeida do Rio de Janeiro e, em Saude Coletiva, Ulbra, Canoas.

2 Estagidria de Servigo Social da Coordenagao Técnica do CRESS/RS e estudante de Servigo Social da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul

3 O Dia do Assistente Social como 15 de maio decorre desta Lei de Regulamentacio da Profissao.
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Conjunto CFAS/CRAS se caracterizaram como entidades conservadoras, cor-
porativas, burocraticas e fiscalizadoras, representando o modelo tradicional
da profissao do periodo. Ou seja, o Conselho e o Conjunto CFAS/CRAS susten-
tavam um posicionamento de neutralidade, de ajustamento dos individuos e
de manutencao da ordem capitalista.

A ruptura com esse conservadorismo se deu no inicio de 1970, em meio a
Ditadura Militar, e teve como momento marcante o III Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS) - o “Congresso da Virada”, que ficou marcado pelo
seu “carater contestador e de expressdo do desejo de transformacdo da pra-
xis politico-profissional do Servico Social na sociedade brasileira.” (CFESS,
1996, p. 175). Depois desse encontro, a profissdo passou a ser repensada,
e o profissional da area passou a posicionar-se criticamente em relacdo aos
problemas vividos pela sociedade, defendendo a classe trabalhadora e lutan-
do por uma transformacdo societaria. Nesse contexto emergiram condigdes
historicas e politicas que possibilitaram a construcao do Projeto Etico-Politi-
co (PEP) da profissao.

No que diz respeito a participacdao do CRESS 102 Regido nesta trajetéria,
ha registros nas atas de reunides de que, antes do Congresso da Virada, o
Conselho organizou em Porto Alegre o Encontro Regional Preparatério para
o III CBAS, que contou com a apresentacdo de trabalhos e a realizacdo de
conferéncias com assistentes sociais do Rio Grande do Sul. Também existem
registros de que, ap6s o III CBAS, o Conselho emitiu uma mocao de apoio ao
Congresso com a seguinte mensagem:

“0 III CBAS serd um marco histérico na vida dos
profissionais de Servico Social [...]Qualquer poe-
ta, capaz de penetrar os mistérios da condigdo hu-
mana e suas aberrantes contradicées, teria cons-
ciéncia de estar vivendo um periodo de introdugdo
a democracia e de respirar o ar puro da liberdade
[...] As correntes ideoldgicas mais radicais vie-
ram a tona com a forca avassaladora comum ao
rompimento de um estado de repressdo”. (CRAS
Informa N°28)

Nessa época, foram criadas as delegacias - atualmente, chamadas de sec-
cionais - de Pelotas em 1971, e de Caxias do Sul em 1985. Nos anos de 1980
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e 1983, houve o desmembramento dos CRAS, criando os Conselhos da 112
e 122 Regido, correspondendo respectivamente aos estados do Parana e de
Santa Catarina. Atualmente, o Conjunto CFESS/CRESS é composto por vinte e
seis (26) Conselhos Regionais, que representam assistentes sociais em todos
os estados do Brasil. Em decorréncia desse movimento de reconceituacao e
renovacao, houve uma reorganizacao das entidades representativas da ca-
tegoria e das normatizagbes do Servigo Social, que estabeleceram “pardame-
tros requlatérios em sintonia com os pressupostos do Projeto Etico-Politico”
(CEESS, 2009, p.2).

Em 1993, foi instituida a Lei n° 8.662 de Regulamentacdo da Profissdo,
que regulamentou e alterou a denominagdao dos conselhos para Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS); determinou as competéncias e atribui¢des privativas do/a assis-
tente social; definiu os Encontros Nacionais CFESS/CRESS como instancia de
deliberacdo maxima do conjunto. No ano de 1996, em revisdao ao Codigo de
1986, foi instituido o Codigo de Etica do/a Assistente Social, que reconheceu
a liberdade como valor ético central. A partir de todo esse movimento, que
se iniciou na década de 1970, o conjunto CFESS/CRESS aliou sua funcéo pre-
cipua de fiscalizacdo do exercicio profissional as lutas da classe trabalhadora

e dos movimentos sociais, defendendo a democratizacdo da sociedade brasi-
leira e 0 acesso universal aos direitos sociais e as politicas piblicas.

Nos 50 anos de existéncia do CRESS 102 Regido, diversos fatos marcaram
sua histéria. Estiveram a frente da direcao do CRESS dezessete (17) gestdes,
compostas majoritariamente por mulheres, entretanto foram presididas tam-
bém por homens. 0 Conselho teve trés (3) sedes distintas; hoje se localiza
na Rua Coronel André Belo, no bairro Menino Deus. Dois ex-presidentes do
CRESS também foram presidentes do CFESS nas gestoes de 1980-1983 e 1993-
1996. Foram desenvolvidos inimeros encontros, seminarios, foruns, painéis,
palestras que debateram criticamente os problemas das diferentes areas,
como Saiide, Assisténcia Social, Previdéncia, Educacdo, Habitacdo, Infancia
e Juventude, Judiciario, Sistema Penitenciario, entre outras; além disso, or-
ganizou mobilizacoes na defesa da categoria e de direitos. Em 2006, foram
criados os NUCRESS, que hoje totalizam vinte e sete (27) nicleos, e fazem
parte da politica de descentralizacdo e interiorizacdo do Conselho iniciada
no final dos anos 1990. Desde a democratizacdo e a promulgacdao da Consti-
tuicdo de 1988, assistentes sociais vinculados ao CRESS vém representando
a categoria em diferentes Conselhos de Politicas Pablicas e de Direitos, e
defendendo a manutencdo e ampliacdo dos direitos sociais conquistados. Em
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marco de 2013, o CRESS atingiu o ntmero de dez (10) mil assistentes sociais
registrados, niimero que vem crescendo exponencialmente na dltima década.

0 registro necessario que deve ser feito em relacdo a toda essa historia
do CRESS 102 Regido e do Conjunto CFESS/CRESS é que somente foi possivel
percorrer esse longo caminho gracas a todos assistentes sociais que se vin-
cularam ao Conselho nesses anos de existéncia. Os/as mais de dez (10) mil
profissionais tiveram alguma contribui¢do para a consolidacao do Conselho,
seja pagando as anuidades, seja participando de eventos, seja compondo co-
missoes e gestdes. Contudo, é necessario que cada vez mais os/as assistentes
sociais estejam proximos da entidade, pois somente a partir da organizacao
e da luta coletiva é que seguiremos materializando o PEP e lutando pela de-
fesa da profissdo e da classe trabalhadora com a perspectiva de transformar
a realidade!
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O projeto ético-politico e a relagdo com as
entidades representativas da categoria

Tatiana Reidel*

0 PEP deve ser compreendido como um processo que, embora represente a
hegemonia da categoria profissional, movimenta-se e disputa por um projeto
de sociedade em um solo socio-politico contraditério, marcado pelos influxos
das ideias neoliberais, que ganham espacos importantes e propiciam um ter-
reno fértil ao retorno a posturas conservadoras em diferentes esferas, dentre
elas da propria categoria profissional.

Ha mais de 30 anos, o conjunto de entidades representativas da catego-
ria — CFESS, CRESS, ABEPSS e ENESSO -°luta pela consolidacdo dos valores
assumidos pelo PEP, destacando a liberdade como valor central na busca pelo
rompimento com o conservadorismo. Como principios, elegeu a democracia,
os direitos humanos, a cidadania, a equidade e justica social, a eliminacédo ao
preconceito, o pluralismo e a op¢do por um projeto profissional vinculado a
construcao de uma nova ordem societaria - sem dominacao de classe, etnia e
género -, articulando-se com movimentos e categorias profissionais na luta
dos trabalhadores. Assim, o PEP manifesta-se também através da dimensao
politico-organizativa da profissao.

[...] que envolve tanto os foruns de deliberacdo quanto as
entidades da profissdo” e compreende-se que por meio da arti-
culacdo e organizacao da categoria destas instancias que “sdo
consagrados coletivamente os tracos gerais do projeto profis-
sional, onde reafirmamos (ou ndo) compromissos e principios”,
pois o PEP “pressupde, em si mesmo, um espa¢o democratico de
construcdao coletiva, permanentemente em disputa (TEIXEIRA;
BRAZ, 2009, p.191).

4 Assistente Social, professora e pesquisadora do Curso de Servigo Social da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul. Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul.

5 Conselho Federal de Servigo Social- CFESS; Conselhos Regionais de Servigo Social-CRESS,
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social-ABEPSS, o Movimento estudantil -
MES, através de seus Centros e Diretérios Académicos - CA e DA das unidades de ensino e pela
Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social - ENESSO.
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0 capitalismo contemporaneo da
continuidade a sua esséncia concen-
tradora e monopolista; neste cenario,
o Estado burgués encontra formas de
neutralizar as lutas. Portanto, faz-se
necessario potencializar a participa-
cdo da categoria nos espacos repre-
sentativos.

0 PEP se refere a um projeto cole-
tivo, que pressupOe uma luta que seja
também coletiva; para tanto, se faz
necessaria uma adesao organica, e nao
apenas formal a este projeto. O capita-
lismo imprime seus valores individuais,
competitivos, moralistas diferentemen-
te do que anuncia o PEP da profissao,
que ndo admite isolamento nem endo-
genia, pois esta vinculado a um projeto
societario, concretizado por um proces-
so de organizacdo politica, articulando-
se a outros sujeitos politicos.

#VEMPROCRESS

Entende-se que os

Conselhos possibi-

[itam a articula-
¢do e o fortalecimento da
categoria, e sdo espagos
estratégicos para forta-
lecer a resisténcia e fazer
enfretamento ao capital,
ao wilitarismo, aos pro-
gramas focalistas, a priva-
tizagdo das politicas so-
ciais, ao individualismo, a
mercantiliza¢do do ensino,
a falta de condigbes téc-
nicas e éticas no trabalho,
a exploragdo do trabalho e
ao adoecimento dos
trabalhadores.

0 tempo presente exige estratégias taticas e afinadas com a luta dos
trabalhadores; e os Conselhos Regionais, através da concreta possibilidade
de envolvimento e participacdo da categoria em suas mais diferentes esferas
(comissdes, grupos de trabalho, assembleias, nicleos, etc.), tornam-se es-
senciais para que os principios deste projeto ultrapassem a dimensdo legal,
fortalecendo sua dimensao ética e politica.

Sendo assim, para contribuir na consolidacdao do PEP, os Conselhos pos-
suem o desafio de ir além de sua funcdo meramente normativa e burocratica,
tendo como desafio problematizar e criar estratégias politicas para que haja
maior participacdo e envolvimento da categoria nos Conselhos Regionais,
apreendendo sua importancia e relacao com o PEP, que deveria ser observada
desde a graduacao.

0 tempo presente desafia mais do que garantir a existéncia de espacos
representativos. Desafia a dar sentido a estes espacos, a fazé-los abertos e
claros, para que haja participacdo orgénica, e ndo apenas formal. Entende-se
que somente através do coletivo se consequira dar continuidade a luta que
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busca uma sociedade mais igualitaria, e isso implica a superacdo da domi-
nacdo, o tensionamento aos mecanismos de individualizacdo e reproducao e
desigualdade social.
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O CRESS 102 Regiao

0 Conselho Regional de Servico Social - CRESS 102 Regido constitui-se em
uma entidade de personalidade juridica de direito ptblico, com jurisdicao no
Estado do Rio Grande do Sul, e com autonomia administrativa e financeira.
Em conjunto com os outros vinte e cinco Conselhos Regionais de Servico So-
cial, esta vinculado ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), e regula-
mentado pela Lei n° 8.662/93. Ao CFESS compete criar normas para reqular e
fiscalizar o exercicio profissional, e ao CRESS cabe a operacionalizacdao dessa
fiscalizacdo em cada regido.

Somado a isso e em decorréncia da A fungdo preci-
postura combativa e critica do Servico pua do Conselho é
Social no Brasil nas ultimas décadas, o disc ,'P linar, orien-

Conselho atua também sob uma pers- ¢q,, fiscalizar e defender o
pectiva politica, que tanto defende ,yoieicio da proﬁ'ssa”o em
os interesses da classe trabalhadora consondncia com a Lei de
quanto fomenta espacos coletivos de Re gu( amentagéo da Pro—
participacdo e de representacdo da ca- fissdo, o Cédi g0 de Eti-

tegoria. Espacos que se expressam POT " do/a Assictente
meio de campanhas e manifestacdes
Social, e o Projeto

na defesa e afirmacdo de direitos, as-

sembleias da categoria, nicleos no in- Etico-Politico.
terior do estado, comissdes, grupos de
trabalho, seminarios, cursos de capacitacdao e representacées em Conselhos
de Direitos e de Politicas Pablicas.

A receita do Conselho advém das anuidades de pessoas fisicas e juridicas;
das taxas e emolumentos arrecadados pelo CRESS; de mutacdes patrimoniais
e locacoes de bens de qualquer natureza; de doacdes e legados.

Além disso, é de responsabilidade do CRESS o registro e expedicao das
carteiras profissionais, das cédulas de identidades e dos certificados de re-
gistro de pessoa juridica, bem como toda a organizacdo administrativa e de
recursos humanos do Conselho.

Para a execucdo dessas competéncias é facultado ao Conselho os seguintes
poderes.

Executiva - A diretoria tem o poder de administrar, encaminhar, acompa-
nhar e decidir quanto as a¢oes dirigidas a sociedade e a categoria, no ambito
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de sua jurisdicdo, bem como de zelar pelo patriménio.

Normativa — 0 Conselho tem o poder de elaborar suas proprias normas, de
forma a garantir as suas funcoes tanto interna e externamente.

Julgamento ético e disciplinar - 0 Conselho Pleno tem o poder de autuar,
advertir, processar, julgar e aplicar san¢des quando forem violadas as normas
e/ou principios éticos da profissao.

As instancias do CRESS

A Diretoria é eleita é a cada trés anos pela categoria. Nio é remunerada
e possui carater executivo. E composta por seis (6) membros efetivos: presi-
dente, vice-presidente, 1° e 2° tesoureiros/as, 1° e 2° secretarios/as e seis
(6) membros suplentes, eleitos por via direta pelos/as assistentes sociais
inscritos/as no CRESS. Tem como principais competéncias cumprir as de-
cisoes da Assembleia Geral, do Conselho Pleno, das Resolucdes e Instrucoes
do CRESS e do CFESS, assim como estabelecer normas quanto a estrutura
e ao funcionamento administrativo dos servicos de Secretaria, Tesouraria,
Coordenacao Técnica, Contabilidade, Registro Profissional, Orientacdo e Fis-
calizacao.

A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagao e participacdo
do CRESS/RS. E convocada no minimo duas vezes ao ano pelo Conselho Ple-
no. Todos assistentes sociais que estejam em situacdo regular com o Conse-
lho tém direito a voz e a voto. Estudantes e outros profissionais somente tém
direito a voz. E neste espaco que é determinado o valor das anuidades, e sdo
eleitos os delegados para participar do Encontro Descentralizado da Regido
Sul e do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS. E um momento impor-
tante para exercitar o debate coletivo e o principio da democracia!

0 Conselho Pleno é composto pelos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, que se reinem mensalmente com a competéncia de funcionar como
Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento em 12 instdncia; deliberar
sobre representacdes do Conselho junto a colegiados; divulgar as acdes e
deliberacgdes para a categoria; executar as deliberacdes dos espagos delibera-
tivos da categoria; convocar assembleias; criar e/ou instituir comissoes e/ou
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grupos de trabalho; e organizar o CRESS e Seccionais.

0 Conselho Fiscal é composto por trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes. As reunides ocorrem mensalmente, e sua competéncia é fiscalizar
e acompanhar a execucdo orcamentaria do CRESS

As Seccionais sio constituidas no ambito de jurisdicio do CRESS. No es-
tado do RS, existem duas Seccionais: uma no municipio de Pelotas, e a outra
em Caxias do Sul. Tém a finalidade de desempenhar as atribuicdes executivas
em sua jurisdicao e dar os encaminhamentos politicos que lhe sao delega-
dos pela Diretoria do Conselho. As Seccionais sao compostas por seis (6)
membros eleitos pela categoria; trés (3) membros efetivos - Coordenador/a,
Secretario/a e Tesoureiro/a - e, mais trés (3) membros suplentes eleitos por
via direta entre os/as assistentes sociais inscritos/as na sua area de abran-
géncia, coincidindo com o mandato da Dire¢ao do CRESS.

As Comissoes sio instituidas para agilizar as decisdes do CRESS. Sdo for-
madas por conselheiros efetivos, suplentes, assessores e assistentes sociais
convidados e regularizados junto ao CRESS, com atribuicdes de decidir sobre
assuntos de rotina em suas respectivas areas, de acordo com as diretrizes fi-
xadas pelo Conselho Pleno; implementar as acdes necessarias ao cumprimento
do Conselho Pleno; informar as decisdes por meio de relatérios ou relatos, e
remeté-las ao Conselho Pleno para aprovacdo das atividades. A designacao dos
integrantes das comissOes tem carater regimental, e é requlamentada por por-
taria e coordenada por conselheiros/as. As comissdes podem ser divididas em:

*Comissoes Permanentes - Regulamentadas por resolucdo do CFESS, essas
comissdes tém competéncia de se manifestarem quanto as infracdes da Lei
n° 8.662/93 e do Codigo de Etica Profissional. Sdo as seguintes: Comissao
Permanente de Etica, de Fiscalizacdo e Orientacdo Profissional (COFI), de
Inscricdo e Registro, Administrativo Financeira e de Divulgacao e Imprensa.

*Comissoes Tematicas - Essas comissdes sdo criadas para discutir, estudar,
interpretar e analisar determinadas areas e politicas ptblicas. Atualmente, o
CRESS possui as comissdes: de Formagdo Profissional, de Seguridade Social e
de Etica e Direitos Humanos.
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0 Encontro Descentralizado Regido Sul antecede o Encontro Nacio-
nal do Conjunto CFESS/CRESS, e se constitui em um espaco de debates sobre
os distintos eixos que serdo tratados no encontro nacional.

0 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS & o 6rgio de de-
liberacdo maxima do conjunto. Ocorre uma vez por ano, e dele participam
conselheiros e profissionais da base representando os CRESS de todo o pais.
Neste espaco, sao discutidas as propostas dos eixos de fiscalizacdo, formacao
profissional, administrativo e financeiro, comunicacao, relacdes internacio-
nais e seguridade social; também € elaborado o Plano de Lutas da categoria,
e podem ser alteradas a Lei n® 8662 e o Cédigo de Etica.
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Secretaria Executiva

Atribuicoes

A Secretaria é composta por funcionarios concursados ou contratados, e
por estagiarios em formacdo no ensino médio e superior, que executam o0s
servicos de rotina do Conselho. Sao responsaveis pela organizacdao, emissao
e expedicdo de documentos, tais como correspondéncias, oficios, portarias,
resolucdes, boletos bancarios, certificados de regularidade, arquivo de do-
cumentos e atendimento aos/as assistentes sociais; negociacdo de dividas e
parcelamentos de anuidades. Além disso, realizam orcamentos de materiais e
expedicao de materiais para as seccionais e NUCRESS; confeccionam e entre-
gam as carteiras e cédulas de identidade; inscrevem e registram profissionais;
atualizam cadastro de assistentes sociais; e dao orientacdes burocraticas a
categoria.

A Secretaria tem a incumbéncia de atender as demandas administrativas
das seccionais de Caxias do Sul e Pelotas, além de realizar outras atribuicoes
determinadas pela Diretoria Executiva pertinentes a area administrativa da
instituicao.

Atencao

Duvidas referentes a registros, anuidades,
questdes burocraticas e administrativas
podem ser esclarecidas na Secretaria
Executiva pelos enderegos cress10@
terra.com.br / cress@cressrs.org.br ou
telefone (51) 32243935

ﬁ
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Registro profissional

Quem pode registrar-se

Poderao registrar-se no Conselho os possuidores de diploma de curso de
graduacdo em Servico Social, oficialmente reconhecido. Esta inscricdo su-
jeita os/as assistentes sociais ao pagamento compulsério das anuidades e
de outras taxas determinadas pelo conjunto CFESS/CRESS. Os processos de
inscricao sao analisados e liberados pela Comissao de Registro e Inscricao,
composta por dois membros da Diretoria e um funcionario administrativo.

Primeiro Registro

Para realizar o registro profissional, é necessario apresentar os seguintes
documentos: requerimento de registro profissional; diploma de bacharel em
curso de graduacdo em Servico Social ou a certiddo de colacdao de grau (so-
mente para registro provisorio); comprovacao de cumprimento do estagio cur-
ricular obrigatério; cédula de identidade; titulo de eleitor; cadastro de pessoa
fisica - CPF; fotografias 3x4 recentes; comprovante de quitacdo com o servico
militar obrigatério, para o requerente brasileiro do sexo masculino; compro-
vante de pagamento das taxas devidas e do pagamento da anuidade (integral
ou proporcional) ou da primeira parcela, conforme o caso, para efeito de de-
ferimento da inscricdo; declaracdo de que nao possui inscricdo principal em
outro CRESS; declaracio expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio
militar, para os casos especificos; comprovante do tipo sanguineo (opcional).

Quanto tempo para receber o registro? A expedicdo do registro profissio-
nal pelo CRESS possui um prazo de 60 dias para entrega da carteira de iden-

Para exercer a profissao de
Assistente Social, é obrigatdrio
o registro no CRESS e
pagamento da anuidade.
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tificacdo profissional e a cédula de identidade pessoal, que servem de prova
para fins de exercicio profissional e possuem fé piblica em todo o territorio
nacional.

Transferéncia

Para exercer a profissdo fora da jurisdicdo do CRESS 102 Regido, devera ser
solicitada a transferéncia do registro, sendo obrigatoéria para o/a profissional
que se estabeleca em outro estado e venha a atuar como assistente social.

A transferéncia sera solicitada por escrito ao CRESS de origem ou de des-
tino. Ao solicitar a transferéncia, o/a assistente social devera estar em dia
com as obrigacodes financeiras e documentais junto a Secretaria.

Cancelamento

0 cancelamento de registro é facultado a todo profissional que ndo estiver
exercendo atividades privativas do Servico Social. Sera concedido quando
solicitado oficialmente em documento préprio junto a Secretaria do CRESS. 0
cancelamento somente serd possivel se o/a assistente social nao estiver com
débitos anteriores ao pedido, e nao estiver respondendo a processo ético e/
ou disciplinar.

Reinscricao

0/A assistente social podera requerer sua reinscri¢do (revigoramento) em
qualquer tempo, sujeitando-se as disposicoes legais e normativas em vigor;
neste caso, sera atribuido o mesmo nimero do registro anterior. O pedido
sera solicitado por meio de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Regional de Servico Social, e devera ser juntado ao processo original.

No ato do pedido de reinscricdo, sera preenchida declaraciao, em que cons-
te a inexisténcia do exercicio profissional no periodo em que esteve impe-
dido/a, em virtude do cancelamento de sua inscricdo. Qualquer alteracdo
havida nos documentos civis ou académicos do/a assistente social devera ser
anexada ao pedido de reinscricao.
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Registro Secundario

0/A assistente social devera solicitar inscricdo secundaria sempre que
exercer a profissdo simultaneamente por periodo superior a 90 dias, fora da
area de jurisdicao de seu CRESS de origem. As atividades desenvolvidas em
tempo inferior a 90 dias por ano, em cada regido, nio sujeitardo o/a assis-
tente social a inscricao secundaria.

Isencdao de Pagamento de Anuidade

0/A assistente social que completar 60 anos de idade fica dispensado
do pagamento da anuidade perante o CRESS. A dispensa do pagamento da
anuidade esta condicionada as obrigacOes pecuniarias junto ao CRESS, até o
exercicio anterior. A isencdo é automatica. Ndo recebera a isencao o/a assis-
tente social que estiver em débito anterior a 60 anos de idade.

Aposentadoria

0/A assistente social que se aposentar e ndo continuar exercendo a pro-
fissdo devera solicitar ao CRESS o cancelamento de inscricdo, e anexar a
carteira cédula de identidade profissional e documento que comprove a apo-
sentadoria. Do contrario, estara sujeito/a ao pagamento da anuidade até a
formalizacdo do cancelamento.
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Politica de Fiscalizacao

A acdo fiscalizadora do CRESS de- Compete ao
fine-se em conformidade com a Politica CRESS fiscalizar
Nacional de Fiscalizacao do Conjunto
CFESS/CRESS, instituida em abril de
2007.

o exercicio da
profissdo de assistente
social em sua jurisdigdo,
0 servico de orientacao e fiscaliza- assequrando a defesa do

cdo do exercicio profissional do/a as- espago proﬁ'ssiona{ e a
sistente social desenvolve-se de acordo melhoria da quah'dade de

com as normas estabelecidas na Resolu-

atendimento aos
cdo CFESS n° 512/2007. najmen

usudrios do Servigo
Social

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao Profissional

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao - COFI é uma comissao de carater
permanente, formada no minimo por 3 membros, constituida por um/a con-
selheiro a quem cabera a coordenacdo, agentes fiscais concursados, e assis-
tentes sociais inscritos no CRESS, em pleno gozo de seus direitos, a convite
da Direcdo do CRESS.

Competéncias

As competéncias da COFI estdo definidas na Resolucdo6 CFESS n°
512/2007, no artigo 11.

Orientar, informar e esclarecer a populacdo quanto as atividades do as-
sistente social, suas competéncias e atribuicdes profissionais, bem como os
direitos dos usuarios em relacdo ao Servico Social, utilizando-se dos instru-
mentos de publicizacdo da profissdo, produzidos pelo conjunto CFESS/CRESS.

Orientar a categoria e a sociedade em geral sobre questdes referentes a
fiscalizacdo profissional e ao exercicio ilegal em casos de dendincia e outras
atividades politico-pedagdgica, inclusive por meio de elaboracdo de parecer.

Convocar assistentes sociais para comparecerem a sede do CRESS, a fim
de prestarem esclarecimentos e/ou serem orientados sobre fatos de que te-

6 Demais competéncias verificar a Resolugao CFESS n° 512, de 2007.
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nham conhecimento ou que estejam envolvidos, tomando suas declaracoes
por termo.

Oferecer dentincia “ex-officio” a Comissio Permanente de Etica do CRESS
relatando fatos, caracterizados em tese como violadores do Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social, que teve conhecimento por meio de visitas
de fiscalizacdo, da imprensa, de declaracées e outros.

Ac¢Oes

A COFI realiza anualmente o planejamento das acdes da fiscalizacdo para
execucao das atividades para o exercicio sequinte, com a elaboracdao de um
cronograma de visitas a diferentes regides do estado, submetido a Assem-
bleia Geral da categoria.

Tem como funcdo, prevista na legislacao do Servico Social, propor e rea-
lizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto a profissionais e
instituicoes; realizar visitas de averiguacao de irreqularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servicos especificos ao Servico Social.

Recebem atencdo especial os campos de estagio e unidades de formacdo
em Servico Social, a fim de demarcar o compromisso e a defesa pela quali-
dade da formacao, conforme de-
terminam a Lei n°® 11.788/2008,
a Resolucao CFESS n°533/2008,
a Lei de Regulamentacdo da Pro-
fissdo, e o Codigo de Etica do/a
Assistente Social.’

Tem como fungdo,

prevista na legislagdo
do Servigo Social, propor e
realizar atividades preventivas
de orientagdo e discussdo junto

A COFI também é responsavel
por receber e analisar represen-
tacoes/deniincias contra profis-
sionais no exercicio de suas fun-
coes; auxiliar na constituicdo de
Comissao de Instrucdo quando da
instalacdo de processos éticos;

a profissionais e instituigdes;
realizar visitas de averiguagdo
de irregularidades em
entidades piblicas e privadas
prestadoras de servigos
especificos ao Servigo

Social.

7 Informagdes sobre Supervisao Direta de Estagio em Servi¢o Social na cartilha “Meia formagao
ndo garante um direito: o que vocé precisa saber sobre a supervisao direta de estdgio em Servigo
Social” disponivel neste link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros
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contribuir na multiplicacdo do Curso Etica em Movimento.

A fiscalizacdo também realiza reflexdes com os/as assistentes sociais so-
bre as novas exigéncias para a profissao nos diferentes espacos socio-ocu-
pacionais, sobre as competéncias e atribuicdes profissionais, pela defesa da
qualidade das politicas ptblicas na garantia dos direitos sociais.

Outra acdo importante da COFI é a realizacdo de reunides e contatos com
os NUCRESS, que contribuem para a visibilidade e o fortalecimento do papel
dos nicleos junto a categoria e aos gestores.

Principais Demandas
Pela frequéncia e relevancia, destacam-se as situagoes:

condicoes de trabalho do assistente social para pratica profissional,
campos de estagio em Servigo Social em situagdo irregular;

carga horaria de 30 horas semanais;

fiscalizacdo de editais de concursos ptblicos para cargos de assistente
social;

dificuldades profissionais para efetivacdo e demarcacdo do espaco
profissional, e a intervencdo de gestores que interferem na atuacdo
profissional.

Atencao

Duvidas referentes ao exercicio
profissional dos/das assistentes
sociais e denuncias podem ser
esclarecidas e realizadas pela COFI,
através do email cress10.fiscal@terra.
com.br e fiscal@cressrs.org.br, ou
pelo telefone (51) 3225-3618
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Coordenac¢ao Técnica

0 cargo de coordenador técnico foi implantado em janeiro de 2009, pela
necessidade de contratacdo profissional para assessorar a Diretoria Executiva
na execucdo das deliberacoes efetuadas nas reunides de Conselho Pleno e
Assembleia Geral da categoria da entidade, e também devido ao volume e a
complexidade das demandas apresentadas a Diretoria Executiva, tanto por
parte dos/as assistentes sociais, quanto da sociedade em geral.

A criacdo do cargo esta fundamentada no artigo 37, Capitulo V, da Cons-
tituicdo Federal, bem como nos artigos 2° II, 3° II e artigo 9° da Resolucao
CFESS n° 440, de 28 de marco de 2003, e foi criado por meio da Resolucdo do
CRESS/RS n° 055/2008.

Exigéncias do Cargo

A coordenacdo técnica deve ter conhecimento, sistematizacdo e planeja-
mento do fazer profissional que envolvem leituras, elaboracdao de documen-
tos, realizacdo de pesquisas e levantamento de dados, registros de reunioes,
além de constante atualizacdo e aperfeicoamento profissional. O trabalho
desenvolvido é baseado nas diretrizes e principios do Coédigo de Etica do/a
Assistente Social, na Lei de Regulamentacao da Profissao, nas Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS e nas Resolucdes do CRESS/RS.

A Coordenagao Técnica

Em face das especificidades do cargo, a funcdo é exercida por um/a assis-
tente social.

As atribuicbes compreendem coordenar as atividades desenvolvidas pelo
CRESS, especialmente aquelas relacionadas as deliberacdes da Assembleia Ge-
ral e do Conselho Pleno; assessorar a Diretoria Executiva no acompanhamen-
to e monitoramento das relacdes interinstitucionais com entidades parceiras
e as Comissoes do CRESS, quando demandada. Acompanhar e monitorar o
desdobramento das acoes referentes as decisdes politicas da entidade.

Esta responsavel pela interlocucdo, pelo acompanhamento e monitora-
mento dos nicleos regionais, e é referéncia para as representacoes do CRESS
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nos Conselhos de Politicas Pablicas e de Direitos municipais e estaduais. Tam-
bém tem como ac¢des a organizacao dos eventos do CRESS, a elaboragdo do
relatério anual do Conselho, recepcdo na acolhida de formandos, e a entrega
coletiva de carteiras aos novos profissionais.

Acompanha e participa das relacdes com outras entidades parceiras em
acoes politicas do CRESS, bem como atende demandas internas e externas
direcionadas a Diretoria. Presta atendimento as diversas demandas da cate-
goria, contribuindo na orientacdo aos/as profissionais; realiza agendamentos
direcionados a Diretoria; 1é diariamente emails; elabora oficios e documentos
expedidos pelo Conselho; prepara materiais administrativos e técnicos para
as Seccionais e NUCRESS; efetua contatos telefénicos e via email com os/
as profissionais, mantém a organizacdo do acervo bibliografico, e realiza a
supervisdo de estagio curricular obrigatério.

Atencao

Duvidas sobre representacdoes em
conselhos de politicas publicas e de
direitos, NUCRESS, grupos de trabalho,
eventos e solicitacdao de materiais de
divulgacao sobre a profissdao podem
ser realizadas pelo email cress10.
coordenadora@terra.com.br ou pelo
telefone (51) 32243935
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Espacos coletivos e
participativos: grupos
de trabalho, NUCRESS
e representagoes

No CRESS 102 Regido, além das assembleias e comissdes, ha distintos
espacos com carater politico-critico, que fomentam o debate coletivo e a
participacdo da categoria tanto na defesa da profissao quanto na defesa de
direitos e de politicas ptblicas. Foram criados com a intencdo de promover
o engajamento dos/as assistentes sociais em diferentes lutas, debates e re-
presentacoes.

A Importancia da Participagao

Esses momentos possibilitam a discussao de situacdes que emergem do co-
tidiano profissional, e que se repetem em diferentes espacos sécio-ocupacio-
nais. A participacdo proporciona enfrentamentos, proposicdes e solucoes co-
letivas para a resolucdo de questdes relacionadas a precarizacao do trabalho
do/a assistente social, a desregulamentacdo de direitos, servicos e politicas.

NUCRESS Nducleos de Assistentes Sociais

A Resolucdo CFESS n° 470, de 13 de maio de 2005, no paragrafo 2° do
artigo 6°, determina a criacdao de espacos descentralizados de articulacao e
organizacdo dos/as assistentes sociais, com a intencdo de promover a inte-
riorizacdo e democratizacao da gestdo piblica dos CRESS.

A Gestdo do CRESS/RS 2004-2007 instituiu a Comissdo de Descentraliza-
cao e Interiorizacao, com o objetivo de apoiar a organizacao da categoria por
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meio de Nucleos Regionais de Assistentes
Sociais, legitimando-os como mais um
espaco de capacitacdo e discussao teori-
co-politica.

Atualmente,
existem vinte e
sete nicleos formalizados
No triénio da gestdo de 2008-2011, 0s s municipios gaichos,
NUCRESS - Nicleos do Conselho Regional ¢ppnando-se referéncia
de Servico Social - foram normatizados. t4nto para a categoria
Constituem-se em espacos de valorizacao quanto para os
do Servico Social, do exercicio profissio- gestores.
nal, de defesa do PEP da profissdo, e de
divulgacdao do CRESS enquanto conselho
de representacdo da categoria na sua regiao.

A Importancia dos NUCRESS

Para os/as assistentes sociais, o niicleo representa a possibilidade de
enfrentar as barreiras que ocorrem por razdes geograficas ou por entraves
institucionais; de refletir conjuntamente sobre o fazer profissional, limites,
potencialidades, além de viabilizar a participacdo nas acdes politicas nos
municipios e regides. Alguns NUCRESS contam com o apoio de gestores que
compreendem a importancia desse espaco para a qualificacdo profissional e
possibilitam a utilizacdo da infraestrutura para as reunioes.

Como sao formados os NUCRESS

0s NUCRESS recebem orientacao, apoio e subsidios do CRESS 102 Regido, e
poderdo ser formados em nivel municipal e/ou regional, conforme regionali-
zacdo proposta. 0 NUCRESS devera aprovar a sua regionalizacdo e informa-la
ao CRESS. Nao tem personalidade juridica e, embora auténomo, subordina-se
as normas e diretrizes do CRESS/RS. Ao Conselho devem ser enviadas a ata
de constituicdo ou reativacao do respectivo nucleo, e a lista de presenca com
nome, nimero de registro profissional, endereco, telefone e email.

Quem pode participar

Os/as assistentes sociais devidamente registrados/as no CRESS/RS. Pode-
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rdo participar estudantes de Servico Social, em momentos especificos deter-
minados previamente pela coordenacao do nicleo.

Composicao dos Nucress

0 NUCRESS é formado por uma coordenacdo de coordenador/a, vice-coor-
denador/a e secretario/a, com mandato de dois anos, prorrogaveis por mais
dois anos, mediante votacdo dos membros participantes. Deve ter uma es-
trutura minima de funcionamento com reunides mensais, local dos encontros
determinados, registro de atas das reunides, listas de presencas, e outros
documentos que os profissionais definirem como necessarios.

Competéncias dos Nucleos

1. Trabalhar em parceria com o CRESS dinamizando as acdes de inte-
resse com vista a defesa do exercicio profissional e da qualidade do
servigo prestado a sociedade. Divulgar e zelar pela observancia do
Codigo de Etica do/a Assistente Social, da Lei de Regulamentacdo da

Profissdo e do Projeto Etico-Politico profissional. Promover debates
sobre assuntos ligados ao Servico Social e de interesse dos/as assis-
tentes sociais.

Repassar informacoes sistematicas ao CRESS 10?2 Regido das irregula-
ridades constatadas na regido referente ao exercicio profissional.

Garantir os direitos e deveres do/a assistente social e divulgar a pro-
fissdo junto a sociedade.

Incentivar o aprimoramento teérico, técnico e politico dos/as assis-
tentes sociais.

Participar representando o CRESS em Conselhos de Direitos e Politicas
Sociais nos municipios e instancias regionais em defesa das politicas
publicas e de direitos; eleger e atualizar as indicacdes de assistentes
sociais para representar o CRESS nos Conselhos de Politicas Pablicas e
de Direitos e encaminhamento de seus nomes ao CRESS.

Comprometer-se em participar das reunides de Conselho Pleno Am-
pliado, que ocorrem duas vezes por ano, e atender as Resolugoes do
CRESS 102 Regido que dizem respeito aos NUCRESS e representacao.
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Compete ao CRESS 102 Regiao

1. Ao CRESS compete encaminhar aos nicleos uma mala direta por ano
contendo a lista de assistentes sociais por regido, quando solicitado.

Fornecer apoio material e financeiro aos NUCRESS para o desenvol-
vimento de atividades, conforme previsao orcamentaria aprovada em
Assembleia Geral da categoria, por meio de cursos de capacitacdo e/
ou qualificacdo profissional com tematicas de interesse dos/as as-
sistentes sociais, e de apresentacao de projetos que contemplem os
critérios de elegibilidade para a realizacdao dos cursos.

Manter contato permanente com os/as coordenadores/as dos NUCRESS.

{ I UPOS Db
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Os Grupos de Trabalho (GTs) tém carater tematico, e sdo regulamen-
tados por resolucdes. Foram criados com a finalidade de discutir e pro-
blematizar temas importantes nas areas correlatas ao exercicio profissio-
nal do/a assistente social. Esses espacos organizativos possibilitam que
os profissionais socializem experiéncias, elaborem proposicdes coletivas
para qualificar as politicas piblicas e servicos, e demandem acdes ao con-
junto CFESS/CRESS.

Participam dos GTs conselheiros/as, assessores/as técnicos/as e assisten-
tes sociais de base reqularizados/as junto ao CRESS, de acordo com o interes-
se em determinada area de atuacdo. Os grupos possuem carater temporario;
suas reunides sao mensais e ocorrem sob

a coordenacdo de um/a conselheiro/a.
S O CRESS/RS
Os assuntos discutidos, as propostas e conta atualmente

0s encaminhamentqs dos ~resultadc.)s do:e com 120 representantes
tr.abalh.os desen\{olwdos sdo rerqetldos a 05 varios Conselhos de
Diretoria Executiva para posterior apre- Politicas Pablicas e

ciacao e deliberacao do Conselho Pleno. de Direitos
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Atualmente, estdo em funcionamento aqueles GTs que compdem a Comissao
de Seguridade Social, a saber:

Assisténcia Social Questdo Urbana

Representagdes em Conselhos de Politicas Publicas e de
Direitos

A Resolucao CRESS n° 033/2012 regulamenta as condicionalidades para
representacdao do CRESS 102 Regido nos espacos piblicos ou da sociedade
civil, nos municipios e no estado, tais como Conselhos de Politicas Publicas
e de Direitos, foruns, comissdes e entidades similares no ambito municipal
e estadual.

Uma das referéncias para defini¢do dos principios de atuagao das repre-
sentacdes estd previsto no Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Qutra de-
finicdo sdo os instrumentais de acompanhamento, socializacao e monitora-
mento das representacoes, deliberadas no 40° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS.

Com a alternancia das representacOes nesses espacos e a significativa
expansdo do ntmero de NUCRESS, verificou-se a necessidade de normati-
zar as representacdes do conselho nos diferentes espacos da sociedade ci-
vil. Periodicamente, o CRESS retine seus representantes nos Conselhos de
Politicas Pablicas e de Defesa de Direitos com o objetivo de conhecer seus
representantes; reconhecer a importancia da representacdo; contribuir para
o fortalecimento da atuacdo do/a assistente social representante do CRESS;
debater ideias; aproximar os/as assistentes sociais com capacitacdes; esti-
mular a divulgacao de experiéncias nos diversos municipios do Rio Grande
do Sul tendo como referéncia o PEP do Servico Social, e instrumentaliza-los
com as pautas do CRESS.

Critérios para Representacao

e (s critérios e instrumentos para as representacdes sao normatizadas
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por Resoluc¢ao8 e discutidas com os/as profissionais e com as coorde-
nacoes dos NUCRESS, que realizam a indicacdo dos/as representantes
em seus municipios e/ou regides.

Estar registrado/a no CRESS 10?2 Regido, e estar em dia com as anui-
dades.

Isento/a de processo disciplinar ético no Conselho.

Nas regides em que existirem ntcleos, a indicacdo do/a profissional
devera ser referendada formalmente pelos mesmos.

Em municipios e/ou regides que ndo possuir nicleos, a indicacdo sera
através de reunido com os/as assistentes sociais locais, indicando ti-
tulares e suplentes, se for o caso, lavrando-se ata e encaminhando-a
ao CRESS/RS.

No caso de representacdo em Conselhos Municipais, evitar a indicacdo
de assistente social servidor/a e/ou cargo comissionado ao qual esta
afeto o respectivo Conselho.

Obrigacdes dos/as Representantes

1. Participar de capacitacdes, seminarios e/ou atividades afins promovidas
pelo CRESS ou por entidade reconhecida.

Entregar relatério sintese semestral sobre a atuacdo no espaco de
representacdo, de acordo com modelo do CRESS/RS.

8 Ver na integra Resolugdo CRESS n° 033/2012.
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Eleicoes do Conjunto CFESS/CRESS

Quem vota?

Votam assistentes sociais devidamente inscritos e reqularizados no CRESS.
A participacdo da categoria nas elei¢cdes do Conjunto CFESS/CRESS é funda-
mental: quanto maior a participacdo, maior sera a legitimidade do processo.
E um momento de reafirmacido do compromisso de todos profissionais.

As eleicoes para o Conselho Federal, Conselhos Regionais e Seccionais
realizam-se simultaneamente em todo o territério nacional.

Porque votar?

0 processo de eleicdo para o Conjunto é a forma mais democratica para
eleger seus representantes para ocuparem os cargos de diretores/as e conse-
lheiros/as, pois ocorrem por meio do voto direto dos/as profissionais.

0 Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS9 é regulamentado por Re-
solucdo do CFESS (659/2013). Esta previsto no artigo 20, da Lei de Regula-
mentacdo da Profissdo - Lei n° 8.662/93, que estabelece a composicao dos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social.

0 exercicio do voto, importante mecanismo de fortalecimento da entida-
de, elege seus representantes a cada trés anos para dirigirem o Conselho Fe-
deral e os Conselhos Regionais de Servico Social; por isso, é fundamental que
0s/as assistentes sociais exercam esse direito participando desse processo.

Saiba mais sobre o processo eleitoral

0 Conselho Federal de Servico Social é o tGnico conselho federal de fiscaliza-
cdo profissional que elege sua direcdo por meio do voto direto, secreto, pessoal,
intransferivel; esse voto ndo é obrigatério. E o tinico conselho federal profissio-
nal que faz a combinacdo do voto ndo obrigatério ao quérum minimo de 15% a
partir do ntimero de inscritos de cada Regional aptos a votarem, expressando o
compromisso do Conjunto CFESS/CRESS com a participacao politica.

Embora o voto nao seja obrigatdrio para os/as assistentes sociais, ressal-
ta-se a importédncia do profissional de exercer democraticamente este direito.

9 http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao-cfess-659-2013.pdf
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Legislag6es do conjunto CFESS/CRESS

Lei de Regulamentagao da Profissao

A Lei de n° 8662 de 07 de Junho de 1993 estabelece a Lei de Regulamen-
tacdo da Profissdo, a qual dispde sobre a profissdo de assistente social, e da
outras providéncias, com alteracdo introduzida pela Lei n° 12.317/2010.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social

No ano de 1996, substituindo o Coédigo de 1986, foi instituido o Coédigo
de Etica do/a Assistente Social, que reconheceu a liberdade como valor ético
central. A partir de todo esse movimento, que se iniciou na década de 70,
o conjunto CFESS/CRESS aliou sua funcdo precipua de fiscalizacdo do exer-
cicio profissional as lutas da classe trabalhadora e dos movimentos sociais,
defendendo a democratizacao da sociedade brasileira e o acesso universal aos
direitos sociais e as politicas publicas.

Aponta os compromissos da profissdo, que se materializam em seus prin-
cipios e artigos.

Lei n2 12.317

ALein®12.317, de 26/08/2010, acrescenta um dispositivo a Lei 8.662/93,
sobre a duracdo do trabalho do/a assistente social (jornada de 30 horas se-
manais).

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS

0 Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, 10 regulamentado por meio da Reso-
lucdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005, disciplina e organiza as funcdes
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servico Social.

10 Ver site CFESS: www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469_05.pdf
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Regimento Interno do CRESS 102 Regiao

Todas as atividades do CRESS sdo reguladas por seu Regimento Interno.
Este instrumento materializa a entidade; organiza, disciplina e dispde sobre
as competéncias e funcionamento do Conselho.

Resolugoes

As resolucoes constituem atos norma-
tivos e privativos do Conselho Federal de
Servico Social. Os CRESS podem expedir
resolucdo em sua jurisdicdo sobre matérias
relativas a atos administrativos praticados

A construgdo

dessas normas

¢ coletiva do
Conjunto CFESS/

no ambito de sua competéncia e suas atri- CRESS. deli bergdag nos
buicdes. As resolucdes sio fundamentadas Encontros Nacionais, e
e orientadas pelos principios do Cédigo de tém o poder de lei para
Etica do/a Assistente Social, estabelecem 0S CRESS. Ou seja, 0s/
normas e regras que tém o objetivo contri- as assistentes sociais sdo
buir para a qualificacdo profissional. Dadaa obrigados/as a sequir

sua relevancia, destacamos algumas delas, as resolugdes, e
a seguir: 0s CRESS tém de
aplica-las.

Resolucao CFESS n°® 489/2006 - Estabelece normas vedando condutas
discriminatérias ou preconceituosas, por orientacdao e expressao sexual por
pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do assistente social, regu-
lamentando principio inscrito no Cédigo de Etica Profissional.

Resolucao CFESS n° 493/2006 - Dispde sobre as condicdes éticas e téc-
nicas do exercicio profissional do assistente social.

Resolucao CFESS n° 533/2008 - Requlamenta a Supervisdo Direta de
Estagio no Servico Social.

Resolucao CFESS n° 556/2009 - Procedimentos para efeito da Lacracdo
do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social.

Resolucao CFESS n°® 557/2009 - Dispde sobre a emissdo de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outras profis-
sionais.
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Resolucao CFESS n° 572/2010 - Disple sobre a obrigatoriedade de re-
gistro nos Conselhos Regionais de Servigo Social, dos assistentes sociais que
exercam funcodes ou atividades de atribuicdo do assistente social, mesmo que
contratados sob a nomenclatura de cargos genéricos e da outras providéncias.

Resolucao CRESS n° 005/2014 - Regulamenta os critérios de elegibili-
dade dos Projetos de Capacitacdao dos NUCRESS do CRESS - 102 Regido (esta
Resolucdo é alterada anualmente).

Resolucao CRESS n° 006/2014 - Dispde sobre a regulamentacdo dos
Nicleos de Assistentes Sociais vinculados ao Conselho Regional de Servico
Social do Rio Grande do Sul — NUCRESS, alterando e revogando a Resolucdo
CRESS n° 25, de 26 de junho de 2013.

Resolucao CRESS n° 033/2012 - Regulamenta as condicionalidades para
representaca9o do conselho Regional de Servico Social - CRESS 102 Regido
nos espacos publicos ou da sociedade civil, no ambito dos municipios e do
estado.
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Lista de Siglas

CBAS - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

COFI - Comissdo de Fiscalizacao Profissional

CRAS - Conselho Regional de Assistentes Sociais

CFAS - Conselho Federal de AssistentesSociais

CRESS - Conselho Regional de Servico Social

CFESS - Conselho Federal de Servico Social

GT - Grupo de Trabalho

NUCRESS - Ntcleo do Conselho Regional de Servico Social
PEP - Projeto ético-politico
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Anexos

Principios Fundamentais do Cédigo de Etica

I - Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacao e plena expansao dos
individuos sociais.

II - Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do au-
toritarismo.

ITT - Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial
de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos
das classes trabalhadoras.

IV - Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacao da
participacdo politica e da riqueza socialmente produzida.

V - Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure uni-
versalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica.

VI - Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discussao das diferencas.

VII - Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressoes tedricas, e compromisso com 0
constante aprimoramento intelectual.

VIII - Opc¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem dominacao-exploracao de classe, etnia e
género.

IX - Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partilhem dos principios deste Cédigo e com a luta geral dos trabalhadores.

X - Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo e com
0 aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.

XI - Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicdo fisica.
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Relag¢ao dos NUCRESS

ALTO URUGUAI
ALEGRETE

AMUCELEIRO

BAGE

CACHOEIRA DO SUL
CARAZINHO

CAMPOS DE CIMA DA SERRA
CENTRO

REGIAQO CENTRO-SUL
FRONTIRA NOROESTE
GRAVATAI

1Jui

LITORAL NORTE

NOVO HAMBURGO
PLANALTO MEDIO

REGIAQ DOS VINHEDOS
SANTIAGO

SANTO ANGELO

SAO BORJA

SAO JOSE DO NORTE

SAO LEOPOLDO

FRONTEIRA NOROESTE
TAQUARI

URUGUAIANA

VALE DO PARANHANA

VALE DO RIO PARDO/ACM SERRA
VALE DO TAQUARI
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Representagoes do CRESS 10 2 Regiao nos Con-
selhos de Politicas Publicas e de Direitos, nas
Frentes de Lutas e nos Foruns Tematicos
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal da Erradicacdao do Trabalho Infantil

Conselho Municipal de Entorpecentes e Conselho Municipal de Politi-
cas sobre Drogas

Conselho Municipal de Habitacdo

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal de Satde

Conselho Estadual de Saide

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
Conselho Estadual das Profissdes Requlamentadas
Comissao de Saiide Mental

Frentes (Frente Estadual de Drogas e Direitos Humanos, Frente Nacio-
nal contra a Privatizacdo do SUS)

Foruns (FNTSUAS-Férum Nacional de Trabalhadores do SUAS, FETSU-
AS-Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS, FOMTAS-Férum Muni-
cipal de Trabalhadores da Assisténcia Social, Forum DCA-Férum dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Forum da Assisténcia Social
Nédo-Governamental RS, Forum do Idoso, Forum em Defesa do SUS/RS
e Forum de Conselhos de Profissoes Regulamentadas do RS)
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Equipe de funcionarios e assessores

Secretaria Executiva
Coordenador Administrativo: Pedro Goncalves Pires
Auxiliar Administrativo: Dani Leandro Xavier da Costa

Agentes administrativos: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen, Diego Ro-
berto da Luz Roduit, Carla Batista (Seccional Caxias do Sul), Paula
Ziglia Bicca (Seccional Pelotas)

Estagiarios: Emerson Marques de Oliveira, Licio Teixeira Schmidt e
Pamela de Oliveira Piasson

Auxiliar de Servicos Gerais: Marilene da Silva Rodrigues

Comissao de Fiscalizagao

Agentes Fiscais: Cleonice Maria Pokorski Stefani e Neorides Bianchini

Coordenagao Técnica
Coordenadora Técnica: Neide Maria de Oliveira de Lara

Estagiaria de Servico Social: Manuela Fonseca Pinheiro dos Santos

Assessorias
Assessoria Contabil: Maier Contabilidade e Auditoria Ltda.
Assessoria de Comunicacdo: Katia Marko

Assessoria Juridica: Kauer e Villar Advogados Associados
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Conselho Regional de
Servico Social

LIRS

Rua André Belo, 452 - 12 andar - Menino Deus
CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Tel./Fax: (51) 3224-3935 - COFI 3225-3618
cress10@terra.com.br / cress@cressrs.org.b

#VEMPROCRESS

Nos encontre na rede

www.cressrs.org.br
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CRESS10 @cressrs



