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Fisioterapeuta
e
Terapeuta Ocupacional

Decreto Lei n. 938 - de 13 de Outubro de 1969

Proveé sobre as profissoes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e da outras
providéncias

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, usando das
atribuicdes que lhes confere o artigo 1°. do Ato Institucional n°. 12, de 31 de agosto de 1969,
combinado com o paragrafo 1°. do artigo 2°. do Ato Institucional n°. 5, de 13 de dezembro de
1968, decretam:

Art. 1°. E assegurado o exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, observado o disposto no presente.

Art. 2°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, diplomados por escolas e cursos
reconhecidos, sdo profissionais de nivel superior.

Art. 3°. E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente.

Art. 4°. E atividade privativa do terapeuta ocupacional executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

Art. 5°. Os profissionais de que tratam os artigos 3°. e 4°. poderao, ainda, no campo
de atividades especificas de cada um:

I - dirigir servicos em o6rgéos e estabelecimentos publicos ou particulares, ou
assessora-los tecnicamente;

Il - exercer o magistério nas disciplinas de formagao basica ou profissional, de nivel
superior ou médio;

Il - supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos.

Art. 6°. Os profissionais de que trata o presente Decreto-lei, diplomados por escolas
estrangeiras devidamente reconhecidas no pais de origem, poderao revalidar seus diplomas.

Art. 7°. Os diplomas conferidos pelas escolas ou cursos a que se refere o artigo 2°.
deverao ser registrados no 6rgdo competente do Ministério da Educacéo e Cultura.

'DOU n°.197 de 14/10/69-retificado em 16-10-1969 Sec. | - Pag. 3.658
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Art. 8°. Os portadores de diplomas expedidos até a data da publicagdo do presente
Decreto-Lei, por escolas ou cursos reconhecidos, terdo seus direitos assegurados, desde
que requeiram, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o respectivo registro, observando-se
quando for o caso, o disposto no art. 6°.

Art. 9°. E assegurado, a qualquer entidade publica ou privada que mantenha cursos
de fisioterapia ou terapia ocupacional, o direito de requerer seu reconhecimento, dentro do
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagao do presente Decreto-lei.

Art. 10. Todos aqueles que, até a data da publicacdo do presente Decreto-lei,
exercam sem habilitagao profissional, em servigo publico, atividades de que cogita o artigo 1°.
serdo mantidos nos niveis funcionais que ocupam e poderdo ter as denominagdes de
auxiliar-de-fisioterapia e auxiliar de terapia ocupacional, se obtiverem certificado em exame
de suficiéncia.

§ 1°. O disposto no artigo é extensivo, no que couber, aos que, em idénticas condigbes
e sob qualquer vinculo empregaticio, exergam suas atividades em hospitais e clinicas
particulares.

§ 2°. ADiretoria do Ensino Superior do Ministério da Educagéao e Cultura promovera a
realizagao, junto as instituigdes universitarias competentes, dos exames de suficiéncia a que
serefere este artigo.

Art. 11. Ao 6rgao competente do Ministério da Saude cabera fiscalizar, em todo o
territério nacional, diretamente ou através das reparticdes sanitarias congéneres dos
Estados, Distrito Federal e Territérios, o exercicio das profissdes de que trata o presente
Decreto-lei.

Art. 12. O Grupo da Confederagao Nacional das Profissdes Liberais, constante do
Quadro de Atividades e Profissdes, anexo a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei no. 5.452, de 1 de maio de 1943, é acrescido das categorias profissionais de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e auxiliar de terapia ocupacional.

Art. 13. O presente Decreto-Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 13 de outubro de 1969; 148°. da Independéncia e 81°. da Republica.

Augusto Homann Rademaker Griinewald - Aurélio de Lyra Tavares - Marcio de
Souzae Mello - TarsoDutra - Leonel Miranda

16



Lei n.° 6.316 de 17 de dezembro de 19752

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias

O Presidente da Republica,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Art. 1°. Sao criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, com a incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissbes de
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-lei n.° 938, de 13 de outubro de
1969.

§ 1°. Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em
conjunto, uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 2°. O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tera sede e foro no
Distrito Federal e jurisdicao em todo o Pais e os Conselhos Regionais em Capitais de Estados
ou Territérios.

Art. 2°. O Conselho Federal compor-se-a de 9 (nove) membros efetivos e suplentes,
respectivamente, eleitos pela forma estabelecida nesta Lei.

§ 1°. Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 4
(quatro) anos, serao eleitos por um Colégio Eleitoral integrado de 1 (um) representante de
cada Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente convocada.

§ 2°. O Colégio Eleitoral convocado para a composigao do Conselho Federal reunir-
se-a, preliminarmente, para exame, discussdo, aprovagao e registro das chapas
concorrentes, realizando as eleigdes 24 (vinte e quatro) horas apds a sessao preliminar.

§ 3°. Competira ao Ministro do Trabalho baixar as instrugdes reguladoras das elei¢cdes
nos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 3°. Os membros dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
e os respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serdo eleitos pelo sistema de
eleigao direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatério, aplicando-se pena de multa em
importancia ndo excedente ao valor da anuidade ao membro que deixar de votar sem causa
justificada.

§ 1°. O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, assim como a respectiva eleigdo, mesmo
na condigao de suplente, ficardo subordinados, além das exigéncias constantes do artigo 530
da Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento dos
seguintes requisitos e condi¢des basicas.

2DOU n.° 242 - de 18-12-1975 - Seg. |, Pag. 16805 a 16807
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| -cidadania brasileira;

Il - habilitagéo profissional na forma da legislagéo em vigor;

11l - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV -inexisténcia de condenacao por crime contra a seguranga nacional.

Art. 4°. A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos
Conselhos Regionais ocorrera:

| - por renuncia;

Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o exercicio da
profissao;

1l - por condenagéo a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentencga transitada
emjulgado;

IV - por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionado a pratica de ato de
improbidade na administracdo publica ou privada, em virtude de sentenga transitada em
julgado;

V -por falta de decoro ou conduta incompativel com a dignidade do 6rgao;

VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas em cada ano.

Art. 5°. Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretagéo e execugéo do
disposto nesta Lei e a fiscalizagdo do exercicio profissional, adotando providéncias
indispensaveis arealizacao dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagéo do exercicio profissional em todo o territorio nacional;

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar
suas prestagoes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da
normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da efetividade do principio da
hierarquia institucional,

V -elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Ministro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que
se fizer necessario para assegurar unidade de orientagéo e uniformidade de agéo;

VII - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes
assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos
profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais,
bem como operagdes referentes a mutagdes patrimoniais;

. XI - dispor, com a participagéo de todos os Conselhos Regionais, sobre o Codigo de
Etica Profissional, funcionando como Tribunal Superior de Etica Profissional;

XII - estimular a exacao no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom nome
dos que a exercem;
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XIll -instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade profissional;
XIV - autorizar o presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;
XV -emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os
balangos, a execugéo orgamentaria e o relatério de suas atividades.

Art. 6°. Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional serdo
organizados nos moldes do Conselho Federal.

Art. 7°. Aos Conselhos Regionais compete:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificagdo aos
profissionais registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo representando,
inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugao ou repressao
nao seja de suaalgada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes desta lei, das resolugdes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo
os casos que lhe forem submetidos;

VI -elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-a a
aprovagao do Conselho Federal;

VII - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos
servigos e do sistema de fiscalizagédo do exercicio profissional,

VIII - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e
as operacgdes referentes a mutagdes patrimoniais;

IX -autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivagéo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as
importancias correspondentes a sua participagao legal;

Xl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias
correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranga amigavel;

XII - estimular a exagéo no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom
conceito dos que a exercem;

XIIl - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas
complementares ao Conselho Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os
balangos, a execugdo orgamentaria, o relatério de suas atividades e a relagcdo dos
profissionais registrados.
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Art. 8°. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a
administragédo e a representacao legal dos mesmos, facultando-se-lhes suspender o
cumprimento de qualquer deliberagdo de seu Plenario que lhes parega inconveniente ou
contraria aos interesses da instituicdo, submetendo essa deciséo a autoridade competente
do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal, respectivamente.

Art. 9°. Constituirenda do Conselho Federal:

I - 20% (vinte por cento) do produto da arrecadagdo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

Il -legados, doagbes e subvengdes;

Il -rendas patrimoniais.

Art.10. Constitui renda dos Conselhos Regionais:

I - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagéo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas;

Il -legados, doagdes e subvengdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 11. A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera ser aplicada na
organizagao e funcionamento de servigos Uteis a fiscalizagao do exercicio profissional, bem
como em servigos de carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

CAPITULOII
Do Exercicio Profissional

Art.12. O livre exercicio da profissado de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional em
todo territério nacional, somente é permitido ao portador de Carteira Profissional expedida por
o6rgéo competente.

Paragrafo Unico. E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas
cujas finalidades estejam ligadas a fisioterapia ou terapia ocupacional, na forma estabelecida
em Regulamento.

Art. 13. Para o exercicio da profissao na administragédo publica direta e indireta, nos
estabelecimentos hospitalares, nas clinicas, ambulatérios, creches, asilos ou exercicios de
cargo, fungdo ou emprego de assessoramento, chefia ou diregdo, sera exigida como
condicdo essencial, a apresentacdo da carteira profissional de Fisioterapeuta ou de
Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo unico. A inscricdo em concurso publico dependera de prévia
apresentagéo da Carteira Profissional ou certidao do Conselho Regional de que o profissional
esta no exercicio de seus direitos.

Art. 14. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de
jurisdicéo de dois ou mais Conselhos Regionais submetera o profissional de que trata esta Lei
as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.
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CAPITULO Il
Das Anuidades

Art. 15. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicao
constitui condigao de legitimidade do exercicio da profissao.

Paragrafo unico. A anuidade sera paga até 31 de margo de cada ano, salvo a
primeira que sera devida no ato do registro do profissional ou da empresa.

CAPITULO IV
Das Infrag6es e Penalidades

Art. 16. Constituiinfragao disciplinar:
I - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos nao registrados ou aos leigos;

Il - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei defina como crime ou
contravencgao;

V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada de 6rgao ou autoridade
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, em matéria de competéncia
deste, apos regularmente notificado;

VI - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, as contribuigdes a que esta obrigado;

VII -faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;
VIII - manter conduta incompativel com o exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. As faltas serao apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e
as circunstancias de cada caso.

Art.17. As penas disciplinares consistem em:

| -adverténcia;

Il -repreenséo;

Ill - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspenséo do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos, ressalvada a
hipotese prevista no paragrafo 7°.;

V - cancelamento do registro profissional.

§ 1°. Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicao das
penalidades obedecera a gradagao deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal para disciplina do processo de julgamento das infragoes.

§ 2°. Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do
infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes a as consequéncias
dainfragao.
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§ 3°. As penas de adverténcia, repreenséo e multa serdao comunicadas pelo Conselho
Regional, em oficio reservado, ndo se fazendo constar dos assentamentos do profissional
punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4°. Daimposigao de qualquer penalidade cabera recurso com efeito suspensivo, ao
Conselho Federal:

I - voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao;

Il - "ex-officio", nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da decisao.

§ 5° As denuncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a
qualificagéo do denunciante e acompanhada da indicagao dos elementos comprobatérios do
alegado.

§ 6°. Asuspensao por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara
com a satisfagdo da divida, podendo ser cancelado o registro profissional, apés decorridos 3
(trés)anos.

§ 7°. E licito ao profissional punido requerer, & instancia superior, a revisdo do
processo, no prazo de 30 trlnta) dias, contados da ciénciada punlgao

lll —

deqirabalh& Revogado pela Lel 9098/95
§9° As |nstanC|as recorrldas poderao reconS|derar suas proprlas demsoes

§10. Ain ii
preﬁssa&ese&exeferew— Revogado pela Lel 9098/95

Art. 18. O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista
no Regulamento.

CAPITULO V
Disposigoes Gerais

Art. 19. Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratificagdo, por sessdo a que
comparecerem, na forma estabelecida em legislagao prépria.

Art. 20. Aos servidores dos Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aplica-
se oregime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 21. Os Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional estimularao, por todos
os meios, inclusive mediante concessdo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo
Conselho Federal, as realiza¢des de natureza cultural visando ao profissional e a Classe.

Art. 22. Os estabelecimentos de ensino superior, que ministrem cursos de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, deverdo enviar, até 6 (seis) meses da concluséo dos
membros, ao Conselho Regional da jurisdigéo de sua sede, ficha de cada aluno a que conferir
diploma ou certificado, contendo seu nome, endereco, filiagdo e data da concluséo.
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CAPITULO VI
Disposigées Transitérias

Art. 23. Acarteira profissional de que trata o Capitulo Il somente sera exigivel a partir
de 180 (cento e oitenta) dias contados da instalagéo do respectivo Conselho Regional.

Art. 24. O primeiro Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional sera
constituido pelo Ministro do Trabalho.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 1975; 154°. da Independéncia e 87°. da Republica.

ERNESTO GEISEL - Ney Braga - Arnaldo Prieto - Paulo de Almeida Machado
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Lei n.° 8.856, de 1° de Margco De 1994

Fixa a jornada de trabalho dos profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

O PRESIDENTE DAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficarao sujeitos a
prestagao maxima de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 2°- EstaLeientraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Brasilia, 1° de margo de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

3DOU n.° 41, de 02.03.1994, SECAO |, PAG. 1
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 8, DE 20 DE FEVEREIRO DE 1978*(*)

Aprova as Normas para habilitagao ao exercicio
das profissées de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional e da outras providéncias.

Alterada pelas Resolugoes n°15, 18, 28, 184,218, 331,353 e 359

APresidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuigbes e cumprindo deliberagdo do Plenario, em sua 72 reunido ordinaria,
realizadaem 18 e 19 de fevereiro de 1978.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovadas, nos termos doinciso I, do art. 5°, daLein.°6.316,de 17 de
dezembro de 1975, as Normas para habilitagao ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta
e terapeuta ocupacional que com esta sao publicadas.

Art. 2°. Esta Resolugéao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 20 de fevereiro de 1978.

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
Diretor-Secretario Presidente

‘D.0.U n.° 216 - de 13.11.78, Secéo |, Parte I, P4g. 6.322/32
(Alterada pela Resolugdo. N.° 15, de 30/11/1980 - DOU n.° 243 de 22/12/80 Seg. |, Pag. 25.638)
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NORMAS PARA HABILITAGAO AO EXERCICIO DAS PROFISSOES DE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O exercicio da fisioterapia e da terapia ocupacional é privativo, na area
especifica de cada um, respectivamente, do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional.

Art. 2°. Constituem atos privativos, comuns ao fisioterapeuta e ao terapeuta
ocupacional, nas respectivas areas de atuagao:

I - O planejamento, a programacgao, a ordenagéo, a coordenagao, a execugao e a
supervisao de métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos ocupacionais que visem a
saude nos niveis de prevengao primaria, secundaria e terciaria;

Il - a avaliagdo, reavaliacdo e determinagdo das condi¢cdes de alta do cliente
submetido a fisioterapia e/ou terapia ocupacional;

Il - a direcdo dos servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou
terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades; e

IV - a divulgagdo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia ocupacional,
ressalvados os casos de produgéo cientifica autorizada na lei.

Art. 3° Constituem atos privativos do fisioterapeuta prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgéo, sistema ou fungéo do corpo humano, por meio de:

I - acado, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico, determinando:

a) oobjetivo da terapia e a programagao para atingi-lo;

b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagao de particularidades na
utilizagdo da mesma, quando for o caso;

c) aregiao do corpo do cliente a ser submetida a agdo do agente terapéutico;

d) a dosagem da freqiiéncia do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicagéo do
periodo de tempo de duragao de cada uma; e

e) atécnicaaser utilizada; e

Il - utilizagao, com o emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratoério, cardio-
respiratério, cardio-vascular, de educagao ou reeducagao neuro-muscular, de regeneracao
muscular, de relaxamento muscular, de locomogéo, de regeneragao osteo-articular, de
corregao de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptagao dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente,
determinando:

a) o objetivo da terapia e a programagéo para atingi-lo;

b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;

c) amodalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade;
d) atécnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso;
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e) aorientagdo ao cliente para a execugéo da terapiaem sua residéncia, quando for o
caso:

f) adosagem da freqiéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicagéo do
periodo de tempo de duracao de cada uma.

Art. 4°. Constituem atos privativos do terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico e mental
possivel, nolar, na escola, no trabalho e na comunidade, através de:

| - elaboragéao de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagéao:

Il - programagao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas
pelo cliente, e orientagéo e supervisdo do mesmo na execugao dessas atividades;

Il - orientagéo a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagéo do cliente, em seu meio, em pé de
igualdade com os demais;

IV - adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional do cliente:

V - adaptacao ao uso de orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do
cliente, quando for o caso;

VI - utilizagao, com o emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para
educacgao ou reeducagao de fungao de sistema do corpo humano; e

VIl -determinacao:

a) do objetivo da terapia e da programagao para atingi-lo;

b) da frequiéncia das sessoes terapéuticas, com a indicagao do tempo de duragao de
cadauma;e

c) datécnica a ser utilizada.

Art. 5°. Apratica de ato privativo de fisioterapeuta por terapeuta ocupacional, € vice-
versa, constitui exercicio ilegal de atividade.

Art. 6°. O exercicio das profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional
abrange:

I -0 desempenho profissional liberal;

Il - a participagao, remunerada ou nao, em atividade de magistério, pesquisa e outras
relacionadas com a fisioterapia e/ou terapia ocupacional; e

Il - a ocupacao de cargo, fungao ou emprego em instituicao de saude, servigo de
higiene e seguranga do trabalho; empresa de prestagdo de servigos; consultério, clinica,
estabelecimento de ensino ou treinamento, associagéo de carater assistencial, esportivo,
cultural e outros, com finalidade lucrativa ou ndo, firma comercial ou industrial; entidades de
carater assistencial ou beneficente, da administragédo privada ou publica, direta e indireta,
cujo desempenho inclua a pratica de qualquer dos atos privativos referidos nos arts. 2°, 3° e
4°,

Art. 7°. Constituem condigbes indispensaveis para o exercicio das profissdes de
fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional:
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| - formagéo profissional de nivel superior em curso oficial ou reconhecido, de
instituicdo de ensino autorizada nos termos da lei; e

Il - vinculagao, pela inscrigéo ou pela franquia profissional de que tratam os artigos 12
e 18, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) com jurisdigao
na area do exercicio da atividade profissional.

Art. 8°. A vinculagdo ao CREFITO antecede a investidura e o exercicio em cargo,
fungéo ou emprego na empresa privada e na administragéo publica que compreenda entre as
respectivas atribuigdes o desempenho de qualquer dos atos privativos referidos nos arts. 2°,
3°,e4°.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo inclui o cargo, emprego ou fungéo para
cuja titulagdo seja utilizado outro designativo que ndo os de fisioterapeuta ou terapeuta
ocupacional.

Art. 9°. Constitui condicdo essencial para inscricdo em concurso publico a
comprovagao de ser o interessado vinculado a CREFITO e estar em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

Paragrafo Unico - O pleno gozo dos direitos profissionais ¢ comprovado pela posse
da carteira de identidade profissional ou do certificado de franquia profissional de que tratam,
respectivamente, os inciso | e lll, art. 62, acompanhados do recibo do pagamento da
anuidade do exercicio ou, na falta destes documentos, por certiddo emitida, na época, pelo
CREFITO a que esta vinculado o profissional.

Art. 10. Na ocorréncia do exercicio ilegal das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, ou do favorecimento desse exercicio, o CREFITO denunciara o fato a
autoridade competente e acompanhara, em todas as fases, o processamento das
providéncias respectivas até que cesse a atividade ilegal, recorrendo em ultima instancia ao
Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DO DIREITO A INSCRICAO E A FRANQUIA PROFISSIONAL

Art. 11. Ainscricdo e a franquia profissional constituem os vinculos de habilitagao
junto ao CREFITO para o exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.

Art.12. Témdireito ainscrigao:

| - o titular de diploma de fisioterapeuta ou do terapeuta ocupacional obtido em curso
oficial ou reconhecido, de instituicdo de ensino autorizada nos termos da lei; e

Il - o titular de diploma conferido por escola, curso ou outro érgdo estrangeiro,
segundo as leis do pais de origem, depois de revalidado no Brasil como de nivel superior de
fisioterapia e/ou de terapia ocupacional.

Paragrafo Unico - Arevalidagdo a que se refere o inciso Il, deste artigo é dispensada
quando da vigéncia de acordo, convénio ou outro instrumento legalmente instituido entre o
Brasil e o pais de origem, que determina a dispensa.
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Art. 13. E permitida a concomitancia de inscri¢des, nos seguintes casos:

I - para o exercicio simultdneo das profissbes de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional pelo portador dos diplomas pertinentes as duas profissdes; e

Il - para o exercicio profissional na jurisdigdo de mais de um CREFITO.

Art. 14. Oinscrito naforma prevista no art. 13 esta obrigado a:

I - responder, simultaneamente, em todas as inscrigdes pela infragao ética cometida
emrazao de qualquer delas;

I - pagar as obrigagdes pecuniarias inerentes a cada um das inscrigoes; e

1l - exercer, apenas em razao de uma das inscrigdes, o direito de votar e ser votado
nas elei¢cdes que tratam os artigos 2° (§1°) e 3°,da Lein.°6.316/75.

Art. 15. As inscrigdes concomitantes que se sucederem a inicial sdo anotadas na
carteira de identidade profissional do inscrito, seja qual for o CREFITO emitente do
documento.

Art. 16. E vedado o deferimento da inscri¢do a que alude o art. 13 ao inscrito que ndo
estiver em pleno gozo de seus direitos profissionais.

Art. 17. E permitido ao Presidente do CREFITO autorizar ao inscrito em outro
CREFITO, desde que em pleno gozo de seus direitos profissionais, o exercicio profissional
temporario, isento de inscri¢cdo, por prazo nao excedente de 90 (noventa) dias, na area de
jurisdicao do regional sob sua diregao.

§ 1°. A autorizagao a que se refere este artigo € fornecida em impresso proprio,
firmado pelo Presidente do CREFITO e somente podera ser renovada decorridos 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de expiragéo do prazo da ultima concesséo.

§ 2°. Os prazos mencionados no "caput” e no § 1° deste artigo séo dispensados nos
casos de:

a) prestagdo de assisténcia profissional de indubitavel urgéncia, hipétese em que
ocorrera também a dispensa da autorizagao prevista; e

b) promogao cultural ou divulgagéo cientifica.

A Resolugéo Coffito n°218/00, extingue a concessao de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposi¢cdes em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.
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CAPITULO IlI

DO PROCESSAMENTO DA HABILITAGAO NO CREFITO
SEGAO |
DO REQUERIMENTO E DADOCUMENTAGAO

Art. 22. O requerimento de habilitacdo € dirigido ao Presidente do CREFITO e
instruido com a seguinte documentacao:

I-no caso dainscrigéo:
a) original do diploma;
b) fotocopia autenticada do diploma;

c) carteira de identidade, registrada a condigdo de permanéncia para o requerente
estrangeiro;

d) cartdo de identidade de contribuinte (cic);
e) titulo de eleitor, para o requerente brasileiro com menos de 70 (setenta) anos;

f) comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, para o requerente
brasileiro, do sexo masculino, com menos de 40 (quarenta) anos;

g) trés fotografias, formato 3x4, obrigatério o uso de paleté e gravata para o
requerente do sexo masculino; e

h) comprovante de pagamento do emolumento para inscri¢éo;

A Resolugéo Coffito n°218/00, extingue a concessédo de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposi¢des em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.
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Art. 24. Na hipotese da ocorréncia de divergéncia entre os documentos, com relacao
a nome, filiagdo ou data e local de nascimento, ou no caso de omisséo ou alteragéo de
qualquer desses dados, € acrescentada a documentagao a que alude o art. 22, conforme a
comprovacgao a ser feita, o original ou a fotocopia de um dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento;

Il - certiddo de casamento, e quando for o caso, nela averbada a separagéo
consensual ou o divércio homologado; ou

11l - comprovante da autorizagao judicial para o uso do nome de companheiro.

Paragrafo Unico - Quando os documentos enumerados neste artigo ndo bastarem &
comprovacgao a ser produzida, o requerente a promovera mediante justificagao judicial.

A Resolugéo Coffito n°218/00, extingue a concessao de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposicdes em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.
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Art. 26. A certiddo apresentada em substituicdo a documento extraviado ou
inutilizado somente € habil quando:

I -lavrada pelo 6rgao sob cuja guarda e responsabilidade se encontra o registro a vista
do qualtenhasido ela extraida; e

Il - constar expressamente do respectivo texto a declaragdo do extravio ou
substituigdo do documento e o fim probatério a que se destina.

Art. 27. Na habilitagao requerida por procurador, o requerimento € acompanhado do
instrumento do mandato respectivo.

Art. 28. O documento em idioma estrangeiro somente é habil quando acompanhado
darespectiva tradugéo para o idioma nacional feita por tradutor juramentado.

Art. 29. E proibido, em qualquer hipétese, o recebimento de documentagdo
incompleta pelo CREFITO, sendo passivel de punigéo o servidor que o fizer.

Art. 30. O CREFITO mantera, para cada profissional habilitado ao exercicio em sua
jurisdicao, um prontudrio constituido inicialmente pelo processo de habilitagao, ao qual irdo
sendo acrescentados, durante o periodo de vigéncia do vinculo de habilitagdo, todos os
documentos e processos decorrentes da atividade profissional do respectivo titular.

A Resolugéo Coffito n°218/00, extingue a concessado de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposicdes em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.

-o-profttuatioague-atdae-este-ant

SEGAO II

DO REGISTRO DOS DIPLOMAS

mesmos:
Art. 31. Alterado pela Resolugéao Coffito n° 359/08. Nova redagao:

Art. 31. O Conselho Regional requerera, por meio eletrdnico, ao Conselho Federal, a
disponibilizagao de numero, a ser outorgado a cada profissional constante do requerimento, a
fim de que possa realizar o registro do seu diploma.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, o
numero requerido, somente apds a verificagao das informagdes cadastrais do profissional
constante no requerimento.
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Paragrafo Segundo — A Diretoria do COFFITO disciplinara, apds analise técnica
realizada por profissional especializado em seguranca de transmissao de informagdes
digitalizadas, o procedimento a ser adotado para o atendimento da solicitagéo contida neste
artigo.

Revogado pela Resolugéo Coffito n® 359/08.

Art. 35. O registro é numerado segundo a ordem natural dos nimeros, em duas
séries distintas, uma para os diplomas de fisioterapeuta e a outra para os de terapeutas
ocupacionais.

Paragrafo Unico - A diferenciagdo entre as duas séries de nimeros é feita pela
posposi¢ado , ao numero, da letra "F" ou da sigla "TO", precedidas de hifen, conforme se trata,
respectivamente, de diploma de fisioterapeuta ou de terapeuta ocupacional.

Art. 36. O registro processado pelo COFFITO é anotado no verso do diploma ou da
certiddo do mesmo, em termo, no qual sdo indicados: nome do profissional na data da
emissao do diploma, numero do registro no COFFITO, livro e pagina onde foi lavrado o
registro e data.

§ 1°. E nulo o termo de registro, ou sua anotagdo no diploma, quando contiver
emenda, rasura ou entrelinha que nao esteja expressamente ressalvada e autenticada por
quemdedireito.

§2°.

Resolugao Cofflto n 359/08

33



Resolugao Cofflto n 359/08

Art. 38. Quando no anverso do diploma, por falta de espago suficiente ou outro motivo
qualquer, néo for possivel a averbagao de anotagao, sera acrescentado ao diploma em anexo
que passara a integra-lo.

§ 1°. O anexo a que se refere este artigo € uma folha de papel, no formato carta (21cm
x 29cm), com o timbre do Conselho, encimado pelas Armas da Republica e tendo na parte
superior, imediatamente abaixo do timbre, uma declaragado (termo de aditamento) relativa a
finalidade do anexo, autenticada pela assinatura do presidente do COFFITO ou do CREFITO,
conforme o caso.

§ 2°. O termo de aditamento pode ser impresso, datilografado ou manuscrito e
contém, além da referéncia a finalidade do anexo, as seguintes indicacdes: nome por
extenso, categoria profissional e data.

Art. 39. O anexo a que se refere o art. 38 é fixado ao diploma, pela margem superior
ou pela margem esquerda, por meio de fita adesiva invisivel e de qualidade que permita
escrever sobre ela.

Art. 40. As normas estabelecidas nesta Segado séo aplicaveis, no que couber, a
certiddo que substituir original de diploma.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO DA INSCRIGAO E DA FRANQUIA PROFISSIONAL

Art.41. Oprocesso de habilitacdo a inscricdo ou a franquia profissional é julgado pela
Diretoria do CREFITO, depois de instruido com o parecer de um Relator, escolhido e
designado pelo Presidente, dentre os membros efetivos que ndo fagam parte da Diretoria e os
suplentes.

O paragrafo 1°, do artigo 41, da Resolugdo COFFITO 08 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1° - Os processos de habilitagdo a inscrigdo somente serdo encaminhados ao
relator apdés a concessao, pelo COFFITO, do nimero de registro do diploma, conforme
previsto nanorma do artigo 31 desta Resolucgéo.
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§ 2°. O relator designado declarar-se-a impedido de exercer a fungdo quando da
existéncia de motivo que aisto a obrigue.

§ 3°. A deciséo da Diretoria constara expressamente da ata da reunido em que for
julgado o processo de habilitagao.

§ 4°. E vedado o deferimento de inscrigdo ao profissional em gozo de franquia
profissional, quando em débito para com a Autarquia.

E acrescido o paragrafo 5° ao artigo 41 da Resolugdo COFFITO 08 com a seguinte
redagao:

§ 5°-0 Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, observado o contido na
norma do artigo 31 desta Resolucéo, o nimero de registro requerido pelo Conselho Regional
para realizagdo do registro definitivo processada nos termos das secdes Ill e IV desta
Resolugao.

Art 42. O CREFITO fara divulgar, na imprensa oficial de sua sede ou da unido, a
inscricdo e/ou franquia profissional aprovada e dara ciéncia do fato ao interessado, em
correspondéncia especifica, no prazo de 8 (oito) dias, contados da data da reunido de
julgamento.

Paragrafo Unico - A correspondéncia especifica a que alude este artigo é
acompanhada da guia emitida pelo CREFITO para pagamento, pelo interessado, da primeira
anuidade que, no caso da inscrigao, é acrescida dos emolumentos de emissao da carteira de
identidade e do cartdo de identidade profissional.

Art. 43. Adecisdo denegatoria da Diretoria do CREFITO em processo de habilitagdo
é submetida "ex. officio" ao referendo do Plenario.

Art. 44. O Plenario do CREFITO julgara o recurso interposto da decisao da Diretoria, e
o Plenario do COFFITO ointerposto da deliberacéo do Plenario do CREFITO.

Paragrafo Unico - O 6rgao recorrido podera considerar suas proprias decisdes, ao
receber o recurso, antes de encaminha-lo a instancia superior.

Art. 45. E licito ao interessado o acompanhamento do processo do recurso, em todas
as instancias, por si ou por representante legalmente constituido, ndo podendo entretanto
participar da reunido do Conselho salvo quando convocado.

Art. 46. Da decisao definitiva do Conselho Federal cabe recurso ao Ministro do
trabalho.

Paragrafo Unico - A instancia ministerial é a Gltima e definitiva, na esfera
administrativa, para os assuntos relativos a inscrigéo e a franquia profissional.
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SEGAO IV
DO PROCESSAMENTO DA INSCRIGAO E DA FRANQUIA PROFISSIONAL

Art. 47. A inscrigao consiste na transcri¢cdo, em livro préprio do CREFITO, de folhas
consecutivamente numeradas e autenticadas por rubrica, da qualificagdo profissional do
inscrito e de seus dados cadastrais.

Paragrafo Unico - Incumbe ao Secretario do CREFITO lavrar nos termos de abertura
e encerramento dos livros de inscrigdo e autenticar as folhas dos mesmos.

Art. 48. Ainscrigao do profissional no CREFITO é anotada no verso do diploma, ou da
certiddo do mesmo quando for o caso, em termo proprio, no qual sdo indicados: numero de
inscrigao, livro e pagina em que foi registrada e data.

Art. 49. Incumbe ao Presidente do CREFITO a autenticagdo, por assinatura, da
inscrigao registrada no livro e da respectiva anotagéo no diploma ou certidao.

Art. 50. Aplica-se a inscrigéo o disposto nos artigos 36 (§1°.), 38, 39 e 40, no que
couber.

Art. 51. O nimero de inscri¢gdo do profissional no CREFITO é o mesmo dado pelo
COFFITO ao registro do diploma, nos termos do art. 35.

Paragrafo Unico - a distingao entre o nimero de registro e o de inscrigao é feita pela
anteposicao da sigla CREFITO, seguida de hifen, ao nimero de inscri¢ao.

Art. 52. O numero de inscrigao identifica profissionalmente o inscrito.

Art. 53. E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia do nimero de inscrigéo de
um profissional para outro.

Art. 54. E obrigatério o uso do niimero de inscrigdo pelo fisioterapeuta e/ou terapeuta
ocupacional, nos seguintes casos:

| - em carimbo, datilografado, impresso ou manuscrito, imediatamente abaixo de
assinatura, em todo documento firmado em razao do exercicio profissional; e

Il -emimpresso, anuncios e placas ligados ao exercicio profissional.

Paragrafo unico - Sdo excluidos da obrigatoriedade estabelecida no inciso | deste
artigo, os atos e a correspondéncia firmados pelos membros dos Conselhos Federal e
Regionais, no exercicio das atribuigdes inerentes aos respectivos mandatos.

A Resolugdo Coffito n°218/00, extingue a concessado de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposi¢des em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.
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CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
SEGAO |
DA VALIDADE, DO DIREITO AO PORTE E USO DO CONTROLE DE FABRICAGAO

Art. 61. A legitimidade do exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional é comprovada pela posse de documento de identidade profissional fornecido
pelo CREFITO.

Art. 62. Os documentos de identidade profissional fornecidos pelo CREFITO sao os
seguintes:

| - carteira de identidade profissional;
Il - cartao de identificagéo profissional; e

1l -certificado-defranquiaprofissionalk

A Resolugdo Coffito n°218/00, extingue a concessado de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposi¢des em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8

Art. 63. Os documentos de identidade profissional fornecidos pelo CREFITO gozam
de fé publica, "ex. vi"do art. 1°, dalei n.° 6.206, de 7 de maio de 1975, comprovando também a
identidade civil de seu portador.

Art. 64. O direito ao porte e uso dos documentos de identidade profissional emitido
pelo CREFITO é privativo do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional inscritos ou em gozo
de franquia profissional, conforme o caso.

Art. 65. Avalidade do documento de identidade profissional é limitada a vigéncia do
vinculo de habilitagéo do profissional ao Conselho Regional.

Art. 66. Os documentos de identidade profissional fornecidos pelo CREFITO séo
obrigatoriamente autenticados pela assinatura do respectivo Presidente.

Paragrafo Unico - A carteira de identidade e o cartdo de identificagéo profissional
fornecidos ao Presidente do CREFITO sao autenticados pelo Vice-Presidente.

Art. 67. Afotografia do profissional é fixada ao documento de identidade profissional
por colagem e tem assegurada sua autenticidade pela impresséo, em relevo seco, sobre
parte dela e do documento do sinete do CREFITO emitente.

Paragrafo Unico - O sinete a que alude este artigo, consta as duas circunferéncias
concéntricas, medindo a externa 37 mm de didmetro e a interna 25 mm, lendo-se, na faixa
limitada pelas duas circunferéncias, o designativo Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional e, no circulo central, em duas linhas superpostas, a indicagéo da regiao
easiglado CREFITO.
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Art. 68. Compete ao COFFITO o controle da fabricagéo, recuperagao e distribuigdo
dos documentos de identidade profissional aos Conselhos regionais.

Paragrafo Unico - Para o controle a que se refere este artigo, o COFFITO mantera
sob contrato firma especializada na fabricacdo dos documentos e o valor e a movimentagao
dos estoques respectivos constardo dos registros de contabilidade dos Conselhos Regionais.

SEGAO Il
DAS ESPECIFICAGOES

Art. 69. A carteira de identidade profissional € um livreto retangular , de capa e
contracapa rigidas, com folhas de guarda e miolo constituido por um caderno de 20 (vinte)
folhas, de papel branco de 24 Kg, numeradas seguidamente de 2 (dois) a 20 (vinte), a partir da
segunda folha, com textos impressos em preto, tendo além destas, mais as seguintes
especificagdes:

| - a capa e a contracapa sao de papelao recoberto por couro de granulacao fina e cor
verde na face externa e, na face interna, por papel tipo couro de tonalidade semelhante a do
forro da face externa;

Il - a capa e a contracapa constituem pecga unica, medindo 10 cm de altura por 15 cm
delargura;

lll - a capa apresenta, gravado em ouro: as Armas da Republica, no formato 22mm x
24mm, encimadas pelo designativo CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIAE TERAPIA
OCUPACIONAL e tendo abaixo a expressao CARTEIRADE IDENTIDADE, gravada acima do
conectivo "de" e do designativo da profissdo do portador, FISIOTERAPEUTAou TERAPEUTA
OCUPACIONAL, conforme o caso;

IV - as folhas de guarda sao duas, formadas por prolongamentos da forragéo da face
interna da capa e da contracapa, medem 70 mm x 105 mm e tém cantos em angulo reto; e

V - 0 miolo tem medidas e cantos idénticos aos das folhas de guarda e contém
impresso, em suas folhas, o seguinte:

a) na primeira (ndo numerada), a reprodugdo do que consta gravado na capa, em
escalareduzida;

b) na segunda, o designativo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, na parte superior, disposto em trés linhas horizontais superpostas, encimando
texto elucidativo quanto a validade e no conteudo da carteira e, na parte interior, lacunas a
preencher com a data e a assinatura do Presidente do COFFITO;

c) na terceira, lacunas a preencher com o nimero de inscri¢cdo do portador, o ordinal
indicativo da regido jurisdicionada pelo CREFITO emitente, o nome e outros dados cadastrais
do portador e data da emisséo da carteira;

d) na quarta, lacunas a preencher com a indicagéo dos registros anotados no diploma
do portador;

e) na quinta, a expressao QUALIFICACAQ DO TITULO, na parte superior, encimando
16 (dezesseis) linhas horizontais;

f) na sexta, dois espacos retangulares destinados a impresséo do polegar direito do
portador e local para sua assinatura;

g) nas de nimero sete a dez, a expressdo RESTRICOES E IMPEDIMENTOS, na
parte superior, encimando 16 (dezesseis) linhas horizontais; e
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h) nas de nimero onze a vinte, a palavra ANOTACOES, na parte superior, encimando
a expressao "a cargo de CREFITO", impressa entre parénteses, e 16 (dezesseis) linhas
horizontais.

Art. 70. O cartdo de identificagéo profissional € branco, impresso nas duas faces com
caracteres de cor verde, tem o formato de 90 mm x 60 mm e apresenta mais as seguintes
especificagdes:

I-no verso, constaimpresso o seguinte:

a) as Armas da Republica, no centro, no formato de 40 mm x40 mm, em arte de fundo,
de tonalidade verde claro, contrastante com a dos caracteres impressos;

b) uma grega, em toda extenséo das bordas, em arte grafica de tonalidade verde
escuro, contrastante com a dos caracteres impressos, a qual apresenta, na parte superior, um
espacgado vazado onde se |é a expressdo CARTAO DE IDENTIFICACAO;

c) os designativos MINISTERIO DO TRABALHO e CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12, 22 ou 32 REGIAO (conforme o
CREFITO emitente), na parte superior do campo limitado pela grega, em duas linhas
horizontais superpostas, encimando dois campos retangulares, onde se |€, no localizado a
esquerda, o designativo da profissdo do portador e, no da direita, o nimero de sua inscrigao
no CREFITO;

d) lacunas, na parte central, a preencher com nome, filiagdo e local e data de
nascimento do portador;

e) lacunas, na parte inferior, a preencher com data e local de emiss&o do cartéo e a
assinatura do Presidente do CREFITO; e

f) as citagbes "Lei n.° 6.206 - 7.5.75" e "Lei n.° 6.316 - 17.12.75", num campo
retangular, no canto inferior esquerdo, em duas linhas horizontais superpostas.

II-no anverso, consta impresso o seguinte:

a) lacunas, na parte superior, a preencher com os dados cadastrais relativos a
identidade civil, eleitoral e de contribuinte do portador, outras qualificagdes profissionais que
possua nas areas da fisioterapia e/ou da terapia ocupacional e assinatura; e

b) dois campos retangulares, na parte inferior, destinados a fotografia e a impressao
do polegar direito do portador.

A Resolugdo Coffito n°218/00, extingue a concessado de Franquia Profissional ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, e revoga as disposi¢des em contrario, em
especial aqueles contidas na Resolugao Coffito 8.
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c) datadacolagaode grau

Art. 72. Os padroes dos documentos de identidade profissional fornecidos pelo
CREFITO constituem os anexos |, Il e lll, destas Normas.

SEGAO Il
DO CANCELAMENTO, DA SUBSTITUICAO E DA RECUPERAGAO

Art. 73. O cancelamento do documento de identidade profissional & compulsério e
promovido pelo CREFITO quando da baixa da inscricao ou, se for o caso, da franquia
profissional.

Paragrafo Unico - O documento cancelado faz parte do processo de baixa da
inscrigdo e/ou da franquia profissional, sendo com ele arquivado.

Art. 74. A substituicdo do documento de identidade profissional € promovida
mediante requerimento do interessado ao Presidente do CREFITO e decorre do extravio ou
dainutilizagdo do documento.

Art. 75. No caso de extravio, o interessado divulga o fato por meio de declaragédo
publicada uma vez no érgao local da imprensa oficial e durante 3 (trés) dias em jornal local de
boa circulagao.

Paragrafo Unico - Da declaragdo a que se refere este artigo constara
expressamente:

I - nome do interessado e nimero de sua inscricao no Conselho Regional ou da
franquia profissional, se for o caso;

Il -espécie, origem e data de emissao do documento extraviado; e

Il - cessacao da validade do documento extraviado.
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Art. 76. O requerimento solicitando a substituicdo do documento extraviado é
acompanhado das paginas dos 6rgaos da imprensa, oficial e privada, nos quais haja sido feita
a divulgagao do extravio, conforme o Art. 75, e da fotocdpia autenticada do comprovante do
pagamento do emolumento referente a emisséo do novo documento.

Art. 77. No caso de inutilizagao, o interessado junta ao requerimento o documento
inutilizado e a fotocdpia autenticada do comprovante do pagamento do emolumento relativo a
emisséo do novo documento.

Art. 78. Do novo documento de identidade profissional constara expressamente, em
local destacado, a referéncia de ser o mesmo outra via que ndo a original.

Paragrafo Unico - O nimero correspondente a nova via emitida é indicado pela
anotagao do ordinal respectivo, seguido da palavra "via".

Art. 79. O processo decorrente da substituicdo de documento de identidade
profissional, depois de concluido, passa a integrar, com o documento inutilizado, quando for o
caso, o prontuario a que se refere o art. 30.

Art. 80. Incumbe ao presidente do CREFITO autorizar a substituicdo de documento
deidentidade profissional.

Art. 81. Arecuperagao da carteira de identidade profissional inutilizada por efeito de
fabricagdo ou erro no ato da emisséo é promovida pelo COFFITO, junto ao fabricante, nos
termos do contrato a que refere o paragrafo Unico do art. 68, por solicitagdo do CREFITO.

Paragrafo Unico - A contabilidade do CREFITO registrara, a via da fatura respectiva, a
movimentacgao do estoque de carteiras decorrente da recuperagao de que trata este artigo.

Art. 82. Compete ao CREFITO promover a destruigdo do cartdo de identificagdo
profissional e do certificado de franquia inutilizados por erro no ato da emissao.

§ 1°. A destruigao referida neste artigo é feita por corte, depois de autorizada pela
Diretoria, em reunido.

§ 2°. Da data da reunido da Diretoria constara expressamente a quantidade de cada
espécie de documento a ser destruido e o saldo existente em estoque, na data.

Art. 83. Adestruicao de documento de identidade profissional é feita na presenca do
Secretario do CREFITO e constara de termo especifico, assinado, em duas vias, por ele e
pelo Presidente.

Paragrafo Unico - A 22 via do termo mencionado neste artigo é enviada a
contabilidade do CREFITO para fins de controle dos respectivos estoques, conforme o
previsto no art. 68.
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CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DA BAIXA DO VINCULO DE HABILITAGAO
SEGAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 84. Atransferéncia consiste na mudancga da sede do exercicio profissional, com
animo definitivo, para a area de jurisdi¢cdo de outro CREFITO.

Art. 85. O requerimento de transferéncia ¢ dirigido ao Presidente do CREFITO para
cujajurisdigao pretenda transferir-se o profissional e é entregue juntamente com:

I - original do diploma e sua fotocopia autenticada;

Il - duas fotografias, formato 3x4, observado para o profissional do sexo masculino o
dispostonaalinea"g",doincisol,doart. 22; e

Il - comprovante do pagamento das taxas de carteira de identidade e cartdo de
identificagao profissional.

Art. 86. Atransferéncia compreende os seguintes procedimentos:

| - baixa de inscricao no CREFITO de origem e cancelamento dos documentos de
identidade profissional fornecidos pelo mesmo;

Il - processamento da inscrigdo no CREFITO para o qual se transfere o profissional e
substituicao dos documentos de identidade profissional cancelados; e

Il - anotagdo na nova carteira e, quando for o caso, novo certificado de franquia, do
periodo do exercicio profissional no CREFITO de origem.

Art. 87. abaixa dainscrigdo no CREFITO de origem e a inscricdo no outro CREFITO
sdo processadas simultaneamente.

Paragrafo Unico - A conclusdo do processo de baixa da inscrigdo antecede a
concluséo do processo da nova inscrigao.

Art. 88. O prontuario do profissional é solicitado, em correspondéncia especifica, ao
CREFITO de origem e integra o processo da inscri¢ao no outro CREFITO.
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O Art. 89 e seu Paragrafo Unico, da Resolugdo COFFITO-8 passam a ter a seguinte
redagao; de acordo com a Resolugao COFFITO N° 184/1998:

Art. 89. Aexisténcia de qualquer débito do profissional no CREFITO de origem nao
interrompe o processo de transferéncia, entretanto, o CREFITO para o qual se transfere o
profissional assume a obrigatoriedade de cobrar ou parcelar o débito existente, devidamente
informado pelo CREFITO de origem, em correspondéncia especifica, mediante a assinatura
de TERMO DE PARCELAMENTO/CONFISSAO DE DIVIDA, por parte do profissional em
débito, e a de repassar ao referido CREFITO sua cota-parte, imediatamente apds o
pagamento da divida e/ou parcela e, em ocorrendo inadimpléncia de qualquer parcela,
cancelar o parcelamento, efetivando a cobranga judicialmente e deliberar pela suspenséo do
exercicio profissional, consoante o previstonoArt. 15daLein®°6.316,de 17.12.1975.

Paragrafo Unico - O processo de transferéncia deve ser promovido de forma agil
para possibilitar a imediata regularizagao do profissional na nova jurisdigéo e ndo gerar a este
qualquer 6nus a titulo de emolumentos ou taxa de transferéncia

Art. 90. Inexistindo qualquer impedimento, o CREFITO de origem providencia:
| - baixa dainscri¢cao no livro respectivo;

I - comunicagao da baixa dainscricdo ao COFFITO, para fins de cadastro; e

1l -remessa do prontuario ao outro CREFITO.

Art. 91. Recebido o prontuario do profissional, cumpre ao outro CREFITO
providenciar:

I -julgamento do processo de transferéncia, pela Diretoria, observado, no que couber,
odisposto na Segao I, do Capitulo lll, destas Normas;

I -comunicagao da transferéncia aprovada ao COFFITO, para fins de cadastro;

Il - processamento da inscrigdo nos termos dos artigos 47, 48, 49, 50 e 51, incluindo o
cancelamento, no diploma, da anotacao relativa a inscrigdo no CREFITO de origem e a
emissao dos novos documentos de identidade profissional;

IV - recolhimento e devolugao, para cancelamento, dos documentos de identidade
profissional fornecidos pelo CREFITO de origem; e

V - entrega dos novos documentos de identidade profissional e devolugéo do diploma
ao transferido.

Paragrafo Unico - A anotagdo do cancelamento da inscrigao anterior, no diploma ou
certidao, é feita pela oposicao, sobre o termo a que alude o art. 48, da palavra "cancelado”, em
carimbo ou manuscrito, além da data e da assinatura do Presidente do CREFITO.

Art. 92. O CREFITO para o qual se transfere o profissional, em caso de duvida,
podera solicitar ao COFFITO a confirmagao do registro do diploma.

Art. 93. Durante o processamento da transferéncia, independentemente de
requerimento, sera concedida ao profissional a autorizagdo a que alude o art. 17, desde que
se encontre o mesmo em pleno gozo de seus direitos profissionais.

Art. 94. Aplicam-se a transferéncia do profissional em gozo de franquia profissional,
no que couber, as normas relativas a transferéncia do inscrito.

Paragrafo Unico - O prazo de vigéncia do novo certificado de franquia profissional
emitido é limitado ao prazo de vigéncia do anteriormente fornecido pelo CREFITO de origem.
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SEGAO II
DA BAIXA

Art. 95. A baixa da habilitagdo consiste no cancelamento do vinculo representado
pelainscri¢do ou pela franquia profissional.

Art. 96. Abaixa da habilitagao decorre de:

| - transferéncia para outro CREFITO, nos termos do art. 84; ou

Il -inscrigao do profissional que se encontra em gozo de franquia profissional; ou
Il -encerramento, voluntario ou compulsério, da atividade profissional; ou

IV -falecimento ou incapacidade definitiva para o exercicio profissional.

Art. 97. No encerramento voluntario da atividade profissional, temporario ou
definitivo, a inatividade devera ser comprovada, conforme o caso, por meio de um dos
seguintes documentos:

I - pagina do érgao oficial em que tenha sido publicado o ato que determinou a
inatividade, ou o proprio ato, no caso do profissional servidor publico; ou

Il -identidade do carné do INPS para recolhimento de beneficio; ou

Il - pagina da Carteira Profissional do Ministério do Trabalho com a anotac&o da baixa
do contrato de trabalho ou outro rescisério habil de trabalho contratado; ou

IV - certiddo negativa de alvara de localizagdo ou funcionamento expedida pela
reparticdo competente; ou

V- certiddo negativa de inscricdo no INPS ou no ISS (imposto sobre servigos); ou

VI - atestado de incapacidade para o exercicio da profisséo firmado por profissional
competente; ou

VII - declaragéo firmada por dois colegas de profissdo inscritos no CREFITO e em
pleno gozo de seus direitos profissionais; ou

VIII - comprovante habil da perda da liberdade, no caso do profissional detento ou
recluso.

Art. 98. Abaixa de habilitagéo pelo encerramento voluntario da atividade profissional
érequerida ao Presidente do CREFITO, aplicando-se ao processo respectivo, no que couber,
odispostono art. 41 e "caput"do art.42.

Paragrafo Unico - O requerimento é acompanhado do comprovante referido no art.
97 e dos documentos de identidade profissional.

Art.99. Abaixa compulsoéria da habilitagao € promovida pelo CREFITO e decorre de:
I - decisao definitiva em processo ético ou administrativo; ou

Il - ciéncia indubitavel do encerramento da atividade profissional do inscrito ou
portador de franquia profissional, por motivo de incapacidade permanente, perda da
liberdade por sentenca definitiva em processos penal, ou falecimento.
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Paragrafo Unico - Aciéncia a que alude oinciso Il deste artigo inclui:

I - a comunicacgédo feita por representante legal do profissional ou de seu espdlio,
pessoa da familia, ou outro profissional inscrito no CREFITO; e

Il - o fato de conhecimento publico e notdrio.

Art. 100. Aexisténcia de débito para com a Autarquia interrompe o processo de baixa
de habilitagéo até a liquidagéo do débito.

Paragrafo Unico - O herdeiro do profissional é responsavel pelo débito decorrente da
vinculagdo do mesmo ao CREFITO, de acordo com o disposto no Decreto-lei n.° 960, de 17 de
dezembro de 1938.

Art. 101. O recolhimento e o cancelamento dos documentos de identidade
profissional fornecidos pelo CREFITO antecedem a baixa da habilitagao.

Paragrafo Unico - No caso de extravio de qualquer dos documentos de identidade
profissional observar-se-a o que dispde o art. 74, competindo ao CREFITO, quando do
interesse da administragao, a promogao das providéncias e a despesa correspondente.

Art. 102. O cancelamento do vinculo de habilitagdo é anotado no diploma ou na
certidao do mesmo, quando for o caso, e na pagina do livro onde foi registrada a inscrigdo do
profissional ou a franquia concedida, observado, no que couber, o disposto no paragrafo
unicodo art. 91, antes da devolugao daqueles documentos a quem de direito.

Art. 103. E vedado, nos termos do art. 53, atribuir a outro profissional o nimero da
inscrigéo ou da franquia profissional canceladas.

Art. 104. O recurso interposto de decisdo em processo de baixa de habilitagcdo
observa o disposto nos artigos 44,45 e 46

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE CONSULTORIO

Art. 105. Esta obrigado ao registro no CREFITO com jurisdicdo sobre a regido do
respectivo funcionamento, o local estabelecido ou anunciado pelo fisioterapeuta e/ou
terapeuta ocupacional, como consultério, para atendimento exclusivo da prépria clientela.

Paragrafo Unico - E permitida a utilizagdo e o antincio (individual) de consultério por
mais de um fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional desde que a atividade profissional de
cada usuario ndo esteja vinculada ou condicionada, sob qualquer aspecto, a dos demais.

Art. 106. O registro de que trata o art. 105 é isento do pagamento de anuidade e
emolumento de registro e obriga o usuario ao atendimento das seguintes condigdes:

| - possuir alvara em vigor, expedido pela repartigdo competente, em seu nome;

Il - estarinserito-e-gquite-no-INPS-como-auténomo;e Revogado pela Resolugéo Coffito
n°359/08

1l - estarcadastrado-e-quite-quanto-ac1SSH{imposto-sobre-servicos): Revogado pela
Resolugéo Coffito n® 359/08
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Alterado pela Resolugéo Coffito n® 359/08

O paragrafo unico do artigo 106 da Resolugao COFFITO 08 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Paragrafo unico - Anualmente, até 31 de margo, o usuario comprovara junto ao
Crefito a renovagéo do alvara de funcionamento

Art. 107. Excluem-se da isengdo a que alude o art. 106 o local estabelecido ou
anunciado como clinica ou policlinica e o consultério onde atue, a qualquer titulo, profissional
que ndo atenda as condigdes referidas nos incisos |, Il e Ill, do mesmo artigo, salvo quando se
tratar de conjuge, ou companheiro legalmente reconhecido, de usuario do consultério.

Art. 108. O usuario de consultério coletivo responde solidariamente com os demais
pela utilizagao indevida do local.

Art. 109. O registro de consultério é requerido, em formulario préprio, ao presidente
do CREFITO, pelointeressado ou seu representante legal.

§ 1°. Do requerimento devera constar expressamente:

I - nome e nimero de inscrigéo do requerente no CREFITO e, quando for o caso, os
mesmos dados em relagéo ao conjuge ou companheiro;

I -enderego completo do consultério; e

111 - horario de utilizagao.

§ 2°. O requerimento & instruido com a documentagéo necessaria a comprovagao do
atendimento, pelo requerente, das condig¢des previstas no art. 106, permita a substituigao dos
originais pelas respectivas fotocopias autenticadas.

§ 3°. O CREFITO podera exigir a apresentagdo de documentagéo complementar que
julgar necessaria a apreciagao do registro.

Art. 110. A vigéncia do registro do consultério e a regularidade da utilizagéo sédo
comprovadas pelo usuario através dos seguintes documentos:

| - Certificado de Registro de que trata o art. 114;

Il - comprovante fornecido pelo CREFITO do atendimento do que é exigido no
paragrafo Unicodo art. 106; e

lll - comprovante de quitagao da anuidade do exercicio.

Art. 111. O registro de consultério € processado pelo CREFITO mediante a
transcri¢cdo, em livro préprio, de folhas consecutivamente numeradas e autenticadas por
rubrica, dos dados cadastrais referentes ao local.

Art. 112. O CREFITO atribuira a cada registro um numero, a partir de 1 (hum) em
tantas séries quantas forem as unidades da Federagédo integrantes da respectiva area de
jurisdigao.

Paragrafo Unico - O nimero de registro é seguido de hifen e da sigla indicativa da
unidade da Federagao em que estiver sediado o consultorio.
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Art. 113. O requerimento de registro e a documentagédo que o instruir constituem
processo especifico que € julgado em reunido da Diretoria, observado no que couber, o
disposto nos artigos 41, 43 ("caput"), 44, 45 e 46.

Art. 114. Deferido o registro, o CREFITO fornecera ao usuario um Certificado de
Registro, cujas especificagdes sdo as seguintes:

I - é confeccionado em papel branco, infenso arasura, e de qualidade e gramatura que
assegurem razoavel perenidade;

Il -tem o formato de 297 mm x210 mm;

Il -tem impressas em arte de fundo de cor verde as Armas da republica;

IV -apresenta texto impresso em preto, com lacunas preenchidas por datilografia; e

V - é autenticado pela impressao, em relevo seco, do sinete referido no paragrafo
Unico do art. 65, ladeado pelas assinaturas do Presidente e do Secretario do CREFITO
emitente.

Art. 115. O modelo do Certificado de registro de Consultério constitui o anexo IV
destas Normas.

Art. 116. O cancelamento de registro de consultério é processado pelo CREFITO:
I -arequerimento do interessado, pelo encerramento da utilizagéo dolocal; e
I -compulsoriamente, como penalidade, apos decisao definitiva.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao processamento da baixa do registro de consultério,
no que couber, o estabelecido nestas Normas para o cancelamento da inscricdo do
profissional no CREFITO.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE PROFISSIONAL

Art. 117. O anuncio para divulgacéo profissional do fisioterapeuta e/ou terapeuta
ocupacional, além do disposto no Cédigo de Etica Profissional, esta sujeito ainda as
seguintes restrigbes:

| - o texto é limitado a indicagéo de:

a) nome completo, categoria e nimero de inscrigao do profissional no CREFITO;
b) endereco e telefone; e

c) especialidade exercida, quando for o caso; e

Il - a divulgacdo em veiculo leigo de comunicacdo é restrita aos indicadores
profissionais, quando houver.

Art.118. E vedado ao fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional:
| - participar de anuncio misto com profissionais de outras categorias;
Il -divulgar anuncio por meio de volantes;

Il - usar impresso particular de receituario ou cartdo social que contenha outras
informacdes além das previstas noinciso ldo art. 117.
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Art. 119. No impresso de receituario de instituicdo em que trabalhar, ou outro qualquer
em que fizer prescri¢ao para cliente, o fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional consignara,
obrigatoriamente, imediatamente abaixo de sua assinatura, em carimbo ou manuscrito, o
nome completo e o nimero de inscricdo no CREFITO, de conformidade com o que dispbe o
art. 54.

Art. 120. O fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional podera afixar apenas uma placa
externa em seu consultério e/ou residéncia, permitido o uso de luz continua, quando for o
caso.

Art. 121. E vedado o uso, em placas, letreiros, impressos e anuncios, de simbolo,
logotipo, fotografia, desenho ou expressao vulgar ou aviltante, que possa comprometer o
prestigio e o conceito das profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional, bem como
dos que as exercem.

Art. 122. Em artigos, entrevistas e outros pronunciamentos publicos o fisioterapeuta
e/ou terapeuta ocupacional respondera perante o CREFITO pela impropriedade técnica ou
transgressao as leis e normas regulamentares do exercicio profissional que cometer.

Paragrafo Unico - A aprovagao prévia, pela Comissdo de Etica do CREFITO, do
pronunciamento libera o profissional de qualquer responsabilidade, desde que respeitado o
texto aprovado pela mesma.

Art. 123. Na organizagdo de encontros, jornadas, congressos e outros eventos
congéneres, o fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional adotara, obrigatoriamente, as
medidas cautelares para preservagao do conceito das respectivas profissdes e do prestigio
das entidades representativas das classes.
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CAPITULO VII
DAS OBRIGAGOES PECUNIARIAS

SEGAO |

DAS ESPECIES
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Os artigos 124 a 143 da Resolugéo Coffito 8/78 ficam revogados e substituidos pela
Resolugéo Coffito 28/82
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Art. 1°. A vinculagdo a Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
CREFITO abriga ao pagamento de taxas, emolumentos e, quando for o caso, de multas.

Paragrafo Unico -Avinculagdo ao CREFITO decorre:

I - de inscrigao (registro) ou franquia profissional a que alude o CAPITULO I, das
NORMAS aprovadas pela Resolugdo COFFITO-8, de 20.02.78, nos casos da pessoa fisica
do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional,

Il - do registro que trata o CAPITULO |, do REGULAMENTO, aprovado pela
Resolugao COFFITO-9, de 17.07.78, nos casos das pessoas juridicas constituidas para o
exercicio da Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, como atividade basica;

11l - do registro, previsto no art. 1°. da Lei n°. 6.839, de 30.10.80, do local utilizado para
o desempenho de atividade basica que nao Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, porém no
qual sejam prestados, como atividade suplementar, servigos a terceiros que compreendem a
execucdo de método ou técnica privativa das profissdes de Fisioterapeuta ou Terapeuta
ocupacional; e

IV - do registro referido no CAPITULO VI das NORMAS aprovadas pela Resolugéo
COFFITO-8, do local onde o Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional se acha instalado para
0 seu exercicio profissional.

Art. 2°. A arrecadacao da taxa, de emolumento e da multa é feita através da rede
bancaria autorizada mediante guia propria (GDB-Guia de Depdsito Bancario) fornecida pelo
CREFITO.

Art. 3°. A fixagéo do valor da taxa e do emolumento é determinada pelo COFFITO
segundo o critério de proporcionalidade ao Maior Valor de Referéncia (MVR).§ 1°- O MVR a
que alude este artigo é o resultado da aplicagéo do coeficiente de atualizagdo monetaria a que
se refere a Lei n® 6.205, de 29.04.75, no art. 2°, paragrafo unico. § 2° - A vigéncia da
alteragdo do MVR, para os efeitos deste artigo, tem inicio no exercicio seguinte ao da
publicagao do ato do Poder Executivo que a determina.

Art. 4°. O valor da obrigacéo pecuniaria paga fora do prazo estabelecido, excetuada a
relativa a multa sera corrigida segundo os indices de variagdo monetaria das Obrigagbes
Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN's) e acrescida da multa de 10% (dez por cento) de
juros de 12% (doze por cento), calculados sobre o valor corrido.

Art. 5°. As taxas e os emolumentos, com os respectivos valores e observados os
casos definidos no paragrafo tnico do art. 1°., sdo os seguintes:

| -inscrigao:

a) Nos casos dOiNCISO | .......cuvvvevriieeeennnee. 0,5MVR
b) noscasosdoincisollelll...................... 1MVR
c)nos casos doinciso IV ........ccccoevveeeeenne isento

Il -anuidade:

a) Nos casos dOiNCISO | ......ccuvvvevviieeeeennen. 1MVR

b) nos casos doinciso Il e lll, de acordo com as classes de capital social, a saber:
b1) até 500 MVR -2 MVR

b2) acima de 500 MVR e até 2.500 MVR - SMVR

b3) acima de 2.500 MVR e até 5.000 MVR -4 MVR

b4) acima de 5.000 MVR e até 25.000 MVR -5 MVR
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b5)acima de 25.000 MVR e até 50.000 MVR -6 MVR
b6) acima de 50.000 MVR e até 100.000 MVR -8 MVR
b7)acimade 100.000 MVR - 10 MVR

€)Nos casos doiNCISO IV........cccuiriiiiiiiiiieiicieeieie isento

11l - documento de identidade profissional:

a) carteira e cartdo ou cédula (12. via) .......ccceceeeueenens 30% MVR
b) carteira e cartdo ou cédula (substituta) .................... 50% MVR
IV - certiddes:

a)de franquia profissional ...........ccccccviiiiiiiiiinees 30% MVR
b) deregistrode diploma........... ceeene. 30% MVR
C) AEINSCIIGAD ...t 30% MVR

d) de registro, nos casos dosincisos |, Il, [l e IV do

ANt 10, s 30% MVR

e)deexpediente ..o 5% MVR
f) de regularidade de funcionamento .............c.cccceeveeee 5% MVR
) OULIOS .. 20% MVR

§ 1°. As filiais ou representagdes de pessoas juridicas, instaladas em jurisdigdo de
outro Conselho Regional que nédo o de sua sede, pagarao anuidade em valor correspondente
a50% (cinquenta por cento) do que for pago pela matriz.

§ 2°. Estéo isentas do pagamento de anuidade as filiais ou representacdes de
pessoas juridicas instaladas na mesma jurisdigcdo da matriz.

Art. 6°. O valor da multa é variavel e sera fixado no ato que dispuser sobre a infragdo a
que corresponder.

Art. 7°. O pagamento do emolumento de inscrigéo ou de registro antecede o inicio da
atividade e o comprovante de sua quitagao constitui anexo do requerimento respectivo.

Paragrafo Unico - O emolumento de inscrigdo ou registro é irrestituivel, mesmo
quando indeferida a pretensao.

Art. 8°. As taxas e os emolumentos referidos noinciso IV, do art. 5°., sdo irrestituiveis,
sao devidos por quem pleitear interesse junto a Autarquia e o seu pagamento nao isenta da
cobrancga de outra obrigagao pecuniaria devida.

Art. 9°. A anuidade do exercicio sera paga até 31 de marco pelos que, até o ultimo dia
do ano anterior, estejam inscritos ou registrados ou em gozo de franquia profissional.

Paragrafo tnico - O pagamento da anuidade do exercicio, até 31 de margo, pode ser
efetuado:

I -de umasé vez com aredugao de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) quando paga até 31 de janeiro; ou
b) 15% (quinze por cento) quanto paga até 28 de fevereiro; ou
¢)10% (dez por cento) quando paga até 31 de margo; ou

Il-em até 3 (trés) parcelas, sem acréscimos.
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Art. 10. A primeira anuidade é devida na data do deferimento da inscricdo ou do
registro e seu valor € proporcional ao numero de meses por vencer, incluindo o deferimento
dainscrigao ou do registro aplicando-se a formula:

anuidade xn°. den porvencer

12

§ 1°. Aprimeira anuidade quando paga no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do deferimento dainscri¢gdo ou do registro, esta isenta de sangbes pecuniarias.

§ 2°. E facultado ao CREFITO conceder iseng&o do pagamento da primeira anuidade
ao profissional comprovadamente carente.

Art. 11. A anuidade paga fora do prazo estipulado sera corrigida segundo os indices
de variagdo monetaria das ORTN's e acrescida da multa de 10% (dez por cento) e juros de
12% (doze por cento) calculado sobre o valor corrigido.

Art. 12. Acobranga e o0 pagamento da anuidade do exercicio independem de quitagao
de débito relativo a exercicio anterior.

Paragrafo Unico - O pagamento nos termos deste artigo ndo importa na quitagéo de
débito anterior porventura existente.

Art. 13. No caso da transferéncia de que trata o CAPITULO V, da Resolugéo
COFFITO-8 aanuidade é devida, conforme o caso:

I - ao CREFITO para o qual se transfere o profissional quando a correspondéncia
solicitadora de seu Prontuario der entrada no CREFITO de origem até 31 de margo e ndo
exista motivo que impega a transferéncia antes dessa data; e

Il - ao CREFITO de origem quando néo atendidas as condigdes mencionadas no
inciso |, deste artigo.

Art. 14. Estao dispensados do pagamento das taxas e emolumentos referidos no art.
1°,

| - os 6érgédos da administragao publica, direta e indeireta; e

Il - a instituicdo filantropica, como tal reconhecida por lei; e que nao tenha,
comprovadamente, condi¢gdes de atender ao pagamento.

Art. 15. O CREFITO relacionara, anualmente, até 28 de fevereiro, em livro préprio
(Livro da Divida Ativa) o devedor inadimplente do exercicio anterior e o mérito
correspondente, visando a propositura da medida judicial competente, se for o caso.

Art. 16. Podera ser concedido, pela Diretoria do CREFITO, mediante requerimento do
interessado, o parcelamento de débito, desde que atendidas as seguintes condicdes:

| - ser o requerimento instruido com um termo de confissao da divida e compromisso
de pagamento firmado pelo interessado ou seu representante legal, do qual consta que a
inadimpléncia da qualquer parcela, da data de seus vencimentos, importara no vencimento
das subsquentes;

Il - serem acrescidos ao débito a multa de 10 % (dez por cento) e os juros de mora de
1% (hum por cento) ao més, calculados sobre o saldo devedor; e
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lll - serem limitados, o numero de parcelas, ao maximo de 10% (dez por cento) e, a
periodicidade de vencimento das mesmas, ao maximo de 30 (trinta) dias.

Art.17. No valor do MVR e no resultado de percentuais, correcdo monetaria e juros de
mora é desprezada a fragéo de cruzeiro.

Art. 18. Ficam revogados e substituidos pelas disposi¢cdes do presente ato:

| - daresolugado COFFITO-8, os artigos 124 a 143, integrantes dos Capitulos Vil e IX,
das NORMAS por ela aprovados, bem como a Resolugdo COFFITO-15, de 80, que a alterou;
e

Il - da resolugdo COFFITO-9, os artigos 12 a 27, compreendidos no CAPITULO II, do
REGULAMENTO por ela aprovado, bem como a Resolugao COFFITO-16, de 80, que a
alterou.

Art. 19. Estaresolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 11 de novembro de 1982.
CAPITULO X
DA RESTITUICAO DE IMPORTANCIAS

Art. 144. Arestituicdo de qualquer importancia indevidamente paga ao COFFITO ou
a CREFITO é obrigatoriamente autorizada pelo respectivo Presidente depois de reconhecido
o crédito contra a Autarquia.

§ 1°. Arestituicao podera ser promovida "ex officio" ou a requerimento do interessado.

§ 2°. A contabilidade reconhecera previamente, no processo de restituigéo, o crédito
contra a Autarquia, indicando a origem e a natureza do crédito contabilizado, o valor e a data
do registro contabil e o nome do credor.

Art. 145. E vedada a restituigdo de qualquer importancia antes de registrado o
respectivo recebimento pela contabilidade.

Art. 146. O processo de restituicdo, sempre que possivel, sera instruido com o
comprovante do pagamento da importancia cuja devolugcao € reclamada.

Paragrafo Unico - Na falta do comprovante referido neste artigo, o interessado
indicara em seu requerimento a data do pagamento, o valor pago e o agente recebedor.

Art. 147. A restituigdo de qualquer importancia indevidamente paga prescreve no
prazo de 5 (cinco) anos contados da data do registro contabil do respectivo recebimento.
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CAPITULO XI
DO CADASTRO
SEGAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 149. O cadastro da Autarquia constitui fonte oficial de informacgdes relativas ao
exercicio da fisioterapia e da terapia ocupacional no pais.

Art. 150. O cadastro abrange as pessoas habilitadas, pela inscricdo ou franquia
profissional, ao exercicio das profissdoes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional e dos
consultorios e outros empreendimentos ligados ao exercicio da fisioterapia e da terapia
ocupacional, registrados nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico - O cadastro contera informagdes indispensaveis a identificagéo,
localizagdo e classificagdo dos profissionais, consultérios e outros empreendimentos
referidos neste artigo.

Art. 151. O COFFITO contara em sua estrutura com um 6rgao centralizador do
cadastro, com o objetivo de controlar, com exclusividade, a execugéo, por processos
eletromecanicos e eletrénicos, de todos os servicos de processamento de dados e
tratamento de informacgdes necessarios a permanente atualizagdo do cadastro.

Paragrafo Unico - O CREFITO reembolsara ao COFFITO 80% (oitenta por cento) da
despesa realizada com o processamento de dados e tratamento de informagdes pertinentes
arespectiva area de jurisdi¢ao.

SEGAO II
DA UTILIZAGAO

Art. 152. Alivre utilizacdo dos dados e das informagdes cadastrados € privativa dos
orgaos da Autarquia para o atendimento de seus servigos.

Art. 153. Autilizagdo, no todo ou em parte, por terceiros dos dados e das informagdes
cadastrados é feita com a observancia de medidas cautelares destinadas a assegurar a
preservagao da exclusividade da posse do cadastro pela Autarquia.

Art. 154. E vedado o fornecimento ou a confirmagao verbal, a terceiro, de dado ou
informacao cadastrados.

Art. 155. Incumbe ao Presidente do COFFITO e/ou CREFITO, conforme o caso,
autorizar o fornecimento, a terceiro, de dado ou informagéo cadastrados, ressalvado o
dispostonoart. 158.

58



Art. 156. Esta isento do pagamento do emolumento de expediente referido no art.
136 a solicitagédo de dado ou informagéo cadastrados, se do interesse da Autarquia o
fornecimento, ou quando formulada por 6rgao da administragéo publica.

Art.157. Ainformacgao, a terceiro, de enderego cadastrado é solicitado ao Presidente
do CREFITO, comaindicagao expressa do fim a que se destinaamesma.

Art. 158. Incumbe a Diretoria do COFFITO, ouvidas as Diretorias Regionais,
autorizar a utilizagéo, para fins comerciais, do endereco cadastrado.

Art. 159. No caso da utilizagdo, para fins comerciais, de enderego cadastrado, o
CREFITO responsavel encarregar-se-a de todas as providéncias operacionais pertinentes ao
preparo e a expedicao da correspondéncia, mediante o pagamento, pelo interessado, dos
respectivos custos.

Paragrafo Unico - Além dos custos a que alude este artigo e do emolumento de
expediente, o interessado esta obrigado ao pagamento do endereco utilizado.

Art. 160. A renda decorrente do emolumento por enderecgo utilizado conforme o
paragrafo unico do art. 159 é arrecadada pelo CREFITO responsavel e distribuida entre os
6rgaos da Autarquia, respeitada a proporcionalidade prevista na Lei n.° 6.316/75 para a
distribuicao dareceita.

CAPITULO XiII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 161. O COFFITO baixara, em ato especifico, as normas regulamentares do
exercicio dos profissionais a que alude o art. 10, do Decreto-lei n.° 938, de 13 de outubro de
19609.

Art. 162. As anotacdes, os registros, as apostilas e os termos lavrados pelos 6rgéos
da Autarquia em diplomas, certificados, carteiras de identidade e cartdes de identificagdo
profissional, livros de registro e inscrigao, quando manuscritos, serao obrigatoriamente feitos
ananquim, a fim de assegurar perenidade aos mesmos.

Paragrafo Unico - O estabelecido neste artigo aplica-se as assinaturas e rubricas
autenticadoras dos atos praticados.

Art. 163. Os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais da Autarquia sdo
lavrados na mesma data e, respectivamente, no anverso da primeira folha numerada e no
verso da ultima.

Paragrafo Unico - Os termos conter&o obrigatoriamente referéncias ao nimero de
folhas que compdem o livro e ao fim a que se destina o mesmo.

Art. 164. Ao profissional que, tendo dado baixa de sua inscricdo no CREFITO, voltar
aexercer a profissao, sera atribuido o nimero da inscrigéo anterior.
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Art. 165. E vedada, em qualquer hipétese, a anotagdo na carteira de identidade
profissional, de penalidade sofrida pelo respectivo portador.

Art. 166. O recebimento das anuidades, taxas, emolumentos e multas mencionadas
nestas Normas sera feito exclusivamente através da rede bancaria do pais.

Art. 167. Entende-se por quite quanto as obrigagbes pecuniarias, para os efeitos
destas Normas, o profissional que tendo pago as obrigagdes pertinentes aos exercicios
anteriores, ainda disponha de prazo para pagar as do exercicio corrente.

Art. 168. A omissdo ou negligéncia no atendimento de exigéncia ou prazo previsto
em lei ou ato do COFFITO ou de CREFITO que objetivem a legalidade do exercicio
profissional acarretarda a promogdo da agdo competente, administrativa, disciplinar ou
judicial, contra o agente e a quem, que por qualquer forma, tenha concorrido para o fato.

Art. 169. Serdao também responsabilizados na forma prevista no art. 168, o agente
que negligenciar ou se omitir na arrecadagao da receita da Autarquia, no atendimento de suas
obrigagoes fiscais e de seus compromissos financeiros e quem, que para tal concorra, em
razao do exercicio de emprego, fungéo ou cargo, ainda que de carater honorifico.

Art.170. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do COFFITO.

A Resolugdo COFFITO n°. 08, de 20 de fevereiro de 1978, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo: (acrescido pela Resolugado COFFITO n° 331/07)

Artigo 171 — Os registros dos Titulos de Especialidades profissionais emitidos pelas
Associac¢oes de Especialistas de abrangéncia em todo o territério nacional, conveniadas com
o COFFITO para essa finalidade por area de especialidade, e dos titulos académicos de
especialistas, mestres e doutores e similares estrangeiros emitidos por Instituicdes de Ensino
Superior, obedecerao, na Autarquia Especial, as regras inerentes ao registro de diplomas, no
que couber, utilizando-se livro proprio para tal finalidade.

Artigo 2° - Sendo os registros matéria de ordem publica que n&o pode ser relevada
pela administragéo, os efeitos desta Resolugado aplicam-se de imediato a todos os processos
em curso, nos moldes por ela preconizados.

Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des contrarias.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO n° 10, DE 3 DE JULHO DE 19785(*)

Aprova o Cédigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

APresidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuigbes e cumprindo deliberagao do Plenario, em sua 122 reunido ordinaria,
realizada em 1 e 2 de julho de 1978, no exercicio de competéncia a que alude o inciso XI do
artigo 5°,dalein.°.6.316 de 17 de dezembro de 1975.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional que com esta é publicado.

Art. 2°. Estaresolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 3 de julho de 1978

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
Diretor-Secretario Presidente

°D.0.U n.°. 182 - de 22/09/1978, Secéo |, Parte Il, Pags. 5265/5268
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA FISIOTERAPIA E DA TERAPIA
OCUPACIONAL APROVADO PELA RESOLUCAO COFFITO-10 DE 3 DE JULHO DE
1978

CAPITULO |

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional prestam assisténcia ao homem,
participando da promogao, tratamento e recuperacgao de sua saude.

Art. 2°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional zelam pela provisédo e
manutengao de adequada assisténcia ao cliente.

Art. 3°. A responsabilidade do fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional, por erro
cometido em sua atuagao profissional, ndo é diminuida, mesmo quando cometido na
coletividade de uma instituigdo ou de uma equipe.

Art. 4°. O fisioterapeuta e o terapeuta  ocupacional avaliam sua competéncia
e somente aceitam atribuigho ou assumem encargo, quando capazes de
desempenho seguro para o cliente.

Art. 5°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional atualizam e aperfeicoam seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em beneficio do cliente e do desenvolvimento
de suas profissdes.

Art. 6°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional sdo responsaveis pelo
desempenho técnico do pessoal sob sua diregéo, coordenagao, supervisao e orientagao.

CAPITULOII
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 7°. Sao deveres do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional nas respectivas
areas de atuagao:

| - exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obedecer aos preceitos da
ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a honra, o prestigio e
as tradigbes de suas profissoes;

Il - respeitar a vida humana desde a concepgao até a morte, jamais cooperando em
ato em que voluntariamente se atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica
ou psiquica do ser humano;

Il - prestar assisténcia ao individuo, respeitados a dignidade e os direitos da pessoa
humana, independentemente de qualquer consideragao relativa a etnia, nacionalidade,
credo politico, religiao, sexo e condigbes socio-econdmica e cultural e de modo a que a
prioridade no atendimento obedeca exclusivamente a razdes de urgéncia;

IV - utilizar todos os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance para prevenir
ou minorar o sofrimento do ser humano e evitar o seu exterminio;

V -respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente;

VI -respeitar o direito do cliente de decidir sobre sua pessoa e seu bem estar;
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VIl - informar ao cliente quanto ao diagndstico e progndstico fisioterapico e/ou
terapéutico ocupacional e objetivos do tratamento, salvo quanto tais informagbes possam
causar-lhe dano;

VIII - manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo de sua
atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua diregéo;

IX - colocar seus servigos profissionais a disposicao da comunidade em caso de
guerra, catastrofe, epidemia ou crise social, sem pleitear vantagem pessoal;

X - assumir seu papel na determinagao de padrbes desejaveis do ensino e do
exercicio da fisioterapia e/ou da terapia ocupacional;

Xl - oferecer ou divulgar seus servigos profissionais de forma compativel com a
dignidade da profiss&o e a leal concorréncia; e

XIl - cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos neste Codigo e levar ao
conhecimento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, informagdes
sobre ato atentorio a qualquer de seus dispositivos.

Art. 8°. E proibido ao fisioterapeuta e ao terapeuta ocupacional, nas respectivas
areas de atuagao:

| - negar assisténcia, em caso de indubitavel urgéncia;

Il - abandonar o cliente em meio a tratamento, sem a garantia de continuidade de
assisténcia, salvo por motivo relevante;

Il - concorrer, de qualquer modo para que outrem exerca ilegalmente atividade
privativa do fisioterapeuta e/ou do terapeuta ocupacional;

IV - prescrever medicamento ou praticar ato cirurgico;

V -recomendar, prescrever e executar tratamento ou nele colaborar, quando:

a) desnecessario;

b) proibido por lei ou pela ética profissional;

c) atentério a moral ou a saude do cliente; e

d) praticado sem o consentimento do cliente ou de seu representante legal ou
responsavel, quando se tratar de menor ou incapaz;

VI - promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa que envolva menor ou
incapaz, sem observancia as disposigdes legais pertinentes;

VII - promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa em que direito
inalienavel do homem seja desrespeitado, ou acarrete risco de vida ou dano a sua saude;

VIII - emprestar, mesmo a titulo gratuito, seu nome, fora do ambito profissional para
propaganda de medicamento ou outro produto farmacéutico, tratamento, instrumental ou
equipamento, ou publicidade de empresa industrial ou comercial com atuagdo na
industrializagao ou comercializagado dos mesmos;

IX - permitir, mesmo a titulo gratuito, que seu nome conste do quadro de pessoal de
hospital, casa de saude, ambulatdrio, consultério, clinica, policlinica, escola, curso, empresa
balnearia hidro-mineral, entidade desportiva ou qualquer outra empresa ou estabelecimento
congénere similar ou analogo, sem nele exercer as atividades da fisioterapia e/ou da terapia
ocupacional, pressupostas;

X - receber, de pessoa fisica ou juridica, comissdo, remuneragao, beneficio ou
vantagem que néo corresponde a servigo efetivamente prestado;

XI - exigir, de instituicdo ou cliente, outras vantagens, além do que lhe é devido em
razéo de contrato, honorarios ou exercicio de cargo, fungéo ou emprego;
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XIlI - trabalhar em empresa nao registrada no Conselho Regional de Fisioterapia e
terapia ocupacional da regiao;

XIll - trabalhar em entidade, ou com ela colaborar onde nao lhe seja assegurada
autonomia profissional, ou sejam desrespeitados principios éticos, ou inexistam condi¢des
que garantam adequada assisténcia ao cliente e protegao a suaintimidade;

XIV -delegar suas atribuigbes, salvo por motivo relevante;

XV - permitir que trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem
como assinar trabalho que néo executou, ou do qual ndo tenha participado;

XVI - angariar ou captar servigo ou cliente, com ou sem a intervengao de terceiro,
utilizando recurso incompativel com a dignidade da profissdo ou que implique em
concorréncia desleal,

XVII - receber de colega e/ou de outro profissional, ou a ele pagar, remuneragéao a
qualquer titulo, em razdo de encaminhamento de cliente;

XVIII - anunciar cura ou o emprego de terapia infalivel ou secreta;
XIX -usartitulo que ndo possua;

XX - dar consulta ou prescrever tratamento por meio de correspondéncia, jornal,
revista, radio, televiséo ou telefone;

XXI - divulgar na imprensa leiga declaracao, atestado ou carta de agradecimento, ou
permitir sua divulgagéo, em razao de servigo profissional prestado;

XXII - desviar para clinica particular, cliente que tenha atendido em razdo do exercicio
de cargo, fungao ou emprego;

XXIII - desviar, para si ou para outrem, cliente de colega;

XXIV - atender a cliente que saiba estar em tratamento com colega, ressalvadas as
seguintes hipéteses:a pedido do colega;

b) em caso de indubitavel urgéncia; e

c) no proprio consultério, quando procurado espontaneamente pelo cliente;

XXV -recusar seus servigos profissionais a colega que deles necessite, salvo quando
motivo relevante justifique o procedimento;

XXVI - divulgar terapia ou descoberta cuja eficacia ndo seja publicamente
reconhecida pelos organismos profissionais competentes;

XXVII -deixar de atender a convite ou intimagao de Conselho de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional paradepor em processo ou sindicancia ético-profissional;

XXVIII - prescrever tratamento sem examinar diretamente o cliente, exceto em caso
de indubitavel urgéncia ou impossibilidade absoluta de realizar o exame; e

XXIX - inserir em anuncio profissional fotografia, nome, iniciais de nomes, enderego
ou qualquer outra referéncia que possibilite a identificagéo de cliente.

Art. 9°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional fazem o diagnéstico fisioterapico
e/ou terapéutico ocupacional e elaboram o programa de tratamento.

Art. 10. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional reprovam quem infringe postulado
ético ou dispositivo legal e representam a chefia imediata e a instituicdo, quando for o caso,
em seguida, se necessario, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Art. 11. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional protegem o cliente e a instituicao
em que trabalham contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da equipe de saude, advertindo o profissional faltoso e quando ndo
atendidos, representam a chefia imediata e, se necessario, a da instituicdo, e em seguida ao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a fim de que sejam tomadas
medidas, conforme o caso, para salvaguardar a saude, o conforto e a intimidade do cliente ou
areputagao profissional dos membros da equipe de saude.

Art. 12. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional comunicam ao Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional recusa ou demisséo de cargo, fungao ou
emprego, motivada pela necessidade de preservar os legitimos interesses de suas
profissdes.

Art. 13. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, a vista de parecer diagndstico
recebido e apos buscar as informagdes complementares que julgar convenientes, avaliam e
decidem quanto a necessidade de submeter o cliente a fisioterapia e/ou terapia ocupacional,
mesmo quando o tratamento é solicitado por outro profissional.

Art. 14. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional zelam para que o prontuario do
cliente permanega fora do alcance de estranhos a equipe de saude da instituicdo, salvo
quando outra conduta seja expressamente recomendada pela dire¢cao da instituicao.

Art. 15. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional zelam pelo cumprimento das
exigéncias legais pertinentes a substancias entorpecentes e outras de efeitos analogos,
determinantes de dependéncia fisica ou psiquica.

Art.16. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional sédo pontuais no cumprimento das
obrigagdes pecuniarias inerentes ao exercicio das respectivas profissdes.

CAPITULO 1l

DO FISIOTERAPEUTA E DO TERAPEUTA OCUPACIONAL PERANTE AS ENTIDADES
DAS CLASSES

Art. 17. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, por sua atuagéo nos érgaos das
respectivas classes, participam da determinacdo de condi¢des justas de trabalho e/ou
aprimoramento cultural para todos os colegas.

Art.18. E dever do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional:

| - pertencer, no minimo, a uma entidade associativa da respectiva classe, de carater
cultural e/ou sindical, da jurisdicao onde exerce sua atividade profissional; e

Il - apoiar as iniciativas que visam o aprimoramento cultural e a defesa dos legitimos
interesses darespectiva classe.
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CAPITULO IV

DO FISIOTERAPEUTA E DO TERAPEUTA OCUPACIONAL PERANTE OS COLEGAS E
DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE SAUDE

Art. 19. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional tratam os colegas e outros
profissionais com respeito e urbanidade, ndo prescindindo de igual tratamento e de suas
prerrogativas.

Art. 20. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional desempenham com exagéo sua
parte no trabalho em equipe.

Art. 21. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional participam de programas de
assisténcia a comunidade, em ambito nacional e internacional.

Art. 22. O fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional chamado a uma conferéncia,
com colega e/ou outros profissionais, € respeitoso e cordial para com os participantes,
evitando qualquer referéncia que possa ofender a reputagédo moral e cientifica de qualquer
deles.

Art. 23. O fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional solicitado para cooperar em
diagnostico ou orientar em tratamento considera o cliente como permanecendo sob os
cuidados do solicitante.

Art. 24. Ofisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional que solicita, para cliente sob sua
assisténcia, os servigos especializados de colega, ndo indica a este a conduta profissional a
observar.

Art. 25. O fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional que recebe cliente confiado por
colega, em razédo de impedimento eventual deste, reencaminha o cliente ao colega uma vez
cessado o impedimento.

Art. 26. E proibido ao fisioterapeuta e ao terapeuta ocupacional:
| - prestar ao cliente assisténcia que, por sua natureza, incumbe a outro profissional;

Il - concorrer, ainda que a titulo de solidariedade, para que colega pratique crime,
contravengao penal ou ato que infrinja postulado ético-profissional;

Il - pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, bem como praticar ato que
importe em concorréncia desleal ou acarrete dano ao desempenho profissional de colega;

IV - aceitar, sem anuéncia do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
ocupacional, cargo, fungdo ou emprego vago pela razéo previstano art. 12; e

V - criticar, depreciativamente, colega ou outro membro da equipe de saude, a
entidade onde exerce a profissdo ou outra instituicdo de assisténcia a satude.
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CAPITULO V
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 27. o fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional tém direito a justa remuneracéo
por seus servigos profissionais.

Art. 28. o fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, na fixagdo de seus honorarios,
consideram como parametros basicos:

I - condic¢des sécio-ecdnomicas da regiao;

Il - condi¢gdes em que a assisténcia foi prestada: hora, local, distancia, urgéncia e meio
de transporte utilizado;

1l - natureza da assisténcia prestada e tempo despendido; e

IV -complexidade do caso.

Art. 29. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional podem deixar de pleitear
honorarios por assisténcia prestada a:

| - ascendente, descendente, colateral, afim ou pessoa que viva sob dependéncia
econdmica;

Il - colega ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica deste, ressalvado o
recebimento do valor do material porventura despendido na prestagao de assisténcia;

lll - pessoa reconhecidamente carente de recursos; e

IV - instituicao de finalidade filantrépica, reconhecida como de utilidade publica que, a
critério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ndo tenha condigao de
remunera-lo adequadamente e cujos dirigentes ndo percebam remuneragdo ou outra
vantagem, a qualquer titulo.

Art. 30. E proibido ao fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional prestar assisténcia
profissional gratuita ou a prego infimo, ressalvado o disposto no art. 29, e encaminhar a
servigo gratuito de instituicao assistencial ou hospitalar, cliente possuidor de recursos para
remunerar o tratamento, quando disso tenha conhecimento.

Art. 31. E proibido ao fisioterapeuta e/ou ao terapeuta ocupacional afixar tabela de
honorarios fora do recinto de seu consultério ou clinica, ou promover sua divulgagao de forma
incompativel com a dignidade da profissao ou que implique em concorréncia desleal.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Ao infrator deste Cédigo sao aplicadas as penas disciplinares previstas no art.
17, dalei n.°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, observadas as disposi¢cdes do Codigo de
Transgressdes e Penalidades aprovado pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 34. Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia ocupacional, por iniciativa prépria, ouvidos os Conselhos Regionais, ou mediante
proposta de um Conselho Regional.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 29, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1982°

Estabelece NORMAS REGULADORAS
COMPLEMENTARES DA FISCALIZACAO do exercicio
profissional.

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL-COFFITO, usando de suas atribuicdes e cumprindo deliberacdo do
Plenario, em sua 352. Reunido Ordinaria, do Plenario, realizada nos dias 06 e 07 de novembro
de 1982, tomada com base na competéncia referida no artigo 5°., n°. Il, da Lei n°. 6.316, de
17.12.75, combinado com o artigo 7°., n°. XllIl e considerando a necessidade de dinamizar a
fiscalizagao do exercicio profissional da Fisioterapia e Terapia Ocupacional executada pelos
Conselhos Regionais;

considerando que a fiscalizagado deve atuar tanto em relagao ao profissional quanto
as pessoas juridicas;

considerando que para a efetividade dessa fiscalizagdo € indispensavel o
estabelecimento de conceitos € normas processuais, consubstanciadas em texto especifico;
e

considerando o disposto no artigo 18 da Resolu¢gao COFFITO-13.
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Normas Reguladoras Complementares do processo de
Fiscalizagdo do exercicio profissional da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, e seu
ANEXO, que com esta sdo publicadas.

Art. 2°. Além de infragbes tipificadas com base no artigo 7°., n°. XlIl, da Lei n°. 6.316,
de 17.12.75, o ANEXO desta Resolugao reline as infragdes ou faltas previstas no artigo 16 da
mesma Lei e nas Resolugdes COFFITO-8, COFFITO-9 e COFFITO-10, cominando-se as
penas estabelecidas no artigo 17 daLein®.6.316,de 17.12.75.

Paragrafo Unico - O ANEXO substitui, como elenco de infragdes e pena, as agdes ou
emissoes tipificadas nas citadas Resolugbes COFFITO-8, COFFITO-9 e COFFITO-10 e
noutros atos do COFFITO.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e, especificamente, o art. 2°. da
Resolugdo COFFITO-26.

Brasilia, 11 de novembro de 1982

SONIA GUSMAN VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE SECRETARIO

°D.0.U n°. 234 - de 13.12.82, Secdo |, P4g.23.240
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NORMAS REGULADORAS COMPLEMENTARES DA FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL.

RESOLUGAO COFFITO - 29

Art. 1°. Cabe aos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
promover, a partir de denuncia ou visita de inspe¢éo, a apuragao de infragéo disciplinar e a
aplicagéo das penas cabiveis, nos termos do art. 7°.,n%. llle Vlida Lein°. 6.316,de 12.12.75.

§ 1°. Ainfragao disciplinar compreende tanto o ilicito ético como o administrativo e o
ético-administrativo.

§ 2°. A apuragéo dos ilicitos referidos no § 1°. pode ser objeto de processo distinto
para cada um deles e a punicao aplicada pelo COFFITO e pelos CREFITOS independe da
punigdo do infrator com base em legislagéo de outra natureza.

§ 3° A infragéo exclusivamente de natureza ética e o respectivo processo de
apuragao e punigdo continuam a ser regidos pelo Cdédigo de Etica Profissional (Resolugéo
COFFITOn°®. 10) e pelo Cadigo de Processo Disciplinar (Resolugdo COFFITO n®. 12).

Art. 2°. Cada Conselho Regional estabelecera os procedimentos administrativos para
apuracao de infragao disciplinar e respectiva punicao.

Paragrafo Unico - A fiscalizagéo direta e permanente sera exercida pelo Conselho
Regional, através de servigo especifico, e a indireta e eventual, através dos profissionais em
geral e de pessoa especialmente credenciada pela Presidéncia do COFFITO ou do
CREFITO.

Art. 3°. O autordainfragao pode ser:

| - a pessoa fisica de Fisioterapeuta e/ou de Terapeuta Ocupacional , habilitado pela
inscrigdo em CREFITO, para o exercicio profissional;

Il - a pessoa fisica de quem, embora possuidor da formagao universitaria necessaria
para o exercicio profissional da Fisioterapia ou da Terapia Ocupacional, ndo tenha a
habilitagao legal conferida pelainscricdo em CREFITO; e

Il - a pessoa fisica ou juridica, vinculada ou ndo ao CREFITO, por inscrigédo ou
registro, responsavel na qualidade de proprietario, s6cio, empregador, administrador, diretor,
gerente, agente, representante, condémino, usuario ou qualquer designativo similar que
confira responsabilidade do funcionamento de empresa, organizagdo entidade ou local
estabelecido ou anunciado, por qualquer meio de divulgagao publico ou particular, para:

a) a pratica, com finalidade lucrativa ou n&o, de qualquer conduta, procedimento ou
técnica privativos do exercicio profissional da Fisioterapia ou da Terapia Ocupacional, seja a
pratica executada em razao da atividade basica ou em razéo da prestagao de assisténcia ou
servigos a terceiros em decorréncia do desempenho da atividade basica, conforme dispdes a
lein®.6.839, de 30 de outubro de 1980, em seu art. 1°,;

b) industrializagéo, comércio, arrendamento ou locagéo de equipamento, aparelho ou
instrumental destinado a utilizagao na pratica de conduta, procedimento ou técnica privativos
do exercicio profissional da Fisioterapia ouda Terapia Ocupacional;

c) o ensino ou supervisao da pratica, com finalidade lucrativa ou nédo, de qualquer
conduta, procedimento ou técnica privativos do exercicio profissional da Fisioterapia ou da
Terapia Ocupacional.
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Art. 4°. Entende-se por infragdo o ndo atendimento de obrigagéo ou dever instituidos
por lei ou normas pertinente ao exercicio profissional da Fisioterapia ou da Terapia
Ocupacional.

Art. 5° As infragbes sao classificadas, conforme a intengdo e o dano delas
decorrente, a critério do CREFITO, e respeitando o que dispdes o § 2° do art. 17 da Lei n°.
6.316/75, em trés niveis de gradacao.

1-de NIVEL |, as escusaveis;

ll-deNIVELIl, asleves; e

lll-de NIVEL I, as graves.

§ 1°. Para a classificagado da infragdo em escusavel, leve ou grave se levardo em
conta, combinadamente, os seguintes elementos:

a) se o efeito da infracéo se restringiu ao infrator ou nao, e se ficou ou néo limitado a
areade suainfluéncia direta;

b) se o dano a terceiro se efetivou ou poderia ter-se efetivado;

c) natureza e extensao do dano; se reparavel ou irreparavel; e se atingiu ou poderia
teratingido a area de interesse diversa da de atuacéo do infrator;

d) existéncia ou ndo de dolo; e

e) grau de repercussdo negativa no conceito e na dignidade das categorias
profissionais de Fisioterapeuta e de terapeuta Ocupacional.

§ 2°. Responde solidariamente pela infragdo quem, por qualquer modo, concorrer
para sua pratica ou dela se beneficiar.

Art. 6°. As penas aplicaveis e as condigdes a observar na respectiva aplicagéo sao as
definidas no art. 17 da Lei n°. 6.316/75, sem prejuizo de cominagéo prevista em legislagao de
outra natureza.

§ 1°. Amulta pode ser aplicada comulativamente com outra pena.
§ 2°. E permitida, a critério do CREFITO, a convers&o da pena.

§ 3° A multa por infragdo disciplinar ndo se confunde com a multa moratéria
estabelecida nas Resolugdes COFFITO 8 e 9, podendo, portanto, ser aplicada
cumulativamente com esta.

Art. 7°. O valor da multa aplicada sera estipulada em Unidades Padrdao de Multa
(UPM).

§ 1°. O valor da UPM corresponde ao da anuidade vigente na época em que for
aplicada a multa, desprezada a fragdo de milhar do cruzeiro.

§ 2°. O valor da multa é estipulada pelo CREFITO em cinco graus, aplicaveis em
correspondéncia ao nivel de classificagao da infragdo cometida, a saber:

1-1°. GRAU: de meia auma UPM;
I1-2° GRAU: de duas atrés UPM;

111 - 3°. GRAU: de quatro a seis UPM;
IV -4°, GRAU: de sete anove UPM;
V-5° GRAU: de dez UPM.
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§ 3°. No caso de reincidéncia, a multa sera aplicada pelo dobro do respectivo valor ou
até olimite determinado noincisolll,do art. 17, da Lein®. 6.316/75.

Art. 8°. Para efeito de reincidéncia nao sera considerada a pena anteriormente
aplicada, se entre a data de seu cumprimento ou de sua extingdo e a ocorréncia da infragdo
posterior haja decorrido periodo de tempo superiora 10 (dez) anos.

Art. 9°. Asinfracdes previstas no art. 16 da Lei 6.136/75, bem como as praticadas por
empresas registradas nos Conselhos Regionais conforme o Paragrafo Unico do art. 12 da
mesma lei, seréo apuradas nos termos vigentes e dos preceitos legais pertinentes ao controle
do exercicio profissional ou de atividades ligadas a Fisioterapia e a Terapia Ocupacional.

Art. 10. Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposi¢do das
penalidades, a profissionais e empresas, obedecera a graduagao do art. 17 da Lei n°.
6.316/75.

Art. 11. Na fixagdo da pena imposta a profissional inscrito em Conselho Regional
serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, seu grau de cultura e as
circunstancias dainfragao.

Art. 12. Aempresa registrada em Conselho Regional, que infringir preceito constante
dos Capitulos Il, IV e VI da Resolugdo n°. 9/78, fica sujeita, no que couber, a penas
disciplinares previstas no art. 17 da Lei n°. 6.316/75, independentemente das sanges
aplicaveis por outros Orgaos da Administragéo Publica.

Art. 13. No caso de violagao, por empresa ndo registrada em Conselho Regional, do
bem ou valor juridicamente protegido pela Lei n°. 6.316/75, o Conselho, com jurisdigéo na
area onde se situa a empresa, adotara, junto aos 6érgdos competentes do Poder Publico, as
medidas cabiveis para fazer cessar a violacao e, se for o caso, para a aplicagéo de penas
complementares.

Art. 14. Aoindiciado fica assegurado amplo direito de defesa, em qualquer estagio da
apuracao de infragao disciplinar, bem como apds a aplicagao de pena.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo implica na anulagdo do
respectivo processo disciplinar.

ANEXO
RESOLUGAO COFFITO DE 11/11/82

As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional decorrem exclusivamente do exercicio profissional da
Fisioterapia ou da Terapia Ocupacional ou de atividade ligada a esse exercicio por autor
definido nos termos do art. 3°., da Resolugdo COFFITO de 11/11/82.
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| - Praticar ou permitir a pratica de conduta, procedimento ou técnica privativos das
profissbes com falta de zelo, probidade e decoro ou inobservancia dos preceitos da ética
profissional, da moral, do civismo e da Lei, em detrimento da honra, da dignidade e do
prestigio das tradigbes das profissoes.

Pena: Para o profissional: repreensdo ou suspensado do exercicio profissional ou
cancelamento da inscrigao.
Para a pessoa Juridica: suspensao da atividade ou cancelamento do registro.

Il - violar segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento ou concorrer para
violacao ou deixar de exigir do pessoal sob sua dire¢cao a observancia do sigilo.

Pena: Para o profissional: adverténcia ou repreensdo ou suspenséo do exercicio
profissional.

Para a pessoajuridica: multa.

Il - Recusar ou abster-se de prestar assisténcia por motivo ligado a etnia,
nacionalidade, credo politico, religido, sexo ou condigéo sécio-econdmica.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: repreenséo e multa.

IV - Estabelecer prioridade para o atendimento, por raz&o que nao tenha sido imposta
exclusivamente pela urgéncia requerida no caso.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao e multa.

V - Desrespeitar a vida humana, considerada esta desde a concepgéo até a morte, ou
participar de ato em que voluntariamente se atente contra a vida, ou que coloque em risco a
integridade fisica ou psiquica do ser humano.

Pena: Para o profissional: suspensao do exercicio profissional ou cancelamento da
inscricéo.

Para a pessoa juridica: cancelamento do registro.

VI -Desrespeitar os valores culturais e o sentimento religioso do paciente.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

VIl - Negar assisténcia a comunidade em caso de guerra, catastrofe, epidemia ou
grave crise social, ou pleitear vantagem pessoal para a prestagéo dessa assisténcia.

Pena: Para o profissional: repreensao e multa ou suspensao do exercicio profissional
ou cancelamento dainscrigao.

Para a pessoajuridica: cancelamento do registro.

VIII - Desrespeitar o natural pudor e a intimidade do paciente.

Pena: Para o profissional: adverténcia ou repreenséo ou repreensdo ou e multa ou
suspensao da atividade e multa.

IX - Desrespeitar o direito do paciente de decidir sobre sua pessoa e seu bem estar.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao.

X - Negar-se a assumir seu papel na determinacao de padrdes desejaveis para o
ensino e o exercicio da Fisioterapia ou da Terapia Ocupacional.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

XI - Negar ou concorrer para que seja negada assisténcia em caso de urgéncia, na
falta do profissional especializado para garanti-la.

Pena: Para o profissional: repreensao e multa ou suspensao do exercicio profissional
e multa ou cancelamento da inscrigao, no caso de morte do paciente ou grave dano a sua
integridade fisica ou mental.

Para a pessoa juridica: repreensédo e multa ou suspensao da atividade e multa ou
cancelamento do registro, no caso de morte do paciente ou grave dano a sua integridade
fisica ou mental.
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XII - Abandonar o cliente em meio o tratamento, ou concorrer para o abandono, sem
garantia de assisténcia, salvo em caso de for¢ca maior.

Pena: Para o profissional: adverténcia ou repreensédo ou suspensdo do exercicio
profissional ou, em caso de morte ou grave dano a integridade fisica ou mental do paciente,
cancelamento da inscrigdo.

Para a empresa: adverténcia ou repreensao ou suspensao da atividade ou multa, ou
em caso de morte ou grave dano a integridade fisica ou mental do paciente, cancelamento do
registro.

XIII - Associar-se ou aliar-se, por qualquer forma, com pessoa que pratique sem o
indispensavel amparo legal atividade de fisioterapia ou de terapia ocupacional ou consentir
em tal pratica.

Pena: Para o profissional: repreensao e multa ou suspensao do exercicio profissional
emulta.

Para a pessoa juridica: multa ou suspensao da atividade ou cancelamento do registro.

XIV - Prescrever medicamento, ou praticar ato cirdrgico.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: suspensao do exercicio profissional ou
em caso de morte ou grave dano a integridade fisica ou mental do paciente, cancelamento da
inscrigéo ou do registro.

XV - Administrar terapéutica e colaborar em tratamento desnecessario, anti-ético, ou
proibido pela lei, ou praticado sem o consentimento do cliente ou de seu representante legal,
ou consentir na administragédo ou colaboragao.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: repreenséo e multa ou suspensao do
exercicio profissional e multa ou cancelamento da inscrigao do profissional ou do registro da
empresa ou local; em caso de morte ou grave dano a integridade fisica ou mental do paciente,
cancelamento da inscrigéo ou do registro.

XVI - Cooperar em pratica destinada a antecipar a morte do cliente ou consentir na
pratica.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: cancelamento da inscricdo ou do
registro da empresa.

XVII - Realizar ou participar da realizagao de pesquisa em que o direito do ser humano
seja desrespeitado, ou que acarrete perigo de vida ou dano a saude fisica ou mental ou
consentir narealizagao ou participacao.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: suspensao do exercicio profissional ou
da atividade ou cancelamento da inscrigéo ou registro.

XVIII - Consentir ou cooperar, com finalidade lucrativa ou nido, na qualidade de
empregado ou empregador, para que o proprio nome ou o de outro profissional conste de
quadro de pessoal, ou registro congénere, com a finalidade de assegurar ao local condigao
legal de nele ser praticada qualquer conduta privativa do exercicio profissional da fisioterapia
ou da terapia ocupacional.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: repreensédo e multa ou suspensao do
exercicio profissional ou da atividade e multa.

XIX - Receber ou pagar comissdo, remuneragao ou qualquer outra vantagem,
pecuniaria ou ndo, que ndo corresponda a servigo efetivamente prestado.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia e multa ou suspensao do
exercicio profissional ou da atividade e multa.

74



XX - Prestar servigo gratuito a prego infimo, ou cooperar ou permitir que seja prestado,
ressalvadas as excegoes éticas.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia e multa ou repreenséao e
multa ou suspensao do exercicio profissional ou da atividade e multa.

XI - Ser empregador ou socio, ou trabalhar, em qualquer condi¢éo e a qualquer titulo,
para outrem, ou prestar colaboragéo em local onde seja desrespeitado principio ético ou ndo
seja assegurada autonomia plena para o exercicio profissional ou inexistam condi¢cdes que
garantam a adequada assisténcia ao paciente.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia e multa ou repreensao e
multa ou suspensao do exercicio profissional ou da atividade e multa ou cancelamento da
inscrigéo ou do registro.

XXII - Delegar atribuigéo privativa ou consentir na delegagao.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia no caso de eventualidade
do procedimento, repreensdo e multa, no caso de intermiténcia do procedimento, ou
suspensao e multa, ou cancelamento de inscri¢cdo ou registro, no caso de dar continuidade no
procedimento.

XXIII - Assinar trabalho que nao tenha escrito ou executado, ou figurar como autor
exclusivo quando apenas nele colaborou, ou ainda, omitir-se quando tiver conhecimento de
inexatidao ou falsidade ideoldgica dessa natureza.

Pena: Para o profissional: repreensao ou repreenséo e multa.

Para a pessoajuridica: suspensao do registro e multa.

XXIV - Deixar de alertar o profissional responsavel e, quando for o caso, a autoridade
competente, da expectativa da ocorréncia de dano ao paciente resultante de impericia,
negligéncia, omissao ou imprudéncia.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensao ou
suspensao do exercicio profissional ou da atividade.

XXV - Demitir de cargo, fungéo ou emprego profissional que se recuse a praticar ato
ou aceitar condi¢des de trabalho infringentes da legislagéo regulamentadora de profissdo ou
do Codigo de Etica Profissional, ou impor tais condigées para admissdo, designagdo ou
nomeagao.

Pena: Repreensao e multa ou suspensao e multa ou cancelamento do registro.

XXVI - Deixar de comunicar ao CREFITO a ocorréncia de demiss&o ou de recusa de
cargo, fungado ou emprego, motivada pela necessidade de preservar legitimo interesse da
profissao.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

XXVII - Desrespeitar ou tratar com descortesia, injustificadamente, colega ou outro
profissional, com quem tenha ligagdo em razao da prestagdo de servigos na condigéo de
empregador, sécio, colaborador ou empregado ou consentir no desrespeito ou descortesia.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

XXVIII - Deixar de desempenhar com exatidao, pontualidade e corregao sua parte em
trabalho conjunto ou impedir, por qualquer meio, o seu correto desempenho.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

XXIX - Prestar ao paciente, na qualidade de empregado, empregador ou autbnomo,
servigo que, por sua natureza, incumba a outro profissional, salvo em caso de urgéncia,
epidemia, calamidade publica ou grave crise social.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia e multa ou repreenséao e
multa ou suspenséao do exercicio profissional ou da atividade e multa, ou cancelamento da
inscrigéo ou do registro.
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XXX - Ser conivente, ainda que a titulo de solidariedade, com crime, contravengao
penal ou ato que infrinja principio ético-profissional.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: repreensédo e multa ou suspensao do
exercicio profissional ou da atividade e multa, ou cancelamento da inscrigao ou do registro.

XXXI - Praticar atos de concorréncia desleal ou consentir na sua pratica.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensao ou
suspensao do exercicio profissional ou da atividade.

XXXII - Criticar, sem fundamento, colega ou outro membro de equipe de saude, a
entidade onde trabalha ou outra instituicao de assisténcia a satide ou consentir na critica.

Pena: para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensao ou multa.

XXXIII - Receber ou pagar, na condigao de empregador, empregado ou autbnomo,
remuneragao ou salario em valor inferior ao convencionado ou estipulado.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensdo, ou
adverténcia e multa, ou repreensao e multa, ou suspensao do exercicio profissional ou data
atividade e multa.

XXXIV - Afixar tabela de honorarios fora do recinto do exercicio da atividade ou
promover sua divulgacéo de forma incompativel com a dignidade profissional ou consentir na
pratica.

Pena: Para o profissional e a pessoajuridica: adverténcia ou repreensdo ou multa.

XXXV - Exercer a profissdao ou permitir o seu exercicio sem a habilitagao legal
conferida pelainscrigao ou registroem CREFITO.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: multa, cominada pelo dobro do valor
quando o exercicio for anterior a janeiro de 1979, ainda que no periodo haja ocorrido fase de
inatividade.

OBS.: 1. O apenamento do infrator e as providéncias sumarias junto aos 6rgéos
competentes, inclusive da justiga, constituem procedimentos simultaneos e imediatos a que
estd obrigado o CREFITO.

2. O ndo cumprimento da pena (pagamento da multa) no prazo que for estabelecido,
implica a inscrigdo do débito respectivo na Divida Ativa da Uniao, seguida, de imediato, da
respectiva execugao.

3. O responsavel pelo atraso injustificado da iniciativa e do andamento dos
procedimentos cabiveis, respondera por sua conduta perante o Plenario do CREFITO e/ou
COFFITO, quando for o caso.

4. O cumprimento da pena, ainda que seguido imediatamente da inscrigdo do infrator
no CREFITO, apos o inicio do processo judicial, ndao obriga o CREFITO a pleitear a
interrupgao ou cancelamento do mesmo, ficando essa providéncia a critério de sua Diretoria.

XXXVI - Induzir ou coagir a ndo inscrigao ou registro no CREFITO, a quem deva fazé-
lo.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: repreensédo e multa ou suspensao do
exercicio profissional ou da atividade para o indutor ou coator inscrito ou registrada em
CREFITO.

OBS.: O induzido ou coagido é enquadrado no que estabelece o inciso XXXV, deste
artigo.
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XXXVII - Recusar-se, o responsavel a que alude o inciso lll, do art. 3°., das Normas
baixadas pela Resolugdo /82, aoregistro no CREFITO, da empresa, organizagao, entidade
ou local, ou induzir ou coagir outrem da mesma condigéo a adotar idéntico procedimento.

Pena: multa, cominada pelo dobro do valor, quando a atividade remonte a periodo
anterior a janeiro de 1981.

OBS.: 1. Oinduzido ou coagido é enquadrado no que estabelece o inciso XXXV.

2. O cumprimento da pena somente podera dispensar o infrator de responder, a
processo judicial, de iniciativa do CREFITO, se ao pagamento da multa se seguir a
regularizagdo da empresaoulocal.

XXXVIII - Incentivar a pratica do charlatanismo na area da profissédo cooperando no
ensino ou treinamento de pessoas.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensao e multa ou
suspensao do exercicio profissional ou da atividade.

XXXIX - Negar ou dissimular o exercicio da profissdo em determinado local com a
finalidade de impedir o seu registro no CREFITO ou cooperar para a negativa.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: repreensdao e multa,
independentemente das penas previstas noutros dispositivos.

XL - Deixar de cumprir determinagao legal sob a alegagao inveridica da ndo existéncia
de profissional disponivel na area.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensdo ou
repreensao e multa.

XLI - Omitir a indicagdo do numero de inscrigdo e/ou do registro no CREFITO em
placas, anuncios e qualquer outro veiculo de divulgagéo ou concorrer para a omissao.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensdo, ou
repreensao e multa.

XLII - Deixar de levar ao conhecimento do CREFITO, ato atentdrio a dispositivo do
Cédigo de Etica Profissional.

Pena: Para o profissional e a pessoa juridica: adverténcia ou repreensao.

XLIII - Deixar de cumprir obrigagéo pecuniaria decorrente da inscricao e/ou registro
em CREFITO.

Pena: as cominagbes estdo consubstanciadas especificamente em outros
instrumentos legais disciplinares da matéria.

Brasilia, 11 de novembro de 1982.

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
SECRETARIO PRESIDENTE
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 37, DE 02 DE ABRIL DE 1984’

Baixa o novo texto do REGULAMENTO para
registro de empresas nos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

APresidente do Conselho Federal de Fisioterapia Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuicdes e cumprindo deliberagdo do Plenario, em sua 392. Reunido Ordinaria,
realizada em 15 e 16 de outubro de 1983, com base no artigo 5°., n°. I, da Lein°®. 6.313,de 17
de dezembro de 1975;

RESOLVE:

Art. 1°. Com a presente Resolugdo, é baixado o novo texto do Regulamento para
registro, nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, das empresas
cujas finalidades estejam ligadas a fisioterapia ou terapia ocupacional, conforme dispde o
Paragrafo Unico do artigo 12 da Lein®. 6.316, de 17 de dezembro de 1975.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas a Resolugao COFFITO-9, de 17 de julho de 1978 (D.O.U.
de 22.09.78) e demais disposi¢des em contrario.

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
SECRETARIO PRESIDENTE
CAPITULO |
DO REGISTRO

Art. 1°. Esta obrigada ao registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO), com jurisdicdo sobre a regidao do respectivo funcionamento, a
empresa constituida ou que venha a ser constituida, no todo ou em parte, individualmente ou
em sociedade ou em condominio, inominadamente ou sob qualquer designagéo ou razao
social, com finalidade lucrativa ou ndo, para:

| - prestacao de assisténcia fisioterapica e/ou terapéutica ocupacional ou servigo que
inclua a execugao de métodos ou técnicas proprios daquelas assisténcias, e

Il - industrializagdo, comercializagédo, arrendamento ou locagdo de equipamento,
aparelho ou instrumento de uso em fisioterapia e/ou terapia ocupacional.

Paragrafo Unico - A obrigatoriedade a que alude este artigo abrange a filial, a
sucursal, e a subsidiaria da empresa e, quando for o caso, o 6rgéo integrante da mesma,
constituido para os fins previstos nos incisos | e Il, deste artigo, ainda quando para uso
privativo de seus empregados ou associados.

’D.0.U n°. 078 - de 23/04/84, Segao |, P4g.5742 (Revoga a Res. n° 09)
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Art. 2°. O registro da empresa, ou do 6rgao dela integrante, é requerido por
representante legal da mesma, em formulario préprio, ao Presidente do CREFITO.

Art. 3°. Dorequerimento devera constar expressamente:

I -nome e/ou razdo social;

I -enderego completo;

Il - horario de funcionamento;

IV - natureza das atividades e data do inicio das mesmas;

V - capital social registrado, quando for o caso;

VI - nome do proprietario e, se for o caso, dos sécios proprietarios, diretores ou
conddminos;

VII - nome do responsavel técnico de que trata o art. 24 desta Resolugao e respectivo
numero de inscrigdo no CREFITO;

VIl - média de atendimento cliente/dia, quando for o caso; e

IX - nomes e nimeros de inscrigdo no CREFITO dos fisioterapeutas e/ou terapeutas
ocupacionais vinculados a empresa, ou ao 6rgao dela integrante, seja qual for a natureza do
vinculo, indicado o horario de atividade profissional de cada um, naempresa.

§ 1°. Aalteracao de qualquer dos dados referidos neste artigo, apds o registro da
empresa, devera ser comunicada ao Conselho Regional no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do evento, sendo passivel de sangéo a empresa que nao o fizer.

§ 2°. A alteragdo comunicada na forma do § 1°., deste artigo sera registrada, pelo
CREFITO, nolivro préprio.

Art. 4°. O requerimento é instruido, conforme a natureza da empresa, no minimo,
com a seguinte documentagéo;

| - comprovante da existéncia da empresa, a saber: contrato social, registro de firma
individual, ata da assembléia, estatutos, regimento ou outro instrumento habil;

Il -comprovante de inscri¢ao;

a)no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

Il - declaragao firmada pelo responsavel técnico, na data do requerimento, da qual
conste expressamente o gozo de autonomia no exercicio profissional e exclusivamente no
desempenho de sua fungao;

IV - declaragao firmada pelo responsavel técnico na data do requerimento, da qual
conste, em metros quadrados, a area fisica destinada as atividades de fisioterapia e/ou da
terapia ocupacional, na data do requerimento;

V - relagdo dos equipamentos fisioterapicos e/ou terapeuticos ocupacionais
existentes, firmada pelo responsavel técnico, na data do requerimento, da qual conste o
nome de cada equipamento, o modelo e o ano de fabricagdo e, se for o caso, a adaptagéo
realizada; e

VI - comprovante da quitagdo do emolumento de registro referido noinciso I do art. 12.

§ 1°. O CREFITO podera exigir a apresentagéo de outro documento que julgue
necessario a apreciagao do registro requerido.

§ 2°. E permitida a substituicdo de qualquer dos documentos referidos neste artigo
pelarespectiva fotocopia, exceto quanto aos mencionados nos incisos ll, IV e V.
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Art. 5°. Avigéncia do registro da empresa, ou do 6rgéo dela integrante, no CREFITO,
é comprovada pela posse do Certificado de Registro de que trata o art. 10, acompanhado da
declaragao de regularidade de situagao expedida anualmente.

Art. 6°. O registro é aprovado pela Diretoria do Conselho Regional e processado
mediante a transcricdo, em livro préprio, de folhas consecutivamente numeradas e
autenticadas por rubrica, dos dados cadastrais que individualizem a empresa e caracterizem
suas atividades na area da fisioterapia e/ou terapia ocupacional.

Art. 7°. O CREFITO atribuira a cada registro um ndmero, a partir de 1 (hum), em tantas
séries quantas forem as unidades da Federagdo componente da respectiva area de
jurisdigao.

Paragrafo Unico - O nimero de registro é seguido de hifen e da sigla indicativa da
unidade da Federagao em que estiver sediada a empresa ou 6rgéo dela integrante.

Art. 8°. O requerimento de registro constitui processo especifico e € julgado em
reuniao da Diretoria, depois de instituido com parecer de um Relator, escolhido e designado
pelo Presidente, dentre os membros efetivos que ndo fazem parte da Diretoria e os suplentes.

§ 1°. O Relator designado deve declarar-se impedido de exercer a fungdo quando
exista motivo que aisto o obrigue.

§ 2°. A decisao da Diretoria constara expressamente da data da reunido em que for
julgado o processo de registro.

Art. 9°. O Plenario do CREFITO julgara o recurso interposto, em processo de
registro, da decisao da Diretoria, o Plenario do Conselho Federal e o interposto da
deliberagéo do Plenario do CREFITO.

Art. 10. Deferido o registro, o CREFITO fornecera a empresa um Certificado de
Registro, cujas especificagbes sao as seguintes:

| - é confeccionado em papel branco, infenso a rasura, de qualidade e gramatura que
assegurarazoavel perenidade;

I -tem o formato de 297 mm x 210 mm;

11l - é orlado por grega decorativa de 12 mm de largura, impressa em arte grafica de cor
verde, com margem de 20 mm;

IV - apresente as Armas da Republica, em arte de fundo, impressa em verde de
tonalidade mais clara que a da grega noincisol lll;

V -texto impresso em preto, com lacunas preenchidas por datilografia; e

VI - é autenticado pela impressao, em relevo seco, do sinente do CREFITO emitente
ladeado pelas assinaturas do Presidente e do Secretario.

§ 1°. O sinete a que alude o inciso IV deste artigo consta de duas circunferéncias
concéntricas, medindo a externa 37 mm de diametro e a interna de 25 mm, na faixa limitada
pelas duas circunferéncias, o designativo CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL e, no circulo central, em duas linhas superpostas, a indicagao da
regiao e a siglado CREFITO.
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CAPITULOII
DOS EMOLUMENTOS E TAXAS

Art. 11. As empresas de que trata o art. 1°. estdo obrigadas ao pagamento ao
CREFITO, com jurisdigdo na regido do exercicio de suas atividades, dos seguintes
emolumentos e taxas:

I -de registro;
11 -de emissao do Certificado de Registro; e
Il -de anuidade.

Paragrafo Unico - O pagamento de qualquer dos emolumentos e taxas referidos
neste artigo é feito através do depdsito do valor respectivo na rede bancaria autorizada,
mediante guia propria fornecida pelo CREFITO.

Art. 12. A anuidade é paga até 31 de margo de cada ano, salvo a primeira, cujo
comprovante é exigido no ato do registro da empresa ou do 6rgao, sob sua responsabilidade.

Art. 13. A anuidade paga fora dos prazos estabelecidos no artigo (12) sofre
acréscimo, calculados s6bre o respectivo valor a saber:

I-até 90 (noventa) dias : 25% (vinte e cinco por cento);
ll-até 180 (cento e oitenta) dias: 50% (cinquienta por cento); e
1l -apds 180 (cento e oitenta ) dias: 100% (cem por cento).

Art. 14. Os valores das taxas de emolumentos, fixados de acordo com a Lein°. 6.994,
de 26 de maio de 1982, e com a resolugdo COFFITO n°. 28, de 11 de novembro de 1982 (art.
5°.), sdo as seguintes:

1-Deregistro.....cccccevvuieeeeeiiiie e 1(hum) MVR
I -De emissao de Certificado de Registro.. ......... 30% MVR
lll-De expediente .........cccoeviiiiiiiiiiiiiieciieen, 05% MVR
IV - De regularidade de funcionamento .............. 05% MVR

V-De anuidade: de acordo com as classes de capital social, a saber:

§ 1°. As empresas de carater multidisciplinar, cujo capital social for superior a 500
MVR, e que comprovem, no ato do registro, ndo ultrapassar seu setor de fisioterapia e/ou
terapia ocupacional, a propor¢cdo de 20% (vinte por cento) em relagdo ao total de
atendimento, sera cobrada a anuidade igual a 2 (dois) MVR. Citada comprovagéo podera ser
verificada através de :

a) Area fisica ocupada pelo setor de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, e a area
fisica ocupada pela empresa, no todo;

b) Numero de pacientes/dia atendidos pelo setor de fisioterapia e/ou terapia
ocupacional, e nimero de pacientes/dia atendidos pela empresa, no total;

c) Numero de aparelhos de fisioterapia e/ou terapia ocupacional nos setores
respectivos, e numero de aparelhos utilizados pela empresa, no seu todo.
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Art. 15. Estao dispensados do pagamento dos emolumentos e taxas referidos no art.
11:

|- os 6érgéos da administragao publica, direta e indireta; e

Il - a instituicao filantropica, como tal reconhecimento por lei, e que nao tenha,
comprovadamente, condi¢cdes de atender ao pagamento.

Art.16. O valor do débito decorrente do pagamento de emolumento ou taxa, além do
prazo estipulado, é acrescido de correcao monetaria, calculada de acordo com os indices de
variagao monetaria das ORTN's.

Paragrafo Unico - Sdbre o valor do débito calculado nos termos deste artigo, com
excecéao do referente a qualquer multa aplicada, incide também juros de mora de 1% (hum por
cento)ao més.

Art. 17. No valor atualizado ou corrigido, no termo do artigo 16, respectivamente, é
desprezada a fragao de cruzeiro, no resultado.

Art. 18. Podera ser concedido, pela Diretoria do CREFITO, mediante requerimento
do interessado, o parcelamento do débito relativo a exercicio anterior, ao devedor quite, para
com o CREFITO; de suas obrigagdes pecuniarias referentes ao exercicio em curso, na época.

Art. 19. O requerimento de parcelamento de débito é dirigido ao presidente do
CREFITO e instruido com termo de confissédo de divida e compromisso de pagamento,
assinado em duas vias, com firma reconhecida, pelo representante legal do interessado.

Art. 20. O numero de parcelas é limitado ao maximo de 10 (dez) vincendas
consecutiva e mensalmente.

§ 1°. O inadimplento de qualquer parcela, na data do seu vencimento, importa no
vencimento das subsequentes.

§ 2°. Sobre o saldo devedor incidira, mensalmente, os juros de mora de 1% (hum por
cento)ao més.

Art.21. O CREFITO relaciona até 28 de fevereiro, anualmente, em livro préprio (Livro
da Divida Ativa da Fazenda Publica), o devedor inadimplente do exercicio anterior
correspondente, visando a propositura da medida judicial competente, se for o caso.

Art. 22. A cobranga e o pagamento da anuidade do exercicio independem da
quitagcao de débito relativo a exercicio anterior, inclusive do relacionado na Divida Ativa da
Fazenda Publica ou em cobranga judicial.

Paragrafo Unico - O pagamento nos termos deste artigo ndo importa na quitagao de
débito anterior porventura existente.
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CAPITULO llI
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 23. A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais especificas de
fisioterapia e/ou terapia ocupacional desempenhadas em empresa ou érgdo constituidos,
para os fins a que se alude o inciso | do art. 1°., sera exercida, com exclusividade e plena
autonomia, por pessoa fisica de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, conforme o caso,
inscrito no CREFITO com jurisdi¢gdo na regido em que esteja localizada a empresa ou situado
0 6rgao a ela subordinado.

Paragrafo Unico - A responsabilidade técnica é exercida pelo fisioterapeuta e/ou
terapeuta ocupacional, em, no maximo, 3 (trés) empresas.

Art. 24. O profissional responsavel técnico responde perante o CREFITO, pelo ato da
administragdo da empresa, que ndo denunciar, e que concorra, de qualquer forma, para:

| -exercicioilegal da profissao de fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional; e

Il - desobediéncia a disposigdo deste regulamento ou do Cédigo de Etica Profissional
da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 25. Incumbe ao profissional responsavel técnico zelar para que durante os
horarios de atendimento da clientela, pela empresa, estejam em atividade profissional
fisioterapeutas e/ou terapeutas ocupacionais em ndmero condizente com a quantidade de
clientes e a natureza do atendimento a ser ministrado.

Art. 26. A responsabilidade técnica cessa quando do seu cancelamento, o qual é
processado pelo CREFITO, quando:

I - solicitado, por escrito, pelo profissional ou pela empresa; ou

I - cancelada ainscrigéo do profissional; ou

Il - ocorrido o impedimento do profissional para o exercicio da profissdo, por prazo
superior a 30 (trinta) dias; ou

IV - transferida a residéncia do profissional, com animo definitivo, para local que, a
juizodo CREFITO, impossibilite ao mesmo o exercicio da fungao; ou

V - deixar o profissional de cumprir, no prazo devido, obrigagéo pecuniaria para o
CREFITO.

Art. 27. A empresa substitui o responsavel técnico no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da cessacao definitiva da responsabilidade.
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CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

Art. 28. E obrigatério a mengéo expressa do nimero de registro da empresa no
CREFITO em anuincio ou propaganda préprios ou de 6rgdo a ela subordinada.

Paragrafo Unico - a desobediéncia ao estabelecido neste artigo sujeita o infrator &
multa no valor de 50 (cinqlienta por cento) do MVR, cominada em dobro no caso de
reincidéncia, independentemente de outras sangdes cabiveis, quando for o caso.

Art. 29. E vedado o uso, em placas, letreiros, impressos e anuncios, de simbolo,
logotipo, fotografia e o conceito das profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional,
bem como dos que as exergam.

Art. 30. As expressoes "fisioterapia" e "terapia ocupacional" e suas derivagdes
somente podem integrar, conforme o caso, nome ou razédo social da empresa da qual
participe fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional como proprietario, condémino ou sécio,
respeitadas as existentes anteriormente a 1978.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

Art. 31. O cancelamento do registro € processado pelo Conselho Regional.
| - pelo encerramento da atividade profissional, e requerimento do interessado; e
Il - como penalidade, apds decisao definitiva.

Art. 32. O pedido de cancelamento de registro € processado e julgado pela Diretoria
do CREFITO.

§ 1°. Adecisao proferida constara expressamente da ata da reuniao

§ 2°. O Plenario do CREFITO julgara recurso interposto da decisao da Diretoria, e o
Plenario do COFFITO ointerposto da deliberagao do Plenario do CREFITO.

Art. 33. Somente sera deferido o cancelamento de registro a empresa quite de todas
as obrigagdes para com o CREFITO, inclusive quanto a anuidade do exercicio em que for
requerido.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. E vedado manter, a qualquer titulo, equipamento de uso exclusivo em
fisioterapia e/ou terapia ocupacional, em condigdes presumiveis de utilizagdo, em qualquer
local que ndo o estabelecido por empresa registrada no CREFITO da regido, para o
desempenho de atividade pertinente ao exercicio da fisioterapia e/ou terapia ocupacional.

Art. 35. O registro das empresas em funcionamento na data da publicacdo da
Resolugdo que aprova este Regulamento devera ser requerido até 60 (sessenta) dias apos a
referida publicacao.

Paragrafo Unico - A empresa que deixar de atender ao prazo previsto neste artigo
pagara o emolumento de registro com acréscimo calculado sobre o valor vigente na data da
entrada do requerimento no CREFITO, a saber:

| - até 90 (noventa) dias: 25% (vinte e cinco por cento);
II- até 180 (cento e oitenta dias): 50% (cinqlienta por cento); e
III-apods 180 (cento e oitenta) dias: 100% (cem por cento).

Art. 36. A empresa ou 6rgdo de empresa, instalados apds a publicagéo deste
Regulamento, para o exercicio de atividade ligada a fisioterapia e/ou a terapia ocupacional,
nos termos do art. 1°., somente podera iniciar sua atividade, ap6s a promogao do registro
competente no CREFITO da respectiva regido.

Art. 37. As anotagbes e apostilas averbadas nos Certificados de Registro, pelos
Conselhos, bem como os termos lavrados nos livros de registro, quando manuscritos, serao
obrigatoriamente feitos com tinta nanquim, a fim de assegurar perenidade aos mesmos.

Paragrafo Unico - O estabelecido neste artigo aplicam-se as assinaturas e rubricas
autenticadoras dos atos praticados.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal.

Sao Paulo, 02 de abril de 1984.

SONIA GUSMAN
PRESIDENTE
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 52, DE 16 DE MAIO DE 1985°

Torna obrigatério o registro no CREFITO de sua
jurisdicao o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional
que exergam o magistério.

APresidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
da competéncia que aludem os incisos Il e IV do art. 5° da Lei n.° 6.316, de 17.12.75,
cumprindo deliberagao do Plenario, na 422 Reuniéo, realizada em 10 de novembro de 1984,
na cidade do Rio de Janeiro - RJ, e tendo em vista o disposto no artigo 5°., inciso Il, do Decreto
lein.° 938, de 13.10.69, referente ao exercicio do magistério por Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, combinados com os artigos 5°., inciso I, e 7°., inciso Xlll,da Lein.°6.316/75, e,
considerando, ainda, a estrutura do curriculo minimo dos Cursos de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional aprovado pelo Conselho Federal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam obrigados a inscrever-se no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de sua jurisdicdo o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional que
exergam o magistério em disciplina de formagao basica ou profissional de Fisioterapia e/ou de
Terapia Ocupacional que exijam, para a sua ministragéo, conhecimentos técnicos, cientificos
e praticos, alcangados através do continuado exercicio profissional.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficamrevogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 16 de maio de 1.985.

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
Diretor-Secretario Presidente

8D.0.U n.° 98 - de 27.05.85, Secéo |, Pag.7.638
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 59, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985 °(*)

Aprova o Cédigo de Processo Disciplinar
Alterada pela Resolugao Coffito n° 326/07

APresidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuigbes e cumprindo deliberagéo do Plenario, em sua 422 Reunido Ordinaria,
realizadaem 21 e 22dejunhode 1985,

Resolve:
Art. 1°. Ficaaprovado o Cédigo de Processo Disciplinar que com esta € publicado.
Art. 2°. EstaResolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas a Resolugao-COFFITO-12/79 e as disposicbes em
contrario.

Brasilia, 30 de setembro de 1985

VLADMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
Diretor-Secretario Presidente

°D.0.U n.° 98 - de 27.05.85, Secéo |, Pag.7.638
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CODIGO DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 1°. O presente Cddigo de Processo Disciplinar estabelece o procedimento a ser
observado nos Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para o atendimento dos
atos e tramites do processo e julgamento de transgressdes de Lei, Cédigo ou outra norma
pertinente ao exercicio profissional do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional.

Art. 2°. Sao 6rgaos judicantes:

I -Em primeirainstancia:

a) o Plenario do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO), ressalvado o disposto na alinea "b" deste inciso; e

b) O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO),
no processo em que esteja indiciado membro efetivo ou suplente do Conselho de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

Il -Em segunda instancia:

a) O Plenario do COFFITO, relativamente ao recurso e a decisdo de competéncia do
CREFITO; e

b) O Ministro do Trabalho, de recurso interposto de deciséo proferida pelo Plenario do
COFFITO por forga de competéncia privativa, naformado § 8°.,do art. 17,daLein.°6.316, de
17.12.75.

Paragrafo Unico - A Comissdo Superior de Etica Profissional (COSEP), no
COFFITO, a Comisséo de Etica Profissional (COEP), no CREFITO, bem como as Comissdes
de Sindicancia especial e temporariamente criadas em cada Conselho, de conformidade com
o respectivo Regimento Interno, integram o érgéo judicante a que estejam vinculadas, e sua
competéncia abrange, ndo somente o processo disciplinar da area ética, como a das demais
areas.

Art. 3°. O processo disciplinar tem carater reservado, podendo revestir-se de sigilo a
critério do 6rgao judicante.

DO PROCESSO

Art. 4°. O procedimento disciplinar, de que trata este Codigo, inicia-se através da
denuncia ou representacao.

Art. 5°. A denuncia, que podera ser oferecida por qualquer pessoa interessada,
devera conter nome, endereco, qualificacdo do denunciante, do denunciado e das
testemunhas, se houver; exposigédo do fato em todas as circunstancias e demais elementos
que possam ser necessarios.

Art. 6°. Arepresentacao seraformalizada por érgao publico, sindicato, associagéo de
classe, assinada por quem de direito, ou de oficio por membro do CREFITO e/ou COFFITO,
ao tomar conhecimento de fato ou de ato que infrinja dispositivo de norma disciplinadora do
exercicio da profissao.
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Art. 7°. Adenuncia e a representagao serao dirigidas ao Presidente do CREFITO ou
COFFITO, no caso previsto no inciso |, item "b" do art. 2°, que em decorréncia de
determinagéo de Diretoria, determinara o arquivamento liminar do feito ou a instauragéo do
processo disciplinar, encaminhando os autos ao Presidente da COSEP e/ou COEP.

Paragrafo Unico - N&o cabera recurso da decis&o que determinar o arquivamento do
feito.

Art. 8°. Arepresentacao e a denuncia sao retrataveis, desde que o 6rgao judicante
acate o fundamento da retratagéo, apds verificar a inexisténcia de elemento ou circunstancia,
que aconselhe o prosseguimento do processo até o final da apuracao.

Paragrafo Unico - A retratagdo é cabivel até o momento da decisdo de primeira
instancia.

Art. 9°. Instaurado o processo disciplinar, o Presidente da COSEP e/ou COEP,
designara no prazo de 10 (dez) dias, uma Comissdo de Sindicancia, especificando, inclusive,
quem a presidira, mediante portaria referendada pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico - Apos designagao de que trata este artigo, o Presidente da COSEP
e/ou COEP, determinara o encaminhamento do processo a Comisséo de Sindicancia.

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 10. A Comissao de Sindicancia € composta de 3 (trés) membros, escolhidos
dentre os profissionais inscritos no CREFITO e em pleno gozo dos direitos profissionais.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente da Comisséo de Sindicancia determinar
as atribuigdes dos demais membros.

Art. 11. O membro da Comissao de Sindicancia abster-se-a de intervir no processo
sempre que ocorrer incompatibilidade ou impedimento legal, bem como nas hipoteses de
suspeigao.

Paragrafo Unico - A suspeigdo em relagdo a membro da Comiss&o de Sindicancia
podera ser arglida em qualquer fase do processo disciplinar até a prolagéo da decisao de
primeira instancia.

Art. 12. A Comissao de Sindicancia compete a organizagdo do processo, promogao
de atos de citagao e notificagéo das partes, bem como a realizagéo dos atos e diligéncias
necessarias a instrucéo do feito.

DA ORGANIZAGAO E INSTRUGAO DO PROCESSO

Art. 13. O processo disciplinar € organizado sob a forma de auto numerado pela
Secretaria do Conselho, segundo a ordem cronolégica de instauragao, instruido com cépia do
prontuario do denunciado e registrado em livro préprio.
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Art.14. Recebido o processo, o Presidente da Comissao de Sindicancia determinara
acitagao do denunciado.

Art. 15. As citagoes, bem como as intimagdes dos atos praticados no processo, seréo
feitas:

| - pessoalmente, através da expedicdo do competente mandado;

Il - por via postal, através de carta com aviso de recebimento;

11l - por carta precatoria; e

IV - por edital, sempre que o denunciado encontrar-se em lugar incerto e nao sabido.

Art.16. Efetuada a citagéo, o denunciado podera apresentar defesa, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, acompanhada de documentos e rol de testemunhas que nao podera
exceder o nimero de 3 (trés).

Art. 17. Decorrido o prazo determinado no artigo 16, sem apresentacdo de defesa,
sera o denunciado declarado revel em termo proprio, designando-lhe o Presidente da
Comisséo de Sindicancia, defensor dativo na pessoa de um profissional da mesma categoria
einscritoem CREFITO.

Paragrafo Unico - O encargo de defensor dativo ndo seré atribuido a membro efetivo
ou suplente do Conselho.

Art. 18. Ao revel sera sempre assegurado o direito de intervir no processo, nao
podendo porém discutir os atos processuais ja praticados, nem reclamar de sua execugao.

Art. 19. Recebida a defesa, o Presidente da Comisséo de Sindicancia designa dia,
hora e local para ouvir:

I -odenunciante;
II-odenunciado; e

Il - as testemunhas arroladas pelas partes e as determinadas de oficio pela
Comissao.

Art. 20. Na audiéncia serao reduzidos a termo os depoimentos das partes e das
testemunhas.

Art. 21. As partes podem requerer juntada aos autos de documentos, até a data de
oferecimento das razdes finais.

Paragrafo Unico - Sera dada "vista" & parte contraria, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, se manifeste sobre o documento juntado.

Art. 22. Encerrada a instrugéo, sera deferida as partes o prazo de 15 (quinze) dias
para o oferecimento de razdes finais.
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Art. 23. Findo o prazo estabelecido no artigo 22, com ou sem o oferecimento de
razdes pelas partes, os autos irdo ao presidente da Comissao de Sindicancia que elaborara o
relatério final em conjunto com os demais membros da referida Comissao.

Paragrafo Unico - O relatdrio previsto no caput deste artigo, restringir-se-a a
descrigao dos trabalhos realizados, apontadas as circunstancias que o determinaram e o seu
histérico sem, entretanto, julgar o mérito da questéao.

Art. 24. O prazo para encerramento da instru¢ao do processo € de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da nomeagao da Comisséao de Sindicancia na formado art. 9°.

Paragrafo Unico - O prazo referido neste artigo é prorrogavel por igual periodo, a
critério do Presidente da COSEP e/ou COEP.

DAS NULIDADES

Art. 25. Ocorre nulidade:

| - por suspeigao fundada, argliida contra qualquer dos membros da Comisséo de
Sindicancia, bem como dos Conselheiros que compdem o Plenario do CREFITO e/ou
COFFITO.

Il - por falta de citagdo do denunciado;

1l - por falta de designacgéao de defensor dativo, no caso de denunciado revel;
IV -por supressao de prazos concedidos a defesa; e

V -porfalta de intimagéo da testemunha.

Art. 26. Nenhum ato é anulado:

| - se da nulidade n&o resultar prejuizo para a defesa;

Il - se ndo houver influido na apuragao da verdade substancial ou na decisdo do
processo.

Paragrafo Unico - A nulidade somente sera pronunciada quando no for possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.

Art. 27. Aanulacao e a declaracgao de nulidade de qualquer ato somente prejudicardo
os posteriores que dele dependam ou sejam consequéncia.

DO PROCEDIMENTO NA COSEP E/OU COEP

Art. 28. Recebido o processo da Comissao de Sindicancia, pelo Presidente da
COSEP e/ou COEP, é ele remetido a um membro para que emita parecer conclusivo do qual
constarao expressamente indicados; a regularidade da instrugéo, a procedéncia ou néo da
denuncia e, se for o caso, o dispositivo infringido, a sangao correspondente a conduta de
quem deva sofré-la.

Art. 29. Proferido o parecer a que alude o artigo anterior, serdo os autos
encaminhados pelo Presidente da COSEP e/ou COEP, ao Presidente do Conselho.
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DO JULGAMENTO

Art. 30. Recebido o processo da COSEP e/ou COEP, o Presidente do Conselho
designara um Relator e um Revisor, escolhidos entre os membros efetivos, excluindo-se o
Vice-Presidente e o Secretario.

Art. 31. Dentro de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos autos, o Relator
apresentara seu relatorio.

§ 1°. O Relator poderd, dentro do prazo de 7 (sete) dias, devolver o processo
diretamente a COSEP e/ou COEP, para diligéncia que julgue necessaria determinando o
prazo para que os autos lhe sejam devolvidos também diretamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para elaboragao do relatorio previsto
no caput, passara afluir a partir da data do novo recebimento do processo.

Art. 32. Orelatério a que alude o artigo anterior, constara de:

| - parte expositiva, havendo sucinto relato dos fatos, com explicita referéncia a hora,
dia e local da ocorréncia, bem como indicagao das provas colhidas;

Il - parte conclusiva, em que sera apreciado o valor das provas obtidas, declarando se
houve infragdo e, em caso afirmativo, indicando qual a norma infringida e a penalidade
aplicavel.

Paragrafo Unico - O Relator entregara o processo, acompanhado de seu trabalho,
em maos, ao Presidente do Conselho.

Art. 33. O Revisordispora de 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo
pelo Presidente do Conselho, para apresentacao de seu parecer.

Art. 34. O parecer do Revisor sera elaborado sob as mesmas normas do trabalho do
Relator, ressalvando as eventuais concordancias e divergéncias dos fatos, além de verificar
se foram atendidas as exigéncias processuais.

Art. 35. Recebido o processo com os pareceres do Relator e do Revisor, o Presidente
do Conselho determinara em termo préprio a inclusdo do mesmo para julgamento na primeira
reunigo do Plenario.

Paragrafo Unico - As partes serdo intimadas do local, dia e hora do julgamento com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 36. Aberta a sesséo e iniciado o julgamento, fara uso da palavra o Relator, para
leitura do seu trabalho, abstendo-se de proferir o seu voto.

Paragrafo Unico - A seguir, sera facultado as partes sustentarem oralmente suas
razdes pelo prazo improrrogavel de 15 (quinze) minutos, apdés o que o Presidente
determinara que permanegam no recinto somente os Conselheiros.
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Art. 37. Iniciada a votagao, o Plenario passara a discussao e votagao de quaisquer
nulidades ou preliminares suscitadas, passando, a seguir, a discussdo do mérito.

Paragrafo Unico - Acolhida a argiiicdo de qualquer preliminar é dispensada a
votagao sobre o mérito, declarando-se nulo ou anulado o processo a partir do ato viciado e
determinando-se a renovagao dos termos processuais necessarios.

Art. 38. Declarando em votagdo o processo para a decisdo, o presidente do
Conselho dara a palavra ao relator que emitira seu voto, inclusive quanto a pena aplicavel,
apresentando os fundamentos que motivarem sua deciso.

Art. 39. Aseguir, votardo os demais Conselheiros, a comegar pelo Revisor.

Paragrafo Unico - Somente em caso de divergirem do Relator, deverdo os
Conselheiros motivar sua deciséo.

Art. 40. Qualquer Conselheiro podera pedir vista, requerer a conversdo do
julgamento em diligéncia, sujeita a aprovagao do Plenario.

§ 1°. Concedida a vista ou determinada a realizagéo da diligéncia requerida, ficara o
julgamento adiado para a préxima sesséo.

§ 2°. Avista é deferida apenas uma vez a cada Conselheiro.

Art. 41. Cabera ao Presidente do Conselho emitir seu voto sempre que ocorrer
empate na votagéo.

Art. 42. Em caso de ser julgada procedente a denuncia apresentada, o Plenario
decide aforma de executar a condenagao.

Art. 43. Quando a penalidade a ser aplicada for a prevista nos incisos Ve Vdoart. 17
da Lei n.° 6.316/75, o Plenario do CREFITO recorre "ex-officio", para o COFFITO que,
recebendo os autos, procede na forma preceituada neste Caédigo.

Art. 44. Adecisdo do Plenario tem aforma de "Acérdao", sendo designado para lavra-
lo, por ordem de prioridade;

|- O Relator, se ndo vencido;
Il - O Revisor, observada a mesma circunstancia;
11l - O Conselheiro que emitiu o voto vencedor.

Paragrafo Unico - O "Acérddo" é fundamentado consignando, em caso de decisdo

condenatoria, a penalidade e a forma de executa-la, dele constando os votos vencidos com a
integra de suas justificagoes.

Art. 45. As partes é dado conhecimento da decisdo, na forma prescrita no artigo 15 e
incisos do presente Cadigo.
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DOS RECURSOS

Art. 46. Da decisao proferida pelos 6rgaos judicantes, cabera recurso com efeito
suspensivo que devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimacao do
acordaonostermosdalein.?6.316/75.

Art. 47. O recurso sera interposto por peticdo dirigida ao Presidente do 6rgao
judicante, que dara vista a outra parte para oferecimento de contra-razdes, dentro do prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 48. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho dar-lhe-a efeito de pedido de
reconsideragéo, encaminhando-o a apreciagao na 12. reunido plenaria.

Paragrafo Unico - Aberta a sess&0, 0 recurso e as contra-razdes serdo lidos pelo
Presidente, seguindo-se a votagéo pelos Conselheiros, mantendo ou reformando a decisao
recorrida.

Art. 49. Mantida a decisao, os autos serdo encaminhados ao 6rgéo judicante da
instancia superior, onde serdo reautuados com capa e niumero préprios, e o processo incluido
na pauta da primeira reunido a ser realizada, quando serao sorteados dentre os membros
efetivos, um Relator e um Revisor.

Paragrafo Unico - Ao sorteio referido neste artigo ndo concorrem o Presidente e o
Vice-Presidente do 6rgéo judicante.

Art. 50. O Relator e o Revisor dispdem, cada um, do prazo de 15 (quinze) dias para o
desempenho de suaincumbéncia.

Art. 51. Conclusos os autos com juntada dos relatérios do Relator e do Revisor, sdo
adotados no prosseguimento da lide, no que couber, os procedimentos referidos nos artigos
30a45.

Art. 52. Proferido o julgamento, o Presidente anuncia a decisao, designando para
redigir o Acordao, o Relator, ou vencido este, o Revisor, ou se for o caso, o Conselheiro
prolator do voto vencedor.

Art. 53. A decisdo pode confirmar ou reformar, no todo ou em parte, o Acordao
recorrido.

Paragrafo Unico - O Acérddo sera apresentado & conferéncia, aprovado, lavrado e
encaminhado a publicagao no 6rgéo da imprensa oficial da Unido.

Art. 54. Publicado o Acérdéo, é o processo devolvido ao Conselho de origem.
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DA EXECUGAO DA DECISAO

Art. 55. Transitada em julgada a decis&o, e publicado o Acérdao, no caso de recurso,
na forma determinada neste Codigo, com a devolugao dos autos ao Conselho de origem, €
ela executada.

Art. 56. No caso de cassacgao de direito ao exercicio profissional, além dos editais e
das comunicagdes enderecadas as autoridades e reparticdes interessadas serao
apreendidas a carteira de identidade profissional do punido, e a cédula, exigindo-se a entrega
do Diploma de graduagéo para os devidos cancelamentos das anotagbes relativas ao
exercicio profissional.

Paragrafo Unico - No caso de crime punivel, pela Justica Criminal, o Presidente do
Conselho judicante comunica o caso ao Ministério Publico, juntando cépia do processo.

Art. 57. Cumpridas todas as decisdes, o Presidente do Conselho judicante determina
serlangado nos autos, o encerramento e arquivamento do processo.

DA REVISAO

Art.58. Cabe arevisao quando:

| - Forem apuradas provas idéneas de inocéncia do punido ou de circunstancia que
possa atenuar a pena ou desclassificar o fato configurador da infracdo, de modo a
caracterizar penalidade mais branda do que a que foi aplicada;

Il - A decisdo condenatéria, se tiver fundada, em prova testemunhal ou pericial, cuja
falsidade ficar comprovada; e

1l - Ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado de nulidade.

Paragrafo Unico - No julgamento da revisao sao aplicadas, no que couber, as normas
previstas neste Codigo, para os demais recursos.

Art. 59. Arevisdo pode ser pedida, antes ou apds a execugao da pena, pelo proprio
punido ou por seu procurador, devidamente habilitado, ou em caso de haver ele falecido, pelo
cbnjuge, ainda que desquitado ou divorciado, ascendente, descendente ouirmao.

Paragrafo Unico - Quando, no curso da revisdo, falecer a parte interessada, que a
requereu, o Presidente do Conselho manda citar as pessoas referidas no caput deste artigo,
pela ordem que ali sdo arroladas, para representa-la no procedimento revisional.

Art. 60. Arevisado tem inicio por peticdo ao Presidente do 6rgao judicante, instruida
com certidao de haver passado em julgada a deciséo recorrida, com as provas documentais
comprobatérias dos fatos argliidos.

Paragrafo Unico - Nao é admitida a renovagdo do pedido de revisdo, salvo se
fundamentado em novas provas.

Art. 61. Julgada procedente a revisao pode ser anulado o processo, alterada a
classificagédo da infragéo, reduzida a pena, ou absolvido o punido.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese é agravada, no processo em revisdo, a
pena jaimposta anteriormente.
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Art. 62. A absolvigdo implica no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude de punicéo anteriormente aplicada.

DA PRESCRICAO

ato-oufato-punivel- Alterado pela Resolugéo Coffito n° 326/07.
O art. 63 da Resolugéo COFFITO n.° 59, de 30 de setembro de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redacgéao:
Artigo 63 — A punibilidade por infragao disciplinar sujeita a processo disciplinar
prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data do fato.

§ 1°- Quando a infragéo disciplinar também constituir crime, a prescricéo reger-se-a
pelo prazo previsto na lei penal.

§2°- Sao causasde interrupgao de prazo prescricional:

| — a regular determinagao para sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar,
até a decisao final proferida por autoridade competente;

I -0 conhecimento expresso ou a citagdo do denunciado, inclusive por meio de edital;

Il - a apresentagao de defesa prévia;

IV -a decisao condenatoria recorrivel;

IV - qualquer ato inequivoco, que importe apuracao dos fatos.

§ 3°- Interrompido o curso da prescrigao, o0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar ainterrupgao.

§ 4° - Aexecugédo da pena aplicada no processo disciplinar prescrevera em 5 (cinco)
anos, tendo como termo inicial a data da publicagdo da deciséo ou acérdao.

§ 5° - Deferida medida judicial de suspensao da apuragao ética, o prazo prescricional
fica suspenso até a revogagao da medida, quando o prazo voltara a fluir.

Artigo 2° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo, e seus efeitos aplicam-se de imediato a todos os processos em curso, nos
moldes preconizados por esta Resolugéo.

Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Art. 64. A prescricao pode ser alegada, em qualquer instancia, pela parte a quem
aproveita.

Paragrafo Unico - Extingue-se a punibilidade de infragéo, transcorrido o prazo de 2
(dois) anos desde a data da consumagao do fato, na hipétese de nao haver em processo
decisao finalirrecorrivel.

Art. 65. Nao ocorre a prescrigao:

I - Enquanto nao solucionada a questao preliminar de que dependa o reconhecimento
da existéncia dainfragao.

Il - Enquanto o denunciado cumpre pena imposta pela justica comum ou se encontra,
por qualquer motivo, ausente do pais.

96



Art. 66. Interrompe-se a prescrigao:
| - Pela citagdo valida feita ao denunciado; e
I - Por qualquer ato inequivoco que importe em reconhecimento de falta pelo infrator.

DISPOSICOES FINAIS

Art.67. O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional elabora tabela de
emolumentos a ser aplicada em decorréncia deste Cddigo e que é baseada em valor de
referéncia legalmente instituido.

Art. 68. Os prazos previstos neste Codigo podem excepcionalmente serem
estendidos, mediante despacho fundamentado do Presidente do 6rgao judicante e, quando
nao constar disposigdes em contrario, sdo contados em dias corridos, com inicio e término em
dia util.

Paragrafo Unico - Quando o inicio ou término recair em sabado, domingo ou feriado é
ele adiado para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 69. Todos os atos e procedimentos constantes neste Codigo poderdo ser
praticados pelo interessado ou por seu advogado legalmente constituido.

Art. 70. Os casos omissos neste Codigo serao solucionados de conformidade com as
normas do processo penal, processo civil e processo administrativo, e com os principios
gerais do Direito, no que couber.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 60, DE 22 DE JUNHO DE 1985"

Dispoe sobre a pratica da acupuntura pelo
Fisioterapeuta e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso de
suas atribuicdes e cumprindo deliberagdo do Plenario, em sua 422 Reunido Ordinaria,
realizadaem 21 e 22 dejunhode 1985,

RESOLVE:

Art. 1°. No exercicio de suas atividades profissionais, o Fisioterapeuta podera
aplicar, complementarmente, os principios, métodos e técnicas da acupuntura desde que
apresente, ao respectivo CREFITO, titulo, diploma ou certificado de conclusdo de curso
especifico patrocinado por entidade de acupuntura de reconhecida idoneidade cientifica, ou
por universidade.

§ 1°. A idoneidade cientifica da entidade de acupuntura sera demonstrada pelo
interessado através de atos, fatos, documentos e outros elementos admitidos no meio
cientifico e profissional.

§ 2°. Depois de aceito e registrado no COFFITO o diploma ou certificado de curso
ministrado por entidade de acupuntura, o CREFITO expedira documento comprobatério que
habilita o Fisioterapeuta a aplicar os métodos e técnicas da acupuntura nas suas atividades
profissionais.

Art. 2°. O CREFITO mantera registro dos Fisioterapeutas habilitados a pratica
acupunturista.

§ 1°. O CREFITO podera, segundo normas baixadas pelo COFFITO, solicitar que o
Fisioterapeuta nas condi¢des do § 2°. do Art. 1°. demonstre, periodicamente, a atualidade
cientifica dos conhecimentos obtidos na area da acupuntura.

§ 2°. Somente depois de efetuado o registro da qualificagdo em acupuntura, podera o
Fisioterapeuta anunciar, pelos meios eticamente permitidos, o conhecimento da pratica
acupunturista.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo Unico - Ao Fisioterapeuta que ja tenha habilitagéo na area da acupuntura fica
concedido o prazo de cento e oitenta (180) dias para regulariza-la no CREFITO, nos termos
desta Resolugao.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

VLADIMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA SONIA GUSMAN
Diretor- Secretario Presidente

9D.0.U n.° 207 - de 29.40.85, Secéo |, Pag.15.744
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 80, DE 09 DE MAIO DE 1987"

Baixa Atos Complementares a Resolugao COFFITO-8,
relativa ao exercicio profissional do
FISIOTERAPEUTA, e a Resolugcao COFFITO-37,
relativa ao registro de empresas nos Conselhos
Regionais de Fisioterapiae Terapia Ocupacional, e da
outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no exercicio de suas atribuigdes e cumprindo deliberagao do Plenario, em
sua 492 reunido ordinaria, realizada em 09 de maio de 1987, na conformidade com a
competéncia prevista noinciso Il, do artigo 5°.,da Lein.°6.316, de 17.12.75,

- Considerando que a Fisioterapia € uma ciéncia aplicada, cujo objeto de estudos é o
movimento humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades, quer nas suas
alteragbes patologicas, quer nas suas repercussodes psiquicas e organicas, com objetivos de
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungao;

- Considerando que como processo terapéutico, langa mao de conhecimentos e
recursos proprios, com os quais, baseando-se nas condigbes psico-fisico-social, busca
promover, aperfeicoar ou adaptar através de uma relagdo terapéutica, o individuo a uma
melhor qualidade de vida;

- Considerando que utiliza, para alcangar os fins e objetivos propostos nas suas
metodologias, a agdo isolada ou conjugada de fontes geradoras termoterapicas,
crioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como,
agentes cinésio-mecano-terapicos, e outros, decorrentes da evolugéo e produgéo cientifica
nesta area.

- Considerando que por sua formagao académico-profissional, pode o Fisioterapeuta
atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a Saude, na
administragao de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisas;

- Considerando que métodos e técnicas fisioterapicas sao atos privativos de
profissional Fisioterapeuta, e que métodos compreendem um conjunto sistematico de
procedimentos orientados para os fins de produgao e/ou aplicagao de conhecimentos e que
técnicas, sdo todas as atividades especificas apropriadas aos principios gerais delineados na
metodologia, compreendendo ainda, avaliagéo fisico-funcional, prescri¢ao fisioterapéutica,
programagao e uso dos recursos terapéuticos, reavaliagao, e alta fisioterapica;

- Considerando que a Reabilitagdo € um processo de consolidagao de objetivos
terapéuticos, ndo caracterizando area de exclusividade profissional, e sim uma proposta de
atuagdo multiprofissional voltada para a recuperagdo e o bem-estar bio-psico-social do
individuo, onde a cada profissional componente da Equipe deve ser garantida a dignidade e
autonomia técnica no seu campo especifico de atuagéo, observados os preceitos legais do
seu exercicio profissional;

- Considerando que o Decreto n.° 20.931, de 11.01.1932, em relagdo a area da
Fisioterapia esta devidamente revogado pelo artigo 25, da Lei n.° 6.316, de 17.12.75,
conforme principio juridico que a Lei mais nova revoga a anterior, no que couber;

"D.0.U n.°. 093 - de 21705/87, Segao |, P4gs. 7609
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- Considerando o que preceitua o Decreto-Lei n°. 938/69, o Decreto n.° 90.640/84, a
Lei n.° 7.439/85, a Resolugdo n.°. 04/83 (Parecer n.° 622/82, do Conselho Federal de
Educagéo), e demais dispositivos legais;

RESOLVE:

Artigo 1°. E competéncia do FISIOTERAPEUTA, elaborar o diagndstico
fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados
os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a
finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no constatado na
avaliagao fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as; dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar alta nos servigos
de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver
alteragbes que indiqguem a necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.

Artigo 2°. O FISIOTERAPEUTA deve reavaliar sistematicamente o paciente, para
fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-
as adindmica da metodologia adotada.

Artigo 3°. O FISIOTERAPEUTA é profissional competente para buscar todas as
informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude,
através de solicitagdo de laudos técnicos especializados; Bem como, os resultados dos
exames complementares, a eles inerentes.

Artigo 4°. Ao profissional FISIOTERAPEUTA é vedado, em atividade profissional nos
Servigos de Fisioterapia, atribuir ou delegar fungdes de sua exclusividade e competéncia
para profissionais ndo habilitados ao exercicio profissional da Fisioterapia.

Artigo 5°. Somente poderdo usar a expressdo FISIOTERAPIA as empresas
registradas no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO - da
jurisdi¢éo, na conformidade com o preceituado no § unico do artigo 12, da Lei n.° 6.316, de
17.12.75.

Artigo 6°. O uso da expressao FISIOTERAPIA por qualquer estabelecimento, sob
qualquer objetivo, caracteriza prestagéo de servigos nesta area, sendo, desta forma, campo
de abrangéncia fiscalizadora desta Autarquia.
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Artigo 7°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario deste Egrégio Conselho
Federal.

Artigo 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 09 de maio de 1987.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 81, DE 09 DE MAIO DE 1987"

Baixa Atos Complementares a Resolugao COFFITO-8,
relativa ao exercicio profissional do TERAPEUTA
OCUPACIONAL, e a Resolugao COFFITO-37, relativa ao
registro de empresas nos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e da outras
providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no exercicio de suas atribuigbes e cumprindo deliberagédo do Plenario em
sua 492. reunido ordinaria, realizada em 09 de maio de 1987, na conformidade com a
competéncia prevista noinciso I, do artigo 5°.,da Lein.°. 6.316,de 17.12.75,

- Considerando que a Terapia Ocupacional € uma ciéncia aplicada que tem como
objeto de estudos a cinética do homem e sua relagéo com as atividades ocupacionais, em
todas as suas formas de expressao, quer nos seus desvios patolégicos, quer nas suas
repercussoes psiquicas e organicas, tendo como meta restaurar a capacidade fisico-mental
doindividuo;

- Considerando que como processo terapéutico, langca mao de conhecimentos e
recursos proprios, com os quais, em razao das condigdes psico-fisico-social, busca promover
ou adaptar, através de uma relagao terapéutica-ocupacional, o individuo a uma melhor
qualidade de vida;

- Considerando que por sua formagao académico-profissional e conhecimento desta
ciéncia, pode o TERAPEUTA OCUPACIONAL atuar juntamente com outros profissionais nos
diversos niveis de assisténcia a Saude, na administracdo de servigos, na area educacional e
no desenvolvimento de pesquisas;

- Considerando que métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais sdo atos
privativos de profissional TERAPEUTA OCUPACIONAL, e que métodos compreende um
conjunto sistematico de procedimentos orientados para os fins de produgao e/ou aplicagao de
conhecimentos, e que técnicas sdo todas as atividades especificas apropriadas aos
principios gerais delineados na metodologia, compreendendo ainda, avaliagéo cinética-
ocupacional, prescricdo terapéutica ocupacional, programacdo e uso dos recursos
terapéuticos, tratamento, reavaliagao, e alta terapéutica ocupacional;

- Considerando que a reabilitagdo € um processo de consolidagéo de objetivos
terapéuticos, ndo caracterizando area de exclusividade profissional, e sim uma proposta de
atuagdo multiprofissional, voltada para a recuperagado e o bem-estar bio-psico-social do
individuo, onde a cada profissional componente da Equipe deve ser garantida a dignidade e
autonomia técnica no seu campo especifico de atuagéo, observados os preceitos legais do
seu exercicio profissional;

- Considerando o preceitua o Decreto lei n.° 938/69, a Lei n.° 7.218/84, a Resolugéo
n.° 04/83 (Parecer n.° 622/82 do Conselho Federal de Educagéo), e demais dispositivos
legais;

2D.0.U n.° 093 - de 21/05/87, Secéo |, Pags. 7610

102



Resolve:

Art. 1°. E competéncia do TERAPEUTA OCUPACIONAL elaborar o diagndstico
Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliagao cinética-ocupacional, sendo esta
um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo
analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas
expressdes e potencialidade, objetivando uma intervengdo terapéutica especifica;
prescrever baseado no constatado na avaliagao cinética-ocupacional, as condutas proprias
da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo processo
terapéutico, fazer sua indugao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos
de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao
haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.

Art. 2°. O TERAPEUTA OCUPACIONAL deve reavaliar sistematicamente o paciente
para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas préprias empregadas,
adequando-as a evolugao da metodologia adotada.

Art. 3°. O TERAPEUTA OCUPACIONAL é profissional competente para buscar todas
as informagbes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude,
através de solicitagéo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos
exames complementares, a eles inerentes.

Art. 4°. Ao profissional TERAPEUTA OCUPACIONAL é vedado, em atividade
profissional nos Servigos de Terapia Ocupacional, atribuir ou delegar fungbes de sua
exclusividade e competéncia para profissionais ndo habilitados ao exercicio da Terapia
Ocupacional.

Art. 5°. Somente poderao usar a expressdo TERAPIA OCUPACIONAL as empresas
registradas no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO - da
jurisdigdo, na conformidade com o preceituado no § Unico, do artigo 12, da Lei n.°. 6.316, de
17.12.75.

Art. 6°. O uso da expressao TERAPIAOCUPACIONAL por qualquer estabelecimento,
sob qualquer objetivo, caracteriza prestacdo de servigos nesta area, sendo, desta forma,
campo de abrangéncia fiscalizadora desta Autarquia.

Art. 7°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario deste Egrégio Conselho
Federal.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 09 de maio de 1987.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 97, DE 22 DE ABRIL DE 1988"

Baixa Atos Complementares a Resolugédo
COFFITO-60, que dispoe sobre a pratica da
acupuntura pelo Fisioterapeuta, e da outras
providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no exercicio de suas atribuigdes e cumprindo deliberagao do Plenario, em
sua 512. reunido ordinaria, realizada em 21 e 22 abril de 1988,

- Considerando que a resolugdo COFFITO-60, que dispde sobre a pratica da
acupuntura pelo FISIOTERAPEUTA, determina que no exercicio de suas atividades
profissionais, o FISIOTERAPEUTA podera aplicar, complementarmente, os principios,
métodos e técnicas da acupuntura desde que apresente, ao respectivo CREFITO, titulo, ou
certificado de conclusdo de curso especifico patrocinado por entidade de acupuntura de
reconhecida idoneidade cientifica, ou por universidade;

- Considerando que a idoneidade cientifica da entidade sera demonstrada pelo
interessado, ou mesmo pela prépria entidade ministradora do curso, através de atos, fatos,
documentos e outros elementos admitidos no meio educacional, cientifico e profissional;

- Considerando que, por ndo existir curriculo minimo fixado para curso de acupuntura,
por parte das entidades oficiais responsaveis e disciplinadoras da area académica;

- Considerando que as entidades no pais de reconhecida idoneidade cientifica e
educacional, ministram cursos de acupuntura com carga horaria minima de seiscentas (600)
horas, sendo 1/3 (um terco) de atividade tedricas, e o restante de atividade praticas, num
minimo de 2 (dois) anos;

- Considerando que, para reconhecer o certificado expedido por entidade de
reconhecida idoneidade cientifica e educacional que ministra curso de acupuntura, o
COFFITO, para fins de registro previsto na Resolugdo COFFITO-60, precisa determinar a
carga horaria minima do curso;

- Considerando que a Justiga Federal reconheceu que a acupuntura é atividade
profissional vinculada a Saude Publica e que mantém afinidade com as atividades dos
FISIOTERAPEUTAS, exigindo para seu exercicio a devida habilitagao e que o registro no
COFFITO para o exercicio da atividade é feito com a chancela do Poder Publico, podendo
gerar penalidades de toda ordem, inclusive as disciplinares previstas em Lei ou Regimentos
dos Orgaos criados para o controle e fiscalizagéo do exercicio profissional e que a inscrigdo
no CREFITO e consequente expedigao de documento autorizando o exercicio da atividade
de acupuntura, importa no reconhecimento do Poder Publico de que o inscrito € pessoa
capacitada e pressupde que o 6rgéao fiscalizador teria examinado o titulo de habilitagao
correspondente (Juizo da 5. VARA FEDERAL/RJ - Sentenga em Mandado de Seguranga n°.
7681470/86);

- Considerando que o Egrégio TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS reconheceu a
legitimidade do FISIOTERAPEUTA para exercer complementarmente em suas atividades
profissionais a acupuntura, na concordancia com o preceituado na Resolu¢gdo COFFITO-60
(Acordao 12. Turma Registro AMS 113658/RJ - Sesséo de 16.06.1987);

3D.0.U n.° 090 - de 16.95.88, Secso |, Pag. 8.506
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- Considerando que ao reconhecer a legitimidade do FISIOTERAPEUTA inscrito no
CREFITO e com registro no COFFITO para exercer complementarmente em suas atividades
profissionais a acupuntura, na concordancia com a Resolugdo COFFITO-60, o TRIBUNAL
FEDERAL DE RECURSOS - TFR, assegura ao profissional o direito de inscricdo em
Concurso Publico, ou sob qualquer outra forma, destinado a admissao de profissional ao
exercicio daacupuntura;

- Considerando que nenhum curso que ministre acupuntura em razdo mesmo do
Acérddo do TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS - TFR, podera impedir o
FISIOTERAPEUTA de matricular-se para obtencdo do respectivo certificado da entidade
patrocinadora, para fins de prova perante o COFFITO, na conformidade com a Resolugéo
COFFITO-60,

RESOLVE:

Resolugdo Coffiton® 2b1/99

Art. 1°:-OArt. 1°, da Resolugdo COFFITO-97 (D.0.U. n.° 090, de 16.05.1988, Segéo |,
Pag. 8.506), passa a vigorar com a seguinte redagao, verbis: “Para os efeitos previstos na
Resolugdo COFFITO-60, o certificado de conclusdo de curso de acupuntura, somente sera
aceito e registrado no COFFITO, se o curso for ministrado por entidade de reconhecida
idoneidade cientifica e educacional, comprovar carga horaria minima de hum mil e duzentas
(1.200) horas, sendo 1/3 (um tergo) de atividades tedricas e com duragdo minima de 2 (dois)
anos, sendo que as instituicdes promotoras de cursos de Acupuntura dirigidos a profissionais
Fisioterapeutas, com fins de garantir a validade dos titulos concedidos junto ao Sistema
COFFITO/CREFITOs, deverao submeter seus projetos pedagdgicos, dentro das novas
exigéncias, a prévia andlise e aprovagao do COFFITO”.

Art. 2°- Fica assegurado o direito adquirido, quanto a carga horaria minima de
seiscentas (600) horas, anteriormente fixada, em relagao aos Fisioterapeutas regularmente
matriculados em curso de acupuntura, antes da data da publicagdo do presente ato
normativo.

Art. 3°: - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 2°. Apos registrado no COFFITO o certificado, na forma do caput do Art. 1°,, 0
CREFITO promovera a inscrigho do documento, em livro préprio, habilitando o
FISIOTERAPEUTA a aplicar, complementarmente, os métodos e técnicas da acupuntura nas
suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico - O CREFITO anotara na Carteira de Identidade Profissional do
FISIOTERAPEUTA (modelo livro), os elementos relativos ao registro e inscricdo da
habilitagdo na Autarquia.
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Art. 3°. Somente depois de efetuado o registro de qualificagdo em acupuntura, podera
o FISIOTERAPEUTA, exercer a pratica profissional e anunciar, pelos meios eticamente
permitidos, o conhecimento cientifico-profissional da acupuntura.

Paragrafo Unico - O profissional FISIOTERAPEUTA habilitado para o exercicio da
acupuntura, fica, para os efeitos de direito, sujeitos as normas previstas no Cédigo de Etica e
no Codigo de Processo Disciplinar do FISIOTERAPEUTA, considerando que a atividade da
acupuntura é complementar e ndo autbnoma.

Art. 4°. Para os fins previstos neste ato normativo, ndo comprovando o
FISIOTERAPEUTA a carga horaria minima fixada no caput do Art. 1°., devera complementa-
la, para obtengdo do registro de qualificagdo para a pratica da acupuntura, perante o
COFFITO.

Art. 5°. Fica assegurado, na conformidade com o Acérdao do TRIBUNAL FEDERAL
DE RECURSOS - TFR, que reconheceu legitimidade ao FISIOTERAPEUTA de aplicar,
complementarmente, os métodos e técnicas de acupuntura nas suas atividades
profissionais, na forma da Resolugao COFFITO-60, o direito de inscricdo em Concurso
Publico, ou sob qualquer outra forma, destinado a admissao de profissional ao exercicio da
acupuntura.

Art. 6°. Nenhum curso que ministre acupuntura, na forma prevista no caput do Art. 1°.
desta Resolugao, em razao, inclusive, do Acordao do TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS
- TFR, podera negar ao FISIOTERAPEUTA, o direito de matricular-se para obtengéo do
respectivo certificado de conclusdo de curso, para os fins de prova perante o COFFITO, na
conformidade com o previsto na Resolugédo COFFITO-60.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo ato
complementar da Resolugdo COFFITO-60, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 122, DE 19 DE MARGO DE 1991*

Determina aos Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional CREFITOS, priorizarem a
fiscalizagdo dos orgaos publicos, quer a nivel
federal, estadual ou municipal, e da outras
providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL - COFFITO, no exercicio de suas atribuigbes e cumprindo deliberagéo do
Plenario em sua 582. reunido ordinaria, realizada em 19 de margo de 1991, com fundamento
no previsto no art. 1°. incisos Il, lll e Xl do art. 5°., incisos Ill, IV, V e Xll do art. 7°. da Lei n.°
6316de 17.12.75, e demais legislagdes pertinentes,

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional sdo 6rgdos normativos-supervisionador e, fiscalizadores das
profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional e das areas da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional,

CONSIDERANDO que é dever legal e fungao social do COFFITO e dos CREFITOS,
manterem o controle ético e cientifico dos servicos e dos atendimentos de Fisioterapia e/ou
Terapia Ocupacional, prestados a populagédo pelos 6rgdos publicos, quer a nivel federal,
estadual ou municipal;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos ao assumirem a responsabilidade da
atencao Fisioterapéutica e/ou Terapéutica Ocupacional a populagado, especialmente a mais
carente, tém o dever moral e social de oferecerem estas praticas terapéuticas de forma sériae
responsavel, com validade cientifica comprovada, o que s6 se tornara possivel, quando
observadas as legislacdes pertinentes aos exercicios destas profissoes, resolve:

Art. 1°. Determinar aos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITOS, priorizarem a fiscalizagéo dos 6rgaos publicos, quer a nivel federal, estadual ou
municipal, com o respectivo controle ético e cientifico dos servicos e/ou atendimentos de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, ou ainda, aqueles que oferecam a qualquer titulo
estas praticas terapéuticas a populacéo.

Art. 2° O procedimento fiscalizador, independente de fazer cumprir a
obrigatoriedade do registro do 6rgao publico, na qualidade de prestador de servigos e/ou
atendimentos de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional no CREFITO da jurisdigéo,
isentando-o do pagamento de emolumentos e anuidade, determinara, também, a anotacéao
dos profissionais responsaveis por estas praticas terapéuticas, no caso o Fisioterapeuta e/ou
Terapeuta ocupacional, na forma das legislagdes vigentes e pertinentes.

Art. 3°. O procedimento fiscalizador devera dar origem a relatérios técnicos-
especializados, elaborados por profissionais da Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, com a
finalidade de possibilitar a apresentagdo das distorgdes constatadas nas Instituigoes
Publicas, aos gestores da politica Nacional de Saude, com o objetivo de sanear e qualificar a
prestacdo de servigos nestas areas, onde a exclusividade do controle ético e cientifico,
legalmente, é de competéncia desta Autarquia.

D.0.U n.° 73 - de 17.0%.91, Secéo |, Pag. 7120
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Art. 4°. O atofiscalizador, nestas condigdes, se faz necessario como fator de protecao
da sociedade, frente as severas distor¢gdes encontradas quando estas praticas terapéuticas
Ihe sdo oferecidas pelos 6rgaos publicos assistenciais de Saude, que via de regra, ndo
cumprem as legislagbes regulamentadoras destas areas profissionais, refletindo em danos a
saude da populagao alvo.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 123, DE 19 DE MARGO DE 1991"

Fixa critérios de atencdao nos campos da
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, a serem
observados pelas empresas de Saude de Grupo ou
analogas, que oferegcam estas praticas
terapéuticas, e da outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL - COFFITO, no exercicio de suas atribuigbes e cumprindo deliberagéo do
Plenario em sua 582. reunido ordinaria, realizada em 19.03.1991, com fundamento no
previsto no art. 1°., incisos Il, Ill e Xll do art. 5°., incisos I, IV, V e Xl do art. 7°. da Lein.° 6316
de 17.12.1975, e demais legislagdes pertinentes.

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional sdo 6rgdos normativos-supervisionador e, fiscalizadores das
profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional e das areas da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional,

CONSIDERANDO que é dever legal e fungao social do COFFITO e dos CREFITOS,
manterem o controle ético e cientifico dos servigos e/ou atendimentos de Fisioterapia e/ou
Terapia Ocupacional, prestados a populagdo pelas empresas de Saude de Grupo analogas,
direta ou indiretamente;

CONSIDERANDO que o registro de empresas prestadoras de Servigos de
Fisioterapia e/ou Terapia ocupacional e a anotagéo dos profissionais Fisioterapeutas e/ou
Terapeutas ocupacionais por eles responsaveis, sdo obrigatérios nos CREFITOS da
jurisdicdo, em cumprimento ao previsto no Paragrafo Unico do art. 12 da Lei n.° 6.316 de
17.12.1975, na Resolucdo COFFITO-37, na Instrugdo Normativa n.° 60 de 27.04.1987 da
Secretaria da Receita Federal, e demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO que as empresas de Saude do grupo ou analogas, ao assumirem a
responsabilidade da atengéo Fisioterapéutica e/ou Terapéutica Ocupacional para os seus
associados, direta ou indiretamente, tém o dever legal de assegurar que as prestacdes
destas praticas terapéuticas sejam procedidas de forma séria, ética e responsavel, sob a
responsabilidade de profissionais das proprias areas, observando, obrigatoriamente, as
legislagdes pertinentes ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta
Ocupacional e das areas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional;

CONSIDERANDO que as infragdes apuradas nas prestadoras de Servigos de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, independente de punibilidades pecuniarias cabiveis a
essas empresas, sujeita o respectivo responsavel técnico, Fisioterapeuta e/ou Terapeuta
Ocupacional, a punigado ético-disciplinar, a partir do momento em que a prestadora de
servigos tenha obtido o seu registro nesta Autarquia, resolve:

Art. 1°. As empresas de Saude de Grupo ou andlogas, que prestem servigos e/ou
atendimentos Fisioterapéuticos e/ou Terapéuticos Ocupacionais diretamente aos seus
associados estdo obrigados ao registro no CREFITO da jurisdicdo e a anotacdo dos
profissionais Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais por eles responsaveis.
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Art. 2°. As empresas de Saude de Grupo ou analogas, contratantes de servigos e/ou
atendimentos Fisioterapéuticos e/ou Terapéuticos Ocupacionais, por intermédio de terceiros,
para os seus associados, estdo obrigadas a exigirem a comprovacgao prévia dos registros dos
seus contratados, quer pessoa fisica ou pessoa juridica, perante o CREFITO da jurisdigéo,
em cumprimento ao previsto no art. 12 e seu Paragrafo Unico da Lein.°6.316 de 17.12.1975,
na Resolugao COFFITO-37, na resolugdo COFFITO-8, na instrugdo Normativa n.° 60 de
27.04.1987 da Secretaria da Receita Federal, e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do previsto no caput do artigo acima,
determinara ao CREFITO da jurisdi¢cdo autuar a empresa de Saude de Grupo ou analoga, e
aplicar multa correspondente a 10 UPM (Unidade Padrao de Multa) e em dobro, em caso de
reincidéncia, por pessoa fisica ou pessoa juridica contratada irregularmente.

Art. 3°. As empresas de Saude de grupo ou analogas, ndo poderao, a qualquer titulo,
limitar previamente o direito do associado, de acesso pleno ao arsenal terapéutico, existente
nos campos da Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional.

Art. 4°. As atencdes Fisioterapéuticas e/ou Terapéuticas Ocupacionais terdo seus
limites de necessidade da atuagao do profissional, bem como, do arsenal terapéutico a ser
empregado, estabelecidos pelo proprio Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, através
de consultas com avaliagdes especificas, dentro de seus respectivos campos de intervencao
profissional, manifestado por intermédio de laudos especializados, que justifiquem as
necessidade das condutas terapéuticas indicadas.

Art. 5°. O laudo do profissional Fisioterapeuta e/ou do Terapeuta Ocupacional, é o
instrumento Unico necessario, com validade ética e cientifica, capaz de justificar as praticas
terapéuticas indicadas, nos seus respectivos campos de intervengao profissional.

Art. 6°. Sera da responsabilidade do profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta
Ocupacional, responsavel pelo atendimento, garantir ao paciente sob sua atengao, o acesso
a todo arsenal terapéutico disponivel e efetivamente necessario ao restabelecimento de sua
melhor quantidade de vida.

Art. 7°. O profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional que ndo utilizar os
meios necessarios, éticos e cientificos ou mesmo, que ndo denunciar tal cerceamento ao
Conselho Regional - CREFITO da jurisdigdo, colaborando de forma omissa, colocando em
risco a saude de paciente submetido aos seus cuidados, € passivel de procedimento ético-
disciplinar.

Art. 8°. Qualquer cidaddo, no seu legitimo direito de consumidor, pode e deve
denunciar ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO da
jurisdicdo, propaganda enganosa e/ou atos ou fatos de pessoa fisica e/ou pessoa juridica,
inclusive, as de Saude de Grupo ou analogas, ou de Instituigdo Publica, relativos as praticas
Fisioterapéuticas e/ou Terapéuticas Ocupacionais, oferecidas e/ou prestadas de forma
danosa ou prejudicial a sua saude, devendo o Conselho regional, na forma do inciso Ill do art.
7°.dalein.°6.316 de 17.12.75, proceder sindicancia sumaria e, ndo sendo a repressao de
sua algada, representar, imediatamente, as autoridades competentes.
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Paragrafo Unico - E propaganda enganosa oferecer servigos e/ou atendimentos de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional a terceiros, sem garantir que a prescrigao e a indugéo
das praticas terapéuticas indicadas estejam sob a responsabilidade de profissional
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, conforme o caso, Unicos habilitados e
qualificados nestas areas, estando o infrator incurso também, na Lein.®8.078/90.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 131, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1991

Dispde sobre o registro de Diplomas de graduados
no estrangeiro, em cursos de Fisioterapia e/ou
Terapia Ocupacional, perante a Autarquia, e da
outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no exercicio de suas atribuigdes e cumprindo deliberagédo do Plenario, em
sua 592 reunido ordinaria, realizada nos dias 26 e 27 de novembro de 1991, na conformidade
com a competéncia prevista nos Incisos Il, do art. 5°., da Lei n.° 6.316, de 17.12.1975, e
demais legislagdes pertinentes,

CONSIDERANDO o que prevé o art. 2°. do Decreto lei n.° 938/69 - Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, diplomados por Universidades e/ou Faculdades com cursos
reconhecidos, sdo profissionais de nivel superior;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n.° 04, do Conselho Federal de Educagao, fixou
os curriculos minimos para os Cursos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, com duragao
minima de 4 (quatro) anos e maxima de 8 (oito) anos;

CONSIDERANDO que a revalidagao de diplomados no estrangeiro, por parte dos
6rgaos competentes, exige uma isonomia de estudos superiores por parte do candidato nas
Instituicdes Estrangeiras;

CONSIDERANDO que € obrigagao da Instituigdo responsavel pela revalidagéao,
constatar se o Diploma corresponde, na origem, a estudos superiores, compativeis com a
duragao minima exigivel no Brasil;

CONSIDERANDO que uma vez comprovado ter esta Autarquia sido induzida ao erro
e concedido outorga para exercicio profissional de estrangeiro, em desacordo com a
legislagéo brasileira, é de direito, apurar e revogar o ato, resolve:

Art. 1°. Nao sera concedida outorga de exercicio profissional para diplomado no
exterior, sem que haja comprovacédo formal de que sua graduacdo se estabeleceu em
estudos de nivel superior, em Instituicdo de Ensino Superior, com curso reconhecido pelo
Governo do pais de origem.

Art. 2°. Uma vez constatada qualquer outorga ja concedida, em desacordo com o
previsto no art. 1°., desta Resolugéo, devera o CREFITO da jurisdigdo fazer sindicancia,
encaminhando relatério conclusivo para deliberagédo do Egrégio Conselho Federal, que
tomara as medidas legais cabiveis, inclusive, formalizando a cassagao da outorga concedida
indevidamente.

Art. 3°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente

6D.0.U n.° 239 - de 10/412/91, Secéo |, Pag. 28380
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1992"

Dispoe sobre as atribuigbes do Exercicio da
Responsabilidade Técnica nos campos
assistenciais da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no exercicio de suas atribuicdes e cumprindo o deliberagao do Plenario em
sua 612. Reunido Ordinaria, realizada nos dias 17 e 18 de novembro de 1992, na
conformidade com a competéncia previstanoinciso lldo art. 5°.,daLein.°6.316 de 17/12/75,

CONSIDERANDO que entre outras atribuigdes privativas nos campos da Fisioterapia
e da Terapia Ocupacional, compete ao Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, conforme
o tipo de assisténcia, dirigir ou assessorar tecnicamente servigos proprios destes tipos de
assisténcia, eminstituicdes publicas ou privadas, de qualquer natureza, sob qualquer titulo;

CONSIDERANDO que o exercicio da responsabilidade técnica exigida para os
servicos de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, isolados ou alocados em clinicas,
hospitais ou instituicbes outras, devem garantir que as praticas terapéuticas oferecidas a
terceiros o sejam, dentro de critérios éticos e cientificos validos.

CONSIDERANDO que o responsavel técnico tem obrigagéo de garantir a clientela,
em seu respectivo campo de intervengéo ético e cientifico, uma pratica assistencial de
validade cientifica comprovada, coerente com cada caso apresentado.

CONSIDERANDO o preceituado no codigo de ética profissional, é proibido ao
Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, em suas respectivas areas de intervengéo,
permitir o uso de seu nome por consultérios, clinicas, hospitais ou instituicées outras, sem que
neles comparega, exercendo com plena autonomia e responsabilidade, as atividades
proprias da Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, conforme o disposto nas Resolugdes
COFFITO-8, COFFITO-80 e COFFITO-81, ficando o infrator sujeito as penalidades cabiveis
inclusive, sob a 6tica ético-disciplinar.

CONSIDERANDO que a auséncia do profissional, durante os horarios de
atendimento, violenta o sentido da responsabilidade assumida perante a clientela, € o mesmo
passivel de punibilidade pecuniaria por desidia, omissdo ou conivéncia, independente do
aspecto ético-disciplinar.

CONSIDERANDO ser o responsavel técnico, o legitimador ético e legal necessario
para que consultérios, clinicas, hospitais e instituicbes outras, possam oferecer a
comunidade, as praticas assistenciais da Fisioterapia e/ou da Terapia Ocupacional assim
como, obter o necessario registro no Conselho Regional da jurisdigao (CREFITO), resolve:

DD.0.U n.° 227 - de 28.11.92, Secao |, Pag. 16389/90
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Art. 1°. A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais, proprias da
Fisioterapia e/ou da Terapia Ocupacional, desempenhadas em todos os seus graus de
complexidade, em consultérios, clinicas, casas de saude, hospitais, empresas e outras
entidades, constituida ou que venha a ser constituida, no todo ou em parte, individualmente,
em sociedade ou condominio, inominadamente ou sob qualquer designacao ou raz&o social,
com finalidade lucrativa ou nao, privada ou governamental, que oferecam a populagao
assisténcia terapéutica que inclua em seus servigos diagnose fisioterapéutica e/ou
terapéutica ocupacional, prescrigao, programagao e indugéo dos métodos e/ou das técnicas
préprias daquelas assistenciais, s6 podera ser exercida, com exclusividade e autonomia, por
profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, de acordo com tipo de assisténcia
oferecida, com registro no Conselho Regional da Jurisdigao, em que esteja localizada a
prestadora dos servicos.

Paragrafo Unico - A responsabilidade técnica somente podera ser exercida por
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional em no maximo 2 (dois) servigos, devendo o
CREFITO da jurisdigao manter controle proprio, através de livro, ficha ou sistema
informatizado.

Art. 2°. O responsavel técnico respondera perante o CREFITO, por ato de
administragdo do agente empregador, que corroborar ou ndo denunciar e que concorra, de
qualquerforma, para:

I-Lesao dos direitos da clientela.

Il - Exercicio ilegal da profissdo de Fisioterapeuta ou da profissdo de Terapeuta
Ocupacional.

Il - Nao acatamento as disposigdes desta, de outras resolu¢gdes do COFFITO bem
como, as leis e outras normas emanadas dos CREFITOS.

Art. 3°. E atribuigdo do responsavel técnico, garantir que durante os horarios de
atendimento a clientela, estejam em atividades no servico, profissionais Fisioterapeutas e/ou
Terapeutas Ocupacionais, em nimero compativel com a natureza da atengao a ser prestada.

Art. 4°. A responsabilidade técnica cessa pelo cancelamento, o qual é processado
pelo CREFITO, quando:

I - Solicitado, por escrito, pelo profissional ou pela empresa; ou
Il - cancelada ainscrigao do profissional ou registro da empresa; ou
1l - Ocorrido o impedimento do profissional para o exercicio da profissao; ou

IV - Transferida a residéncia do profissional, com animo definitivo, para local que, a
juizodo CREFITO, impossibilite ao mesmo o exercicio da fungéo; ou

V - Deixar o profissional de cumprir, no prazo devido sua obrigagéo pecuniaria junto ao
CREFITO.

Art. 5°. A empresa, 6rgéo, entidade ou instituicdo, devera substituir o responsavel
técnico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da cessacdo da
responsabilidade técnica anterior, estando impedido de oferecer estas praticas assistenciais
se, no periodo ndo constar com a presenca do Fisioterapeuta e/ou do Terapeuta Ocupacional,
de acordo com a assisténcia proposta.

114



Art. 6°. Ao profissional responsavel técnico, que por desidia, omissado ou conivéncia,
descumprir o preceituado no Art. 1°,, Art. 2°. e seus incisos, Art. 3°. e Art. 7°. e seus incisos
desta resolugdo, sera aplicada uma multa no valor correspondente a 2 (duas) anuidades
vigentes, na data da emissao da notificagao para recolhimento de multa.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia, a multa sera em dobro, ficando o profissional
impedido de assumir responsabilidade técnica, independente de instauracdo de processo
ético-disciplinar.

Art. 7°. E atribuigdo do profissional responsavel técnico, observar que os estagios
curriculares, sempre que oferecidos, o sejam de acordo com a Lei n.° 6.494/77, seguindo os
seguintes critérios:

| - Sé podera ser realizado, com a interveniéncia, obrigatoria, da Instituicdo de Ensino
Superior.

Il - S6 podera ocorrer a partir do 6°. periodo da graduagao, por ser parte do ciclo de
matérias profissionalizantes, consoante com a Resolugdo CFE n.° 04/83.

Il - S6 podera alcangar uma relagdo maxima de 1 (um) preceptor para 3 (trés)
académicos.

IV - Apreceptoria de estagio curricular, nos campos  assistenciais da Fisioterapia
e/ou da Terapia Ocupacional, s6 podera ser exercida, com exclusividade, por profissional
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, conforme a &rea em que o mesmo ocorra.

Art. 8°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Resolugédo COFFITO-127 de 26.11.1991 (D.O.U. de 10.12.91) e demais disposi¢cdes em
contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 153, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1993

Inclui Inciso V, no Art. 7°., da Resolugdao COFFITO-
139, de 18.11.1992 (D.O.U. de 26.11.92), fixando a
relagdo maxima de preceptor/académico, quando o
estagio curricular for promovido diretamente por
Instituicdo de Ensino Superior.

O Presidente do Conselho Federal De Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO,
no exercicio de suas atribuicdes e cumprindo o deliberado pelo Plenario em sua 642 Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 29 e 30 de novembro de 1993, na conformidade com a
competéncia prevista no Inciso Il, doArt. 5°., da

Lein.°6.316de 17.12.75,

CONSIDERANDO que o Inciso lll, do Art. 7°. da Resolugédo COFFITO n.° 139, de
18.11.1992 (D.O.U. de 26.11.92), ao fixar a relagdo maxima de 1 (um) preceptor para trés
académicos, nao diferenciou a situagao especifica da Instituicdo de Ensino Superior - IES,
quando promove diretamente o estagio curricular, com preceptor do seus quadro docente, do
estagio promovido por outras entidades/instituicdes ou empresas estruturadas e legalizadas
nos campos assistenciais de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, resolve:

Art. 1°. Incluir Inciso V, no Art. 7°., da Resolugdo COFFITO n.° 139, de 18.11.1992
(D.0O.U. de 26.11.92), para determinar que, a relagéo preceptor/académico, quando o estagio
curricular for promovido diretamente por Instituicdo de Ensino Superior - IES, com preceptor
do seu quadro docente, sera de 1 (um) preceptor para um contigente maximo de até 6 (seis)
académicos.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente

8D.0.U n.° 247 - de 28.42.93, Secso |, Pag. 20925
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 158, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1994"°

Proibe o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional,
de utilizar para fins de identificagdao profissional,
titulagées outras, que nao sejam aquelas proprias
da Lei regulamentadora das respectivas profissoes,
ou omitir sua titulagao profissional sempre que se
anunciar em eventos cientificos-culturais, antincio
profissional e outros, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, em sua 682 Reunido Ordinaria, realizada
nos dias 28 e 29 de novembro de 1994, e considerando que,

As titulagdes determinadas, por forga de lei, aos graduados nas areas da Fisioterapia
e da Terapia Ocupacional sao, respectivamente, as de Fisioterapeuta e de Terapeuta
Ocupacional.

Estas atividades profissionais diferem entre si, pelo conteudo académico e pela
tipicidade das metodologias e das técnicas utilizadas por cada uma delas, que nédo se
confundem ou se interligam, mutuamente;

Tais tipicidades de atuagdo, caracterizam as atribuicdbes e responsabilidades
especificas, de cada uma delas, fixando seus objetivos sociais;

AFisioterapia busca alcancar, através de metodologias e técnicas préprias, baseadas
na utilizagao terapéutica dos movimentos e dos fendmenos fisicos, uma melhor qualidade de
vida para o cidadao, frente as disfungdes intercorrentes;

A Terapia Ocupacional busca alcangar, através de metodologias e técnicas proprias,
baseadas na utilizagéo e seletiva das fungdes decorrentes de atividades ocupacionais
programadas, uma melhor qualidade de vida para o cidaddo, frente as alteragdes psico-
fisicas intercorrentes;

As metodologias e as técnicas de Cinesioterapia, sdo praticas proprias e exclusivas
do profissional Fisioterapeuta;

Se fazer anunciar através de titulacdes genéricas, incompativeis com as
determinadas pelos instrumentos legais e proprios, caracteriza propaganda aética e
enganosa, passivel de procedimento ético-disciplinar;

As Resolugdes COFFITO de n.°s 8, 60, 80, 81, 97 e 139, o Parecer CFE n.° 622/82
(Resolucao CFE n.° 04/83), o Decreto n.° 90.640/84, e o Decreto Lei n.° 938/69, balizam de
forma transparente as atribuigdes e objetivos sociais, proprios de cada uma das atividades,
nestareferidas;

Aoutorga concedida para o livre exercicio da atividade profissional a Fisioterapeuta e
a Terapeuta Ocupacional, é decorrente dos comprovados estudos académicos e da
graduacdo, em um dos ramos das atividades profissionais citadas, que por forga de lei,
encontram-se sob o controle ético-legal do Sistema COFFITO/CREFITOS, resolve:

¥D.0.U n.° 235 - de 13.42.94, Secéo |, Pag. 19374
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Art. 1° - E proibido a Fisioterapeuta e a Terapeuta Ocupacional, sob quaisquer
circunstancias, utilizar para fins de identificacdo profissional, titulagbes outras, que ndo sejam
aquelas expressadas nos instrumentos reguladores do seu respectivo ramo de atividade
profissional ou, omitir sua titulagdo profissional sempre que se anunciar em eventos
cientificos-culturais, anuncio profissional e outros.

Art. 2° - A substituicdo das titulagdes de Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional,
por expressdes genéricas, tais como: Terapeuta Corporal, Terapeuta de Mao, Terapeuta
Funcional, Repegistas, Terapeuta Morfoanalista e assemelhadas, por profissional
registrado/inscrito no Sistema COFFITO/CREFITOS configura descumprimento legal,
passivel de enquadramento em procedimento ético-disciplinar.

Art. 3° - Aindicagao e a utilizagdo das metodologias e das técnicas da Cinesioterapia
é pratica terapéutica propria, privativa e exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 181, DE 25 DE NOVEMBRO DE 19977

Aprova a adequagao do Regimento Interno do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, instituido pela Resolugdo COFFITO-
5/79,aos termos dalLein.°6.316,de 17.12.1975.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-COFFITO, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 79?2
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 25 e 26 de novembro, na Secretaria Executiva do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 — Vila Mariana — S&o Paulo — SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il e VI, do Art. 5° da Lei n.° 6.316, de
17.12.1975, resolve:

Art.1° - Fica aprovada a adequacéo do Regimento Interno do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO, instituido pela Resolugao COFFITO-5/79,
aostermosdalein.°6.316,de 17.12.1975.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

2DOU n.° 246 de 19.12%97, Seg. 1, Pag. 30544
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Regimento Interno do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
COFFITO.

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO e os
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS tem seus objetivos,
natureza, jurisdi¢ao, sede, foro e competéncia definidos na Lei n.° 6.316, de 17 de dezembro
de 1975.

Paragrafo Unico — Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITOS sao organizados e instalados por ato especifico do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, nos termos do inc. IV, do art. 5°, da Lei n.°
6.316, de 17.12.1975, e segundo critério da divisdo do pais em regides de jurisdigao que, em
funcdo do numero de profissionais e pessoas juridicas em atividade, assegure
funcionamento autdbnomo e regular, administrativo e financeiro.

Art. 2° - O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO é a
Instituicdo central e dirigente do Sistema COFFITO/CREFITOS, responsavel pelo
atendimento dos objetivos de interesse publico que determinaram a sua criagcao e a dos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITOS, nos termos da Lei
n.°6.316,de 17.12.1975.

Art. 3° - O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO nos
termos dos incisos I, Il e 1V, do Art. 5° da Lei n° 6.316, de 17.12.1975, exerce fungéo
normativa, baixa atos necessarios a interpretacado e execugao do disposto nesta Lei e a
fiscalizagéao do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagao dos
objetivos institucionais; supervisiona a fiscalizacdo do exercicio profissional em todo o
territério nacional; organiza, instala, orienta e inspeciona os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITOS, examinando suas prestacdes de contas,
neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa
ou financeira ou a garantia da efetividade do principio da hierarquia institucional; funciona
como Superior Tribunal de Etica, sendo Ultima e definitiva instancia, nos assuntos
relacionados com o exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional e
suas respectivas areas de intervencao (Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

Art. 4° - O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO no
ambito da administragao privada da Instituicao, € instancia superior nas areas: deliberativa,
normativa, administrativa, contenciosa e disciplinar.

Art. 5° - Ficam instituidas as siglas: COFFITO, para o Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e CREFITO, para os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Art. 6° - A estrutura do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
COFFITO compreende: | — Plenario; Il — Diretoria; lll — Comissdo de Tomada de Contas —
CTC; IV — Comissao Superior de Etica Profissional —- COSEP; VV — As Assessorias Técnicas e
VI-Secretaria Geral.

Art. 7° - O Plenario € o 6rgao de deliberagao superior da Instituigcéo, constituido por
nove membros efetivos eleitos, nos termos do Art. 2°, daLein®6.316,de 17.12.1975.

Paragrafo Unico — Os eleitos serdo empossados no cargo de Conselheiro na
primeira reunido Plenaria a ser realizada no més de maio e terdo os mandatos com duragéo
de quatro (4) anos.

Art. 8°- O Plenario exerce a competéncia legal discriminada noArt. 5°da Lein.°6.316,
de 17.12.1975, e tem a seguinte competéncia regimental: | — eleger, dentre os seus membros,
por maioria absoluta, o seu Presidente e Vice-Presidente; || — eleger dentre os seus membros,
que nao integrem a Diretoria, os nomes dos componentes da Comissao de Tomada de
Contas-CTC; Il — aprovar os nomes dos Fisioterapeutas e dos Terapeutas Ocupacionais a
serem designados membros efetivos e suplentes do Conselho Regional — CREFITO, a ser
instalado em carater provisorio ou que deva ficar sob intervengéo, nos termos do inciso 1V, do
Art. 5°, da Lei n° 6.316, de 17.12.1975; IV — aprovar, os nomes de Fisioterapeutas e/ou
Terapeutas Ocupacionais, para comporem o Colegiado, como membros suplentes, uma vez
ocorrida a vacancia de cargos, no correspondente a 1/3 (um tergo) dos seus membros,
observada a relagao original de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional integrantes do
Colegiado; V — homologar os nomes de Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais,
aprovados pelo Plenario do Conselho Regional - CREFITO, para comporem o colegiado,
como membros suplentes, uma vez ocorrida vacancia de cargos, no correspondente a 1/3
dos seus membros, observada a relagdo original de Fisioterapeuta e de Terapeuta
Ocupacional integrantes do Colegiado; VI — decidir sobre renuncia, impedimento, licenca,
dispensa e justificativa de falta de seus membros; VIl — fixar as contribuigbes anuais
obrigatdrias devidas pelos profissionais e empresas (pessoas fisicas e juridicas), assim como
taxas, multas e emolumentos, a serem arrecadadas pelos Conselhos Regionais —
CREFITOS; VIII — dispor, com a participagéo de todos os Conselhos Regionais, sobre o
Cédigo de Etica Profissional; IX — estimular a exagao no exercicio da profissao, velando pelo
prestigio e bom nome dos que a exercem; X — apreciar e julgar os recursos de penalidades
impostas pelos Conselhos Regionais — CREFITOS; XI — aprovar balancetes, reformulages
orgamentdrias, balango geral, orcamento-programa e proposta orgamentaria do COFFITO;
autorizar a abertura de créditos adicionais, bem com operagbes referentes a mutagdes
patrimoniais; emitir parecer conclusivo sobre a prestagao de contas a que esteja obrigado ou
em relagdo aos Conselhos Regionais-CREFITOS; determinar as respectivas publicagées; XlI
— aprovar o parecer conclusivo sobre prestagdes de contas da Instituicao e o relatério anual
de suas atividades; determinar as respectivas publicagdes; Xlll — elaborar e aprovar o seu
regimento interno, bem como as alteragdes ou adequagodes que se facam necessarias; XIV —
autorizar contratagdo de auditorias externas, quer pessoa fisica ou juridica, para verificar,
avaliar e auditoriar as contas da Instituigao, se for o caso, e apresentar laudo ou parecer
conclusivo; XV — autorizar a celebragdo de acordos, convénios ou contratos de assisténcia
técnica, cultural e financeira com entidades publicas e privadas; XVI—autorizar ao Presidente
do COFFITO adquirir, onerar ou alienar bens moveis, veiculos ou material permanente de
valor consideravel; contratagao de locagdo de imdveis, e de servigos de terceiros;
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XVII — instituir as insignias das profissbes de Fisioterapeuta e de Terapeuta
Ocupacional; XVIII — conceder distingdes ou honrarias em nome do COFFITO; XIX — fixar o
horario do expediente da Instituigdo; XX — aprovar e alterar a tabela de empregos do
COFFITO, os niveis salariais e as formas de progressao dos empregados da Instituigao; XXI -
autorizar a contratagao de servigos de consultoria e assessoria, e a criagdo de comissoes de
natureza permanente; XXII — instituir os modelos de carteira de identidade, cédula e franquia
profissional de Fisioterapeutas e de Terapeutas Ocupacionais; XXIIl — reconhecer ou criar
especialidades no campo assistencial da Fisioterapia; XXIV — reconhecer ou criar
especialidades no campo assistencial da Terapia Ocupacional; XXV — fixar os padroes das
cédulas de identidade funcional para os membros efetivos e os suplentes, e para os
empregados do Sistema COFFITO/CREFITOS; XXVI — fixar o padrdao da credencial do
Agente-Fiscal do Conselho Regional - CREFITO; XXVII —fixar os padrdes de impressos para
uso do Sistema COFFITO/CREFITOS; XXVIII — autorizar a edigédo de boletins, jornais,
revistas e outros veiculos de divulgacdo do Conselho Federal — COFFITO; XXIX — baixar
normas para utilizagéao por terceiros, do cadastro do Sistema COFFITO/CREFITOS; XXX —
autorizar a delegacao de atribuigbes; XXXI — aprovar as atas de suas reunides; XXXIl —
cumprir e fazer cumprir este Regimento e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 9° - As reunides do Plenario sdo ordinarias e extraordinarias, nelas observado o
"quorum" para deliberagéo representada pela presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo 1° - A reunido ordinaria sera realizada, preferencialmente, mensalmente,
sendo convocada pelo Presidente do COFFITO.

Paragrafo 2° - Areuniao extraordinaria € convocada pelo Presidente do COFFITO ou
arequerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario quando da ocorréncia de evento
que por sua importancia e urgéncia justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenhajustificado a convocagao.

Paragrafo 3°-Ainexisténcia do "quorum" referido no Art. 9°, em Segunda convocagéo
observado o intervalo de trinta (30) minutos, implica na transferéncia da reunido para outra
hora e outro dia.

Paragrafo Unico — Transferida a reunio é facultado ao Presidente do COFFITO
convocar suplentes em nimero suficiente para alcangar o quorum minimo necessario.

Art. 10 — Ocorrida a vacancia de cargo de Conselheiro, o Plenario em sua primeira
reuniao elege o Conselheiro Suplente que deve preencher a vaga durante o restante do
mandato.

Art. 11 — Nos casos de licenga, de impedimento ou falta eventual de Conselheiro, o
Presidente do COFFITO pode convocar um dos suplentes para substitui-lo durante o periodo
de afastamento.

Paragrafo Unico — O suplente convocado apés assinar o termo de compromisso em
livro proprio, fica investido das prerrogativas inerentes ao cargo.

Art. 12 — O Plenario decide pela maioria simples dos votos dos membros efetivos
participantes da reuniao, excluindo o Presidente ou, quando for o caso, o membro que esteja,
eventualmente, na Presidéncia dos trabalhos.
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Paragrafo Unico — O Presidente ou o membro que estd, eventualmente, na
Presidéncia dos trabalhos, profere, voto de qualidade no desempate de votagéo.

Art. 13 — Podem participar da reuniao do Plenario, quando convocados ou mesmo
convidados, os suplentes, 0os assessores e outras pessoas cuja participacdo seja do
interesse da Instituicao.

Paragrafo Unico — A participacéo referida neste artigo é plena, salvo quanto ao direito
dovoto.

Art. 14 — As convocagdes mencionadas no art. 12 sao feitas a critério do Plenario ou
do Presidente.

Art. 15 — A Diretoria € o 6rgado executor das deliberagbes do Plenario e da
administragao da Instituigao;

Art. 16 — Compete a Diretoria: | — promover a elaboragéo das normas e a execugao
dos procedimentos necessarios ao Plenario para exercicio de sua competéncia legal e
regimental; Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario; Il — controlar a fabricagéo
e a distribuicdo aos Conselhos Regionais das carteiras e cartdes de identidade profissional;
IV —criar comissOes e grupos de trabalho de natureza transitéria; V — submeter ao Plenario o
relatorio de sua gestao; VI — aprovar as atas de suas reunides; VII — autorizar a compra de
materiais de consumo e 0s permanentes de pequeno valor; VIl — exercer qualquer outra
competéncia delegada pelo Plenario.

Art. 17- A Diretoria € composta: | — pela Presidente e Vice-Presidente, eleitos e
empossados nos termos do inciso | do Art. 5°, da Lei n.° 6.316/75; Il — por um Diretor-
Secretario e um Diretor-Tesoureiro, designados pelo Presidente entre os membros efetivos
do Plenario.

Paragrafo Unico — O Diretor-Secretario e o Diretor-Tesoureiro sdo destituiveis "ad
nutum", por ato do Presidente.

Art. 18 — O mandato da Diretoria é de quatro anos.

Art. 19 — A eleigao do Presidente e do Vice-Presidente e a designacao do Diretor-
Tesoureiro procede-se na reunido do Plenario imediatamente a data de posse.

Paragrafo Primeiro — Os membros da nova Diretoria sdo empossados quando do
término do mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo Segundo — A posse do Presidente eleito sera procedida, tendo como
autoridade empossante o Presidente da gestdo anterior, ou na sua auséncia por uma das
autoridades presentes no ato.

Art. 20 — Na ocorréncia de licenga, impedimento ou falta eventual de membro da
Diretoria, a substituigdo € automatica, valida durante o periodo de duragdo do afastamento,
formalizada pela assinatura de termo de compromisso e processada da seguinte forma: | —o
Vice-Presidente acumula o exercicio de seu cargo com o de Presidente; Il — O Diretor-
Secretario com o de Vice-Presidente e/ou Diretor-Tesoureiro; Il — o Diretor-Tesoureiro com o
de Diretor-Secretario.
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Paragrafo Primeiro — No afastamento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente, o Plenario escolhe, dentre seus membros, os substitutos do Presidente e do Vice-
Presidente.

Paragrafo Segundo — Em caso de afastamento do Vice-Presidente e do Diretor-
Secretario ou do Diretor-Tesoureiro, o Presidente acumula o exercicio do seu cargo com o de
Vice-Presidente.

Paragrafo terceiro — Havendo afastamento do Diretor-Secretario e do Diretor-
Tesoureiro, cabe ao Presidente designar, dentre os membros efetivos do Plenario, os
respectivos, substitutos.

Art. 21 — E vedado ao conselheiro afastar-se do exercicio de cargo da Diretoria por
mais de 60(sessenta) dias, seguidos ou intercalados.

Art. 22 — Na vacancia dos cargos de Presidente ou Vice-Presidente, o Plenario, na
primeira reunido que realizar apos a vacancia, elege o substituto para cumprir o respectivo
mandato.

Paragrafo Unico — Até a realizagéo da eleigdo referida neste artigo, a substituicéo é
feita de acordo com o disposto noArt. 19.

Art. 23 —ADiretoria reune-se, por convocagao do Presidente do COFFITO.

Paragrafo Unico — Aplicam-se & reuniao da Diretoria, no que couber, as disposigdes
pertinentes a do Plenario.

Art. 24 — A Comissao de Tomada de Contas — CTC-6rgao assessor do Plenariode
carater consultivo e fiscal, e de Controle Interno, é integrado por 3 (trés) conselheiros efetivos
que nao participem da composi¢cdo da Diretoria, eleitos pelo Plenario do COFFITO e
compromissados quando da eleicdo e designacgéao referidas no Art. 19, sendo, entre eles
escolhidos o Presidente, o Secretario e o Vogal.

| - E vedado ao ex-membro da Diretoria integrar a CTC, quando as contas relativas a
respectiva gestao ndo tenham sido aprovadas pelo Plenario, ou tenham sido aprovadas
apenas parcialmente ou com restricdes.

Il — No exercicio de suas atribuigdes, inclusive a de Controle Interno da Instituigéo,
desde que necessario, a Comissao de Tomada de Contas-CTC, solicitara ao Presidente do
COFFITO o credenciamento de conselheiros suplentes, ou de Fisioterapeutas ou Terapeutas
Ocupacionais para auxiliar os trabalhos de avaliagbes de prestagdes de contas, efetuar
sindicancias ou mesmo integrar comissdes de sindicancias a serem criadas, quando for o
caso, ou promover diligéncias necessarias a instrugdo desses processos a seu cargo.

Art. 25 — O mandato e a posse dos membros da CTC, sdo coincidentes com os dos
membros da Diretoria.

Art. 26 — O membro da CTC, quando licenciado ou em seus impedimentos eventuais,
é substituido por um dos conselheiros ndo integrantes da Diretoria, nem da prépria CTC.

Paragrafo Unico — O Plenario determina a procedéncia a ser observada na
convocagao, na oportunidade da eleigdo dos membros da CTC.
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Art. 27 — O Presidente do Conselho Federal — COFFITO, podera, desde que
necessario, convocar a CTC para participar de processos de avaliagdes de contas dos
Conselhos Regionais-CREFITOS, inclusive, no sentido de oferecer parecer conclusivo sobre
amatéria, ou mesmo participar de sindicancias especificas.

Art. 28 — A Reunido da CTC independe de convocagéo e antecede a reunido do
Plenario.

Paragrafo Unico — A CTC podera reunir-se em carater extraordinario, mediante
convocacgao do Plenario ou do Presidente do COFFITO, quando da ocorréncia de evento que
por sua importancia e urgéncia justifique a medida.

Art. 29 — Compete a CTC instruir com parecer conclusivo balancetes e processo de
prestacao de contas, para orientagéo e julgamento do Plenario, fazendo referéncia expressa
as seguintes verificagdes: | — regularidade do processamento de arrecadagéo da receita e da
respectiva documentagcao comprobatoria, inclusive quanto ao recebimento de legados,
doagdes e subvengdes; Il — regularidade no processamento de aquisigdo de material,
prestacao de servigos e adiantamento de numerarios; lll — regularidade no processamento da
despesa e da respectiva documentagdo comprobatoéria, inclusive quanto a inversdes e
aquisicao, alienagao e baixa de bem patrimonial.

Paragrafo Unico — Incumbe ao Presidente do COFFITO, diligenciar o atendimento do
que for requisitado pela CTC, para o exercicio da competéncia referida neste artigo, inclusive
0 apoio administrativo e o assessoramento técnico.

Art. 30 — A Comiss&o Superior de Etica Profissional — COSEP, 6rgdo assessor do
Plenario, de carater consultivo, é presidida pelo Vice-Presidente do COFFITO e composta de
um Secretario e dois Vogais por ele indicados dentre os conselheiros efetivos ou suplentes,
vetando-se a participagdo de membros de Diretoria do Colegiado, com excegéo do Vice-
Presidente, que € o membro nato.

Art. 31 — Incumbe ao Vice-Presidente indicar dentre os conselheiros efetivos ou
suplentes ndo integrantes da COSEP, o substituto a ser designado quando do licenciamento,
impedimento, ou falta eventual de seus membros.

Art. 32 -Areunidao da COSEP é convocada pelo seu Presidente.

Compete a COSEP entre outros instruir com pareceres conclusivos, os processos
que lhe foram encaminhados pelo Presidente do COFFITO, e a serem submetidos ao
julgamento do Plenario.

) Paragrafo Unico — Aplica-se a este artigo, no que couber, o disposto no Paragrafo
Unico doArt. 28.

Art. 34 — Pode a COSEP, por ato do seu Presidente, credenciar Fisioterapeutas ou
Terapeutas Ocupacionais, ou constituir Comissao de Sindicancia composta desses
profissionais, com a finalidade de efetuar sindicancia ou promover diligéncias necessarias a
instrugéo de processo a seu cargo.
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Art. 35 — As Assessorias Técnicas — contratadas pelo COFFITO, em carater
permanente ou temporario, com a finalidade de atender ao assessoramento do Plenario, da
Diretoria e dos Conselheiros em assuntos préprios das respectivas areas profissionais, do
interesse da administragao da Instituicao.

Paragrafo Unico — O assessoramento referido neste artigo é solicitado por
intermédio do Presidente e inclui a instrugdo do assunto com parecer técnico, e conforme a
area profissional, a execugdo de procedimentos requeridos pelo encaminhamento e a
solugéo do mesmo.

Art. 36 — A Secretaria Geral é o érgao encarregado da execugéo dos servigos e das
atividades administrativas de apoio, necessarias ao pleno funcionamento do COFFITO e
conservagao e guarda de seu patrimdnio.

Art. 37 — Os servigos e atividades da Secretaria Geral séo executados sob a chefia de
um Coordenador Geral, sendo distribuidos em duas areas: Administrativa e Econdmico-
Financeira.

Art. 38 — Compete a Secretaria Geral a execucéo dos seguintes servigos e atividades;

| — na area administrativa: a) de expediente, arquivo e biblioteca; b) de registro de
diplomas de cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, de outros diplomas ou certificados
e titulagdes proprias e pertinentes as profissbes de Fisioterapeuta e de Terapeuta
Ocupacional reconhecidos ou validados pelo COFFITO; c) de cadastro; d) de pessoal e
material; e) de protocolo e comunicagdes; f) de grafica e reprodugao de originais; g) de
recepgao e zeladoria. Il — na area econémico — financeira: a) de controle de arrecadacéo; b)
de controle de despesa; c) da contabilidade.

Paragrafo Unico - E facultado & Diretoria constituir em sessao ou carater permanente
ou temporario, o servico ou atividade, que pelo volume, de atribuicbes e niumero de
empregados sejam necessarios a respectiva execugéo e justifique a medida.
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CAPITULO llI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 39 — Incumbe ao Presidente do COFFITO, além das previstas em outros
dispositivos deste Regimento, as seguintes atribuigbes: | — administrar e representar o
COFFITO, nos termos do art. 8°, da Lei n® 6.316/75; |l — convocar, determinar a pauta e
presidir as reunides do Plenario e da Diretoria, nelas proferindo o voto de qualidade; Ill —
convocar a reunido extraordinaria da CTC, observado o disposto no Paragrafo Unico do art.
27; IV —convocar e dar posse: a) ao eleito membro efetivo do COFFITO; b) ao membro eleito
ou designado para o cargo da Diretoria; c) ao membro da CTC e da COSEP; d) ao designado
para exercer cargo de membro efetivo de CREFITO, nos casos de intervengao previstos no
inciso 1V do artigo 5° da Lei n°® 6.316/75; e) ao Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional,
aprovado pelo Plenario para integrar o Colegiado, como membro suplente, no caso de
vacancia de cargos correspondente a 1/3 dos seus membros; V — compromissar os
substitutos nos casos referidos nos arts. 10, 20 e 26 e no paragrafo unico do art. 31; VI —
credenciar representantes e procuradores do COFFITO; VIl — nomear membro "ad hoc" para
o desempenho de fungdes; VIl — designar relatores; IX — assinar com o Diretor-Secretario os
atos decorrentes das deliberagbes do Plenario e da Diretoria; X — movimentar com o Diretor-
Tesoureiro as contas bancarias do COFFITO, assinando cheques e tudo mais exigido para o
referido fim; X| — elaborar com o Diretor-Tesoureiro a proposta orgamentaria do COFFITO; XII
— assinar com o Diretor-Tesoureiro os balancetes, o balango geral, as reformulagdes
orgamentarias, o orgamento-programa e o processo de prestagao de contas da instituicao, e
submeté-los a aprovagao do Plenario até a data estabelecida, inclusive, aquela determinada
para o julgamento do processo de prestagdo de contas do exercicio; Xlll — autorizar o
pagamento de despesas orgamentarias, observadas as normas legais e pertinentes; XIV —
autorizar a expedicao de certidoes, declaracdes, atestados e documentos similares extraidos
de registros préprios do COFFITO; XV — conceder vista de processo; XVI — autorizar a
realizagdo de sindicancia e a instauragao de inquéritos; XVIlI — elaborar com o Diretor-
Secretario o relatério anual de atividades do COFFITO e submeté-lo a aprovagéo do Plenario
até a data estabelecida para o julgamento do processo de prestagéo de contas do exercicio;
XVIIlI — decidir sobre alteragdes eventuais do horario de expediente; XIX — autorizar a
admissao e dispensa de empregados; XX —aprovar a escala de férias dos empregados; XXI —
autorizar o trabalho de empregados fora do horario normal de expediente; XXII — conceder
elogios aos empregados e aplicar penalidades; XXIIl — assinar os diplomas de Cursos de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a serem encaminhados para registros no COFFITO, de
outros diplomas e certificados ou titulagbes proprias pertinentes a Fisioterapeutas e a
Terapeutas Ocupacionais e passiveis de registros no COFFITO.

Art. 40 — Incumbe ao Vice-Presidente, além das atribuicdes previstas em outros
dispositivos deste Regimento substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e
assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 41 — Incumbe ao Diretor-Secretario, além das referidas em outros dispositivos
deste Regimento, as seguintes atribui¢cdes: | — secretariar as reunides do Plenario e da
Diretoria, procedendo a verificagdo do "quorum"”, assessorando o Presidente na condugéo
dos trabalhos e elaborando as respectivas atas; Il — supervisionar os servigos e atividades
compreendidas na area administrativa da Secretaria Geral.
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Art. 42 — Incumbe ao Diretor-Tesoureiro, além das mencionadas em outros
dispositivos deste Regimento, as seguintes atribui¢cbes: | — zelar pelo atendimento dos
compromissos financeiros do COFFITO nos respectivos prazos; Il —supervisionar os servigos
e atividades compreendidas na area econémico-financeira da Secretaria Geral; |1l — participar
e supervisionar os trabalhos de elaboragdo das reformulagdes orgamentarias, dos
orgamentos-programas, dos balancetes, do balango geral e do processo de prestagao de
contas do exercicio da Instituigéo.

Art. 43 — As atribuigbes dos assessores, quando nao empregados, devem constar
expressamente dos respectivos contratos de prestagao de servigos.

Art. 44 — As atribuigcbes dos membros da COSEP sao definidas em regulamento
proprio.

Art. 45 — Incumbe ao Coordenador Geral: | — Chefiar os servigos e atividades da
Secretaria Geral, zelando pela disciplina, e o cumprimento das normas legais e
regulamentares vigentes; Il — zelar pelo cumprimento do horario de expediente do COFFITO;
Il — manter atualizado um demonstrativo cronolégico dos compromissos financeiros do
COFFITO; IV — providenciar as medidas necessarias para a efetivagao, dentro dos
respectivos prazos, dos pagamentos das despesas autorizadas; V - zelar pela atualizacao
dos registros e da documentagao de contabilidade da Instituicao; VI — controlar a aquisigao,
os estoques e o consumo de material; VII — instruir processos administrativos e financeiros,
quando for o caso; VIII — receber, abrir e distribuir a correspondéncia; IX — redigir, por
determinagao superior, em sendo necessario, exposi¢cao de motivos, relatorios, editais, atos e
correspondéncias da Instituicdo; X — zelar pela remessa a divulgagao nos érgaos respectivos
dos atos e outros expedientes a serem publicados, mantendo atualizada a conferéncia e o
controle dos textos publicados; XI — zelar pela atualizagao dos registros, arquivos e cadastros
de responsabilidade do COFFITO; Xl —fornecer dados estatisticos dos servigos e atividades
da Secretaria Geral para elaboragao de relatérios; XlIl —zelar pela guarda e conservagao das
instalagbes, mobiliario, maquinas, equipamentos, livros, utensilios e outros bens do
COFFITO ou que estejam sob a responsabilidade da Instituicdo; XIV —zelar pela arrumagéo e
higiene dos ambientes de trabalho e das dependéncias do imoével da sede da Instituigao.

CAPITULO IV
DOS ATOS DE AUTORIDADE E NORMATIVOS

Art. 46 — As deliberagoes do Plenario e da Diretoria constam das atas das respectivas
reunides e sdo formalizadas mediante: | — Resolugdes e Acédrdaos, as do Plenario; Il —
Decisoes, as da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Acérdao formaliza a deliberagao do Plenario no julgamento dos
processos de natureza ética e disciplinar ou administrativa.

Art. 47 — A Resolugéo e o Acordao sao divulgados obrigatoriamente na imprensa,
assim como a decisao, quando destinada a produzir efeitos fora do ambito da Instituigcao.
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Art. 48 — As determinagdes do Presidente sdo formalizadas mediante: | — Portarias; Il
—Ordens de Servicos.

Art. 49 — As Resolugdes e Acordaos tém numeragao, por espécie cronoldgica e
infinitiva.

Art. 50 — As Decisbes, Portarias e Ordens de Servigo tém numeragao, por espécie,
cronolégica e anual.

CAPIiTULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — A proposta da Diretoria que deixar de ser votada em duas reunides
consecutivas do Plenario, por falta de "quorum®, é tida como aprovada.

Art. 52 - Anomenclatura dos empregos e respectivas atribuigdes, os niveis salariais e
as formas de progresséao dos empregados do COFFITO, serao criadas, de acordo com os
interesses da Instituigdo e aprovadas pelo Plenario.

Art. 53 — Este Regimento Interno, somente podera ser alterado, mediante proposta
aprovada por 2/3 (dois ter¢go) dos membros do Conselho Federal-COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 182, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1997

Aprova a adequagado do Regimento Interno Padrao
dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, instituido pela Resolugao COFFITO-6,
de 30.01.1978, aos termos da Lei n° 6.316, de
17.12.1975.

O Plenario do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL-COFFITO, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais e
cumprindo o deliberado em sua 79? Reunido, realizada nos dias 25 e 26 de novembro, na
Secretaria Executiva do COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 — Vila Mariana, Sao
Paulo — SP., na conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il e VI, do Art. 5° da Lei
n.°6.316,de 17.12.1975, resolve:

Art. 1° - Fica aprovada a adequacédo do Regimento Interno Padréo dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITOS, instituido pela Resolucédo
COFFITO-6,de 30.01.1978, aos termosdalLein®6.316,de 17.12.1975.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigbes em
contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

REGIMENTO INTERNO PADRAO DOS CONSELHOS REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITOS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS
tém seus objetivos, natureza, jurisdigao, sede, foro e competéncia definidos na Lei n.° 6.316,
de 17 de dezembrode 1975.

Paragrafo Unico — Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITOS, sao organizados e instalados por ato especifico do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional-COFFITO, nos termos do inc. IV, do art. 5°, da Lei n°
6.316, de 17.12.1975, e segundo critério da divisdo do pais em regides de jurisdicao que, em
funcdo do numero de profissionais e pessoas juridicas em atividade, assegure
funcionamento autdbnomo e regular, administrativo e financeiro.

#DOU n.° 246 de 19.12%97, Seg. 1, Pag. 30544
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Art. 2° - Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITOS,
no seu conjunto, compdem com o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
COFFITO, uma Instituigao, responsavel pelo atendimento dos objetivos de interesse publico
que determinaram a criagédo desses Conselhos Regionais — CREFITOS e do Egrégio
Conselho Federal - COFFITO, nos termosdalein.6.316,de 17.12.1975.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITOS,
nos termos dos incisos 11, IV eV, doArt. 7°da Lein®6.316, de 17.12.1975, fiscaliza o exercicio
profissional na area de sua jurisdi¢do representando, inclusive as autoridades competentes,
sobre os fatos que apurar e cuja solugao ou repressao néo seja de sua algada; cumpre e faz
cumprir as disposi¢des as disposi¢des da Lei n.° 6.316/75, das resolugdes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal — COFFITO; funciona como tribunal Regional de Etica,
conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos.

Art. 4° - Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS,
no ambito da administragéo interna da Instituicdo, sédo instancias de 1° grau, nas areas:
deliberativa, normativa, administrativa, contenciosa e disciplinar.

Art. 5° - Asigla CREFITO, instituida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — COFFITO, para os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, sera usada por cada Conselho Regional, acrescida de hifen (-) mais o niumero
correspondente a respectiva jurisdi¢cao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 6° - A estrutura do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, compreende: | — Plenario; Il — Diretoria; Il — Comiss&o de Tomada de Contas —
CTC; IV — Comissao de Etica Profissional — COEP; V — As Assessorias Técnicas; VI —
Secretaria Geral.

Art. 7° - O Plenario é o 6rgao de deliberagao superior da Instituicéo, constituido por
nove membros efetivos eleitos e empossadas no cargo de Conselheiro, nos termos do art. 3°,
dalein.®6.316/75.

Art. 8° - O Plenario exerce a competéncia legal discriminada no art. 7°, da Lei n.°
6.316,de 17.12.1975, e tem a seguinte competéncia regimental:
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| — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e Vice-
Presidente; Il — eleger, dentre os seus membros, que néo integrem a Diretoria, os nomes dos
componentes da Comissdo de Tomada de Contas-CTC; Ill — aprovar, "ad referendum" do
Conselho Federal - COFFITO, os nomes de Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais
para comporem o Colegiado, como membros suplentes, uma vez ocorrida vacancias de
cargos, no correspondente a 1/3 (um tergo) dos seus membros, observada a relagéo original
de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional integrantes do Colegiado; IV — decidir sobre
renuncia, impedimento, licenga, dispensa e justificativa de falta de seus membros; V —
determinar as medidas necessarias objetivando ao Conselho Regional — CREFITO,
arrecadar as contribui¢cdes obrigatérias (anuidades) e emolumentos, taxas e multas fixadas
pelo Conselho Federal - COFFITO e devidas pelos profissionais e empresas (pessoa fisica e
juridica), e adotar todas as medidas necessarias destinadas a efetivacéo dessas receitas,
destacando e entregando ao Conselho Federal - COFFITO as importancias correspondentes
a participagao legal, que é de 20% (vinte por cento) do total arrecadado, sendo a cobranga
efetivada via bancaria, mediante instrumento contratual com a intervengao obrigatéria do
COFFITO; VI — dispor, com a participacédo de todos os Conselhos Regionais, da elaboragédo
de proposta de Regimento Interno Padrdao dos CREFITOS, ou de alteragéo ou adequagao,
para submeter a analise e deliberacdo do Conselho Federa — COFFITO; VII — propor ao
Conselho Federal - COFFITO, as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigos e do
sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional no sentido do Conselho Regional —
CREFITO bem cumprir suas obrigagdes e prerrogativas institucionais; VIl — estimular a
exagao no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem; IX —
julgar as infragdes e aplicar penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do
Conselho Federal — COFFITO; X — aprovar balancetes, reformulagdes-orgamentarias,
balango geral do exercicio e a proposta orcamentaria do Conselho Regional — CREFITO,
encaminhando para homologagéo do Conselho Federal — COFFITO; autorizar a abertura de
créditos adicionais bem com operagdes referentes a mutagdes patrimoniais; emitir parecer
conclusivo sobre a prestagéo de contas a que esteja obrigado; determinar as respectivas
publicagdes; XI — aprovar o parecer conclusivo sobre prestagdes de contas do Conselho
Regional — CREFITO e o relatério anual de suas atividades; determinar as respectivas
publicagdes; Xll — autorizar a celebragao de acordos, convénios ou contratos de assisténcia
técnica, cultural e financeira com entidades publicas e privadas; XlIl — autorizar ao Presidente
adquirir, onerar ou alienar bens moveis, veiculos ou material permanente de valor
consideravel; contratagao de locagao de imoveis; de servigos de terceiros; XIV — conceder
distingdes ou honrarias em nome do CREFITO; XV — fixar o horario do expediente do
CREFITO; XVI—aprovar e alterar a tabela de empregos do CREFITO, os niveis salariais e as
formas de progressao dos empregados, enquanto ndo existente ato normativo do Conselho
Federal — COFFITO, sobre a matéria; XVII — autorizar a contratagdo de servigos de
consultoria e assessoria, e a criagao de comissdes de natureza permanente; XVIII — autorizar
a edigao de boletins, jornais, revistas e outros veiculos de divulgagéo do Conselho Regional —
CREFITO; XIX —autorizar a delegagao de atribuicdes; XX —aprovar as atas de suas reunioes;
XXI — publicar, anualmente, a relagdo de profissionais registrados no Conselho Regional —
CREFITO; XXII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, ouvindo o Conselho Federal —
COFFITO, nos casos omissos.

Art. 9° - As reunides do Plenario sdo ordinarias e extraordinarias, nelas observando o
"quorum" para deliberagéo representada pela presenga da maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo 1° - A reunido ordinaria sera realizada, preferencialmente, mensalmente,
sendo convocada pelo Presidente do COFFITO.
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Paragrafo 2° - Areuniao extraordinaria é convocada pelo Presidente do CREFITO ou
arequerimento de 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do Plenario quando da ocorréncia de evento
que por sua importancia e urgéncia justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenhajustificado a convocagéo.

Paragrafo 3° - A inexisténcia do "quorum" referido no Art. 9°, em segunda
convocagao, observado o intervalo de trinta (30) minutos, implica na transferéncia da reuniao
para outra hora ou outro dia.

Paragrafo Unico — Transferida a reunido, é facultado ao Presidente do CREFITO
convocar suplentes em numero suficiente para eventual substituigdo dos membros efetivos
que venham a faltar.

Art. 10 — Ocorrida a vacancia de cargo de conselheiro, o Plenario, em sua primeira
reunido elege o Conselheiro Suplente que deve preencher a vaga durante o restante do
mandato, dando conhecimento, em tempo habil, ao Egrégio Conselho Federal.

Art. 11 — Nos casos de licenga, de impedimento ou falta eventual de Conselheiro, o
Presidente do CREFITO pode convocar um dos suplentes para substitui-lo durante o periodo
de duragéo do afastamento.

Paragrafo Unico — O suplente convocado apés assinar o termo de compromisso em
livro proprio, fica investido das prerrogativas inerentes ao cargo.

Art. 12 — O Plenario decide pela maioria simples dos votos dos membros efetivos
participantes da reuniao, excluindo o Presidente ou, quando for o caso, o membro que esteja,
eventualmente, na Presidéncia dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O Presidente ou o membro que esta, na Presidéncia dos
trabalhos, profere, voto de qualidade no desempate de votagao.

Art. 13 — Podem participar da reunido do Plenario, quando convocados, ou mesmo
convidados, os suplentes, os assessores e outras pessoas cuja participagao seja do
interesse da Instituigao.

Paragrafo Unico — A participagao referida neste artigo é plena, salvo quanto ao direito
dovoto.

Art. 14 — As convocagdes mencionadas no art. 12 sdo feitas a critério do Plenario ou
do Presidente.

Art. 15 — A Diretoria € o 6rgao executor das deliberacdes do Plenario e da
administragao da Instituicao;

Art. 16 — Compete a Diretoria: | — promover a elaboragéo das normas e a execugao
dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua competéncia legal e
regimental; Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario; Il — julgar os processos
de habilitagéo ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional,
regulamentadas nos termos do Decreto-Lei n.° 938, de 13.10.1969, e os de registro de
empresas referidas no paragrafo unicodo art. 12, da Lein.°6.316, de 17.12.1975; IV — decidir
sobre o valor da multa a ser aplicada, que néo podera exceder a 10 (dez) vezes o valor da
anuidade corrente, e em dobro de reincidéncia, em relagéo a profissionais e empresas, com
vinculo ou ndo ao Conselho Regional — CREFITO, por infringéncia aos dispositivos da Lei n°
6.316,de 17.12.1975 e aos atos normativos do Conselho Federal — COFFITO, sendo que,
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a multa prevista no art. 17-1l, da Lei n® 6.316/75, por consistir em pena disciplinar, por
infragéo aos dispositivos do art. 16 deste diploma legal, € competéncia Unica e exclusiva de
aplicagdes por parte do Plenario do Conselho Regional — CREFITO; V — determinar os
langamentos dos devedores do Conselho Regional — CREFITO, em livro proprio de divida,
constituindo a certiddo passada pela diretoria em titulo executivo extrajudicial, relativo a
crédito das anuidades, emolumentos, taxas e multas; VI — determinar as medidas
necessarias para a efetivagédo das receitas previstas, inclusive, a promogao, perante o juizo
competente, de cobranga das importancias correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel; VIl — criar comissoes e
grupos de trabalho de natureza transitéria; VIII - submeter ao Plenario o relatério de sua
gestao; IX — aprovar as atas de suas reunides; X — autorizar a compra de materiais de
consumo e os permanentes de pequeno valor; X|I — exercer qualquer outra competéncia
delegada pelo Plenario.

Art. 17- A Diretoria € composta: | — pelo Presidente e Vice-Presidente, eleitos e
empossados nos termos do inciso | do Art. 7°, da Lein®6.316/75; Il — por um Diretor-Secretario
e por um Diretor-Tesoureiro, designados pelo Presidente entre os membros efetivos do
Plenario.

Paragrafo Unico — O Diretor-Secretario e o Diretor-Tesoureiro sdo destituiveis "ad
nutum", por ato do Presidente.

Art. 18 — O mandato da Diretoria é de quatro anos.

Art. 19 — A eleicao do Presidente e do Vice-Presidente e a designacao do Diretor-
Secretario e do Diretor-Tesoureiro procede-se na reunidao do Plenario imediatamente a
posse.

Paragrafo primeiro — Os membros da nova Diretoria sdo empossados quando da
transmiss&o do 6rgéo ao novo Colegiado.

Paragrafo segundo — A posse do Presidente eleito sera procedida, tendo como
autoridade empossante o Presidente da gestao anterior ou na sua auséncia por uma das
autoridades presentes no ato.

Art. 20 — Na ocorréncia de licenga, impedimento ou falta eventual de membro da
Diretoria, a substituicao é automatica, valida durante o periodo do afastamento, formalizada
pela assinatura de termo de compromisso e processada da seguinte forma: | — o Vice-
Presidente acumula o exercicio de seu cargo com o de Presidente; Il — O Diretor-Secretario
com o Vice-Presidente e/ou Diretor-Tesoureiro; lll — o Diretor-Tesoureiro com o Diretor-
Secretario.

Paragrafo primeiro — No afastamento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente, o Plenario escolhe, dentre seus membros, os substitutos do Presidente e do Vice-
Presidente.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento do Vice-Presidente e do Diretor-
Tesoureiro ou do Diretor-Tesoureiro, o Presidente acumula o exercicio do seu cargo com o de
Vice-Presidente.

Paragrafo terceiro — Havendo afastamento do Diretor-Secretario e do Diretor-
Tesoureiro, cabe ao Presidente designar, dentre os membros efetivos do Plenario, os
respectivos substitutos.
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Art. 21 — E vedado ao conselheiro afastar-se do exercicio de cargo da Diretoria por
mais de 60(sessenta) dias, seguidos ou intercalados.

Art. 22 — Na vacancia dos cargos de Presidente ou Vice-Presidente, o Plenario, na
primeira reunido que realizar apos a vacancia, elege o substituto para cumprir o respectivo
mandato.

Paragrafo Unico — Até a realizagdo da eleigdo referida neste artigo, a substituigao é
feita de acordo com o disposto noArt. 19.

Art. 23 -ADiretoria reune-se, por convocagao do Presidente do CREFITO.
Paragrafo Unico — Aplicam-se & reunido da Diretoria, no que couber, as disposicdes
pertinentes a do Plenario.

Art. 24 — A Comissao de Tomada de Contas — CTC, érgao assessor do Plenario de
carater consultivo e fiscal, e de Controle Interno, é integrada por 3 (trés) conselheiros efetivos
que nao participem da composicdo da Diretoria, eleitos pelo Plenario do CREFITO e
compromissados quando da eleigdo e designagao referidas no Art. 19, sendo, entre eles
escolhidos o Presidente, o Secretario e o Vogal.

| - E vedado a ex-membro da Diretoria integrar a CTC, quando as contas relativas a
respectiva gestdo nao tenham sido aprovadas, pelo Plenario, ou tenham sido aprovadas
apenas parcialmente ou comrestri¢des.

Il — No exercicio de suas atribuigdes, inclusive a de Controle Interno da Instituigéo,
desde que necessario, a Comissao de Tomada de Contas-CTC, solicitara ao Presidente do
CREFITO o credenciamento de conselheiros suplentes, de Fisioterapeutas ou Terapeutas
Ocupacionais para auxiliar os trabalhos de avaliagbes de prestacdes de contas, efetuar
sindicancias ou mesmo integrar comissdes de sindicancias a serem criadas, quando for o
caso, ou promover diligéncias necessarias a instru¢cdo desses processos a seu cargo.

Art. 25 — O mandato e a posse dos membros da CTC sao coincidentes com os dos
membros da Diretoria.

Art. 26 — O membro da CTC, quando licenciado ou em seus impedimentos eventuais,
é substituido por um dos conselheiros ndo integrantes da Diretoria, nem da prépria CTC.

Paragrafo Unico — O Plenario determina a procedéncia a ser observada na
convocagao, na oportunidade da eleigdo dos membros da CTC.

Art. 27 — O Presidente do Conselho Regional — CREFITO, podera solicitar a CTC
pronunciamento especifico em assuntos inerentes as contas do CREFITO, em qualquer
época, desde que entenda necessario.

Art. 28 — A Reunido da CTC independe de convocagéo e antecede a reunido do
Plenario.

Paragrafo Unico — A CTC podera reunir-se em carater extraordinario, mediante
convocacgao do Plenario ou do Presidente do CREFITO, quando da ocorréncia de evento que
por sua importancia e urgéncia justifique a medida.
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Art. 29 — Compete a CTC instruir com parecer conclusivo balancetes e processo de
prestacao de contas, para orientagao e julgamento do Plenario, fazendo referéncia expressa
as seguintes verificagdes: | — regularidade do processamento de arrecadagéo da receita e da
respectiva documentagdo comprobatoéria, inclusive quanto ao recebimento de legados,
doacdes e subvencgdes; Il — regularidade no processamento de aquisigdo de material,
prestacao de servigos e adiantamento de numerario; Il — regularidade no processamento da
despesa e da respectiva documentagdo comprobatoria inclusive quanto a inversdes e
aquisicao, alienagao e baixa de bem patrimonial.

Paragrafo Unico — Incumbe ao Presidente do CREFITO, diligenciar o atendimento do
que for requisitado pela CTC, para o exercicio da competéncia referida neste artigo, inclusive
o apoio administrativo e o assessoramento técnico.

Art. 30 — A Comiss&o Etica Profissional — COEP, 6rgao assessor do Plenario, de
carater consultivo, é presidida pelo Vice-Presidente do CREFITO e composta de um
Secretario e dois Vogais por ele indicados dentre os conselheiros efetivos ou suplentes,
vetando-se a participagdo de membros de Diretoria do Colegiado, com excegdo do Vice-
Presidente, que € membro nato.

Art. 31 — Incumbe ao Vice-Presidente indicar dentre os conselheiros efetivos ou
suplentes ndo integrantes da COEP, o substituto a ser designado quando do licenciamento,
impedimento ou falta eventual de seus membros.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente é substituido, em seus afastamentos eventuais
da presidéncia da COEP, de acordo com o estabelecimento no art. 20.

Art. 32 -Areunido da COSEP é convocada pelo seu Presidente.

Art. 33 — Compete a COEP, entre outros, instruir com pareceres conclusivos os
processos que Ihe foram encaminhados pelo Presidente do CREFITO e a serem submetidos
aojulgamento do Plenario.

) Paragrafo Unico — Aplica-se a este artigo, no que couber, o disposto no Paragrafo
Unico doArt. 28.

Art. 34 — Pode a COEP, por ato do seu Presidente, credenciar Fisioterapeutas ou
Terapeutas Ocupacionais, ou constituir Comissdo de Sindicancia composta desses
profissionais, com a finalidade de efetuar sindicancias ou promover diligéncias necessarias a
instrucéo de processo a seu cargo.

Art. 35 — As Assessorias Técnicas — contratadas pelo CREFITO, em carater
permanente ou temporario, com a finalidade de atender ao assessoramento do Plenario, da
Diretoria e dos Conselheiros em assuntos proprios das respectivas areas profissionais, do
interesse da administragao da Instituicao.

Paragrafo Unico — O assessoramento referido neste artigo é solicitado por
intermédio do Presidente e inclui a instrugdo do assunto com parecer técnico, e conforme a
area profissional, a execugdo de procedimentos requeridos pelo encaminhamento e a
solugao do mesmo.
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Art. 36 — A Secretaria Geral é o érgao encarregado da execugao dos servigos e das
atividades administrativas de apoio, necessarias ao pleno funcionamento do CREFITO e
conservagao e guarda de seu patriménio.

Art. 37 — Os servigos e atividades da Secretaria Geral sdo executados sob a chefia de
um Coordenador Geral, sendo distribuidos em duas areas: Administrativa e Econémico-
Financeira.

Art. 38 — Compete a Secretaria Geral a execugao dos seguintes servicos e atividades:
| — na area administrativa; a) de expediente, arquivo e biblioteca; b) processamento
administrativo com fins de encaminhamento ao COFFITO para registro dos Diplomas de
Graduacao de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou diplomas ou certificados e titulagdes
pertinentes a estas atividades profissionais; c) de cadastro; d) de pessoal e material; e) de
protocolo e comunicagdes; f) de grafica e reprodugéo de originais; g) de recepgao e zeladoria.
Il—na area econémico —financeira: a) de controle de arrecadagao; b) de controle de despesa;
c)da contabilidade.

Paragrafo Unico - E facultado a Diretoria constituir em sessdo ou turma, em carater
permanente ou temporario, o servigo ou atividade, que, pelo volume de atribuigdes e nimero
de empregados sejam necessarios a respectiva execugao e justifica a medida.
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CAPITULO llI

DAS ATRIBUIGOES
Art. 39 — Incumbe ao Presidente do CREFITO, além das previstas em outros
dispositivos deste Regimento, as seguintes atribuigbes: | — administrar e representar o
CREFITO, nos termos do art. 8°, da Lei n.° 6.316/75; Il — convocar, determinar a pauta e

presidir as reunides do Plenario e da Diretoria, nelas proferindo o voto de qualidade; Ill —
convocar a reunido extraordinaria da CTC, observado o disposto no Paragrafo Unico do art.
27; IV —convocar e dar posse: a) ao eleito membro efetivo do COFFITO; b) ao membro eleito
ou designado para o cargo da Diretoria; ¢) ao membro da CTC e da COEP; d) ao
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, aprovado pelo Plenario para integrar o
Colegiado, como membro suplente, no caso de vacancias de cargos correspondente a 1/3
dos seus membros; V — compromissar os substitutos nos casos referidos nos arts. 10, 20 e 26
e no paragrafo unico do art. 31; VI — credenciar representantes e procuradores do CREFITO;
VIl - nomear membro "ad hoc" para o desempenho de fungdes; VIII — designar relatores; IX —
assinar com o Diretor-Secretario os atos decorrentes das deliberagbes do Plenario e da
Diretoria; X — movimentar com o Diretor-Tesoureiro as contas bancarias do CREFITO,
assinando cheques e tudo mais exigido para o referido fim; XI — elaborar com o Diretor-
Tesoureiro a proposta orgamentaria do CREFITO; XIl — assinar com o Diretor-Tesoureiro os
balancetes, o balango geral, as reformulagdes orgamentarias, o orgamento-programa e o
processo de prestacdo de contas do Conselho Regional-CREFITO, e submeté-los a
aprovagdo do Plenario até a data estabelecida, inclusive, aquela determinada para o
julgamento do processo de prestagao de contas do exercicio; XlIl — autorizar o pagamento de
despesas orcamentarias, observadas as normas legais e pertinentes; XIV — autorizar a
expedicao de certiddes, declaracdes, atestados e documentos extraidos dos registros
proprios do CREFITO; XV — conceder vista de processo; XVI — autorizar a realizagdo de
sindicancia e a instauracgao de inquéritos; XVII — elaborar com o Diretor-Secretario o relatério
anual de atividades do CREFITO e submeté-lo a aprovagdo do Plenario até a data
estabelecida para o julgamento do processo de prestagdo de contas do exercicio; XVIII —
decidir sobre alteragbes eventuais do horario de expediente; XIX — autorizar a admissao e
dispensa de empregados; XX —aprovar a escala de férias dos empregados; XXI — autorizar o
trabalho de empregados fora do horario normal de expediente; XXIl — conceder elogios aos
empregados e aplicar penalidades; XXIIl — assinar os diplomas de Cursos de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional, apos registrados e devolvidos pelo COFFITO, de outros diplomas e
certificados ou titulagdes proprias pertinentes a Fisioterapeutas e a Terapeutas Ocupacionais
de registro obrigatério no COFFITO; XXIV —assinar os documentos de identidade profissional
e deregistro de empresas emitidos pelo Conselho Regional - CREFITO.

Art. 40 — Incumbe ao Vice-Presidente, além das atribuicdes previstas em outros
dispositivos deste Regimento substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e
assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 41 — Incumbe ao Diretor-Secretario, além das referidas em outros dispositivos
deste Regimento, as seguintes atribui¢cdes: | — secretariar as reunides do Plenario e da
Diretoria, procedendo a verificagéo do "quorum"”, assessorando o Presidente na condugéo
dos trabalhos e elaborando as respectivas atas; Il — supervisionar os servigos e atividades
compreendidas na area administrativa da Secretaria Geral.
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Art. 43 — As atribuigbes dos assessores, quando nao empregados, devem constar
expressamente dos respectivos contratos de prestagao de servicos.

Art. 44 — As atribuicbes dos membros da COEP sé&o definidas em regulamento
proprio.

Art. 45 — Incumbe ao Coordenador Geral: | — Chefiar os servigos e atividades da
Secretaria Geral, zelando pela disciplina, e o cumprimento das normas legais e
regulamentares vigentes; Il — zelar pelo cumprimento do horario de expediente do CREFITO;
Il — manter atualizado um demonstrativo cronolégico dos compromissos financeiros do
CREFITO; IV — providenciar as medidas necessarias para a efetivagdo, dentro dos
respectivos prazos, dos pagamentos das despesas autorizadas; V - zelar pela atualizagao
dos registros e da documentagao de contabilidade da Institui¢cao; VI — controlar a aquisigao,
os estoques e o consumo de material; VIl — instruir processos administrativos e financeiros,
quando for o caso; VIl — receber, abrir e distribuir a correspondéncia; IX — redigir, por
determinagéo superior, em sendo necessario, exposi¢des de motivos, relatorios, editais, atos
e correspondéncias da Instituicdo; X — zelar pela remessa a divulgacdo nos 6rgaos
respectivos dos atos e outros expedientes a serem publicados, mantendo atualizada a
conferéncia e o controle dos textos publicados; X| — zelar pela atualizagao dos registros,
arquivos e cadastros de responsabilidade do CREFITO; XII — fornecer dados estatisticos dos
servigos e atividades da Secretaria Geral para elaboragao de relatorios; Xlll — zelar pela
guarda e conservagao das instalagdes, mobiliario, maquinas, equipamentos, livros, utensilios
e outros bens do CREFITO ou que estejam sob a responsabilidade do Conselho Regional;
XIV — zelar pela arrumagéao e higiene dos ambientes de trabalho e das dependéncias do
imoével da sede do Conselho Regional - CREFITO.

CAPITULO IV
DOS ATOS DE AUTORIDADE E NORMATIVOS

Art. 46 — As deliberagdes do Plenario e da Diretoria constam das atas das respectivas
reunides e sao formalizadas mediante: | — Resolugdes e Acordaos, as do Plenario; Il —
Decisdes, as da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Acérdao formaliza a deliberagéo do Plenario no julgamento dos
processos de natureza ética e disciplinar ou administrativa.

Art. 47 — A Resolugéo e o Acordao sao divulgados obrigatoriamente na imprensa,
assim como a decisao, quando destinada a produzir efeitos fora do ambito da Instituicao.

Art. 48 — As determinagbes do Presidente séo formalizadas mediante: | — Portarias; Il
—Ordens de Servigos.

Art. 49 — As Resolugdes e Acordaos tém numeracao, por espécie cronoldgica e
infinitiva.

Art. 50 — As Decisoes, Portarias e Ordens de Servigo tém numeragao, por espécie,
cronolégica e anual.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — A proposta da Diretoria que deixar de ser votada em duas reunides
consecutivas do Plenario, por falta de "quorum", é tida como aprovada.

Art. 52 — Anomenclatura dos empregos e respectivas atribui¢cdes, os niveis salariais e
as formas de progressao dos empregados dos CREFITOS, serdo criadas, de acordo com os
interesses da Instituigdo e aprovadas pelo Plenario.

Art. 53 — Este Regimento Interno, somente podera ser alterado, mediante proposta
aprovada por 2/3 (dois ter¢o) dos Conselhos Regionais - CREFITOS, e encaminhada para
exame e aprovagao do Conselho Federal - COFFITO, em cumprimento ao que consta noinc.
IV, doart. 5°,daLein.°6.316/75.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N°. 183, DE 2 DE SETEMBRO DE 1998.

Proibe o Fisioterapeuta, o Terapeuta Ocupacional e aquelas
empresas cujas finalidades estejam ligadas diretamente aos
campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional e registradas no CREFITO da respectiva
jurisdicdo, de cumprir normas, instrugcées e outras
exigéncias oriundas de empresas de Saude de Grupo, de
Seguro Saude e similares, contrarias a Lei Federal n.° 6.316,
de 17.12.1975 e aos atos regulamentadores estabelecidos
nas Resolugées do COFFITO, e da outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL - COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, em sua
822 Reuniao Ordinaria, realizada nos dias 01 e 02 de setembro de 1998,

Considerando que é dever legal e competéncia propria e exclusiva do Egrégio
Conselho Federal - COFFITO, nos termos da Lei Federal n.° 6.316, de 17.12.1975, baixar
atos normativos de obrigatério cumprimento  pelos profissionais Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais e, empresas registradas no CREFITO da respectiva jurisdicdo para
prestacao de servigos nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, no
exercicio do controle ético e cientifico dos seus servigos ou atendimentos prestados a
populagao;

Considerando que os profissionais Fisioterapeutas, os Terapeutas Ocupacionais,
bem como as empresas registradas para prestacao de servigos nos campos assistenciais da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional estdo obrigados (as) ao cumprimento dos atos
normativos baixados por este Egrégio Conselho Federal, no exercicio de competéncia
propria e exclusiva, consoante o previsto no Inc. Il, doArt. 5°da Lein.®6.316,de 17.12.1975;

Considerando que de maneira indevida e abusiva empresas de Saude de Grupo, de
Seguro Saude, e similares, vém emitindo normas, instru¢des e encaminhando aos
profissionais Fisioterapeutas e aos Terapeutas Ocupacionais e as empresas registradas no
CREFITO da respectiva jurisdicdo para prestagao de servicos nos campos assistenciais da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, com os (as) quais mantém convénios, contrarios(as) a
Lei Federal n.° 6.316 de 17.12.1975 e aos atos regulamentadores estabelecidos nas
Resolugdes do COFFITO, especialmente a COFFITO-10 (Cédigo de Etica Profissional; a
COFFITO-80 (Perfil de atuacao do Fisioterapeuta); a COFFITO-81 (Perfil de Atuagéo do
Terapeuta Ocupacional); a COFFITO-139 (Das atribui¢cdes do Exercicio da Responsabilidade
Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional); e, se acolhidos,
por partes desses profissionais e empresas, tornam os mesmos passiveis de punibilidades,
pelailegalidade do ato;

Considerando que as Empresas de Saude de Grupo, e similares, que prestem
servigos ou atendimentos Fisioterapéuticos ou Terapéuticos Ocupacionais diretamente aos
seus associados estdo obrigadas a anotacdo no CREFITO da respectiva jurisdicéo, dos
Fisioterapeutas e dos Terapeutas Ocupacionais por eles responsaveis, bem como, quando
contratantes de servigos ou atendimentos Fisioterapéuticos ou Terapéuticos Ocupacionais,
por intermédio de terceiros, para os seus associados, estdo obrigadas a exigirem a
comprovagédo prévia dos registros dos seus contratados, quer pessoa fisica ou pessoa
juridica, perante o CREFITO da jurisdigdo, em cumprimento ao Art. 12 e seu Paragrafo Unico
eaoArt.13daleiFederaln.°6.316,de 17.12.1975;
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Considerando que o ndo acatamento as normas éticas e legais da atividade pelos
profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, expde a clientela a uma assisténcia
equivocada e nao resolutiva, com evidentes riscos a evolugéo terapéutica e a integridade do
proprio paciente;

Considerando que este Egrégio Conselho Federal tem como objetivo institucional ndo
permitir a violagao do direito do cidadao e de assegurar a populagao assisténcia a sua saude
nas areas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional de forma ética e responsavel, por
profissionais qualificados e habilitados, ou seja, o Fisioterapeuta ou o Terapeuta Ocupacional,
conforme a respectiva area de atuagdo, e por empresas registradas no CREFITO da
respectiva jurisdigao para prestagéo de servigos nos campos assistenciais da Fisioterapia e
da Terapia Ocupacional, sendo inadmissivel que vontades subalternas venham a violar os
atos normativos emanados deste Egrégio Conselho - COFFITO,

RESOLVE:

Art. 1° : - O Fisioterapeuta ou o Terapeuta Ocupacional que venha a fazer convénio
com empresas de Saude de Grupo, de Seguro Saude, e similares, que acolha e cumpra
normas, instrugbes e outras exigéncias contrarios (as) aos atos regulamentadores
estabelecidos nas Resolugdes do Egrégio Conselho Federal - COFFITO, consoante
competéncia propria e exclusiva prevista no Inc. Il, do Art. 5° da Lei n® 6.316, de 17.12.1975,
especialmente, a Resolugdo COFFITO-10 (Cédigo de Etica Profissional); a Resolugdo
COFFITO-80 (Perfil de Atuagao do Fisioterapeuta); a Resolucdo COFFITO-81 (Perfil de
Atuagdo do Terapeuta Ocupacional); e a Resolugdo COFFITO-139 (Das atribuicdes do
Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional), uma vez constatado, frente a ilegalidade do ato, respondera a
processo ético-disciplinar.

Art. 2° : - Aempresa registrada no CREFITO da respectiva jurisdigao para prestacao
de servigos nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional que venha a
fazer convénio com empresas de Saude de Grupo, de Seguro Saude, e similares, que acolha
e cumpra normas, instrugdes ou outras exigéncias contrarios (as) aos atos regulamentadores
estabelecidos nas Resolugdes do Egrégio Conselho Federal - COFFITO, consoante
competéncia prépria e exclusiva prevista no Inc. Il, do Art. 5° da Lein.°6.316, de 17.12.1975,
uma vez constatada a ilegalidade do ato, tera o seu registro cancelado pelo CREFITO da
respectiva jurisdigao, ficando proibida de anunciar e/ou prestar servicos nessas areas da
Saude, independente da aplicabilidade de outras medidas legais cabiveis.

Art. 3° : - Aempresa de Saude de Grupo e similares, para prestagédo de servigos ou
atendimentos Fisioterapéuticos ou Terapéuticos Ocupacionais diretamente aos seus
associados ou mediante a contratacdo de terceiros, que ndo cumprir a Lei Federal n° 6.316,
de 17.12.1975 e os dispositivos constantes da Resolugdo COFFITO-123 (D. O . U . de
17.04.91), fica proibida da prestagdo desses servigos ou atendimentos ou fazer convénios
nesses campos assistenciais da Saude.

Art. 4° : - Os profissionais e as empresas abrangidos (as) nesta Resolugao, ja
conveniados (as), com empresa de Saude de Grupo, de Seguro Saude, e similares, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias para adequar-se ao presente ato normativo.
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Art. 5° : - O Conselho Regional - CREFITO, da respectiva jurisdicdo, nos termos do
Inc. IV, do Art. 7° da Lei n° 6.316, de 17.12.1975, cumprira e fara cumprir o disposto no
presente ato normativo, sob pena de caracterizar omissao.

Art. 6° : - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Dr. RUY GALLART DE MENEZES
PRESIDENTE
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 184, DE 02 DE SETEMBRO DE 1998%

Danovaredagao aoArt. 89 e seu Paragrafo Unico, da
Resolugdo COFFITO-8 (D. O. U. de 14.03.78) , e
determina outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, em sua 822 Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 01 e 02 de setembro de 1998,

Considerando a necessidade de viabilizar a transferéncia de jurisdi¢ao,
mediante a mudanca da sede do exercicio profissional, com animo definitivo, para a area de
outro CREFITO, em relagéo ao profissional em débito com o CREFITO de origem, atendendo
mesmo ao pleito dos Conselhos Regionais, quando do 8° Encontro Nacional do Sistema
COFFITO/CREFITOs, realizado em Belo Horizonte - Minas, nos dias 28 e 29.07.1998;

Considerando que, na forma do Art. 15 da Lei n® 6.316, de 17.12.1975, a
regularidade pecuniaria ao Conselho Regional da respectiva jurisdicdo € que constitui
condigao de legitimidade para o exercicio da profissao;

Considerando que é possivel equacionara transferéncia de jurisdicdo, mesmo
em relagao ao profissional em débito para com o CREFITO de origem, desde que o CREFITO
para o qual se transfere o profissional assuma a obrigatoriedade de cobrar ou parcelar o
débito existente, mediante a assinatura de TERMO DE PARCELAMENTO/CONFISSAO DE
DIVIDA, por parte do profissional em débito, e a de repassar ao CREFITO de origem sua cota-
parte, imediatamente apds o pagamento da parcela e, em ocorrendo inadimpléncia de
qualquer parcela, deliberar pela suspensao do exercicio profissional, consoante o previsto no
Art.15daLein.6.316,de 17.12.1975;

Considerando que o processo de transferéncia deve ser promovido de forma
agil para possibilitar aimediata regularizagao do profissional na novajurisdi¢cdo, e ndo gerara
este qualquer 6nus a titulo de emolumentos ou taxa de transferéncia,

RESOLVE:

Art. 1°: O Art. 89 e seu Paragrafo Unico, da Resolugdo COFFITO-8 (D. O. U. de
14.03.78), passam a ter a seguinte redagédo:

Art. 89: A existéncia de qualquer débito do profissional no CREFITO de origem néo
interrompe o processo de transferéncia, entretanto, o CREFITO para o qual se transfere o
profissional assume a obrigatoriedade de cobrar ou parcelar o débito existente, devidamente
informado pelo CREFITO de origem, em correspondéncia especifica, mediante a assinatura
de TERMO DE PARCELAMENTO/CONFISSAO DE DIVIDA, por parte do profissional em
débito, e a de repassar ao referido CREFITO sua cota-parte, imediatamente apds o
pagamento da divida e/ou parcela e, em ocorrendo inadimpléncia de qualquer parcela,
cancelar o parcelamento, efetivando a cobranca judicialmente e deliberar pela suspensao do
exercicio profissional, consoante o previstonoArt. 15daLein®°6.316,de 17.12.1975.

2D O U n.° 205, DE 27.90.98, SECAO I, PAG. 66
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Paragrafo Unico: O processo de transferéncia deve ser promovido de forma agil para
possibilitar a imediata regularizagéo do profissional na nova jurisdicdo e nao gerar a este
qualquer 6nus a titulo de emolumentos ou taxa de transferéncia.

Art. 2° : Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES
Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO Ne 185, DE 02 DE SETEMBRO DE 1998

Criaa CERTIDAO EXECUTIVADE DEBITO, titulo
executivo extrajudicial, originario de inscricao de
langamento da divida decorrente de créditos de
contribuigdes anuais, multas, emolumentos, pregos e
outros servigos, devidas por pessoas fisicas ou
juridicas, que constituirdo receitas proprias dos
CONSELHOS REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITOS, tendo por
objetivo o protesto ou a cobranca judicial, e da outras
providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL - COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, em sua
822 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 01 e 02 de setembro de 1998,

Considerando que a Lei Federal n° 6.316, de 17.12.1975, no Inc. IX do Art. 5°
determina que compete ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO, fixar o valor das anuidades, taxas e emolumentos devidos pelos profissionais e
empresas aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados e o Inc. X, do Art. 7° do
referido diploma legal determina que compete aos Conselhos Regionais arrecadar
anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacao
de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias
correspondentes a sua participagao;

Considerando que a Lei Federal n° 9.649, de 27.05.1998, no § 4° do Art. 58,
ratificando a Lei Federal n°6.316, de 17.12.1975, expressa que os conselhos de fiscalizacao
de profissdes regulamentadas s&o autorizados a fixar, cobrar e executar as contribuicdes
devidas por pessoas fisicas ou juridicas, bem como pregos de servicos e multas, que
constituirdo receitas proprias, considerando-se titulo executivo extrajudicial a certidao
relativa aos créditos decorrentes;

Considerando a necessidade de criar a CERTIDAO EXECUTIVA DE DEBITO, titulo
executivo extrajudicial, originaria de inscricdo de langamento da divida decorrente a créditos
de contribuigbes anuais, multas, emolumentos, pregos e outros servigos, devidas por
pessoas fisicas ou juridicas, que constituirdo receitas proprias dos CONSELHOS
REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITOS, tendo por
objetivo o protesto ou a cobrangajudicial,

RESOLVE:

Art. 1° : - Fica criada a CERTIDAO EXECUTIVA DE DEBITO, titulo executivo
extrajudicial, originario de inscricdo de langamento da divida decorrente de créditos de
contribui¢des anuais, multas, emolumentos, pregos e outros servigos, devidas por pessoas
fisicas ou juridicas, que constituirao receitas préprias dos CONSELHOS REGIONAIS DE
FISIOTERAPIAE TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITOS, tendo por objetivo o protesto ou a
cobranca judicial por parte do CREFITO da respectivajurisdi¢céo, que sera impressa em papel
AP, cor branca, formato A-4 (210x297), com as seguintes caracteristicas:

%D.0U. N.° 192, DE 07%0.98, SECAO I, PAG. 33
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Parte Superior: marca da republica, nome do respectivo Conselho Regional e a sigla
correspondente, acrescida do titulo CERTIDAO EXECUTIVA DE DEBITO, seguida de
CERTIFICO que no Livro préprio deste Conselho, indicado abaixo, consta inscrito o
langamento da divida relativa a créditos decorrentes, cujos dados s&o os seguintes - (campos
para preenchimentos) : 1-N° da CED; 2-Devedor; 3-Endereco; 4-Inscrigdo/Crefito; 5-
CGC/CPF; 6-Data da Inscrigao; 7-Livro; 8-Folhas; 9-Processo Administrativo; 10-Natureza do
Crédito; 11-Fundamento Legal; 12-Valor Originario; 13-Atualizagdo Monetaria; 14-Juros; 15-
Multa; 16-Valor Total da Divida; 17-Valor Calculado até; 18-(Importancia por Extenso); 19-
Responsaveis (Nome, CPF/CGC e Enderecos). Parte Inferior: Sobre o valor do débito
originario incidem atualizagdo monetaria, multa e juros de mora, na forma da legislagao
vigente. A atualizagao monetaria, a multa e os juros de mora, ja calculados até o més e ano
indicados, deverao ser atualizados quando da liquidagéo. E, para que se possa proceder a
cobranga em agéo propria, nos termos da legislagdo em vigor, foi extraida a presente
CERTIDAO. Data. Assinaturas: Presidente e Diretor-Tesoureiro. 1a. Via-Processo Judicial;
2a.Via-Processo Adm.Crefito; 3a. Via - Langamento Contabil; 4a. Via - Arquivo.

Art. 2°: -O CREFITO relacionard, até 28 de fevereiro, em livro proprio de langamento
de divida, o devedor inadimplente de anuidade, taxas ou emolumentos do exercicio anterior,
quer pessoa fisica ou juridica, visando o protesto ou a cobranga judicial.

Paragrafo Unico: A multa aplicada quer a pessoa fisica ou juridica, por infragao
de dispositivo legal, apos sessenta (60) dias do seu vencimento, podera serinscrita no livro de
langamento de divida, independente do prazo fixado no caput do Artigo supra, visando o
protesto ou a cobranca judicial.

Art. 3° : - O CREFITO podera conceder, a seu critério, parcelamento do débito,
autorizado pela Diretoria, de dividas existentes, quer de pessoa fisica ou juridica, mediante
requerimento do interessado, até o limite de 10 (dez) parcelas, mensais, vincendas e
consecutivas.

Paragrafo Unico : - O inadimplente, para obter o parcelamento, tera que assinar o
Termo de Parcelamento/Confissao de Divida, ciente e notificado de que o ndo-pagamento de
qualquer parcela importara no vencimento antecipado da divida e sua inscrigao no livro de
divida, visando o protesto ou a cobranga judicial e, em se tratando de pessoa fisica,
suspensao do exercicio profissional, enquanto perdurar o débito com a Instituicao.

Art. 4° : - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 188, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998*

Reconhece a Especialidade de Fisioterapia Pneumo
Funcional e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunido Ordinaria, realizadanos dias 8 e9 dedezembrode 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, lll e XIl do Art. 5°, da Lein.°6.316, de
17.12.1975,

Considerando os termos da Resolugao COFFITO n.° 186, de 9.12.1998;

Considerando que a Fisioterapia por decorréncia de sua evolugdo académica,
cientifica e social, esta exigente de maiores graus de aprimoramento cientifico e tecnoldgico
para, com maior propriedade e resolutividade, cuidar da saude funcional do individuo;

Considerando a conclusdo da primeira turma de Po6s Graduagao, realizada na
modalidade Residéncia, treinamento em servigo, destinada a qualificar Fisioterapeutas para
a prestacdo de assisténcia especifica aos individuos portadores de distirbios funcionais
intercorrentes nos processos sinérgicos respiratorios, pela Universidade Estadual de
Londrina—UEL—Parana.

Resolve:

Art. 1° - Ficareconhecida a Fisioterapia Pneumo Funcional como uma Especialidade
propria e exclusiva do Fisioterapeuta.

Art. 2° - Recebera o Titulo de Especialista nesta tipicidade do conhecimento, o
Fisioterapeuta portador de Titulo, outorgado nos termos do artigo 2° e incisos da Resolugéo
COFFITON.°186,de 9.12.1998.

“Art. 3° - passa a ter a seguinte redacéo: Fica assegurado ao Fisioterapeuta, pelo
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagéo desta Resolugdo, desde que
comprovado o efetivo exercicio profissional no campo desta especialidade, por periodo nao
inferior a 05 (cinco) anos e apos ter o exame documental comprobatério da atividade
profissional referida, analisado e homologado pelo Plenario do COFFITO e, aos possuidores
de certificados concedidos pela Sociedade Brasileira de Fisioterapia Respiratéria —
SOBRAFIR, expedidos a partir de 1984 e até 180 (cento e oitenta) dias apds a data de 09 de
dezembro de 1998, requerer o seu reconhecimento pelo COFFITO na qualidade de
Especialista, nos termos desta Resolugéo.”

#DOU n.° 237, DE 10.12.98, SECAO |, PAG. 58
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Paragrafo Unico — N&o serdo aceitos certificados expedidos pela SOBRAFIR na
qualidade de “honoris causa”.

Art. 2° - Fica revogado o Artigo 5° da Resolugdo COFFITO n° 188/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 3° - Ficam renumerados os Artigos 6° e 7° da Resolugdo COFFITO 188/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigbes em contrario.

Art. 4° - A comprovagéo do efetivo exercicio profissional no campo desta
Especialidade, ocorrera através de documentos que comprovem uma continuidade de
estudos e agdes profissionais nesta tipicidade assistencial, trabalhos cientificos publicados e
participagdo em eventos cientificos e culturais da espécie.

Art. 5° -
0 A~

{ES- Revogado pela Resolugdo Coffito 225/01

Art. 6° - Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria do COFFITO ou pelo seu
Plenario.

Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 189, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998%

Reconhece a Especialidade de Fisioterapia Neuro
Funcional e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 83?2
Reunido Ordinaria, realizadanosdias 8 e9 de dezembrode 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sédo Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il lll e XIl do Art. 5°, da Lein.®6.316, de
17.12.1975,

Considerando os termos da Resolugdo COFFITO n.° 186, de 9.12.1998;

Considerando a evolugéo académica, cientifica e social da Fisioterapia, exigente de
aprofundamento de conhecimentos em areas especificas da assisténcia fisioterapéutica,
dotando o Fisioterapeuta de especificidades académicas e cientificas, que o qualifiquem a
com maiores graus de complexidade, promover uma assisténcia as demandas da saude
funcional com maior propriedade e resolutividade;

Considerando a conclusdo da primeira turma de Pés-Graduagdo realizado na
modalidade Residéncia, treinamento em servigo, da Universidade Estadual de Londrina —
UEL, do Estado do Parana, destinado a qualificar Fisioterapeutas na condugao de uma
assisténcia profissional especifica aos disturbios cinéticos funcionais, decorrentes de
sindromes neuroldgicas, incidentes em érgaos e sistemas;

Resolve:

Art. 1° - Fica reconhecida a Fisioterapia Neuro Funcional como uma Especialidade
propria e exclusiva do Fisioterapeuta.

Art. 2° - Recebera o Titulo de Especialista nesta tipicidade do conhecimento o
Fisioterapeuta, portador de Titulo outorgado nos termos do artigo 2° e incisos da Resolugéo
COFFITON.° 186, de 09.12.1998.
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Art. 1° - Fica alterada a redagao do Artigo 3° da Resolugédo COFFITONn® 189 (D.O.U de
09/12/1998), que passa a ter a seguinte redacgao: “Art. 3°: Fica assegurado ao Fisioterapeuta,
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagao desta Resolugao, desde que
comprovado o efetivo exercicio profissional no campo desta especialidade, por periodo nao
inferior a 05 (cinco) anos e ap6s ter o exame documental comprobatério da atividade
profissional referida, analisado e homologado pelo Plenario do COFFITO, requerer o seu
reconhecimento pelo COFFITO na qualidade de Especialista, nos termos desta Resolugdo.”

Art. 2° - Fica revogado o Artigo 5° da Resolugdo COFFITO n°® 189/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 3° - Ficam renumerados os Artigos 6° e 7° da Resolugdo COFFITO 189/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - A comprovagdo do efetivo exercicio profissional no campo desta
Especialidade, ocorrera através de documentos que comprovem uma continuidade de
estudos e agdes profissionais nesta tipicidade assistencial, trabalhos cientificos publicados e
participagao em eventos cientificos e culturais da espécie.

Art. 5° - Abanca examinadora para promogao do exame de qualificagao, previsto no
Artigo 3° desta Resolugao, sera implementada pelo COFFITO em parceria ou convénio com
IES. Revogado pela Resolugao Coffito n® 226/01

Art. 6° - Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria do COFFITO ou pelo seu
Plenario.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 190, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998%

Aprova a Instituigdo na Estrutura do Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, da
Comissdo Superior de Etica e Deontologia da
Fisioterapia - CSEDF, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 8 e 9 de dezembro de 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, I, e XIl do Art. 5°, da Lein.° 6. 316,
de 17.12.1975,

Considerando que Etica é o pensamento filoséfico acerca do comportamento moral
dos homens, dos problemas morais e juizos morais, enquanto que Moral é o conjunto de
normas, principios e valores aceitos de forma livre e consciente, que regulam o
comportamento individual e social dos homens;

Considerando que o estudo da Deontologia da Fisioterapia faz necessario que
conhegamos seu posicionamento dentro do quadro geral das Ciéncias Morais;

Considerando que a Moral € a ciéncia das leis ideais que dirigem as agdes humanas,
sendo pois o minimo de Direito para se viver em sociedade;

Considerando que a Deontologia significa, etimolégicamente, a ciéncia que
estabelece as diretivas da atividade profissional sob a retiddo moral ou da honestidade;

Considerando que a honestidade se correlaciona com o bem a ser feito e o mal a ser
evitado no exercicio profissional, o que significa dizer: a dimensao ética da profisséo é o
objeto da Deontologia;

Considerando que o seu pressuposto € que o exercicio profissional ndo esta alheio a
norma éticae que a vida profissional, por inteiro, se encontra sujeita a esta norma;

Considerando que a Deontologia assim vista, elabora de maneira continua e
sistematica os ideais e as normas que devem reger a atividade profissional;

Considerando que a Deontologia ndo visa, em nenhum momento ao valor da
profissdo no mercado de trabalho, os honorarios ou mesmo lucros a serem auferidos no
exercicio profissional, nem mesmo a formagao de um grupo corporativo;

Considerando que a Deontologia, de maneira profissional, estabelece trés linhas
basicas de conduta profissional, num primeiro momento, na area do profissional, cuja regra
de ouro é zelar pelo bom nome ou a reputagéo pessoal e social da profissao, dependente da
preocupagao com a competéncia e com a honestidade; num segundo momento, temos o
contexto da ordem profissional ou seja, na relagdo com seus pares de profissdo, o culto a
lealdade e a solidariedade profissional, reduzindo a grau zero qualquer espécie de
competicdo e concorréncia desleal e ilegitima; num terceiro momento, trata da relagao entre
o profissional e aqueles que demandam seus servigos;

Considerando que o que lastreia todo este contexto € que as diretivas da profissdo
devem procurar o beneficio da sociedade e da comunidade para a qual é destinada e
oferecida;

Considerando que a idéia de prestagao de servigos diz respeito a maneira como a
mesma € prestada, devendo se pautar pela necessidade do paciente e de seu pedido desde
que, moralmente licito no plano objetivo;
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Considerando que uma Instituicdo de controle social tem que avaliar a luz da ética a
conduta do profissional, a forma da prestacdo de servicos em sua area de atuagao
objetivando assegurar ao paciente um atendimento compativel e dentro de padrdes
socialmente aceitos;

Considerando que a ética profissional esta diretamente associada a ética social onde,
orespeito aos principios legais vigentes, a cidadania, aos pares de profissao, as Instituicbes e
autoridades constituidas sdo fundamentais para a credibilidade do ato profissional;

Considerando que o profissional Fisioterapeuta presta assisténcia ao homem,
participando da promog¢ao, tratamento e recuperagao de sua saude, zelando pela provisao e
manutengao de adequada assisténcia ao cliente;

Considerando que a Etica e a Deontologia em relagdo ao exercicio profissional do
Fisioterapeuta e ao campo assistencial da Fisioterapia, devem ser avaliadas a luz da
legislagéo vigente e seus objetivos sociais,

Resolve:

Art. 1°: -Fica aprovada a instituigdo na Estrutura do Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional - COFFITO, da Comissdo Superior de Etica e Deontologia da
Fisioterapia - CSEDF, nos termos do anexo que com esta é publicado, passando a integrar o
Regimento Interno do Egrégio Conselho Federal - COFFITO, instituido pela Resolugéo
COFFITO-5/79, e adequado nos termos da Resolu¢cdo COFFITO-181, de 25.11.1997.

Art. 2° : - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao, revogadas as
disposi¢bes em contrario e, especialmente o Inc. IV, doArt. 6°, os Arts. 30, 31 e seu Paragrafo
Unico, 32, 33 e seu Paragrafo Unico, e 34 daResolugao COFFITO-181, de 25.11.1997.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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A N E X (0]

Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia -CSEDF- Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO.

Art. 1° : - A Comissao Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CSEDF, é
6rgao assessor e de carater consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario, nas
questdes éticas e deontoldgicas, quer em relagdo ao profissional Fisioterapeuta ou a
empresa registrada no COFFITO para prestagdo de servigos no campo assistencial da
Fisioterapia.

Art. 2° : - A Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CSEDF,
contara em sua composi¢cao com o minimo de trés membros Fisioterapeutas integrantes do
Colegiado, Efetivos ou Suplentes, designados pelo Presidente do COFFITO, sendo entre
eles eleito o Presidente e o Secretario e os demais vogais.

§ 1°: - Os componentes da CSEDF, apds designados pelo Presidente do COFFITO,
sdo investidos mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§2 : -Naimpossibilidade da participagdo de membros do Colegiado na composigéo
da Comissao Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CSEDF, podera o Presidente
do COFFITO convidar profissionais Fisioterapeutas, em regularidade para o exercicio
profissional para vir a integra-la sendo que, a Presidéncia da Comissao sera sempre
assumida por um integrante do Colegiado.

Art. 3°: - Areunido da Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia -
CSEDF, é convocada por seu presidente, incumbindo ao Presidente do COFFITO, diligenciar
o atendimento do que for requisitado pela CSEDF, para o bom desenvolvimento dos
trabalhos da Comissao, inclusive, providenciando apoio administrativo e o assessoramento
técnico, quando necessario.

Paragrafo Unico: A reunido da CSEDF independe de convocagdo, podendo esta
reunir-se para avaliagao de processos encaminhados pelo Presidente, para diligenciar os
atos necessarios ao perfeito desenvolvimento dos trabalhos que lhe estéo afetos ou, para
atender solicitagao do Presidente do COFFITO, da Diretoria ou do Plenario ou, sempre que
haja ocorréncia de evento que por sua importancia e urgéncia justifique a medida.

Art. 4° : - Podera a Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia -
CSEDF, por seu Presidente, solicitar ao Presidente do COFFITO o credenciamento de
Fisioterapeutas ou constituicdo de Comissdo de Sindicancia composta por esses
profissionais, com a finalidade de efetuar sindicancias ou promover diligéncias necessarias a
instrucédo de processo a seu cargo.

Paragrafo Unico: Sempre que o ato promovido pela CSEDF gerar custeio de
qualquer espécie, o Presidente da Comissdo devera obter autorizagdo prévia do Presidente
do COFFITO, que aseu exclusivo critério, autorizara ou nao o ato.

Art. 5° : - Compete a Comissao Superior de Etica e Deontologia da Fisioterapia -
CSEDF, analisar, instruir e dar pareceres nos assuntos ou processos que lhe forem enviados
pelo Presidente do COFFITO, retornando-os e apos por ele devidamente avaliados, quando
for o caso, se assim entender, encaminha-los ao conhecimento ou deliberagao da Diretoria ou
do Plenario, inclusive, para julgamento.
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Art. 6° : - Os casos omissos serdo encaminhados para deliberagao do Plenario do
Egrégio Conselho Federal - COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 191, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998”

Aprova a Instituigdo na Estrutura do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
COFFITO, da Comissdao Superior de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional - CSEDTO, e da
outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuigcbes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunigo Ordinaria, realizadanos dias 8 e9 de dezembro de 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il Il e XIl do Art. 5°da Lein.°6.316, de
17.12.1975,

Considerando que Etica é o pensamento filosofico acerca do comportamento moral
dos homens, dos problemas morais e juizos morais, enquanto que Moral é o conjunto de
normas, principios e valores aceitos de forma livre e consciente, que regulam o
comportamento individual e social dos homens;

Considerando que o estudo da Deontologia da Terapia Ocupacional faz necessario
que conhegamos seu posicionamento dentro do quadro geral das Ciéncias Morais;

Considerando que a Moral é a ciéncia das leis ideais que dirigem as agdes humanas,
sendo pois 0 minimo de Direito para se viver em sociedade;

Considerando que a Deontologia significa, etimolégicamente, a ciéncia que
estabelece as diretivas da atividade profissional sob a retiddo moral ou da honestidade;

Considerando que a honestidade se correlaciona com o bem a ser feito e o mal a ser
evitado no exercicio profissional, o que significa dizer: a dimensao ética da profissdo ¢é o
objeto da Deontologia;

Considerando que o seu pressuposto € que o exercicio profissional ndo esta alheio a
norma éticae que a vida profissional, por inteiro, se encontra sujeita a esta norma;

Considerando que a Deontologia assim vista, elabora de maneira continua e
sistematica os ideais e as normas que devem reger a atividade profissional;

Considerando que a Deontologia ndo visa, em nenhum momento ao valor da
profissdo no mercado de trabalho, os honorarios ou mesmo lucros a serem auferidos no
exercicio profissional, nem mesmo a formagao de um grupo corporativo;

Considerando que a Deontologia, de maneira profissional, estabelece trés linhas
basicas de conduta profissional, num primeiro momento, na area do profissional, cuja regra
de ouro é zelar pelo bom nome ou a reputagéo pessoal e social da profissao, dependente da
preocupagao com a competéncia e com a honestidade; num segundo momento, temos o
contexto da ordem profissional ou seja, na relagdo com seus pares de profissdo, o culto a
lealdade e a solidariedade profissional, reduzindo a grau zero qualquer espécie de
competicdo e concorréncia desleal e ilegitima; num terceiro momento, trata da relagao entre
o profissional e aqueles que demandam seus servigos;

Considerando que o que lastreia todo este contexto é que as diretivas da profissdo
devem procurar o beneficio da sociedade e da comunidade para a qual é destinada e
oferecida;
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Considerando que a idéia de prestacdo de servigos diz respeito a maneira como a
mesma é prestada, devendo se pautar pela necessidade do paciente e de seu pedido desde
que, moralmente licito no plano objetivo;

Considerando que uma Instituicao de controle social tem que avaliar a luz da ética a
conduta do profissional, a forma da prestagdo de servigos em sua area de atuagao
objetivando, assegurar ao paciente um atendimento compativel e dentro de padroes
socialmente aceitos;

Considerando que a ética profissional esta diretamente associada a ética social onde,
o respeito aos principios legais vigentes, a cidadania, aos pares de profissdo, as Instituicdes e
autoridades constituidas sdo fundamentais para a credibilidade do ato profissional;

Considerando que o profissional Terapeuta Ocupacional presta assisténcia ao
homem, participando da promocéo, tratamento e recuperagao de sua saude, zelando pela
provisao e manutengao de adequada assisténcia ao cliente;

Considerando que a Etica e a Deontologia em relagéo ao exercicio profissional do
Terapeuta Ocupacional e ao campo assistencial da Terapia Ocupacional, devem ser
avaliadas aluz da legislagao vigente e seus objetivos sociais,

Resolve:

Art.1°:- Fica aprovada a instituigdo na Estrutura do Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional - COFFITO, da Comiss&o Superior de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional - CSEDTO, nos termos do anexo que com esta é publicado, passando a integrar
o Regimento Interno do Egrégio Conselho Federal - COFFITO, instituido pela Resolugao
COFFITO-5/79, e adequado nos termos da Resolugdo COFFITO-181, de 25.11.1997.

Art. 2° : - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario e, especialmente o Inc. IV, doArt. 6°, os Arts. 30, 31 e seu Paragrafo
Unico, 32, 33 e seu Paragrafo Unico, e 34 da Resolugdo COFFITO-181, de 25.11.1997.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

A N E X o

Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CSEDTO -
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO.

Art. 1° : - A Comissao Superior de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional -
CSEDTO, é 6rgao assessor e de carater consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario,
nas questdes éticas e deontoldgicas, querem relagéo ao profissional Terapeuta Ocupacional
ou a empresa registrada no COFFITO para prestagao de servigos no campo assistencial da
Terapia Ocupacional.

Art. 2° : - A Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional -
CSEDTO, contara em sua composigdo com o minimo de trés membros Terapeutas
Ocupacionais integrantes do Colegiado, Efetivos ou Suplentes, designados pelo Presidente
do COFFITO, sendoentreeles, eleito o Presidente e o Secretario e os demais vogais.
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§1°:-0Os componentes da CSEDTO, ap6s designados pelo Presidente do COFFITO,
séo investidos mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§ 2 : -Naimpossibilidade da participagdo de membros do Colegiado na composigéo
da Comisséo Superior de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CSEDTO, podera o
Presidente do COFFITO convidar profissionais Terapeutas Ocupacionais, em regularidade
para o exercicio profissional, para vira integra-la sendo que, a Presidéncia da Comissao
serad sempre assumida por um integrante do Colegiado.

Art. 3° : - A reunido da Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional - CSEDTO, é convocada por seu presidente, incumbindo ao Presidente do
COFFITO, diligenciar o atendimento do que for requisitado pela CEDTO, para o bom
desenvolvimento dos trabalhos da Comissao, inclusive, providenciando apoio administrativo
e o0 assessoramento técnico, quando necessario.

Paragrafo Unico: A reunido da CSEDTO independe de convocagao, podendo esta
reunir-se para avaliagao de processos encaminhados pelo Presidente, para diligenciar os
atos necessarios ao perfeito desenvolvimento dos trabalhos que lhe estédo afetos ou, para
atender solicitagao do Presidente do COFFITO, da Diretoria ou do Plenario, sempre que haja
ocorréncia de evento que por sua importancia e urgéncia justifique a medida.

Art. 4°: - Podera a Comissao Superior de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional
- CSEDTO, por seu Presidente, solicitar ao Presidente do COFFITO o credenciamento de
Terapeutas Ocupacionais ou constituicido de Comissao de Sindicancia composta por esses
profissionais, com a finalidade de efetuar sindicancias ou promover diligéncias necessarias a
instrugéo de processo a seu cargo.

Paragrafo Unico: Sempre que o ato promovido pela CSEDTO gerar custeio de
qualquer espécie, o Presidente da Comissao devera obter autorizagao prévia do Presidente
do COFFITO, que a seu exclusivo critério, autorizara ou nao o ato.

Art. 5° : - Compete a Comissdo Superior de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional - CSEDTO, analisar, instruir e dar pareceres nos assuntos ou processos que lhe
forem enviados pelo Presidente do COFFITO, retornando-os e apds por ele devidamente
avaliados, quando for o caso, se assim entender, encaminha-los ao conhecimento ou
deliberagéo da Diretoria ou do Plenario, inclusive, para julgamento.

Art. 6° : - Os casos omissos serdo encaminhados para deliberagdo do Plenario do
Egrégio Conselho Federal - COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 192, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998”

Aprova a Instituicdo na Estrutura dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITOS, da Comissao de Etica e Deontologia da
Fisioterapia - CEDF, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunidao Ordinaria, realizada nos dias 8 e 9 de dezembro 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sdo Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, lll, IV e Xll do Art. 5°, da Lei n.° 6.
316,de 17.12.1975,

Considerando que Etica é o pensamento filoséfico acerca do comportamento moral
dos homens, dos problemas morais e juizos morais, enquanto que Moral é o conjunto de
normas, principios e valores aceitos de forma livre e consciente, que regulam o
comportamento individual e social dos homens;

Considerando que o estudo da Deontologia da Fisioterapia faz necessario que
conhegamos seu posicionamento dentro do quadro geral das Ciéncias Morais;

Considerando que a Moral é a ciéncia das leis ideais que dirigem as agdes humanas,
sendo pois o minimo de Direito para se viver em sociedade;

Considerando que a Deontologia significa, etimolégicamente, a ciéncia que
estabelece as diretivas da atividade profissional sob a retidao moral ou da honestidade;

Considerando que a honestidade se correlaciona com o bem a ser feito e o mal a ser
evitado no exercicio profissional, o que significa dizer: a dimensao ética da profissao é o
objeto da Deontologia;

Considerando que o seu pressuposto € que o exercicio profissional néo esta alheio a
norma ética e que a vida profissional, por inteiro, se encontra sujeita a esta norma;

Considerando que a Deontologia assim vista, elabora de maneira continua e
sistematica os ideais e as normas que devem reger a atividade profissional;

Considerando que a Deontologia nao visa, em nenhum momento ao valor da
profissdo no mercado de trabalho, os honorarios ou mesmo lucros a serem auferidos no
exercicio profissional, nem mesmo a formagao de um grupo corporativo;

Considerando que a Deontologia, de maneira profissional, estabelece trés linhas
basicas de conduta profissional, num primeiro momento, na area do profissional, cuja regra
de ouro é zelar pelo bom nome ou a reputacéo pessoal e social da profissao, dependente da
preocupagao com a competéncia e com a honestidade; num segundo momento, temos o
contexto da ordem profissional ou seja, na relagdo com seus pares de profissado, o culto a
lealdade e a solidariedade profissional, reduzindo a grau zero qualquer espécie de
competicdo e concorréncia desleal e ilegitima; num terceiro momento, trata da relagao entre
o profissional e agueles que demandam seus servigos;

Considerando que o que lastreia todo este contexto € que as diretivas da profissdo
devem procurar o beneficio da sociedade e da comunidade para a qual é destinada e
oferecida;
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Considerando que a idéia de prestacdo de servigos diz respeito a maneira como a
mesma é prestada, devendo se pautar pela necessidade do paciente e de seu pedido desde
que, moralmente licito no plano objetivo;

Considerando que uma Instituicao de controle social tem que avaliar a luz da ética a
conduta do profissional, a forma da prestagdo de servigos em sua area de atuagao
objetivando assegurar ao paciente um atendimento compativel e dentro de padroes
socialmente aceitos;

Considerando que a ética profissional esta diretamente associada a ética social onde,
o respeito aos principios legais vigentes, a cidadania, aos pares de profissdo, as Instituicdes e
autoridades constituidas sdo fundamentais para a credibilidade do ato profissional;

Considerando que o profissional Fisioterapeuta presta assisténcia ao homem,
participando da promogao, tratamento e recuperagao de sua saude, zelando pela provisédo e
manutengao de adequada assisténcia ao cliente;

Considerando que a Etica e a Deontologia em relagéo ao exercicio profissional do
Fisioterapeuta e ao campo assistencial da Fisioterapia, devem ser avaliadas a luz da
legislagao vigente e seus objetivos sociais,

Resolve:

Art. 1° : - Fica aprovada a instituicdo na Estrutura dos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS, da Comiss&o de Etica e Deontologia da
Fisioterapia - CEDF, nos termos do anexo que com esta & publicado, passando a integrar o
Regimento Interno Padrao dos Conselhos Regionais - CREFITOS, instituido pela Resolugéo
COFFITO-6, de 30.01.1978, e adequado nos termos da Resolugdo COFFITO-182, de
25.11.1997.

Art. 2° : - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario e, especialmente o Inc. IV, doArt. 6°, os Arts. 30, 31 e seu Paragrafo
Unico, 32, 33 e seu Paragrafo Unico, e 34 da Resolugao COFFITO-182, de 25.11.1997.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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A N E X o

Comissdo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF - Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS.

Art. 1°: - AComisséo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF, é 6rgdo assessor
e de carater consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario, nas questbes éticas e
deontoldgicas, quer em relagao ao profissional Fisioterapeuta ou a empresa registrada no
CREFITO para prestagéo de servigos no campo assistencial da Fisioterapia.

Art. 2° : - A Comissao de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF, contara em sua
composigao com o minimo de trés membros Fisioterapeutas integrantes do Colegiado,
Efetivos ou Suplentes, designados pelo Presidente do CREFITO, sendo entre eles eleito o
Presidente e o Secretario e os demais vogais.

§ 1°: - Os componentes da CEDF, apds designados pelo Presidente do CREFITO,
sao investidos mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§ 2 :-Naimpossibilidade da participagdo de membros do Colegiado na composicéo
da Comissao de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF, podera o Presidente do
CREFITO convidar profissionais Fisioterapeutas, em regularidade para o exercicio
profissional, para vir a integra-la sendo que, a Presidéncia da Comissdo sera sempre
assumida por um integrante do Colegiado.

Art. 3°. A reunido da Comisséo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF, é
convocada por seu presidente, incumbindo ao Presidente do CREFITO, diligenciar o
atendimento do que for requisitado pela CEDF, para o bom desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao, inclusive, providenciando apoio administrativo e o assessoramento técnico,
quando necessario.

Paragrafo Unico: A reunido da CEDF independe de convocagdo, podendo esta
reunir-se para avaliagao de processos encaminhados pelo Presidente, para diligenciar os
atos necessarios ao perfeito desenvolvimento dos trabalhos que lhe estédo afetos ou, para
atender solicitagéo do Presidente do CREFITO, da Diretoria ou do Plenario, sempre que haja
ocorréncia de evento que por sua importancia e urgéncia justifique a medida.

Art. 4° : - Podera A Comissao de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF, por seu
Presidente, solicitar ao Presidente do CREFITO o credenciamento de Fisioterapeutas ou
constituicdo de Comissao de Sindicancia composta por esses profissionais, com a finalidade
de efetuar sindicancias ou promover diligéncias necessarias a instrugdo de processo a seu
cargo.

Paragrafo Unico: Sempre que o ato promovido pela CEDF gerar custeio de qualquer
espécie, o Presidente da Comissao devera obter autorizagéo prévia do Presidente do
CREFITO, que a seu exclusivo critério, autorizara ou ndo o ato.

Art. 5° : - Compete a Comissdo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - CEDF,
analisar, instruir e dar pareceres nos assuntos ou processos que lhe forem enviados pelo
Presidente do CREFITO, retornando-os e apds por ele devidamente avaliados, quando for o
caso, se assim entender, encaminha-los ao conhecimento ou deliberagéo da Diretoria ou do
Plenario, inclusive, para julgamento.
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Art. 6° : - Os casos omissos serdo encaminhados para deliberagdo do Egrégio
Conselho Federal - COFFITO.

162



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n. ° 193, DE 9 DE DEZEMBRO 1998”

Aprova a Instituigdo na Estrutura dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITOS, da Comissio de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional - CEDTO, e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 8 e 9 de dezembro de 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP.,, na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, Ill, IV e XIl do Art. 5° da Lei n.° 6.
316,de 17.12.1975,

Considerando que Etica é o pensamento filosofico acerca do comportamento moral
dos homens, dos problemas morais e juizos morais, enquanto que Moral é o conjunto de
normas, principios e valores aceitos de forma livre e consciente, que regulam o
comportamento individual e social dos homens;

Considerando que o estudo da Deontologia da Terapia Ocupacional faz necessario
que conhegamos seu posicionamento dentro do quadro geral das Ciéncias Morais;

Considerando que a Moral é a ciéncia das leis ideais que dirigem as agdes humanas,
sendo pois 0 minimo de Direito para se viver em sociedade;

Considerando que a Deontologia significa, etimolégicamente, a ciéncia que
estabelece as diretivas da atividade profissional sob a retiddo moral ou da honestidade;

Considerando que a honestidade se correlaciona com o bem a ser feito e o mal a ser
evitado no exercicio profissional, o que significa dizer: a dimensao ética da profisséo é o
objeto da Deontologia;

Considerando que o seu pressuposto € que o exercicio profissional ndo esta alheio a
norma éticae que a vida profissional, por inteiro, se encontra sujeita a esta norma;

Considerando que a Deontologia assim vista, elabora de maneira continua e
sistematica os ideais e as normas que devem reger a atividade profissional;

Considerando que a Deontologia ndo visa, em nenhum momento ao valor da
profissdo no mercado de trabalho, os honorarios ou mesmo lucros a serem auferidos no
exercicio profissional, nem mesmo a formagao de um grupo corporativo;

Considerando que a Deontologia, de maneira profissional, estabelece trés linhas
basicas de conduta profissional, num primeiro momento, na area do profissional, cuja regra
de ouro é zelar pelo bom nome ou a reputagéo pessoal e social da profissao, dependente da
preocupagao com a competéncia e com a honestidade; num segundo momento, temos o
contexto da ordem profissional ou seja, na relagdo com seus pares de profissdo, o culto a
lealdade e a solidariedade profissional, reduzindo a grau zero qualquer espécie de
competicdo e concorréncia desleal e ilegitima; num terceiro momento, trata da relagao entre
o profissional e aqueles que demandam seus servigos;

Considerando que o que lastreia todo este contexto é que as diretivas da profissdo
devem procurar o beneficio da sociedade e da comunidade para a qual é destinada e
oferecida;
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Considerando que a idéia de prestacdo de servigos diz respeito a maneira como a
mesma é prestada, devendo se pautar pela necessidade do paciente e de seu pedido desde
que, moralmente licito no plano objetivo;

Considerando que uma Instituicao de controle social tem que avaliar a luz da ética a
conduta do profissional, a forma da prestagdo de servigos em sua area de atuagao
objetivando assegurar ao paciente um atendimento compativel e dentro de padroes
socialmente aceitos;

Considerando que a ética profissional esta diretamente associada a ética social onde,
o respeito aos principios legais vigentes, a cidadania, aos pares de profissdo, as Instituicdes e
autoridades constituidas sdo fundamentais para a credibilidade do ato profissional;

Considerando que o profissional Terapeuta Ocupacional presta assisténcia ao
homem, participando da promocéo, tratamento e recuperagao de sua saude, zelando pela
provisao e manutengao de adequada assisténcia ao cliente;

Considerando que a Etica e a Deontologia em relagéo ao exercicio profissional do
Terapeuta Ocupacional e ao campo assistencial da Terapia Ocupacional, devem ser
avaliadas aluz da legislagao vigente e seus objetivos sociais,

Resolve:

Art. 1° : - Fica aprovada a instituigdo na Estrutura dos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS, da Comiss&o de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional - CEDTO, nos termos do anexo que com esta & publicado, passando a
integrar o Regimento Interno Padrao dos Conselhos Regionais - CREFITOS, instituido pela
Resolugdo COFFITO-5/79, e adequado nos termos da Resolugdo COFFITO-181, de
25.11.1997.

Art. 2° : - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao, revogadas as
disposi¢bes em contrario e, especialmente o Inc. IV, do Art. 6°, os Arts. 30, 31 e seu Paragrafo
Unico, 32, 33 e seu Paragrafo Unico, e 34 daResolugao COFFITO-181, de 25.11.1997.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

A N E X (o)

Comissao de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CEDTO - Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS.

Art. 1° : - A Comissao de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CEDTO, é
orgéo assessor e de carater consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario, nas
questdes éticas e deontoldgicas, quer em relagédo ao profissional Terapeuta Ocupacional ou
a empresa registrada no CREFITO para prestacao de servicos no campo assistencial da
Terapia Ocupacional.
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Art. 2° : - A Comissao de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CEDTO,
contara em sua composi¢gao com o minimo de trés membros Terapeutas Ocupacionais
integrantes do Colegiado, Efetivos ou Suplentes, designados pelo Presidente do CREFITO,
sendo entre eles, eleito o Presidente e o Secretario e os demais vogais.

§ 1°: - Os componentes da CEDTO, apds designados pelo Presidente do CREFITO,
sao investidos mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§ 2 :-Naimpossibilidade da participagdo de membros do Colegiado na composicéo
da Comissao de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - CEDTO, podera o Presidente
do CREFITO convidar profissionais Terapeutas Ocupacionais, em regularidade para o
exercicio profissional, para vir a integra-la sendo que, a Presidéncia da Comissao sera
sempre assumida por um integrante do Colegiado.

Art. 3° : - A reunido da Comiss&o de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional -
CEDTO, é convocada por seu presidente, incumbindo ao Presidente do CREFITO, diligenciar
o atendimento do que for requisitado pela CEDTO, para o bom desenvolvimento dos
trabalhos da Comissao, inclusive, providenciando apoio administrativo e o assessoramento
técnico, quando necessario.

Paragrafo Unico: A reunido da CEDTO independe de convocagao, podendo esta
reunir-se para avaliagao de processos encaminhados pelo Presidente, para diligenciar os
atos necessarios ao perfeito desenvolvimento dos trabalhos que lhe estédo afetos ou, para
atender solicitagao do Presidente do CREFITO, da Diretoria ou do Plenario, sempre que haja
ocorréncia de evento que por sua importancia e urgéncia justifique a medida.

Art. 4° : - Podera a Comissdo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional -
CEDTO, por seu Presidente, solicitar ao Presidente do CREFITO o credenciamento de
Terapeutas Ocupacionais ou constituicdo de Comissao de Sindicancia composta por esses
profissionais, com a finalidade de efetuar sindicancias ou promover diligéncias necessarias a
instrugéo de processo a seu cargo.

Paragrafo Unico: Sempre que o ato promovido pela CEDTO gerar custeio ou
pagamento de qualquer espécie, o Presidente da Comissao devera obter autorizagao prévia
do Presidente do CREFITO, que a seu exclusivo critério, autorizara ou ndo o ato.

Art. 5° : - Compete a Comissao de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional -
CEDTO, analisar, instruir e dar pareceres nos assuntos ou processos que lhe forem enviados
pelo Presidente do CREFITO, retornando-os e apés por ele devidamente avaliados, quando
for o caso, se assim entender, encaminha-los ao conhecimento ou deliberagéo da Diretoria
ou do Plenario, inclusive, para julgamento.

Art. 6° : - Os casos omissos serdo encaminhados para deliberacdo do Egrégio
Conselho Federal - COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 194, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1998

Aprova a Instituigdo na Estrutura dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITOS, do Departamento de Fiscalizagao - DEFIS,
e daoutras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 832
Reunido Ordinaria, realizadanosdias 8 e9 de dezembro de 1998, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Coronel Lisboa, 397 - Vila Mariana, Sdo Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il, lll e IV do Art. 5°, da Lein.° 6.316, de
17.12.1975,

Resolve:

Art. 1° : - Fica aprovada a instituicdo na Estrutura dos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS, do Departamento de Fiscalizacédo - DEFIS,
nos termos do anexo que com esta é publicado, passando a integrar o Regimento Interno
Padrao dos Conselhos Regionais - CREFITOS, instituido pela Resolugdo COFFITO-6, de
30.01.1978, e adequado nos termos da Resolu¢gdo COFFITO-182, de 25.11.1997.

Art. 2° : - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario e, especialmente as Comissdes de Fiscalizagao - COFIS, criadas
pelos Conselhos Regionais - CREFITOS.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

A N E X O

Departamento de Fiscalizacdo - DEFIS - Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITOS.

Art. 1°: - O Departamento de Fiscalizagao - DEFIS, é parte inerente da Estrutura dos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOS, passando a
integrar o Regimento Interno Padrao dos Conselhos Regionais - CREFITOS, instituido pela
Resolugédo COFFITO-6, de 30.01.1978, e adequado nos termos da Resolugdo COFFITO-
182,de 25.11.1997.
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Art. 2° : - O Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS, é de supervisao direta do
Presidente do CONSELHO REGIONAL - CREFITO, contando em sua composigao com um
Coordenador Geral e dois membros, designados pelo Presidente do CREFITO entre
membros do Colegiado, Agentes Fiscais, Funcionarios ou profissionais Fisioterapeutas ou
Terapeutas Ocupacionais especialmente convidados.

Art. 3° : - E atribuicdo do Departamento de Fiscalizagao - DEFIS, sistematizar a
programagao e custeio da fiscalizagao, o roteiro a ser cumprido pelos Agentes Fiscais da
Instituicdo, supervisiona-los em sua atuagao, avaliar, analisar e dar parecer no processo
administrativo-fiscalizador.

§ 1°: - Sempre que o ato fiscalizador gerar custeio ou pagamento de diarias, o
Coordenador Geral do Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS, devera obter autorizagdo
prévia do Presidente do CREFITO, que, a seu exclusivo critério, autorizara ou néo o ato.

§2°:- O Conselho Regional, possuindo veiculo préprio, somente podera usa-lo em
razao do ato fiscalizador ou em assunto cujo entendimento do Presidente do CREFITO seja
de real interesse da Instituicdo, e sua locomogao fora do perimetro urbano e em Municipios
que nao o do Estado Sede ou outro (s) Estado (s) integrante (s) da jurisdicao, tera que ser
devidamente autorizado pelo Presidente do CREFITO e ao final da jornada, retornando a
garagem do Conselho Regional ou, quando néo existente, a estacionamento alugado.

§3°:- O motorista do CREFITO, fica expressamente proibido de levar o veiculo a
sua residéncia ou descumprir o previsto no § 2°, no que concerne ao retorno obrigatério do
veiculo ao final da jornada, sob pena de caracterizar desobediéncia, sujeito as punibilidades
cabiveis.

§ 4°: - E obrigatério em veiculo préprio do CREFITO, a identificagéo do Conselho
Regional e respectiva sigla, mediante pintura apropriada e em cor preta ou uso de adesivo
plastico, em tamanho compativel e de facil visibilidade, fixando, neste ato, o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para que o CREFITO cumpra esta determinagéo o que, sera observado
nos processos de auditoria.

Art. 4° - Qualquer encaminhamento do Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS, tera
que passar, obrigatoriamente, pelo crivo e deliberagao do Presidente do CREFITO, a quem
cabe tomar as decisdes que julgar apropriadas ou mesmo despachar o processo fiscalizador
aos demais 6rgaos internos do CREFITO.

Art. 5° : - O Presidente do CREFITO, promovera reunides periddicas com os
integrantes do Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS, com os Agentes Fiscais e com os
funcionarios do CREFITO vinculados ao DEFIS, para discutir procedimentos relativos ao ato
fiscalizador, ao processo administrativo-fiscalizador, seus efeitos, aprimoramentos e
questionamentos.

Art. 6°: - O Presidente do CREFITO encaminhara para conhecimento e deliberacao
da Diretoria todo e qualquer processo administrativo-fiscalizador que depender de
aplicabilidade de medidas legais, ou mesmo aquele que, no seu entender, seja de relevancia
enecessariasua discussao pelos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico: Avaliado o processo administrativo-fiscalizador pela Diretoria,
constatado ser 0 assunto de necessario conhecimento ou deliberagao do Plenario, cabera ao
Presidente do CREFITO, determinar a inclusdo da matéria em pauta de reuniao Plenaria.
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Art. 7° : - Sempre que houver necessidade de orientagéo juridica e de aplicabilidade
de dispositivos legais, o Presidente do CREFITO determinaréa o encaminhamento do
processo administrativo-fiscalizador para apreciagdo e pronunciamento da Assessoria
Juridica do CREFITO.

Paragrafo Unico: O Coordenador Geral, os membros do Departamento de
Fiscalizagao - DEFIS, ou os Agentes Fiscais, para aprimoramento e orientacao, inclusive sob
o0 aspecto legal para bem exercer o ato fiscalizador podera (80) se reportar diretamente ou
marcar reuniao previamente com o Assessor Juridico do CREFITO.

Art. 8°: - Laudos Técnicos e/ou Pareceres Especializados em atos de fiscalizagao ou
no processo administrativo-fiscalizador e/ou interseg¢éo ética, quando nao for de autoria de
profissional da atividade envolvida, € nulo de pleno direito.

Art.9°: - Dentro da area de competéncia especifica do Presidente, da Diretoria ou do
Plenario, nos termos do Regimento Interno Padrao dos CREFITOS, serdo deliberados os
casos omissos, ou, quando necessario, ouvido o Egrégio Conselho Federal - COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 201, DE 24 DE JUNHO DE 1999*

Da novaredagao ao Art. 1° da Resolugdao COFFITO-97
(D. 0. U.n.°090, de 16.05.88, Segao I, Pag. 8.506), que
dispoe sobre a pratica da acupuntura pelo
Fisioterapeuta, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 852
Reuniao Ordinéaria, realizada nos dias 22, 23 e 24 de Junho de 1999, na Secretaria Geral do
COFFITO, em Séao Paulo-SP.,

Resolve:

Art. 1°: - O Art. 1°, da Resolugdo COFFITO-97 (D.O.U. n.° 090, de 16.05.1988, Secao
I, Pag. 8.506), passa a vigorar com a seguinte redacao, verbis: “Para os efeitos previstos na
Resolugdo COFFITO-60, o certificado de conclusdo de curso de acupuntura, somente sera
aceito e registrado no COFFITO, se o curso for ministrado por entidade de reconhecida
idoneidade cientifica e educacional, comprovar carga horaria minima de hum mil e duzentas
(1.200) horas, sendo 1/3 (um tergo) de atividades tedricas e com duragéo minima de 2 (dois)
anos, sendo que as instituicdes promotoras de cursos de Acupuntura dirigidos a profissionais
Fisioterapeutas, com fins de garantir a validade dos titulos concedidos junto ao Sistema
COFFITO/CREFITOs, deverao submeter seus projetos pedagdgicos, dentro das novas
exigéncias, a prévia andlise e aprovagao do COFFITO”.

Art. 2°:- Fica assegurado o direito adquirido, quanto a carga horaria minima de
seiscentas (600) horas, anteriormente fixada, em relagao aos Fisioterapeutas regularmente
matriculados em curso de acupuntura, antes da data da publicagdo do presente ato
normativo.

Art. 3°: - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dra. CELIA RODRIGUES CUNHA Dr. RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

¥IDOU n.° 131, DE 12.0.99, SEGAO |, PAG. 47
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ATO DE CONSOLIDAGAO-RESOLUCAO N.° 97, DE 24.06.1999

Face a Resolugao n.° 201, de 24 de junho de 1999, que deu nova redagao ao Art. 1°,
da Resolugao n.° 97, de 22 de abril de 1988, que Baixa Atos Complementares a Resolugao
COFFITO-60, que dispde sobre a pratica da acupuntura pelo Fisioterapeuta, e da outras
providéncias, passa aquela Resolugéo, ora consolidada, obedecendo os principios legais
vigentes e pertinentes, a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1°. Para os efeitos previstos na Resolugdo COFFITO-60, o certificado de
conclusao de curso de acupuntura, somente sera aceito e registrado no COFFITO, se o curso
for ministrado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica e educacional, comprovar
carga horaria minima de hum mil e duzentas (1.200) horas, sendo 1/3 (um ter¢o) de atividades
tedricas e com duragdo minima de 2 (dois) anos, sendo que as instituicdes promotoras de
cursos de acupuntura dirigidos a profissionais Fisioterapeutas, com fins de garantir a validade
dos titulos concedidos junto ao Sistema COFFITO/CREFITOS, deverao submeter seus
projetos pedagdgicos, dentro das novas exigéncias, a prévia andlise e aprovagdo do
COFFITO.

Paragrafo Unico - O membro do Corpo Docente dos Cursos de Acupuntura deve ter
registrono COFFITO, nos termos desta Resolucéo, quando Fisioterapeuta.

Art. 2°. Apos registrado no COFFITO o certificado, na forma do caput do Art. 1°., o
CREFITO promovera a inscrigao do documento, em livro préprio, habilitando o Fisioterapeuta
a aplicar, complementarmente, os métodos e técnicas da acupuntura nas suas atividades
profissionais.

Paragrafo Unico - O CREFITO anotara na Carteira de Identidade Profissional do
Fisioterapeuta (modelo livro), os elementos relativos ao registro e inscrigdo da habilitagdo no
COFFITO.

Art. 3°. Somente depois de efetuado o registro de qualificagdo em acupuntura,
podera o Fisioterapeuta, exercer a pratica profissional e anunciar, pelos meios eticamente
permitidos, o conhecimento cientifico-profissional da acupuntura.

Paragrafo Unico - O profissional Fisioterapeuta habilitado para o exercicio da
acupuntura, fica, para os efeitos de direito, sujeitos as normas previstas no Cédigo de Etica e
no Codigo de Processo Disciplinar do Fisioterapeuta, considerando que a atividade da
acupuntura € complementar e ndo autbnoma.

Art. 4°. Para os fins previstos neste ato normativo, ndo comprovando o Fisioterapeuta
a carga horaria minima fixada no caput do Art. 1°., devera complementa-la, para obtengéo do
registro de qualificagéo para a pratica da acupuntura, perante o COFFITO.

Art. 5°. Fica assegurado, na conformidade com o Acérdao do TRIBUNAL FEDERAL
DE RECURSOS - TFR, que reconheceu legitimidade ao Fisioterapeuta de aplicar,
complementarmente, os meétodos e técnicas de acupuntura nas suas atividades
profissionais, na forma da Resolugdo COFFITO-60, o direito de inscricdo em Concurso
Publico, ou sob qualquer outra forma, destinado a admisséao de profissional ao exercicio da
acupuntura.
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Art. 6°. Nenhum curso que ministre acupuntura, na forma prevista no caput do Art. 1°.
desta Resolugao, emrazao, inclusive, do Acordao do TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS
-TFR, podera negar ao Fisioterapeuta, o direito de matricular-se para obtengéo do respectivo
certificado de concluséo de curso, para os fins de prova perante o COFFITO, na conformidade
com o previsto na Resolugdo COFFITO-60.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo ato
complementar da Resolugao COFFITO-60, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Dra. CELIA RODRIGUES CUNHA Dr. RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n.° 211, DE 17 DE AGOSTO DE 2000*

Veta o exercicio profissional da Fisioterapia aos
portadores de Certificados de Cursos Seqiienciais e
daoutras providéncias

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 89?2
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2000, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Napoleao de Barros, 471 - Vila Clementino, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il lll e Xl doArt. 5°, da Lein.°6.316, de
17.12.1975,

1) Considerando o disposto no art. 12 da Lei Federal n.° 6.316, de 17 de dezembro de
1975;

2) Considerando o disposto no art. 13 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n.° 6.316
de 17 de dezembro de 1975;

3) Considerando que o Certificado obtido em curso seqliencial ndo valida exercicio
profissional;

Resolve:

Art. 1° - O exercicio profissional da Fisioterapia s6 é permissivel ao individuo
portador de diploma de graduagéo superior plena em Fisioterapia, apos obtengao do registro
profissional no Sistema COFFITO/CREFITOS.

Art. 2° - E proibido o exercicio profissional da Fisioterapia ao portador de Certificado
de Curso Sequencial, mesmo que reconhecido no ambito educacional.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

¥2D.0.U n°168, DE 30.08.00, SECAO I, PAG.71
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 212, DE 17 DE AGOSTO DE 2000*

Veta o exercicio profissional da Terapia Ocupacional
aos portadores de Certificados de Cursos
Seqiienciais e da outras providéncias

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 892
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2000, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Napoleao de Barros, 471 - Vila Clementino, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il lll e Xl doArt. 5°, da Lein.°6.316, de
17.12.1975,

1) Considerando o disposto no art. 12 da Lei Federal n.°6.316, de 17 de dezembro de
1975;

2) Considerando o disposto no art. 13 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n.° 6.316
de 17 de dezembro de 1975;

3) Considerando que o Certificado obtido em curso seqliencial ndo valida exercicio
profissional;

Resolve:

Art. 1° - O exercicio profissional da Terapia Ocupacional s6 é permissivel ao
individuo portador de diploma de graduagao superior plena em Terapia Ocupacional, apds
obtencéo do registro profissional no Sistema COFFITO/CREFITOS.

Art. 2° - E proibido o exercicio profissional da Terapia Ocupacional ao portador de
Certificado de Curso Sequencial, mesmo que reconhecido no ambito educacional.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

¥D.0.U n°168, DE 30.08.00, SECAO I, PAG.71
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 213, DE 19 DE SETEMBRO DE 2000

Dispoe sobre o reconhecimento do Titulo Académico
de Kinesiélogo como equivalente ao Titulo
Académico de Fisioterapeuta.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 892
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2000, na Secretaria Geral do
COFFITO, situada na Rua Napoleéo de Barros, 471 — Vila Clementino, Sao Paulo - SP., na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il lll e Xl doArt. 5°, da Lein.°6.316, de
17.12.1975, Considerando: 1 — A sinonimia da titularidade profissional de Fisioterapeuta e
Kinesidlogo, no ambito do Mercosul; 2 — Que os profissionais detentores dos titulos
académicos superiores de Fisioterapeuta e de Kinesiologo, detém a mesma formagao
académica e profissional; 3 —Anecessidade de melhor fundamentar e facilitar a equalizagao e
ainterlocugéo corporativa entre os Estados-parte do Mercosul, Resolve:

Art. 1° - Reconhecer o titulo académico de Kinesiologo como equivalente ao titulo
académico de Fisioterapeuta.

Art. 2° - Reconhecer as Entidades representativas dos profissionais detentores dos
titulos académicos referenciados no art. 1° desta Resolugédo, como interlocutores oficiais
sobre assuntos de Fisioterapia no ambito do Mercosul.

Art. 3° - Que a interlocucdo dessas Entidades Nacionais objetivard discutir a
equalizagdo académica, o controle social do exercicio profissional e as competéncias
profissionais nos seus territorios nacionais.

Art. 4° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 5° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

¥D.0.U. N° 242, DE 18%2.00, SECAO I, PAG. 20
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 219, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000*

Dispoe sobre o reconhecimento da Acupuntura
como Especialidade do Fisioterapeuta.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 902
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2000, na Sede do COFFITO,
situada no SRTS — Quadra 701 — Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco Il, Salas
602/614, Brasilia - DF., na conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, lll e XIl do
Art. 5°, da Lei n.° 6.316, de 17.12.1975, Considerando: 1 — Que o Fisioterapeuta exerce a
Acupuntura no pais desde o ano de 1985, sob controle ético institucional autorizado pelo
COFFITO, através de Resolugdo n° 60/85; 2 — Que as Resolugdes COFFITO de n°s 97, de
22/04/1988, e 201, de 26/06/1999, estabeleceram um maior rigor académico para a
concessao de autorizagdo ao Fisioterapeuta para a pratica da Acupuntura; 3 — Que o
Fisioterapeuta, foi submetido ao controle ético institucional para a pratica da Acupuntura por
mais de 15 anos, sem qualquer ocorréncia de dolo social comprovado; 4 — Que as
Resolugdes COFFITO de n°s. 60/85, 97/88 e 201/99 pelos positivos efeitos éticos e cientificos
produzidos, legitimam e justificam a ascensdo da Acupuntura ao grau de especialidade,
Resolve:

Art. 1° - Sem carater de exclusividade corporativa, reconhecer a Acupuntura como
especialidade do profissional Fisioterapeuta, desde que, tenha cumprido as exigéncias
contidas nas Resolugdes COFFITO de n°s 60/85, 97/88 e 201/99.

Art. 2° - Os profissionais autorizados a pratica da Acupuntura, deverao ter anotado
nas suas carteiras de identidade profissional (tipo livro), a condicdo de especialista em
Acupuntura, instituida por esta Resolugao.

Art. 3° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposig¢des contrarias.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

¥D.0.U. N° 248, DE 27%2.00, SECAO I, PAG.70
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 220, DE 23 DE MAIO DE 2001*

Dispoe sobre o reconhecimento da Quiropraxia e da
Osteopatia como especialidades do profissional
Fisioterapeuta e da outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, na 932
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 23 e 24 de maio de 2001, na sede da Instituigéo,
situada na SRTS - Quadra 701 - Conj. L - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco II, Salas
602/614, Brasilia — DF, em conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il, Il e XIII
dalein.®6.316,de 17.12.1975,

Considerando:

1 — Que os atos profissionais, cinesiolégicos e manipulativos, diagnosticos e
terapéuticos, sdo proprios e exclusivos de profissional fisioterapeuta;

2 — Que o fisioterapeuta intervem nos disturbios funcionais de érgdos e sistemas,
cuidando de seus aspectos biomecanicos, cinéticos e sinérgicos, com fins de superar as
manifestagdes clinicas decorrentes, resgatando a satde funcional do individuo;

3 — Que as praticas da quiropraxia e da osteopatia estdo fundamentadas em agdes
manipulativas e de ajustamento 6steo-mio-articular, diagnosticos e terapéuticos;

4 —Que no pais, ja existem fisioterapeutas com formagao especifica em Quiropraxia e
em Osteopatia, interferindo, através destes conhecimentos, no meio social, sem controle
ético institucional especifico;

RESOLVE:

Art. 1°: - Reconhecer a Quiropraxia e a Osteopatia como especialidades do
profissional Fisioterapeuta;

Art. 2°: - Os certificados de conclusdo de cursos de quiropraxia e/ou de osteopatia
somente serao aceitos, se oriundos de instituigdo de reconhecida idoneidade no ensino das
linhas de conhecimento referenciadas, devendo comprovarem uma carga horaria minima de
1500 h (um mil e quinhentas horas), sendo 1/3 (um terco) de atividades praticas, com duragéo
minima de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Para que os titulos tenham validade perante o Sistema
COFFITO/CREFITOs, as instituicdes concedentes deverdo remeter os seus projetos
pedagodgicos a analise e a deliberagéo do Plenario do COFFITO.

Art. 3°: - O Fisioterapeuta com formagaéo em quiropraxia ou osteopatia, oriundo de
curso com carga horaria inferior ao determinado nesta Resolugao, devera complementar sua
formagédo académica em curso reconhecido pelo COFFITO, para que possa alcangar a
condicao de especialista, previsto nesta Resolugao.

%D.0.U. N° 108, DE 0596.01, SECAO |, PAG.46

176



Art. 4°: - O membro do corpo docente de curso reconhecido pelo COFFITO devera ter
registro profissional nesta instituicao, quando Fisioterapeuta.

Art. 5° - Somente apds efetuado o registro de seu titulo de qualificacdo em
quiropraxia e/ou em osteopatia no COFFITO, podera o Fisioterapeuta se anunciar como
especialista na area de conhecimento objeto desta resolugédo, pelos meios eticamente
permitidos.

Art. 6°: - O profissional fisioterapeuta com registro de titulo no COFFITO, nos termos
desta Resolugao, fica para os efeitos de direito, sujeito as normas previstas no Codigo de
Etica e no Cdédigo de Processo Disciplinar do Fisioterapeuta, considerando que por
ordenamento legal, as atividades ora reconhecidas, ndo sdo autbnomas em relagéo a
Fisioterapia, estaregulamentada, pela Lei Federal n.°6316/75.

Art. 7°: - O profissional amparado por esta Resolugdo devera ter anotado na sua
carteira de identidade profissional (tipo livro) a condigéo de especialista, conforme o instituido
por esta Resolugao;

Art. 8°: - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO;

Art. 9°: - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dra. CELIA RODRIGUES CUNHA Dr. RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 224, DE 28 DE JUNHO DE 2001”7

Dispoe sobre a isengdo do pagamento de
emolumentos de registro e anuidades ao Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, por parte de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social prestadora de assisténcia
fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional e da
outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, na 942
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 27 e 28 de junho de 2001, na sede da Instituicdo,
situada na SRTS - Quadra 701 - Conj. L - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco I, Salas
602/614, Brasilia — DF, em conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il, Il e Xl
dalein®6.316,de 17.12.1975, considerando:

1 — O mérito social de Entidade Beneficente de Assisténcia Social que, efetivamente,
promove assisténcia de salude gratuita a pessoas incapazes de prover o custeio de uma
assisténcia técnico/profissional, em situagdes especificas e especiais;

2 — Que em situagdes especificas e especiais como no caso das assisténcias
fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional, o poder publico ndo consegue contemplar as
necessidades das demandas sociais;

3 — Que as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, como tais reconhecidas
pelo CNAS, na maioria das vezes sao desprovidas dos recursos financeiros suficientes para
atender as demandas sociais que lhes sdo apresentadas;

4 — Que o Sistema COFFITO/CREFITOs como instrumento de defesa da ética social
nao pode ficar insensivel a tais demandas, RESOLVE:

Art. 1°: - Dispensar do pagamento de emolumentos de registro e anuidade, ao
CREFITO da jurisdicdo, a Entidade Beneficente de Assisténcia Social, prestadora de
assisténcia profissional nas areas da Fisioterapia e/ou da Terapia Ocupacional, agasalhada
pelos principios e exigéncias fixadas pela Lei Federal n® 8742/1993, Decretos de numeros
2536/1998, 3504/2000 e Art. 5°da MP n°®2129-6/2001.

Paragrafo Unico — A Entidade Beneficente de Assisténcia Social para gozar dos
beneficios desta Resolucéo, devera instruir o requerimento de registro no CREFITO, com a
seguinte documentagado: | — Ata da assembléia de criagdo da entidade (registrada em
cartorio); Il — Estatuto da entidade onde esteja lavrado que os cargos diretivos ndo sao
remunerados (registrado em cartorio); Ill — Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; IV —
Comprovagao de inscrigdo na CNPJ; V — Indicagdo, em documento préprio da entidade, do
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, Responsavel Técnico pelo servico de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional; VI — Apresentar documento firmado pelo profissional
indicado como Responsavel Técnico, onde esteja atestada a sua autonomia de trabalho, a
independéncia no exercicio da fungdo, bem como, a tipicidade legal da sua relagédo de
trabalho; VII — Declaragao datada e assinada pelo Responsavel Técnico da qual conste:
metragem total da érea fisica destinada ao servigo, sua distribuicdo arquitetonica e
equipamentos e material técnico disponivel.
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Art. 2° - A perda do carater legal de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, a
qualquer tempo, por determinagao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
suspendera o direito da entidade de gozar dos beneficios fixados nesta resolugéo, contando a
suspensao da data da publicacdo da decisédo do CNAS.

Art. 3°- O ndo acatamento as disposigoes da Lei Federal 6316/1975 e Resolug¢des do
COFFITO, detectado pelo CREFITO e ndo reparado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
acarretara a imediata suspenséo dos beneficios previstos nesta Resolugédo a entidade
infratora.

Art. 4°: - As multas aplicadas em entidades amparadas pela Lei Federal n® 8742/1992
e pelos Decretos de n°s 2536/1998, 3504/2000 e Art. 5° da MP n° 2129-6/2001 deverao ser
revistas pelos CREFITOs, nos termos desta Resolugao.

Art. 5°: - Os casos omissos deverao ser deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 6°: - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora - Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N.° 225, DE 23 DE AGOSTO DE 2001

Da nova redagao e institui Paragrafo Unico ao Artigo
3°, extingue o artigo 5° e renumera os subseqiientes
da Resolugao COFFITO 188/98, dando outras
providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais e,
cumprindo o deliberado em sua 952 Reunido Ordinaria, ocorrida aos dias 22 e 23 de agosto
de 2001; DECIDE:

Art. 1° - E instituido Paragrafo Unico e alterada a redagéo do Artigo 3° da Resolugéo
COFFITO n° 188 (D.O.U de 09/12/1998), que passa a ter a seguinte redacéo: “Art. 3°: Fica
assegurado ao Fisioterapeuta, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicagdo desta Resolugdo, desde que comprovado o efetivo exercicio profissional no
campo desta especialidade, por periodo ndo inferior a 05 (cinco) anos e apds ter o exame
documental comprobatério da atividade profissional referida, analisado e homologado pelo
Plenario do COFFITO e, aos possuidores de certificados concedidos pela Sociedade
Brasileira de Fisioterapia Respiratéria — SOBRAFIR, expedidos a partir de 1984 e até 180
(cento e oitenta) dias apos a data de 09 de dezembro de 1998, requerer o seu reconhecimento
pelo COFFITO na qualidade de Especialista, nos termos desta Resolugdo.”

Paragrafo Unico — N&o serdo aceitos certificados expedidos pela SOBRAFIR na
qualidade de “honoris causa”.

Art. 2° - Fica revogado o Artigo 5° da Resolugdo COFFITO n° 188/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 3° - Ficam renumerados os Artigos 6° e 7° da Resolugao COFFITO 188/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 226, DE 23 DE AGOSTO DE 2001*

Da nova redagao ao Artigo 3°, extingue o artigo 5° e
renumera os subseqiientes da Resolugdao COFFITO
189/98, dando outras providéncias.

O Plenadrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais e,
cumprindo o deliberado em sua 952 Reunido Ordinaria, ocorrida aos dias 22 e 23 de agosto
de 2001; DECIDE:

Art. 1° - Fica alterada a redacéo do Artigo 3° da Resolugdo COFFITONn° 189 (D.O.U de
09/12/1998), que passa a ter a seguinte redagao: “Art. 3°: Fica assegurado ao Fisioterapeuta,
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagéo desta Resolugao, desde que
comprovado o efetivo exercicio profissional no campo desta especialidade, por periodo nao
inferior a 05 (cinco) anos e ap6s ter o exame documental comprobatério da atividade
profissional referida, analisado e homologado pelo Plenario do COFFITO, requerer o seu
reconhecimento pelo COFFITO na qualidade de Especialista, nos termos desta Resolugéo.”

Art. 2° - Fica revogado o Artigo 5° da Resolugdo COFFITO n° 189/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 3° - Ficam renumerados os Artigos 6° e 7° da Resolugdo COFFITO 189/98 (D.O.U
09/12/1998).

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigbes em contrario.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO COFFITO N.° 231 DE 17 DE JANEIRO DE 2002

Autoriza aos Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITOs, a implantarem o
Sistema Eletronico de Votagao utilizado pela Justica
Eleitoral Brasileira nas eleicbes para membros dos
respectivos colegiados e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO, por seu
Presidente, Ad Referendum do Plenario, no exercicio de suas atribuigbes legais, regimentais
e por considerar, ser necessario regulamentar a utilizagéo de processo de Votacao Eletronica
nos Conselhos Regionais para as elei¢cdes de seus respectivos colegiados, uma vez que as
normas atuais sao omissas quanto a estes procedimentos. Resolve:

Art. 1° - Ficam os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
autorizados a utilizarem o Sistema Eletrénico de Votagéo nas eleicdes para membros dos
seus respectivos colegiados, desde que sejam utilizados equipamentos e servigos da Justica
Eleitoral Brasileira, na forma das normas emanadas pelo Superior Tribunal Eleitoral para este
fim.

Paragrafo Unico — O Conselho Regional que adotar o sistema devera comunicar ao
COFFITO, imediatamente, e encaminhar toda e qualquer regulamentacgéo que fizer sobre a
matéria. Sendo facultado ao Presidente do COFFITO, cancelar atos que atentem contra a
isonomia entre os candidatos e a legitimidade do pleito.

Art. 2° - Cabera ao Conselho Regional que optar pelo Sistema Eletronico de Votacao
proceder a adequacgao necessaria nos dispositivos da Resolugdo COFFITO n.° 58, no que
pertine a numeragao/cédigo de chapa(s), comprovagéo do exercicio de voto, cédulas(s),
funcdo e instalagdo de mesas eleitorais, ata dos respectivos trabalhos, apuragdo e
totalizagéo de votos, mapas e boletins de mesas eleitorais, devendo adotar as normas do
Superior Tribunal Eleitoral como parametro.

Art. 3° - Implantado o Sistema Eletronico de Votagdo deve ser assegurado aos
candidatos e chapas o amplo direito de fiscalizagdo do processo, nos mesmos moldes
determinados pela Justica Eleitoral Brasileira quanto a este sistema.

ae enctiaaetthhamandare

svistana-Re S 258
eventualproblema-com-aqueleSistema: Revogado pela Resolugdo COFFITONn®291/04.
Paragrafo Unico — Responde, pessoalmente, pelos danos financeiros que causarem
ao Conselho Regional, aos Candidatos e ao Eleitor, o responsavel pela eleigdo que deixar de
adotar a determinagao do caput deste artigo.

Art. 5° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as demais
disposi¢cdes em contrario.
RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria
4D.0.U.n° 15,DE 22.01%02, SECAO |, PAG.115
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 232, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002*

Dispoe sobre o Simbolo Oficial da Fisioterapia e da
outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, na 972
Reunido Ordinaria, realizada aos dias 08, 09 e 10 de janeiro de 2002, na sede da Instituigéo,
SRTS - Quadra 701 - Conj. L - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco I, Salas 602/614, Brasilia —
DF., em conformidade com a competéncia prevista no inciso Il, do Art. 5°, da Lei n® 6.316, de
17.12.1975; RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovados e oficializados o simbolo, o anel de grau e o manual de
identidade visual da Fisioterapia:

1-SIMBOLO:

a) RAIO - com comprimento de 9.5/10 do eixo maior interno do CAMAFEU (elipse),
tendo nas extremidades superior e inferior largura zero e em sua parte mais ampla 0.5/10 do

eixo citado; com impressdao em 4 (quatro) cores, em escala CMYK na cor dourado
(C7/M30/Y100/K15);

b) SERPENTES - enrolar-se-ao no raio de cima para baixo, uma da esquerda para a
direita e a outra da direita para a esquerda em forma eliptica, passando pela frente, por tras,
pela frente e parte superior e inferior do raio respectivamente, tendo a maior distancia entre
elas de 4/10 do eixo maior interno do Camafeu e na parte superior da extremidade do raio a
distancia de 1.2/10 do eixo maior interno do Camafeu e na parte inferior da extremidade do
raio a distancia de 0.3/10 do eixo maior interno do Camafeu, com impresséo em 4(quatro)
cores, escala CMYK, nas cores: verde (C100/M0/Y90/K40) e preta (K100);

c) CAMAFEU - tera na borda a largura de 0.5/10 do seu eixo maior interno (eixo
vertical) e, no seu eixo menor interno (eixo horizontal) o comprimento de 8/10 da referida
medida com impressao de sua borda em quatro cores, escala CMYK, nas cores: marrom
(C60/M70/Y80/K10) e preta (K100), em fundo branco;

d) A inscrigdo das palavras Fisioterapeuta ou Fisioterapia, terda o comprimento de
2.4/10 e 2/10 do eixo maior interno do Camafeu respectivamente, arqueado para baixo,
acompanhando a linha do desenho, com impressao a 04 (quatro) cores em escala CMYK, na
cor preta (K100).

Il - ANEL — uma esmeralda engastada em aro de ouro, ostentando de um lado duas
serpentes entrelagadas e do outro a figura do raio, ambos na forma decomposta do simbolo
aprovado nesta resolugao;

Art. 2° - O Simbolo Oficial da Fisioterapia, ora aprovado, é propriedade cultural da
classe dos Fisioterapeutas e seu uso sera autorizado, controlado e supervisionado pelo
COFFITO.

41D.0.U. N° 40, DE 28/02/02, SEGAO I, PAGINAS 194/195
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Art. 3° - O Simbolo Oficial da Fisioterapia, descrito nesta Resolugéo, tem seu uso
autorizado:

| —no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOs;

Il —nas Forgas Armadas, nas Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares como
insignia profissional de individuo com patente de oficial, graduado em grau universitario
superior em Fisioterapia;

11l — por profissionais Fisioterapeutas com registroem CREFITO.

IV — por pessoas fisicas ou juridicas, desde que expressamente autorizadas pelo
COFFITO.

Art. 4° - O Simbolo Oficial da Fisioterapia podera ser utilizado como segundo braséo
nos documentos oficiais do COFFITO e dos CREFITOs.

Art. 5° - O Manual de Identidade Visual podera ser obtido junto ao COFFITO e
CREFITOs;

Art. 6° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 241, DE 23 DE MAIO DE 2002*

Dispode sobre o exercicio ilegal de atividade
regulamentada por portadores de certificados de
técnico em reabilitagdo e/ou fisioterapia e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e de acordo com o deliberado em sua
1012 Reunido ordinéria, realizada aos dias 21, 22 e 23 de maio de 2002, na sede do
COFFITO, situada no SRTS — Quadra 701 — Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco Il,
salas 602/614 — Brasilia— DF, na conformidade com as competéncias previstas nos incisos Il,
Ille Xl doArt. 5°, da Lei Federaln®6.316, de 17.12.1975, considerando:

1 - O Disposto nos artigos 2°, 3° e 10° com seus incisos 1° e 2° do Decreto-lei n® 938,
de 13 de outubro de 1969;

2-0Odisposto nos artigos 5° e incisos Il e lll, 7°incisos lll e IV, 12°, 13° e seu paragrafo
unicoe 16°incisos | e ll, da Lei Federal n°6.316, de 17 de dezembro de 1975;

3 — O disposto nos artigos 1° e seu paragrafo Unico, 2°, 3° e 4° do Decreto Federal n°
90.640, de 10 de dezembro de 1984;

4 — O disposto no Acordao TRF (STJ) na remessa “Ex oficio” n° 104.220 - Rio de
janeiro (5883571) — Juizo Federal da 1a Vara — RJ, Relator Ministro Gueiros Leite — litigantes
CREFITO-2 e CESGRANRIO;

5 — O disposto na Lei Federal n° 8.080/1990 que criou as condigbes legais para a
promogéo, protecado e recuperagao da saude, bem como a organizagao e o funcionamento
dos servigcos correspondentes;

Resolve:

Art. 1° - E vedado ao portador de certificado de Técnico de Reabilitagdo e/ou
Fisioterapia a pratica de ato profissional que por sua natureza metodoldgica, cientifica e
técnica, esteja caracterizada na sua prescrigao e na sua indugao terapéutica como ato proprio
e privativo de profissional Fisioterapeuta;

Art. 2° - Apratica referida no artigo 1° desta resolugéo é tipificada como exercicio ilegal
de atividade regulamentada que devera ser interrompida pela agao institucional do CREFITO,
preventivo a ocorréncia de lesdes econdmicas e sociais nos termos da lei;

Art. 3° - O Fisioterapeuta com registro profissional no COFFITO que se associar e/ou
se acumpliciar com agdes indutoras ao exercicio ilegal da atividade regulamentada
“Fisioterapia” e/ou delegar a leigo ato que por sua natureza técnico/cientifica seja proprio e
privativo de profissional Fisioterapeuta na tipicidade do artigo 1° desta resolugéo, respondera
solidariamente nos termos da lei, pelas ofensas éticas e legais cometidas e também, pelas
lesbes econémicas e sociais resultantes do ilicito praticado;

“2DOU N° 235 DE 05/12702, SEGAO |, PAG.156
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Art. 4°-0Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO;

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 242, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002%

Dispode sobre o veto ao registro no COFFITO
de titulo de tecnélogo em Fisioterapia e ao exercicio
da atividade profissional por seu portador.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e de acordo com o deliberado em sua
1052 Reunido ordinaria, realizada aos dias 06 e 07 de novembro de 2002, na sede do
COFFITO, situada no SRTS — Quadra 701 — Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco II,
salas 602/614 — Brasilia— DF, na conformidade com as competéncias previstas nos incisos I,
Ille XlldoArt. 5° da Lei Federaln®6.316, de 17.12.1975, considerando:

1 - O Disposto nos artigos 2°, 3° e 10° com seus incisos 1° e 2° do Decreto-lei n® 938,
de 13 de outubro de 1969;

2 - Odisposto nos artigos 5° e incisos Il e lll, 7°incisos lll e IV, 12°, 13° e seu paragrafo
Unicoe 16°incisos l e ll,daLei Federaln®6.316, de 17 de dezembro de 1975;

3 — O disposto nos artigos 1° e seu paragrafo unico, 2°, 3° e 4° do Decreto Federal n°
90.640, de 10 de dezembro de 1984;

4 -0 disposto na Resolugdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002,
Resolve:
Art. 1°-E vedado o registro de Titulo de Tecnologo em Fisioterapia no COFFITO;

Art. 2° - E vedado a portadores de Titulo de Tecnoélogo em Fisioterapia, o exercicio
profissional da atividade, nos termos da lei;

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria

DOU N° 235 DE 05/1202, SEGAO |, PAG.156
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 243, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002*

Dispode sobre o veto ao registro no COFFITO
de titulo de tecnélogo em Terapia Ocupacional e ao
exercicio da atividade profissional por seu portador.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO,
no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e de acordo com o deliberado em sua
1052 Reunido ordinaria, realizada aos dias 06 e 07 de novembro de 2002, na sede do
COFFITO, situada no SRTS — Quadra 701 — Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco II,
salas 602/614 — Brasilia— DF, na conformidade com as competéncias previstas nos incisos I,
IIle XIldoArt. 5° da Lei Federaln®6.316, de 17.12.1975, considerando:

1— O Disposto nos artigos 2°, 3° e 10° com seus incisos 1° e 2° do Decreto-lei n° 938,
de 13 de outubro de 1969;

2 - Odisposto nos artigos 5° e incisos Il e lll, 7° incisos Il e IV, 12°, 13° e seu paragrafo
Unicoe 16°incisos | e ll,daLei Federaln®6.316, de 17 de dezembro de 1975;

3—Odisposto na Resolugdo CNE/CES 6, de 19 de fevereiro de 2002,

Resolve:

Art. 1° - E vedado o registro de Titulo de Tecndlogo em Terapia Ocupacional no
COFFITO;

Art. 2° - E vedado a portadores de Titulo de Tecnélogo em Terapia Ocupacional, o
exercicio profissional da atividade, nos termos dalei;

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria

“DOU N° 235 DE 05/12702, SEGCAO |, PAG.156
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 244, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2002*

Dispoe sobre o instituto da Licenga Temporaria
de Trabalho para os fins a que destina e da outras
providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, na 1062
Reunido Ordinaria, realizada aos dias 26 e 28 de novembro de 2002, na sede da Instituigéo,
SRTS -Quadra 701 - Conj. L - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco |l, Salas 602/614, Brasilia—
DF., em conformidade com a competéncia prevista no inciso I, do Art. 5°, da Lei n® 6.316, de
17.12.1975,

Considerando:

1 - 0O tempo demandado pelas IES para processar os registros e expedir os diplomas
de graduacao;

2 — A necessidade do individuo graduado ingressar de imediato no mercado de
trabalho para sua auto manutencdo, sem sofrer os entraves decorrentes das falhas
administrativas das IES;

3 — O deliberado na Reunido do COFFITO com os Presidentes dos CREFITOs,
ocorridaem 27 de novembro de 2002, na Sede do COFFITO, Brasilia—DF;

4 — Que o Instituto da Franquia Profissional foi extinto pelo disposto na Resolugao
COFFITON®218, de 14 de dezembro de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Licenga Temporaria de Trabalho para Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, nos casos a que se destina.

Art. 2° - O instrumento ora instituido € um ato administrativo destinado a permissao do
exercicio profissional pelo periodo de até um ano, ndo renovavel, ao individuo em aguardo da
expedi¢ao do diploma de graduagéo pela IES.

Art. 3° - A Licenca Temporaria de Trabalho também podera ser concedida em
situagbes especiais pelo CREFITO, néo prevista no Art. 2° desta Resolugao, desde que
autorizada pelo Plenario do COFFITO.

Art. 4° - Ficam mantidos todos os efeitos da Resolugao COFFITO n° 218, de 14 de
dezembro de 2000.

Art. 5° - O modelo do documento ora instituido sera elaborado pelo COFFITO e
encaminhado aos CREFITOs.

“DOU N° 235 DE 05/12702, SEGAO I, PAG.156
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Art. 6° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO n° 249, DE 15 DE JANEIRO DE 2003*

Dispoe sobre o Simbolo Oficial da Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, na 1052
Reuniao Ordinaria, realizada aos dias 06 e 07 de novembro de 2002, na sede da Institui¢ao,
SRTS - Quadra 701 - Conj. L - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco I, Salas 602/614, Brasilia —
DF., em conformidade com a competéncia prevista no inciso Il, do Art. 5°, da Lei n° 6.316, de
17.12.1975; RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovados e oficializados o simbolo, o anel de grau e o manual de
identidade visual da Terapia Ocupacional:

1-SIMBOLO:

a) Esfera Maior - com didmetro de 2.6/10 do eixo maior interno do Camafeu (Elipse);

com impresséo em 4 (quatro) cores, em escala CMYK, na cor dourado, dégradé da cor 1 para
cor 2 (cor 1 C17/M29/Y65/K0, cor 2 C01/M02/Y07/KO0);

b) Piramide Triangular (Tetraedro Regular) - posicionada no centro da Esfera, tera
altura de 1.38/10 do eixo maior interno do Camafeu (Elipse) e arestas de 1.6/10 do eixo citado;
com impressdo em 4 (quatro) cores, escala CMYK, na cor violeta, dégradé da cor 1 para cor 2
(cor 1 C54/M55/Y00/K00, cor 2 C21/M20/Y01/K00);

c) Esfera Menor — posicionada no vértice da Piramide com didmetro de 0.3/10 do eixo
maior interno do Camafeu ; com impressdo em 4 (quatro) cores, escala CMYK, na cor
violeta, dégradé da cor 1 para cor 2 (cor 1 C94/M94/Y08/K01, cor 2 C05/M02/Y00/K01);

d) Shekinah - com altura de 5.3/10 do eixo maior interno do Camafeu; com impresséo
em 4 (quatro) cores, escala CMYK, na cor prateada, dégradé da cor 1 para cor 2 (cor 1
C20/M15/Y14/K00, cor 2 C03/M02/Y02/K00);

e) Serpente — estampada no centro da Shekinah, em forma sinuosa tendo em sua
parte mais ampla a largura de 0.3/10 do eixo maior interno do Camafeu e em sua extremidade
inferior a largura zero; com impressao em 4 (quatro) cores, escala CMYK, nas cores: verde
(C100/M00/Y91/K40) e preta (K100);

f) Fogo — com chama avermelhada, envolvendo a parte inferior da Shekinah, tera a
maior altura da chama de 1.6/10 do eixo maior interno do Camafeu e a menor de 0.5/10 da
referida medida; comimpressao em 4 (quatro) cores, escala CMYK, na cor dégradé da cor 1
para cor 2 (cor 1 C05/M98/Y100/K06, cor 2 C03/M30/Y96/K00);

g) Base — Altura de 0,3/10 do eixo maior interno do Camafeu e Largura de 3.6/10 da
referida medida; com impressao em 4 (quatro) cores, escala CMYK, na cor marrom, dégradé
da cor 1 para cor 2 (cor 1 C38/M45/Y65/K11, cor 2 C20/M29/Y 37/K00);

h) O Camafeu tera na borda a largura de 0.5/10 do seu eixo maior interno (eixo
vertical) e seu eixo menor interno (eixo horizontal) o comprimento de 8/10 da referida medida
com impressao de sua borda em 4 (quatro) cores, escala CMYK, nas cores: verde
(C100/M00/Y91/K40) e preta (K100);
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i) Ainscricdo das palavras Terapeuta Ocupacional ou Terapia Ocupacional, tera o
comprimento de 4/10 e 4.1/10 do eixo maior interno do camafeu respectivamente, arqueado
para baixo, acompanhando a linha do desenho, com impressao a 04 (quatro) cores em escala
CMYK, na cor preta (K100).

Il - ANEL - uma esmeralda engastada em aro de ouro, ostentando de um lado as
esferas maior e menor, a piramide triangular e do outro a figura da serpente, ambos na forma
decomposta do simbolo aprovado nesta resolugao;

Art. 2° - O Simbolo Oficial da Terapia Ocupacional, ora aprovado, & propriedade
cultural da classe dos Terapeutas Ocupacionais e seu uso sera autorizado, controlado e
supervisionado pelo COFFITO.

Art. 3° - O Simbolo Oficial da Terapia Ocupacional, descrito nesta Resolugdo, tem seu
uso autorizado:

| —no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOs;

Il —nas Forgas Armadas, nas Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares como
insignia profissional de individuo com patente de oficial, graduado em grau universitario
superior em Terapia Ocupacional;

Il - por profissionais Terapeutas Ocupacionais com registroem CREFITO.

IV — por pessoas fisicas ou juridicas, desde que expressamente autorizadas pelo
COFFITO.

Art. 4° - O Simbolo Oficial da Terapia Ocupacional podera ser utilizado como segundo
braséo nos documentos oficiais do COFFITO e dos CREFITOs.

Art. 5° - O Manual de Identidade Visual podera ser obtido junto ao COFFITO e
CREFITOs;

Art. 6° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RUY GALLART DE MENEZES CELIA RODRIGUES CUNHA
Presidente Diretora-Secretaria
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 259, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003
(D.0.U n° 32 — de 16/02/2004, Secéo |, Pag. 66)

Dispoe sobre a Fisioterapia do Trabalho e da outras
providéncias.

O Plenario do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, em sua
1142 Reuniao Ordinaria, realizada nos dias 17 e 18 de dezembro de 2003, na Secretaria Geral
do COFFITO, situada na Rua Napole&o de Barros, 471 — Vila Clementino — Sao Paulo — SP,
Considerando:

-OdispostonalLeiFederaln®6.316,de 17/12/1975;

- O disposto na Resolugdo CNE/CES n°4, de 19/02/2002 que estabelece as Diretrizes
Curriculares para formacgao profissional do Fisioterapeuta;

- Odisposto na Resolugédo COFFITO n° 80, de 09/05/1987;

- A grande demanda de Fisioterapeutas atuando em empresas e/ou organizagdes
detentoras de postos de trabalho, intervindo preventivamente e/ou terapeuticamente de
maneira importante para aredugao dos indices de doengas ocupacionais;

- Que o Fisioterapeuta é qualificado e legalmente habilitado para contribuir com suas
agdes para a prevengao, promogao e restauragao da saude do trabalhador;

Resolve:

Art. 1° - Sao atribuicdes do Fisioterapeuta que presta assisténcia a saude do
trabalhador, independentemente do local em que atue:

| — Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatolégicos;

Il — Prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatorios as
atividades laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;

11l - Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a
saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a
empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias;

IV — Realizar a andlise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e dinamicos,
avaliando os seguintes aspectos:

a) No Esforgo Dinamico - frequéncia, duragao, amplitude e torque (forga) exigido.

b) No Esforgo Estatico — postura exigida, estimativa de duragdo da atividade
especifica e sua frequéncia.

V — Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando
indicados para fins diagndsticos;

VI — Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos
aplicados, para assegurar a melhor interagdo entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas limitagdes, fundamentado na observagado das
condigdes biomecanicas, fisiolégicas e cinesioldgicas funcionais;
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VII — Elaborar relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os
disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.

Art. 2° - O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional esta qualificado e
habilitado para prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria especializada.

Art. 3° - O Fisioterapeuta devera contribuir para a promogado da harmonia e da
qualidade assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua
independéncia ético/profissional.

Art. 4° - O Fisioterapeuta devera ser um ente profissional ativo nos processos de
planejamento e implantagdo de programas destinados a educagéo do trabalhador nos
temas referentes a acidente do trabalho, doenga funcional/ocupacional e educagéo para a
saude.

Art. 5°-Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

(*) Republicada por ter saido com incorregdes,
do original, no D.O.U de 12/02/2004,

Secao 1, pag. 186. 194



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO Ne. 260, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
(D.O.U n°. 32 — de 16/02/2004, Segio |, Pag. 66/67)

Reconhece a Especialidade de Fisioterapia
Traumato-Ortopédica Funcional e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 1162
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2004, na Sede do COFFITO,
situada no SRTS - Edificio Assis Chateaubriand, Bloco |l, Salas 602/614 Brasilia-DF, na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, Ill e XIl do Art. 5°, da Lein.®6.316, de
17.12.1975,

- Considerando os termos da Resolugdo COFFITONn.° 207, de 17.08.2000;

- Considerando que a Fisioterapia por decorréncia de sua evolugao académica,
cientifica e social, esta exigente de maiores graus de aprimoramento cientifico e tecnolégico
para, com maior propriedade e resolutividade, cuidar da saude funcional do individuo;

- Considerando que o projeto pedagdgico da Residéncia em Fisioterapia Traumato
Ortopédica da UERJ foi aprovado pelo COFFITO em 05/12/2001 e homologado através da
Portaria COFFITO n 25/2001;

- Considerando a conclusédo da primeira turma de Pdés-graduagéo, realizada na
modalidade Residéncia, treinamento em servigo, destinada a qualificar Fisioterapeutas para
a prestagao de assisténcia especifica nas demandas Traumato-Ortopédicas Funcionais, pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.

Resolve:

Art. 1° - Fica reconhecida a Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional como uma
Especialidade prépria e exclusiva do Fisioterapeuta.

Art. 2° - Recebera o Titulo de Especialista nesta tipicidade do conhecimento, o
Fisioterapeuta portador de Titulo, outorgado nos termos do artigo 2° e incisos da Resolugéo
COFFITON.°207, de 17.08.2000.

Art. 3° - Fica assegurado ao Fisioterapeuta, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicagéo desta Resolugéo, desde que comprovado o efetivo exercicio
profissional no campo desta especialidade, por periodo nao inferior a 05 (cinco) anos e apds
ter o exame documental comprobatério da atividade profissional referida, analisado e
homologado pelo Plenario do COFFITO, requerer o seu reconhecimento pelo COFFITO na
qualidade de Especialista, nos termos desta Resolugéao.

Paragrafo Unico — N&o seréo aceitos titulos expedidos por instituigdes na qualidade
de “honoris causa”.
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Art. 4° - A comprovagdo do efetivo exercicio profissional no campo desta
Especialidade, ocorrera através de documentos que comprovem uma continuidade de
estudos e agdes profissionais nesta tipicidade assistencial, trabalhos cientificos publicados e
participagao em eventos cientificos e culturais da espécie.

Art. 5° - Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria do COFFITO ou pelo seu
Plenario.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CELIA RODRIGUES CUNHA RUY GALLART DE MENEZES
Diretora-Secretaria Presidente

(*) Republicada por ter saido com incorregdes,
do original, no D.O.U de 13/02/2004,

Secéo 1, pag. 63. 19



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO Ne. 265, DE 22 DE MAIO DE 2004
(D.0.U Ne. 99, DE 25.05.04, SEGAO |, PAG. 136)

Dispoe sobre a atividade do Terapeuta Ocupacional
naempresa e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuigdes legais e regimentais, em sua 1232 Reunido Ordinaria, realizada no dia 22
de maio de 2004, na Sede da Institui¢ao, situada no SRTS — Quadra 701 — Conj. L — Edificio
Assis Chateaubriand, Bloco Il, Salas 602/614, Brasilia— DF, Considerando:

OdispostonaLei Federaln®6.316,de 17/12/1975;

O disposto na Resolugao CNE/CES n° 6, de 19/02/2002, que estabelece as diretrizes
curriculares para graduagéao de Terapeuta Ocupacional;

A demanda de Terapeutas Ocupacionais que ja atuam nas empresas, contribuindo
para a prevengao, manutengéo e cuidados profissionais no campo da saude ocupacional,
Resolve:

Art. 1° - Sao atribuigbes do Terapeuta Ocupacional que presta assisténcia a saude do
trabalhador, independentemente do local em que atue:

| — Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
disturbios cinéticos-ocupacionais-laborais;

Il — Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-
psico-socio-cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas,
expressivas e laborativas;

III—Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico;

IV — Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes
através de entrevista, onde sao ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade
laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes
na vida do cidadao;

V — Orientar a adaptagéo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

VI-Dirigir oficinas terapéuticas;

VII — Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu
campo de intervengao profissional;

VIII — Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutengéo da saude.

Art. 2° - O Terapeuta Ocupacional devera contribuir para a harmonia e para a
qualidade assistencial do trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua
independéncia ético/profissional.

Art. 3° - O Terapeuta Ocupacional devera ser um ente profissional ativo nos
processos de planejamento e implantacdo de programas destinados a educagdo do
trabalhador nos temas referentes ao acidente do trabalho, doenga funcional/ocupacional e
educacgao para a saude.
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Art. 4° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

CELIA RODRIGUES CUNHA ANDRE LUIS BENTIN DE LACERDA
Diretora-Secretaria Presidente em Exercicio
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 316, DE 19 DE JULHO DE 2006
(DOU n°. 158, Segao 1, pag. 79, de 03/8/2006)

Disp6e sobre a pratica de Atividades de Vida Diaria,
de Atividades Instrumentais da Vida Diaria e
Tecnologia Assistiva pelo Terapeuta Ocupacional e
daoutras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo inciso Il do artigo 5° da Lei n°® 6.316, de 17 de setembro de 1975,
em sua 1532 Reunido Ordinaria, realizada no dia 19 de julho de 2006, na Sede do COFFITO,
situada na SRTVS — Quadra 701 — conj. L — Ed. Assis Chateaubriand, BI. Il, Sala 602/614 —
Brasilia - DF, deliberou:

Considerando que a Terapia Ocupacional € uma profissdo de nivel superior
devidamente reconhecida e regulamentada pelo Decreto-Lei n° 938/ 69, com autonomia
cientifica a partir de metodologias, recursos proprios e evidéncias cientificas;

Considerando que as Resolugdes COFFITO n.° 08/78, 10/78 e 81/87 e a Resolugéo
CNE/CES n.° 6, de 19.02.2002, que define as diretrizes curriculares nacionais do curso de
graduacao em Terapia Ocupacional, atribuem competéncia ao Terapeuta Ocupacional para di
agnostico terapéutico ocupacional motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, performance ocupacional, cultural, social e econémico do
individuo através de utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Considerando que a Terapia Ocupacional € uma profissédo da area da saude que
objetiva promocao, prevencao, des envolvimento, tratamento e recuperagao do individuo
que necessita de cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais e/ou
sociais, visando ampliar seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida
cotidiana;

Considerando que é fungéo do Terapeuta Ocupacional operar com as capacidades de
desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e que estas abran gem a mobilidade
funcional, os cuidados pessoais, a comunicacao funcional, a administracao de hardware e
dispositivos ambientais e a expressao sexual;

Considerando que € atribuigao do Terapeuta Ocupacional operar com as capacidades
de desempenho das atividades instrumentais de vida diaria (AlVDs) e que estas incluem a
administragdo doméstica e capacidade s para a vida em comunidade;

Considerando que se denomina Tecnologia Assistiva quaisquer produtos, itens,
pecas de equipamentos ou sistemas, adquiridos comercialmente ou desenvolvidos
artesanalmente, produzidos em série, modificados ou feitos sob medida, assim utilizados
para aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com limitagdes funcionais, sejam
fisicas, mentais, comportamentais ou sensoriais;

Considerando que a Tecnologia é Assistiva quando é usada para auxiliar no
desempenho funcional de atividades, reduzindo incapacidades para a realizagao de AVDs e
das AlVDs, nos diversos dominios do cotidiano;Considerando que compete ao Terapeuta
Ocupacional identificar os problemas que interferem na independéncia do individuo,
determinar objetivos de tratamento e proporcionar treinamento para aumentar a sua
autonomia;
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RESOLVE:

Artigo 1° - E de exclusiva competéncia do Terapeuta Ocupacional, no ambito de sua
atuacao, avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacao terapéutico-
ocupacional e executar o treinamento das fungdes para o de senvolvimento das capacidades
de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVDs) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial,
percepto-cognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e
econdmico de pacientes.

Artigo 2° - Compete ao Terapeuta Ocupacional o uso da Tecnologia Assistiva nas
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs) com os
objetivos de:

| - promover adaptagdes de jogos, brincadeiras e brinquedos;

11 - criar equipamentos, adaptacdes de acesso ao computador e software;

Il - utilizar sistemas de comunicagao alternativa, de orteses, de proteses e de
adaptacoes;

IV - promover adequacgdes posturais para o desempenho ocupacional por meio de
adaptages instrumentais;

V - realizar adaptagdes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre
outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional,

VI -adequar unidades computadorizadas de controle ambiental;

VIl - promover adaptagOes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em
espacos publicos e de lazer;

VIII - promover ajuste, acomodagao e adequagao do individuo a uma nova condigao e
melhoria na qualidade de vida ocupacional.

Artigo 3° - E competéncia do Terapeuta Ocupacional no ambito das Atividades de
Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs), de acordo com o
diagnoéstico e o prognostico terapéutico ocupacional, prescrever a alta da terapéutica
ocupacional.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
revogadas as disposigdes em contrario.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 318, DE 30 DE AGOSTO DE 2006.
(DOU n°. 33, Secao 1, pags......, de 15/02/2007)

Designa Especialidade pela nomenclatura
Fisioterapia Respiratéria em substituicdo ao termo
Fisioterapia Pneumo Funcional anteriormente
estabelecido n a Resolugao n°. 188, de 9 de dezembro
de 1998 e determina outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 1542
Reuniao Ordinaria, realizada no dia 30 de agosto de 2006, em sua, situada na SRTS, Quadra
701, Conj.L, Ed.Assis Chateaubriand, Bloco Il, Sala 602, Brasilia— DF, na conformidade com
acompeténcia previstanosincisos I, Il e [V doArt. 5%, da Lein®.6.316,de 17.12.1975,

Considerando que o termo Fisioterapia Respiratéria €, e sempre foi, baseado em
evidéncias cientificas no Brasil e no mundo, conforme se pode observar nas publicagdes
cientificas e académicas produzidas para a area de conhecimento;

Considerando que os 4 (quatro) ultimos Simpdsios Internacionais de Fisioterapia
Respiratdria, organizados pela ASSOBRAFIR (Associagdo Brasileira de Fisioterapia
Respiratdria e Fisioterapia em Terapia Intensiva) realizados no Brasil criaram oportunidade
para apresentacgao e publicagao de trabalhos na Revista Brasileira de Fisioterapia, de ampla
circulagdo no meio cientifico e académico nacionais, a exemplo como os apresentados nos
Congressos Mundiais de Fisioterapia organizados pela World Confederation of Physical
Therapy (WCPT), nos quais o termo Fisioterapia Respiratéria € predominante para
designacao da especialidade;

Considerando que até o armazenamento e publicagdo de trabalhos cientificos e
académicos por intermédio dos sitios digitais, também nos especializados em busca na
Internet, o termo Fisioterapia Respiratoria sobrepde-se de forma inconteste, em constancia
infinitamente superior ao termo Fisioterapia Pneumo Funcional;

Considerando o anseio dos fisioterapeutas associados da ASSOBRAFIR para que o
termo Fisioterapia Respiratoria seja considerado com o nome oficial da especialidade, pois &
o que melhor traduz, tecnicamente, cientificamente e academicamente, o exercicio
profissional de especialidade, conforme pedido e razdes formuladas por intermédio do
processo administrativo n°. 198/2005.

Considerando a realidade académica e cientifica expressada pela ASSOBRAFIR de
que o termo Fisioterapia Pneumo Funcional ndo traduz técnica e cientificamente o exercicio
dessa especialidade;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar pela nomenclatura Fisioterapia Respiratéria a especialidade
propria e exclusiva do profissional Fisioterapeuta, em seu campo de atuagéo, anteriormente
designada Fisioterapia Pneumo Funcional.
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Artigo 2° - Os Titulos de Especialista em Fisioterapia Pneumo Funcional emitidos em
data anterior a publicagéo desta Resolugao seréo considerados, para efeitos de registro e
atuacgao profissionais, equivalentes aos de Especialista em Fisioterapia Respiratoria.

Artigo 3° - O COFFITO promovera, a pedido do interessado e sem cobranga de
emolumentos, altera¢des do registro profissional para constar a titulagédo de Especialista em
Fisioterapia Respiratéria.

Artigo 4° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Artigo 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
disposicdes em contrario, especialmente as contidas na Resolugdo COFFITO n°. 188, de 9 de
dezembro de 1998, para efeito de alteragao do nome da especialidade.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO  JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO

202



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 324, DE 25 DE ABRIL DE 2007.
(DOU n°. 91, Secao 1, em 14/5/2007, pagina 205)

Dispoe sobre a atuagao do Terapeuta Ocupacional na
brinquedoteca e outros servigos inerentes, e o uso
dos Recursos Terapéutico-Ocupacionais do brincar e
do brinquedo e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo inciso Il do artigo 5° da Lein.° 6.316,
de 17 de setembro de 1975, em sua 1602 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de abril de
2007, na Sed e do COFFITO, situada na SRTVS — Quadra 701 — conj. L — Ed. Assis
Chateaubriand, BI. Il, Sala 602/614 — Brasilia - DF, deliberou:

Considerando que a Terapia Ocupacional € uma profissdo de nivel superior
reconhecida e regulamentada pelo Decreto-Lei n® 938/69, Resolu¢gdes COFFITO n° 08/1978,
10/1978, 81/1987 que atribuem competéncia ao Terapeuta Ocupacional para o diagnéstico
do desempenho ocupacional nas areas das ati vidades da vida diaria, trabalho e produtivas,
lazer ou diversédo e nos componentes de desempenho sensdério-motor, integragao cognitiva e
componentes cognitivos, habilidades psicossociais e componentes psicoldgicos, através da
utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Considerando que a atividade de brincar e utilizar o brinquedo s&o recursos utilizados
no processo terapéutico ocupacional e que a intervencao profissional especifica estimula o
individuo na utilizagao de estratégias para superar demandas do seu cotidiano;

Considerando que as atividades de brincar e de utilizar o brinquedo s&o areas de
desempenho ocupacional inseparaveis do processo de desenvolvimento e construcdo da
identidade do individuo e da crianga, nas quais o interesse intrinseco € a participagao ativa do
individuo, da crianga, com estimulo a elaboragéo de capacidades, resolugdes de problemas e
estabelecimento de novas relagdes com os objetos, seu corpo, sua histéria e com a produgao
de conhecimentos diversos;

Considerando a Lei n.° 11.104/2005, que dispbe sobre a obrigatoriedade de
instalagbes de brinquedotecas nas unidades de salde com atendimento pediatrico em
regime de internacao, e a Portaria n.° 2.261/2005-GM/MS que regulamenta as diretrizes de
instalagdo e funcionamento das brinquedotecas;

Considerando que a hospitalizagao € uma experiéncia potencialmente traumatica
que pode causar impacto consideravel no cotidiano do individuo e da crianga e de sua familia,
promovendo um confronto com situagdes de dor e procedimentos invasivos, além de apatia,
inatividade, regressdo nas aquisicdes do desenvolvimento infantil, desorganizagdo na
realizagdo das tarefas da vida diaria, de lazer e escolar e limitagdes funcionais, e que o
objetivo da criagdo de espacos de brinquedotecas em ambientes especializados,
ambulatoriais e hospitalares, é de oferecer a crianga e seus acompanhantes meios que
possibilitem a continuidade do desenvolvimento infantil, oferecendo um lugar para que a
crianga, sob orientagao, compreenda e possa melhor elaborar a problematica que vivencia;

Considerando que é atribuicdo do Terapeuta Ocupacional realizar avaliagao e
intervencdo nos efeitos do processo de hospitalizagdo, promovendo estratégias de
superagao dos problemas com consequente adaptagéo ao espago hospitalar, através de
atividades terapéuticas ocupacionais que favorecem situagbes prazerosas, criativas,
inovadoras e mudangas comportamentais;
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RESOLVE:

Artigo 1° - E exclusiva competéncia do Terapeuta Ocupacional, devidamente
registrado no CREFITO da jurisdicao de sua atuacao profissional, desen volver atividade de
brincar e utilizar o brinquedo como recursos terapéutico-ocupacionais na assisténcia ao ser
humano em suas capacidades motoras, mentais, emocionais, percepto-cognitivas, cinético-
ocupacionais e sensoriais, em todos os niveis de atencédo a saude.

Artigo 2° - Com vistas a prestar assisténcia profissional em situagao individualizada
ou grupal, o Terapeuta Ocupacional desenvolvera atividade de brincar e utilizara o brinquedo
como recursos terapéutico-ocupacionais para possibilitar a crianga e seus familiares o
enfrentamento dos desafios no ambiente demandado, em especial o hospitalar, estimulando
os componentes de desempenho ocupacional sensoério-motor, integragdo cognitiva e
componentes cognitivos, habilidades psicossociais e componentes psicolégicos, nos cont
extos temporais e ambientais de desempenho ocupacional.

Artigo 3° - Acomposicao da equipe multidisciplinar da brinquedoteca ou de servigos
inerentes ao desenvolvimento da atividade de brincar e utilizagdo do brinquedo como
instrumentos terapéutico-ocupacionais devera contar com profissional Terapeuta
Ocupacional em nimero que comprovadamente permita o atendimento com qualidade no
estabelecimento assistencial publico ou privado, competindo apenas a este desempenhar
€SSes Servicos.

Artigo 4° - Recomendar que os servicos inerentes ao desenvolvimento de atividade
de brincar e utilizagéo do brinquedo como recursos terapéutico-ocupacionais na assisténcia
ao ser humano, em brinquedotecas ou outros servicos, estejam sob a coordenacao e
responsabilidade técnica do Terapeuta Ocupacional.

Artigo 5° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 326, DE 25 DE ABRIL DE 2007.
(DOU n°. 165, Segao 1, em 27/8/2007, pagina 79)

Alteraaredacgao do artigo 63 da Resolugao
COFFITON.°59, de 30 de setembro de 1985.

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das atribuigbes
conferidas peloinciso |l do artigo 5°da Lein.®°6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 160?
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 25 de abril de 2007, em sua sede, situada na
SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco Il, Sala 602, Brasilia - DF,
deliberou:

Considerando a necessidade de dimensionamento do prazo prescricional para o
processo que apure responsabilidade por infragdes profissionais em consonancia ao que
prescreve, de modo geral, o inciso Il do art. 142 da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1.990, diante da omissdo da Lei Federaln.°6.316,de 17 de dezembrode 1.975;

RESOLVE:

Artigo 1°- O art. 63 da Resolugdo COFFITO n.° 59, de 30 de setembro de 1985, passa
avigorar com a seguinte redagao:

Artigo 63— A punibilidade por infragao disciplinar sujeita a processo disciplinar
prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data do fato.

§ 1° - Quando a infragdo disciplinar também constituir crime, a prescricdo
reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

§ 2°- Sao causas de interrupgéo de prazo prescricional:

| — a regular determinagao para sindicancia ou a instauragéo de processo
disciplinar, até a decisao final proferida por autoridade competente;

Il - o conhecimento expresso ou a citagdo do denunciado, inclusive por meio
de edital;

Il - a apresentagao de defesa prévia;
1V - a decisdo condenatéria recorrivel;
1V - qualquer ato inequivoco, que importe apuragdo dos fatos.

§ 3°- Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

§ 4°- A execugdo da pena aplicada no processo disciplinar prescrevera em 5
(cinco) anos, tendo como termo inicial a data da publicacdo da decisdo ou
acordao.

§ 5° - Deferida medida judicial de suspensdo da apuragdo ética, o prazo
prescricional fica suspenso até a revogagdo da medida, quando o prazo
voltara afluir.
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Artigo 2° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo, e seus efeitos aplicam-se de imediato a todos os processos em curso, nos
moldes preconizados por esta Resolugao.

Artigo 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposic¢des contrarias.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO  JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 331, DE 10 DE AGOSTO DE 2007
(DOU n°. 189, Secao 1, em 01/10/2007, pagina 115)

Acrescenta o artigo 171 no texto da Resolugao
COFFITON.° 08, de 20 de fevereiro de 1978.

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, do artigo 5°, da Lei n.° 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua
1622 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2007, em sua sede, situada na
SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, BI. Il, Sala 602, Brasilia— DF

Considerando a necessidade de estabelecer normas que regulamentem o registro
dos Titulos de Especialidades Profissionais emitidos pelas associagbes de especialistas
conveniadas com o COFFITO e para o registro dos titulos académicos de especialistas,
mestres e doutores e similares estrangeiros;

RESOLVE:

Artigo 1° - AResolugédo COFFITO n°. 08, de 20 de fevereiro de 1978, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

Artigo 171— Os registros dos Titulos de Especialidades profissionais emitidos
pelas Associagbes de Especialistas de abrangéncia em todo o territorio
nacional, conveniadas com o COFFITO para essa finalidade por area de
especialidade, e dos titulos académicos de especialistas, mestres e doutores
e similares estrangeiros emitidos por Instituicbes de Ensino Superior,
obedecerdo, na Autarquia Especial, as regras inerentes ao registro de
diplomas, no que couber, utilizando-se livro proprio para tal finalidade.

Artigo 2° - Sendo os registros matéria de ordem publica que nao pode ser relevada
pela administragéo, os efeitos desta Resolugdo aplicam-se de imediato a todos os processos
em curso, nos moldes por ela preconizados.

Artigo 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposig¢des contrarias.

BRASILIA-DF, 10 DE AGOSTO DE 2007.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 337, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007.
(DOU n°. 21, Secao 1, em 30/01/2008, pagina 184)

Reconhece a Especialidade de Fisioterapia
Esportiva e daoutras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 1642
Reunido Ordinaria, realizada nos dias de 07 e 08 novembro de 2007, em sua sede, situada na
SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco I, Sala 602, Brasilia - DF, na
conformidade com a competéncia prevista nos incisos I, Ill e XIl do Art. 5°, da Lein®. 6.316, de
17.12.1975,

Considerando os termos da Resolugdo COFFITO n.° 336, de 08/11/2007;

Considerando a evolugao académica, cientifica e social da Fisioterapia, exigente de
aprofundamento de conhecimentos em areas especificas da assisténcia fisioterapéutica,
dotando os Fisioterapeutas de especificidades académicas e cientificas que os qualifiquem
com maiores graus de complexidade, para assim promover assisténcia as demandas da
saude funcional com maior propriedade e resolutividade;

Considerando a importancia do esporte para a saude, bem como a manutencéo da
saude funcional do individuo para a pratica esportiva;

Considerando a atividade fisica voltada para a promogéo, o restabelecimento e/ou
manutengao do estado de saude, para a pratica esportiva amadora e profissional e para o
lazer como area de atuacao do Fisioterapeuta, amplamente estudada e reconhecida;

Considerando a organizagao soécio-cultural da area de atuagéo, a realizagao de
eventos nacionais e internacionais, a vasta produgéo cientifica, bem como a crescente
demanda social para aintervengéo desta area de atuagao;

Considerando os encaminhamentos da Carta de Londrina, produzida durante o |
Férum Nacional dos Docentes da Fisioterapia Esportiva realizado em Londrina-PR, no més
de novembro de 2005, que sugeriu diretrizes para normatizagéo do ensino de pds-graduagao
referentes a area de Fisioterapia Esportiva;

Considerando os encaminhamentos do || Férum Nacional de Politicas Profissionais
de Fisioterapia e da Terapia Ocupacional realizado em Belo Horizonte — MG, no més de
novembro de 2006, que sugeriu ao COFFITO, mediante instrumento normativo e critérios pré-
estabelecidos, promover o reconhecimento das novas Especialidades Profissionais,
observando-se os critérios do perfil e competéncias dos especialistas, produgao cientifica,
demanda social, mercado de trabalho, autonomia profissional, associagao cientifica
organizada, curso reconhecido pelo COFFITO e pela associagéo cientifica da area e/ou
comprovante do cumprimento de critérios estabelecidos pela entidade representativa da
especialidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a Especialidade Fisioterapia Esportiva como propria e de
exercicio exclusivo por Fisioterapeutas que assim forem distinguidos, na forma da Resolugéo
COFFITOn®. 336, de 08/11/2007.
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Art. 2° - Os Registros dos Titulos de Especialista em Fisioterapia Esportiva serdo
promovidos pelo COFFITO em obediéncia aos requisitos estabelecidos na Resolucéao
COFFITO n°. 336, de 08/11/2007, e também pelo convénio que a Autarquia Federal celebrar
com associagao de carater nacional na area de Fisioterapia Esportiva.

§ 1°. — A Atuacdo do Fisioterapeuta na Especialidade em Fisioterapia Esportiva se
caracteriza pelo exercicio profissional desde a promogao de atengéo basica direta a saude do
paciente por meio do diagndstico cinético-funcional bem como a eleigdo e execugéo de
métodos fisioterapéuticos pertinentes a este, observando os seguintes aspectos
relacionados a pratica esportiva:

| —Atividade fisica no contexto da saude, do esporte e do lazer;

Il — Exercicio fisico e condicionamento fisico dentro do processo da recuperagao
funcional, seguindo os critérios de retorno a pratica esportiva;

Il — Relagdo do esporte e atividade fisica no contexto da saude coletiva e da
prevencgao das lesdes;

IV — Fisiologia do exercicio, propriedades biomecénicas do tecido musculo-
esquelético e caracteristicas biomecanicas das lesdes esportivas;

V — Fatores predisponentes (extrinsecos e intrinsecos) relacionados com as
modalidades esportivas;

VI - Fatores epidemioldgicos e predisponentes a acao da assisténcia fisioterapéutica
especializada na area;

VII — Contextualizagéo dos diferentes niveis de complexidade de atencédo a saude e
das politicas publicas de saude, com enfoque especial para a Atengéo Basica garantindo a
promogéao da saude de atletas profissionais, praticantes de atividades esportivas, incluindo
aqueles com deficiéncia ou necessidades especiais, bem como a prevengao de lesdes e a
recuperagao funcional em casos de comprometimentos;

§ 2°. Os critérios para a obtencéo do Titulo de Especialista sdo os disciplinados pela
na Resolugédo COFFITO n°. 336, de 08/11/2007, e também pelo convénio que a Autarquia
Federal celebrar com associagao de carater nacional na area de Fisioterapia Esportiva.

Art. 3° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 4° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 348, DE 27 DE MARGO DE 2008.
(DOU n°. 63, Secao 1, em 02/04/2008, pagina 150)

Dispoe sobre o reconhecimento da EQUOTERAPIA
como recurso terapéutico da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das atribuigées
legais conferidas pelo inciso Il do artigo 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em
sua 1672 Reuniéo Plenaria Ordinaria, realizada em 27 de margo de 2008, em sua sede,
situada na SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco Il, Sala 602/614,
Brasilia— DF, deliberou:

Considerando as evidéncias cientificas sobre Equoterapia, podendo também ser
denominada Hippoterapia, desenvolvidas nacional e internacionalmente;

Considerando o desenvolvimento técnico-cientifico da Equoterapia no Brasil, com
apresentagdo de resultados evidentes na recuperagao funcional, sendo parte de programas
de formagéo em Fisioterapia e em Terapia Ocupacional como disciplina curricular enquanto
recurso terapéutico e em projetos de extensao e pesquisa;

Considerando o Parecer n°. 008/2008 exarado por este COFFITO sobre as
evidéncias sociais e cientificas que sustentam a Equoterapia apreendida como recurso
terapéutico do rol de tratamentos utilizados pelos fisioterapeutas e pelos terapeutas
ocupacionais;

Considerando a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
Sistema Unico de Satde — SUS, aprovada na Portaria n°. 971, de 3 de maio de 2006, que
contempla sistemas médicos complexos e recursos terapéuticos, os quais envolvem
abordagens que buscam estimular os mecanismos naturais de prevencao de agravos e
recuperagao da saude por meio de tecnologias eficazes e seguras, com énfase na escuta
acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integragao do ser humano com o
meio ambiente e a sociedade, também denominados pela Organizagédo Mundial da Saude
(OMS, 2002) de Medicina Tradicional e Complementar/Alternativa (MT/MCA);

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a Equoterapia como recurso terapéutico, de carater nao
corporativo, transdisciplinar aos tratamentos utilizados pelos Fisioterapeutas e pelos
Terapeutas Ocupacionais inseridos no campo das praticas integrativas e complementares.

Art. 2° - No exercicio de suas atividades profissionais, o Fisioterapeuta podera aplicar
seus principios profissionais na Equoterapia, com base no diagndstico cinesiolégico-
funcional em consonancia com a Classificagao Internacional de Funcionalidade e de acordo
com os objetivos terapéuticos especificos da sua area de atuagéo.
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Art. 3° - No exercicio de suas atividades profissionais, o Terapeuta Ocupacional
podera aplicar seus principios profissionais na Equoterapia, com base no diagndstico
cinético-ocupacional em consonancia com a Classificagao Internacional de Funcionalidade e
de acordo com os objetivos terapéuticos especificos da sua area de atuagao.

Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

BRASILIA-DF, 27 DE MARGO DE 2008.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 349, DE 26 DE MAIO DE 2008.
(DOU n°. 100, Secao 1, em 28/05/2008, pagina 97)

Promove instrucoées para renovacdo de mandatos
no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Considerando a necessidade de auto-regulamentar o processo eleitoral destinado ao
provimento dos cargos de Conselheiros Efetivos e Suplentes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupaci onal — COFFITO, e sem prejuizo de ulteriores normatizagoes
eventualmente futuramente promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Considerando que a Portaria n.° 3.085/1985, baixada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que expressava as instrugdes minimas para renovagdo de mand atos nos
Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, encontra-se revogada
pela Portarian.®21/2007, expedida igualmente pelo Ministro do Trabalho e Emprego;

Considerando que o Mandado de Injungéo n.° 203-DF (2008/0079926-8), que
objetiva a determinagé&o ao Ministro do Trabalho e Emprego para a edigéo de instrugoe s
reguladoras minimas para as eleigbes no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, ainda ndo obteve decisao interlocutéria ou terminativa;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso de
suas atribuicoes e nos termos do Art 5°, inciso Il da Lein®6.316, de 17 de dezembro de 1975,
em sua 1682 Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 26 de maio de 2008, na
representacdo do COFFITO, situada na Rua Napoledo de Barros, n°. 471, Vila Clementino,
Sé&o Paulo—-SP, resolve:

Artigo 1° - As eleigdes dos membros efetivos e suplentes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO serdo realizadas em conformidade ao
regulamento disposto nesta Resolugéo.

§ 1°-As eleigbes serado convocadas pelo COFFITO através de edital por ele publicado
no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relagéo a data do
pleito.

§ 2°- O edital devera mencionar dia, hora e local para inicio das sessdes preparatorias
e eleitoral, bem como prazo para registro de chapas.

§ 3°- O pleito sera realizado até o ultimo dia util que antecede o término do mandato
vigente e a posse dos eleitos se dara em Reunido Plenaria especialmente convocada pelo
COFFITO.

§ 4° - Os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais constituirdo chapas compostas
por 18 (dezoito) componentes, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, com o minimo de
3 (trés) candidatos em cada uma das categorias profissionais, tanto para membros efetivos
como para suplentes.

Artigo 2°- O prazo de recebimento de inscrigdo de chapas sera de, no minimo, 5
(cinco) dias.
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Artigo 3°- O pedido de inscricdo de chapa sera feito através de requerimento
assinado por 1 (um) dos seus integrantes devendo instrui-lo com os seguintes documentos,
relativos a cada um dos seus componentes:

|- declaragao de concordancia com sua candidatura;

Il — declaragao pessoal de inexisténcia de vinculo de emprego com o COFFITO e
quaisquer Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOs;

Il - prova do atendimento das exigéncias constantes do § 1° do Artigo 3° da Lei n°®
6.316, de 17 de dezembro de 1975.

§ 1°- O atendimento dos requisitos e exigéncias de que trata esta Resolugao podera
ser feito mediante declaragéo dos 6rgéos competentes, incluindo as declara¢des emitidas
obrigatoriamente pelo respectivo CREFITO, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento do protocolo de solicitagdo do candidato, que respondera por sua
veracidade, sob as penalidades que alei prevé.

§ 2°- E vedada a participagdo de fisioterapeuta ou de terapeuta ocupacional em mais
de uma chapa.

§ 3° - As chapas receberdo nimero que designe posigéo na cédula segundo a ordem
deinscrigao.

Artigo 4° - Até 3 (trés) dias apdés o encerramento do prazo para inscrigdes, o
COFFITO reunira, em processo individual para cada uma das chapas, os requerimentos e
documentos relativos aos componentes destas e encaminhara para publicagéo o edital de
apresentagao das chapas com inscrigdes requeridas.

§ 1°-Publicado o edital de apresentagao das chapas inscritas, qualquer fisioterapeuta
ou terapeuta ocupacional podera, fundamentadamente, impugnar quaisquer chapas ou
candidatos individualmente, no prazo de 2 (dois) dias.

§ 2° - No primeiro dia util subseqiiente ao término do prazo para impugnagéo de
chapas ou candidatos individualmente, os representantes das chapas inscrita s deverao
comparecer a sede do COFFITO e requerer certiddo negativa ou positiva do oferecimento de
impugnagdes, bem como fotocopia destas e dos documentos acostados,
independentemente de intimagbes para apresentagcdo de defesa a ser admitida até a
realizagdo da Sessao Preliminar.

Artigo 5° - O Colégio Eleitoral, integrado por 1 (um) representante de cada CREFITO,
por este eleito em reuniao plenaria especialmente convocada, entre os membros com
mandato vigente por eleigéo legalmente realizada, reunir-se-a sob a diregéo do Presidente do
COFFITO ou quem o substituir legalmente, em sesséao preliminar, na data designada pelo
edital de convocacgao, para credenciamento dos representantes de cada CREFITO, e apos,
para julgamento de impugnagdes, exame, discussado, aprovagao e registro das chapas
concorrentes.

§ 1° - Encerrado o prazo para entrega de credenciais, serao proclamados os
delegados eleitores de cada CREFITO habilitados para o exercicio do voto representativo.

§2°-Asreunibes realizar-se-ao na sede do COFFITO.

§ 3° - Havendo impugnagdes, o Colégio Eleitoral procedera a leitura destas,
recebendo as defesas que houver, que serdo lidas, julgando especifica e
fundamentadamente as impugnacoes.

§ 4° - Julgadas as eventuais impugnagoes, o Colégio Eleitoral procedera o exame,
discussao, aprovagao e registro das chapas que se habilitarem a concorrer no pleito, que
receberao nimero segundo a ordem de protocolo.
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Artigo 6°-Asessao eleitoral, presidida pelo Presidente do COFFITO, sera instalada
na hora prevista pelo edital, com a presenca da maioria dos representantes dos CREFITOs
habilitados para o exercicio de voto, ou 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

§ 1° - O Presidente convidara 2 (dois) representantes de Crefito para, como
escrutinadores, integrarem a Mesa Eleitoral, dando inicio a votagao.

§ 2° - O voto é representativo das categorias de fisioterapeutas e de terapeutas
ocupacionais da circunscri¢cdo de cada CREFITO e, por essa qualificagao, sera colhido em
aberto.

§ 3° - Avotagdo sera encerrada as 17 (dezessete) horas, salvo se, antes, ja tiverem
votado todos os representantes de Crefito credenciados.

§ 4° - Feita a apuragao, serdo proclamados eleitos os integrantes da chapa que obtiver
maior numero de sufragios, procedendo-se ao sorteio em caso de empate.

§ 5° - Proclamado o resultado, o Colégio Eleitoral encerrard a sessao eleitoral
lavrando a respectiva Ata.

Artigo 7° - O Plenario do COFFITO é o 6rgao competente para eleger, na reuniao em
que forem empossados seus membros, por maioria absoluta de votos, o seu Presidente e
Vice-Presidente, de acordo com o Artigo 5°, inciso |, da Lei n® 6.316/75, cabendo, em
seguida, ao presidente escolher o Secretario e o Tesoureiro dentre os membros efetivos.

Paragrafo Unico - O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro
compdem a Mesa Diretora do Plenario.

Artigo 8° - Imediatamente apos a posse da Mesa Diretora, o Plenario do COFFITO
elegera os Conselheiros integrantes da Comissao de Tomada de Contas.

Artigo 9°-Os casos omissos serao decididos pelo Plenario do COFFITO, de acordo
com sua competéncia.

Artigo 10— Estaresolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
Diretora-Secretaria Presidente do Conselho
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 350, DE 13 DE JUNHO DE 2008.
(DOU n°. 114, Secao 1, em 17/06/2008, pagina 57)

Disp6e sobre o uso da Arteterapia como recurso
Terapéutico Ocupacional e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢des conferidas peloinciso I, do artigo 5°, da Lein.°6.316, de 17 de dezembro de 1975,
em sua 1702 Reunido Extraordinaria, realizada nos dias 13 e 14 de junho de 2008, em sua
sede, situada na SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, Bl. Il, Salas 602/614,
Brasilia—DF,

Considerando que a Terapia Ocupacional € uma profissdo de nivel superior
reconhecida e regulamentada pelo Decreto-Lei n° 938/69 e pelas Resolugdes COFFITO n°s
08/1978, 10/1978, 81/1987 que atribuem competéncias ao Terapeuta Ocupacional para o
diagnostico do desempenho ocupacional nas areas das atividades da vida diaria, atividades
instrumentais de vida diaria, trabalho e produtivas, lazer ou diversdao e nos componentes de
desempenho sensdrio-motor, integragdo cognitiva e componentes cognitivos, habilidades
psicossociais e componentes psicoldgicos, por meio da utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais;

Considerando que a formagao do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio profissional, conforme a
Resolugdo CNE/CES 6, de 19 de fevereiro de 2002, que em seu Art. 5°, Inciso IX prevé como
“competéncias e habilidades especificas: identificar, entender, analisar e interpretar as
desordens da dimens&o ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de
intervencao, as diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a
cultura, as atividades artesanais, o autocuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre
outras”;

Considerando que, desde sua formagao histérica, a Terapia Ocupacional fundamenta
sua pratica pela utilizagao de atividades humanas, inclusive as artes, nas suas mais diversas
formas, como recursos predominantes que no processo terapéutico ocupacional estimulam o
individuo para a apreensdo da realidade, melhor compreensado de si mesmo, resgate do
potencial criativo e enfrentamento das demandas do cotidiano;

Considerando que a Arteterapia é definida nos descritores em Saude da Biblioteca
Virtual em Saude, BVS/BIREME, como sendo o uso da arte como terapia adjuvante no
tratamento de disturbios neuroldgicos, mentais ou comportamentais;

Considerando que nos procedimentos clinicos da Terapia Ocupacional os
instrumentos da Arteterapia estdo inseridos na aplicagdo de atividades corporais e
expressivas por meio de recursos corporais, musicais, teatrais, plasticos, esculturais,
audiovisuais, artesanais, dentre outros, favorecendo as relagdes interpessoais, o contato
com conteudos conscientes ou inconscientes, a auto-expresséo, relagdo simbdlica e
imaginaria com os objetos, com o seu corpo e sua historia de vida.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Reconhecer a Arteterapia como recurso terapéutico proprio do Terapeuta
Ocupacional, de carater nao privativo, utilizado nas intervengdes terapéuticas ocupacionais.

Artigo 2° - No exercicio de suas atividades profissionais, o Terapeuta Ocupacional
podera aplicar os métodos e técnicas arteterapéuticas, com base no diagnédstico terapéutico
ocupacional e no plano terapéutico, visando a melhor adequagdo do desempenho
ocupacional do individuo.

Artigo 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 351, DE 13 DE JUNHO DE 2008.
(DOU n°. 114, Secao 1, em 17/06/2008, pagina 58)

Dispde sobre o Reconhecimento da Fisioterapia do
Trabalho como Especialidade do profissional
Fisioterapeuta e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢des legais conferidas peloinciso Il, do artigo 5°, da Lein.°6.316, de 17 de dezembro de
1975, em sua 170% Reuniao Extraordinaria, realizada nos dias 13 e 14 de junho de 2008, em
sua sede, situada na SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, BI. Il, Salas
602/614, Brasilia— DF,

CONSIDERANDO a evolugdo académica, cientifica e social da Fisioterapia, o
aprofundamento de conhecimentos em areas especificas da assisténcia fisioterapéutica,
dotando os Fisioterapeutas de especificidades académicas e cientificas que os qualifiquem
com maiores graus de complexidade, para assim promover assisténcia as demandas da
saude funcional com maior propriedade e resolutividade;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 8080/90 (Lei Organica da Saude), em seu
artigo 6°, paragrafo 3° regulamentou os dispositivos constitucionais sobre Saude do
Trabalhador como "um conjunto de atividades que se destina, através das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogéao e protegéo da saude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho”;

CONSIDERANDO que o Fisioterapeuta é profissional autbnomo, cujas competéncias
e habilidades abrangem a atuagéo no ambito da saude funcional do trabalhador;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a atividade dos fisioterapeutas que
atuam na area da saude do trabalhador;

CONSIDERANDO a Resolugédo COFFITO 259, de 18 dezembro de 2003, que dispde
sobre a Fisioterapia do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.125, de 6 de Julho de 2005, que dispde
sobre os propésitos da politica de saude do trabalhador para o SUS;

CONSIDERANDO o contingente de profissionais fisioterapeutas que se evidenciam
como detentores de competéncias especificas na area de saude do trabalhador;

CONSIDERANDO que as LER/DORT sao consideradas doencgas vinculadas ao
trabalho, tendo sua etiologia na organizagao e nas causas biomecanicas da atividade laboral
reconhecidas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

CONSIDERANDO as demandas que hoje se instalam no segmento judiciario,
principalmente as relacionadas as LER/DORT, onde o fisioterapeuta tem atuado como
colaborador da Justiga do Trabalho, pela relagdo direta do saber-fazer deste profissional;

CONSIDERANDO as propostas aprovadas na 32 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador, realizada em 27 de novembro de 2006;

CONSIDERANDO os termos da resolugao COFFITO 336, de 08 de novembro de
2007;
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RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a Especialidade de Fisioterapia do Trabalho como prépria do
profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Sdo0 competéncias e habilidades desta especialidade as ja descritas na
resolugao 259, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

FRANCISCA REGO OLIVEIRA DE ARAUJO  JOSE EUCLIDES POUBEL E SILVA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 353, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2008.
(DOU n°. 230, Secao 1, em 26/11/2008, pagina 108)

Altera a norma do artigo 31; altera o paragrafo 1° e
acresce o paragrafo 5° ao artigo 41; revoga as normas
dos artigos 32, 33, 34, paragrafo 2° do artigo 36 e
artigo 37; revoga os incisos ll e lll do artigo 106 e altera
a norma do paragrafo unico do artigo 106, todos da
Resolugao COFFITO 08, de 20 de fevereiro de 1978.

O Plenario do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, na 1742
Reunido Plenaria, realizada no dia 08 de novembro de 2008, na sede da Autarquia em
Brasilia, situada no SRTVS, Quadra 701, Ed. Assis Chateaubriand, Bl. I, salas 602/614, em
conformidade com a competéncia prevista no inciso I, do Art. 5°, da Lei n° 6.316, de
17.12.1975, dispbe:

Considerando a necessidade de celeridade no processo administrativo de concesséo
de registro definitivo de competéncia dos Conselhos Regionais, tendo em vista o
requerimento dos profissionais;

Considerando as possibilidades tecnoldgicas disponiveis que podem ser colocadas a
disposicao dos Conselhos Regionais para fins de registro dos profissionais;

Considerando a necessidade de se adequar os processos administrativos de registro
de consultério as normas pertinentes e de interesse fiscalizatorio dos Crefitos;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 31 da Resolugcdo COFFITO 08, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 31 — O Conselho Regional requerera, por meio eletrénico, ao Conselho Federal, a
disponibilizagao de numero, a ser outorgado a cada profissional constante do requerimento, a
fim de que possa realizar o registro do seu diploma.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, o
numero requerido, somente apds a verificagdo das informagdes cadastrais do profissional
constante no requerimento.

Paragrafo Segundo — A Diretoria do COFFITO disciplinara, apos andlise técnica
realizada por profissional especializado em seguranga de transmissao de informagbes
digitalizadas, o procedimento a ser adotado para o atendimento da solicitagéo contida neste
artigo.

Art. 2° - O paragrafo 1°, do artigo 41, da Resolugdo COFFITO 08 passa a vigorar com
aseguinte redacao:

§ 1°- Os processos de habilitagéo a inscrigdo somente serao encaminhados ao relator
apos a concessao, pelo COFFITO, do numero de registro do diploma, conforme previsto na
norma do artigo 31 desta Resolucéo.
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Art. 3° - E acrescido o paragrafo 5° ao artigo 41 da Resolugdo COFFITO 08 com a
seguinte redacao:

§ 5°- 0 Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, observado o contido na
norma do artigo 31 desta Resolucéo, o numero de registro requerido pelo Conselho Regional
para realizagao do registro de licenga temporaria processada nos termos das segoes Il e IV
desta Resolugao.

Art. 4° - O paragrafo unico do artigo 106 da Resolugao COFFITO 08 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

Paragrafo unico: Anualmente, até 31 de margo, o usuario comprovara junto ao Crefito
arenovacgao do alvara de funcionamento.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados
os artigos 32, 33, 34, § 2° do artigo 36, artigo 37 e os incisos Il e Ill do artigo 106, todos da
Resolugao COFFITO 08.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N°. 354, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2008.
(DOU n°. 230, Secao 1, em 26/11/2008, pagina 108)

Dispoe sobre o instituto da Licenga Temporaria de Trabalho,
para os fins a que destina e da outras providéncias.

O Plenario do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, na 1742
Reunido Plenaria, realizada no dia 08 de novembro de 2008, na sede da Autarquia em
Brasilia, situada no SRTVS, Quadra 701, Ed. Assis Chateaubriand, Bl. ll, salas 602/614, em
conformidade com a competéncia prevista no inciso Il, do Art. 5°, da Lei n° 6.316, de
17.12.1975, dispde:

Considerando que cabe aos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional expedir as carteiras de habilitacdo profissional previstas na Resolugao
COFFITO08;

Considerando que néo se pode imputar ao profissional que ja obteve a licenca
temporaria de Trabalho pelo CREFITO, a responsabilidade pela demora na emissédo dos
diplomas expedidos pelas Instituicdes de Ensino Superior que possibilite a expedigéo da
inscricao definitiva;

Considerando que o intuito principal da Resolugao 244/02 é possibilitar o ingresso do
recém-formado no mercado de trabalho, desde que constatada a sua formagao académica
como condi¢do indispensavel para a percepgdo da documentagdo de habilitagdo para
exercicio profissional.

Considerando a proximidade dos Conselhos Regionais com suas peculiaridades
quanto aos problemas de suas circunscrigbes, sendo merecedores da faculdade a estes
concedida quanto a discricionariedade da avaliagéo das prorrogagdes das referidas LTTs.

RESOLVE:

Art. 1° - Os artigos 2° e 3° da Resolugdo COFFITO 244 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 2° - O instrumento ora instituido € um ato administrativo destinado a permissao do
exercicio profissional, pelo periodo de até um ano, ao profissional no aguardo da expedigéo
do diploma de graduagéo pela Instituicao de Ensino Superior.

Art. 3° - A Licenca Temporaria de Trabalho somente podera ser renovada pela
Diretoria do CREFITO mediante requisi¢do e apresentacgao pelo profissional do protocolo do
pedido do diploma. Também, quando requerida pelo profissional, podera ser concedida e
renovada, em situagdes especiais, pelo CREFITO, desde que devidamente fundamentada e
autorizada pelo seu Plenario.

Paragrafo unico: Cabe ao Conselho Federal julgar recurso interposto a decisédo do
Plenario do Regional.
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Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO

222



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO n°. 359, de 18 de dezembro de 2008
(DOU n°. 247, Secéo 1, em 19/12/2008, pagina 159)

Altera a norma do artigo 31; altera o paragrafo 1° e
acresce o paragrafo 5° ao artigo 41; revoga as normas
dos artigos 32, 33, 34, paragrafo 2° do artigo 36 e
artigo 37; revogaos incisos ll e lll do artigo 106 e altera
a norma do paragrafo unico do artigo 106, todos da
Resolugao COFFITO 08, de 20 de fevereiro de 1978.

O Plendrio do CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL — COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, na 1762
Reunido Plenaria, realizada no dia 18 de dezembro de 2008, na sede da Autarquia em
Brasilia, situada no SRTVS, Quadra 701, Ed. Assis Chateaubriand, Bl. I, salas 602/614, em
conformidade com a competéncia prevista no inciso I, do Art. 5°, da Lei n° 6.316, de
17.12.1975, dispde:

Considerando a necessidade de celeridade no processo administrativo de concessao
de registro definitivo de competéncia dos Conselhos Regionais, tendo em vista o
requerimento dos profissionais;

Considerando as possibilidades tecnoldgicas existentes para este fim;

Considerando a necessidade de se adequar os processos administrativos de registro
de consultério as normas pertinentes e de interesse fiscalizatério dos Crefitos;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 31 da Resolugdo COFFITO 08, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 31 — O Conselho Regional requerera, por meio eletrénico, ao Conselho Federal, a
disponibilizagao de numero, a ser outorgado a cada profissional constante do requerimento, a
fim de que possa realizar o registro do seu diploma.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, o
numero requerido, somente apds a verificagao das informagdes cadastrais do profissional
constante no requerimento.

Paragrafo Segundo — A Diretoria do COFFITO disciplinara, ap6s analise técnica
realizada por profissional especializado em seguranga de transmissdo de informagdes
digitalizadas, o procedimento a ser adotado para o atendimento da solicitagéo contida neste
artigo.

Art. 2° - O paragrafo 1°, do artigo 41, da Resolugdo COFFITO 08 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§ 1°- Os processos de habilitagéo a inscricdo somente serao encaminhados ao relator
apos a concessao, pelo COFFITO, do numero de registro do diploma, conforme previsto na
norma do artigo 31 desta Resolucao.
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Art. 3° - E acrescido o paragrafo 5° ao artigo 41 da Resolugdo COFFITO 08 com a
seguinte redacao:

§ 5°-0 Conselho Federal disponibilizara, por meio eletrénico, observado o contido na
norma do artigo 31 desta Resolucéo, o numero de registro requerido pelo Conselho Regional
para realizagdo do registro definitivo processada nos termos das secdes Ill e IV desta
Resolugao.

Art. 4° - O paragrafo unico do artigo 106 da Resolugao COFFITO 08 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo unico: Anualmente, até 31 de margo, o usuario comprovara junto ao Crefito
arenovacgao do alvara de funcionamento.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados
os artigos 32, 33, 34, § 2° do artigo 36, artigo 37 e os incisos Il e Ill do artigo 106, todos da
Resolugdo COFFITO 08, revogada a Resolugéo 353 de 08/11/2008.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO n°. 360, de 18 de dezembro de 2008
(DOU n°. 249, Secao 1, em 23/12/2008, pagina 167)

Estabelece critérios para celebragdo de convénios e
parcerias entre entidades associativas de carater
nacional da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e o
COFFITO, visando a criagdo,normatizagao e
reconhecimento de Especialidades Profissionais e
Areas de Atuacdo em Fisioterapia e em Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n®. 6.316, de 17 de setembro de 1975, em sua 1762
Reunido Ordinaria, realizada no dia 18 de dezembro de 2008, em sua sede, situada no
SRTVS, Quadra 701, Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, BI. I, Sala 602, Brasilia — DF,
Considerando as competéncias institucionais previstas nas normas dos incisos I, lll, IV, V,
VIII, Xl, e XIl do artigo 5° e, ainda, pela norma do artigo 8°, ambas da Lei

Federaln®6.316/1975;

Considerando a defesa institucional das profissdes de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional, mediante agdes compartilhadas, desenvolvidas nas esferas politica, social e
educacional voltadas ao aprimoramento da qualidade ética e cientifica da assisténcia

profissional oferecida no meio social;

Considerando a norma dos artigos 2°, 4° e 8° da Resolugdo COFFITO n°® 181/1997 e,
em especial, os seus incisos IX, X, XV, XVI, XXI, XX, XXIV e XXXII, que disciplinam as
atribuicdes e competéncias exclusivas do Plenario do Conselho Federal;

Considerando a vontade manifesta de Associagbes Nacionais de carater
cientifico/cultural, que no ambito de sua existéncia legal e nos limites representativos de seus
membros associados, desejam firmar convénios e/ou parcerias com o COFFITO, visando a
subsidiar tecnicamente a criagdo, reconhecimento e normatizagédo das especialidades
profissionais;

Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional
reconhece como especialidades proprias e de exercicio exclusivo por Fisioterapeutas:
Fisioterapia Traumato-Ortopédico-Funcional (Resolugdo COFFITO n°: 260 de 11 de fevereiro
de 2.004), Fisioterapia Neuro-Funcional (Resolugédo COFFITO n°: 189 de 09 de dezembro de
1.998), Fisioterapia Respiratéria (Resolugdo COFFITO n°: 318 de 30 de agosto de 2.006),
Fisioterapia Esportiva (Resolugdo COFFITO n° 337 de 08 de novembro de 2.007) e a
Fisioterapia do Trabalho (Resolugdo COFFITO n°: 351 de 13 de junho de 2.008);

Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
reconhece, também, como especialidades do profissional Fisioterapeuta a Quiropraxia e a
Osteopatia (Resolugao COFFITO n°: 220 de 23 de maio de 2.001);

Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
reconhece, sem carater de exclusividade corporativa, a Acupuntura como especialidade do
profissional Fisioterapeuta (Resolugédo COFFITO n°: 219 de 14 de dezembro de 2.000);
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Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
reconhece a utilizagao da Acupuntura de modo complementar pelo Terapeuta Ocupacional
(Resolugao COFFITO n®: 221 de 23 de maio de 2.001);

Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
reconhece os vetores que podem ensejar a criagdo e o reconhecimento de especialidades e
areas de atuacao do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, entre as quais se destacam:
as relacionadas as fungdes do corpo; as relacionadas aos contextos; as centradas na pessoa
e as centradas em procedimentos.

Considerando as atribuigbes e competéncias institucionais do COFFITO,
determinadas pela Lei Federal n.° 6.316/1975 e pelo seu Regimento Interno disposto na
Resolugdo COFFITO n® 181/1997:

RESOLVE:

Artigo 1° - Os convénios e/ou parcerias institucionais celebrados entre o COFFITO e
as entidades associativas, legalmente constituidas, representativas de cada profissao ou de
ambas, terao como objetivo a fixacao de critérios para a criagao, normatizagao e

reconhecimento de Especialidades Profissionais e Areas de Atuagdo em Fisioterapia
e em Terapia Ocupacional e deverao obedecer aos tramites previstos no inciso XV do Artigo
8° da Resolugdo COFFITO 181, de 25 de novembro de 1997, submetendo ao Plenario do
COFFITO pararelatoria, analise conclusiva e deliberagao.

Artigo 2° - Os critérios a serem estabelecidos pelos convénios, sempre firmados apds
analise conclusiva e deliberativa do Plenario, terdo como parametros os aspectos cientificos,
culturais e éticos destinados a propiciar o aprimoramento técnico-cientifico para o exercicio
profissional especializado, considerando os avancos da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional desenvolvidos em diversas esferas politicas, sociais e do conhecimento.

Paragrafo unico: O objeto do convénio e/ou parceria ndo pode, a qualquer titulo,
conflitar e/ou derrogar o poder normatizador e deliberativo do COFFITO, expressado nas
acoes e deliberagdes do seu Plenario, conforme norma do artigo 52 da Lei 6.316/75.

Artigo 3° - Serdo reconhecidos, para efeito de registro como especialistas no
Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, os profissionais Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional que cumprirem as exigéncias a serem fixadas por Resolugdes
editadas pelo COFFITO.

Artigo 4° - Serdo concedidos certificados de areas de atuagdo em Fisioterapia ou
Terapia Ocupacional aos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional que
cumprirem as exigéncias a serem fixadas por Resolugdes editadas pelo COFFITO.

Artigo 5° - Ocorrendo inobservancia ao disposto nesta Resolugéo ou a qualquer ato
normativo disciplinador das atividades profissionais referidas nesta norma, o Plenario podera
rescindir o convénio celebrado.
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Artigo 6° - Ficam revogadas as Resolugdes COFFITO 207, COFFITO 208, ambas de
17 de agosto de 2000, e COFFITO 336, de 08 de novembro de 2007.

Artigo 7° - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenariodo COFFITO.

Artigo 8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 362, DE 20 DE MAIO DE 2009
(DOU n°. 112, Secao 1, em 16/6/2009, paginas 41/42)

Reconhece a Fisioterapia Dermato-Funcional como especialidade
do profissional Fisioterapeuta e da outras providéncias.

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°.6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando as alineas a, b, ¢, d, e do inciso | e alineas a, b, ¢, d, f, do inciso Il do
artigo 3° da Resolugao COFFITO n° 8, de 20 de fevereiro de 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolugcdo COFFITO n° 80, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIII do artigo 8° da Resolugdo COFFITO n° 181, de 25 de
novembro de 1997;

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando a necessidade de prover, por meio de uma assisténcia profissional
adequada e especifica, as exigéncias clinico-cinesioldgico-funcionais dos individuos com
alteragbes nas fung¢des da pele e estruturas relacionadas;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP, resolve:

Art. 1° - Reconhecer a Fisioterapia Dermato-Funcional como especialidade propria e
exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Tera reconhecido o seu titulo de Especialista em Fisioterapia Dermato-
Funcional o profissional Fisioterapeuta que cumprir os critérios a serem estabelecidos em
Resolugéo proépria em conformidade com a Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro
de 2008.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 363, DE 20 DE MAIO DE 2009
(DOU n°. 112, Secao 1, em 16/6/2009, pagina 42)

Reconhece a Fisioterapia em Satide Coletiva como especialidade
do profissional Fisioterapeuta e da outras providéncias.

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°.6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando as alineas a, b, ¢, d, e do inciso | e alineas a, b, ¢, d, f, do inciso Il do
artigo 3° da Resolugao COFFITO n° 8, de 20 de fevereiro de 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolucdo COFFITO n° 80, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIII do artigo 8° da Resolugdo COFFITO n° 181, de 25 de
novembrode 1997;

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando a necessidade de prover, por meio de uma assisténcia profissional
adequada e especifica, as exigéncias da saude coletiva previstas no sistema de saude do
pais;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP, resolve:

Art. 1° - Reconhecer a Fisioterapia em Saude Coletiva como especialidade propria e
exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Terareconhecido o seu titulo de Especialista em Saude Coletiva o profissional
Fisioterapeuta que cumprir os critérios a serem estabelecidos em Resolugéo prépria em
conformidade com a Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 364, DE 20 DE MAIO DE 2009
(DOU n°. 112, Secao 1, em 16/6/2009, pagina 42)

Reconhece aFisioterapia Onco-Funcional como especialidade
do profissional Fisioterapeuta e da outras providéncias.

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°.6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando as alineas a, b, ¢, d, e do inciso | e alineas a, b, ¢, d, f, do inciso Il do
artigo 3° da Resolugao COFFITO n° 8, de 20 de fevereiro de 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolucdo COFFITO n° 80, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIII do artigo 8° da Resolugdo COFFITO n° 181, de 25 de
novembro de 1997;

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando a necessidade de prover, por meio de uma assisténcia profissional
adequada e especifica, as exigéncias clinico-cinesioldgico-funcionais dos individuos
portadores de débitos funcionais, decorrentes de doengas oncolégicas;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP, resolve:

Art. 1° - Reconhecer a Fisioterapia Oncoldgica, doravante denominada Fisioterapia
Onco-Funcional, como especialidade prépria e exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Tera reconhecido o seu titulo de Especialista em Fisioterapia Onco-Funcional
o profissional Fisioterapeuta que cumprir os critérios a serem estabelecidos em Resolugao
propria em conformidade com a Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 365, DE 20 DE MAIO DE 2009
(DOU n°. 112, Secao 1, em 16/6/2009, pagina 42)

Reconhece a Fisioterapia Urogineco-Funcional como especialidade
do profissional Fisioterapeuta e da outras providéncias.

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°.6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando as alineas a, b, c, d, e do inciso | e alineas a, b, c, d, f do inciso Il do
artigo 3° da Resolugao COFFITO n° 8, de 20 de fevereiro de 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolugcdo COFFITO n° 80, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIII do artigo 8° da Resolugdo COFFITO n° 181, de 25 de
novembro de 1997;

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando a necessidade de prover, por meio de uma assisténcia profissional
adequada e especifica, as exigéncias clinico-cinesioldgico-funcionais dos individuos com
alteragbes nas fung¢des genitourinarias e reprodutivas;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP, resolve:

Art. 1° - Reconhecer a Fisioterapia Urogineco-Funcional como especialidade propria
e exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Tera reconhecido o seu titulo de Especialista em Fisioterapia Urogineco-
Funcional o profissional Fisioterapeuta que cumprir os critérios a serem estabelecidos em
Resolugdo propria em conformidade com a Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 366, DE 20 DE MAIO DE 2009
(DOU n°. 112, Secao 1, em 16/6/2009, pagina 42)

Dispbe sobre o reconhecimento de Especialidades e
de Areas de Atuagdo do profissional Terapeuta
Ocupacional e da outras providéncias.

Considerando oinciso XIl do artigo 5°da Lein®. 6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando os incisos |, II, 11, IV, V e VI do artigo 4° da Resolugdo COFFITO n° 8, de
20 defevereirode 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolugao COFFITO n° 81, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIV do artigo 8° da Resolugao COFFITO n° 181, de 25 de
novembro de 1997,

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando o capital e o acervo intelectual amealhados pela Terapia Ocupacional
em decorréncia dos avancos cientificos da profisséo e das praticas clinicas, historicamente
consagradas;

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napoledo de Barros, n°471, Vila Clementino, Sdo Paulo-SP, resolve:

Art. 1° - Reconhecer as seguintes Especialidades do profissional Terapeuta
Ocupacional:

a) Saude Mental;

b) Saude Funcional;

c) Saude Coletiva;

d) Saude da Familia;

e) Contextos Sociais;

f) Contextos Hospitalares;
g)Acupuntura.

*Art. 1°com redagédo dada pela Resolugdo n°® 371, de 06 de novembro de 2009.

Art. 2° - Reconhecer como préprias e privativas do Terapeuta Ocupacional as Areas
de Atuacgao (relativas as especialidades) constantes do Anexo |, parte integrante da presente
Resolugéo.
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Art. 3° - Tera reconhecido o seu titulo de Especialista e respectivas Areas de Atuagéo
o profissional Terapeuta Ocupacional que cumprir os critérios a serem estabelecidos em
Resolugao prépria em conformidade com a Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro
de 2008.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO n°. 367, de 20 de maio de 2009
(DOU n°. 114, Secao 1, em 18/6/2009, pagina 76)

Adota o Referencial Nacional de Honorarios
Fisioterapéuticos como padrdao minimo
remuneratorio-deontolégico para o exercicio
profissional do Fisioterapeuta.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP,

CONSIDERANDO que é seu dever zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu
alcance, pelo perfeito desempenho ético da Fisioterapia e pelo prestigio e bom conceito
dessa profissdo e dos que a exercem legalmente (Art. 5°, inciso XIl, da Lei n.° 6.316, de
17.12.75);

CONSIDERANDO que para exercer a Fisioterapia de maneira digna, o fisioterapeuta
deve ter boas condicdes de trabalho e manter-se atualizado, aperfeigoando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em beneficio da sociedade brasileira e do
desenvolvimento do exercicio da sua profisséo;

CONSIDERANDO que é dever do fisioterapeuta apoiar as iniciativas que visem a
defesa dos legitimos interesses da classe;

CONSIDERANDO que o fisioterapeuta deve assumir o seu papel na determinagéo
dos padrdes desejaveis do ensino e do exercicio da Fisioterapia;

CONSIDERANDO que é proibido ao fisioterapeuta prestar sua atividade profissional
por preco infimo e utilizar-se de referenciais de honorarios incompativeis com a dignidade
profissional;

CONSIDERANDO que o REFERENCIAL NACIONAL DE HONORARIOS
FISIOTERAPEUTICOS (RNHF) foi desenvolvido a partir de um adequado estudo técnico-
administrativo, realizado pela Associagdo de Fisioterapeutas do Brasil, demonstrando,
objetivamente, os custos e os pregos para os procedimentos fisioterapéuticos;

CONSIDERANDO que o fisioterapeuta deve utilizar-se de um referencial de
honorarios préprio de sua classe que represente critérios objetivos de comportamento
deontoldgico;

RESOLVE:

Art. 1°—Adotar o Referencial Nacional de Honorarios Fisioterapéuticos (RNHF) como
padrdo minimo remuneratoério-deontoldgico para o exercicio profissional do fisioterapeuta
perante os servigos fisioterapéuticos prestados por intermédio do Sistema de Saude vigente
no pais.

Art. 2° — Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional adotardo
todas as medidas fiscalizatorias de carater educativo, preventivo e punitivo, a fim de se fazer
cumprir os dispositivos da presente resolugao.
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Paragrafo Ginico — As medidas que serdo adotadas pelos Conselhos Regionais para
atingir os objetivos institucionais da presente resolugéo observardo as circunstancias
impostas pelo exercicio profissional de acordo com os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, aferidos pela situagéo econdmica dos beneficiarios do Sistema de Saude
no Brasil.

Art. 3° — O presidente do COFFITO instituird a Comissdo Mista Permanente de
Referencial Fisioterapéuticos e Terapéuticos Ocupacionais para, conjuntamente com as
entidades associativas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, manter forum de avaliagdo
e reavaliagdo dos parametros cientificos orientadores do Referencial Nacional de Honorarios
Fisioterapéuticos e Terapéuticos Ocupacionais, observando-se, dentre outros, o disposto na
Resolugdo 54.21/2001 da Organizagdo Mundial da Saude, que recomenda a adogao, pelos
paises membros, da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF).

Paragrafo unico — Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
instituirdo suas respectivas Comissdes Mistas Permanentes para a adogdo de
procedimentos que possam subsidiar, de forma compartilhada, as ag¢des préprias da
Comissao Mista Permanente do COFFITO.

Art. 4° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO

ANEXO |

Especialidade em Saude Funcional

Areas de Atuacao:

« Desempenho Ocupacional Cognitivo

« Desempenho Ocupacional Neuropsicomotor

« Desempenho Ocupacional Musculoesquelético
« Desempenho Ocupacional Tecnologia Assistiva

Especialidade: Saude Mental

Areas de Atuacso:

« Desempenho Ocupacional Psicossocial

» Desempenho Ocupacional Percepto-Cognitivo
« Desempenho Ocupacional Senso-Perceptivo
» Desempenho Ocupacional Psicoafetivo

« Desempenho Ocupacional Psicomotor
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Especialidade: Saude Coletiva

Areas de Atuacdo:

« Desempenho Ocupacional e Saude do Escolar

» Desempenho Ocupacional e Saude do Idoso

« Desempenho Ocupacional e Saude da Mulher

» Desempenho Ocupacional e Saude do Trabalhador
« Desempenho Ocupacional e Saude do Indigena

Especialidade: Saude da Familia
Area de Atuacao:
«Asercriada

Especialidade: Contextos Sociais

Areas de Atuacao:

« Desempenho Ocupacional e Contexto Asilar

» Desempenho Ocupacional e Contexto Prisional

« Desempenho Ocupacional e Geragao de Renda

« Desempenho Ocupacional e Justiga e Cidadania

« Desempenho Ocupacional e Inclusao Laboral

« Desempenho Ocupacional e Liberdade Assistida

« Desempenho Ocupacional e Liberdade Condicional
« Desempenho Ocupacional e Seguridade Social
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO n°. 368, de 20 de maio de 2009
(DOU n°. 114, Secao 1, em 18/6/2009, pagina 76)

Adota o Referencial Nacional de Honorarios
Terapéuticos Ocupacionais como padrao minimo
remuneratorio-deontolégico para o exercicio
profissional da Terapia Ocupacional e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 1832
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada no dia 20 de maio de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napole&o de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo-SP,

CONSIDERANDO que é seu dever zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu
alcance, pelo perfeito desempenho ético da Terapia Ocupacional e pelo prestigio e bom
conceito dessa profissdo e dos que a exercem legalmente (Art. 5°, inciso XlI, da Lein.°6.316,
de 17.12.75);

CONSIDERANDO que para exercer a Terapia Ocupacional de maneira digna, o
terapeuta ocupacional deve ter boas condi¢gdes de trabalho e manter-se atualizado,
aperfeicoando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em beneficio da
sociedade brasileira e do desenvolvimento do exercicio da sua profissao;

CONSIDERANDO que é dever do terapeuta ocupacional apoiar as iniciativas que
visem a defesa dos legitimos interesses da classe;

CONSIDERANDO que o terapeuta ocupacional deve assumir o seu papel na
determinagéo dos padrées desejaveis do ensino e do exercicio da Terapia Ocupacional;

CONSIDERANDO que é proibido ao Terapeuta Ocupacional prestar sua atividade
profissional por preco infimo e utilizar-se de referenciais de honorarios incompativeis com a
dignidade profissional;

CONSIDERANDO que o REFERENCIAL NACIONAL DE HONORARIOS
TERAPEUTICOS OCUPACIONAIS (RNHTO) foi desenvolvido a partir de um adequado
estudo técnico-administrativo, realizado pela Associagdo Brasileira de Terapeutas
Ocupacionais, demonstrando, objetivamente, os custos e os pregos para os procedimentos
terapéuticos ocupacionais;

CONSIDERANDO que o terapeuta ocupacional deve utilizar-se de um referencial de
honorarios préprio de sua classe que represente critérios objetivos de comportamento
deontoldégico;

RESOLVE :

Art. 1° — Adotar o Referencial Nacional de Honorarios Terapéuticos Ocupacionais
como padrao minimo remuneratoério-deontoldgico para o exercicio profissional do terapeuta
ocupacional perante os servigos terapéuticos ocupacionais prestados por intermédio do
Sistema de Saude vigente no pais.

237



Art. 2° — Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional adotardo
todas as medidas fiscalizatorias de carater educativo, preventivo e punitivo, a fim de se fazer
cumprir os dispositivos da presente resolugcédo, levando-se em conta a repercussao
deontoldgica que possa advir de seu descumprimento.

Paragrafo tinico — As medidas que serdo adotadas pelos Conselhos Regionais para
atingir os objetivos institucionais da presente resolugcdo observardo as circunstancias
impostas pelo exercicio profissional de acordo com os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, aferidos pela situagéo econdmica dos beneficiarios do Sistema de Saude
no Brasil.

Art. 3°— Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETORA-SECRETARIA PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N°. 369/2009
ATO RESOLUGAO N°. 369, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre as elei¢goes diretas para os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da
outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no exercicio
de suas atribuigbes legais e regimentais, em sua 1912 Reunido Ordinaria, realizada no dia 06
de novembro de 2009, em sua subsede, situada na Rua Napoledo de Barros, n°® 471, Vila
Clementino, Séo Paulo-SP,

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
detém a competéncia para manter a unidade de procedimento normativo do Sistema
COFFITO/CREFITOs;

CONSIDERANDO que os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional foram ouvidos previamente, para alteragéo da norma eleitoral;

CONSIDERANDO que, para melhor entendimento e aplicagao da matéria, deve-se
adotar, obrigatoriamente, o procedimento objetivo da norma eleitoral dos Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,

RESOLVE:

Art. 1°. - Ficam aprovadas, nos termos do inciso Il do artigo 5°, da Lei n°. 6.316, de 17
de dezembro de 1975, as normas constantes do Regulamento Eleitoral para Renovacao de
Mandatos nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, constantes do
anexo desta.

Art. 2°. - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a
Resolugdo COFFITON®. 361, de 13 de margo de 2009.

ABDO AUGUSTO ZEGHBI ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETOR-SECRETARIO PRESIDENTE DO CONSELHO
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REGULAMENTO ELEITORAL PARA RENOVAGAO DE MANDATOS NOS CONSELHOS
REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS ELEIGOES E DO VOTO

Art. 1° - As elei¢bes para renovagado da composigao dos Conselhos Regionais serdo
deflagradas com prazo maximo de anterioridade de 06 (seis) meses do ultimo dia de mandato
dos Conselheiros Regionais, obedecendo ao quadriénio eleitoral de cada Regional, na forma
dodispostono artigo 3°da Lei6.316/75.

Art. 2° - O voto é secreto, obrigatério, direto e pessoal, e sera exercido pelo
Fisioterapeuta e pelo Terapeuta Ocupacional na circunscrigdo do Conselho Regional de seu
registro profissional.

§ 1° - O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional poderdo votar mediante
apresentagéo da Cédula de Identidade Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo, RG ou
de outro documento equivalente como identidade civil.

§2° - E admitido o voto por correspondéncia.

§ 3° - Poderao votar o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional em situacao regular
perante o Conselho Regional, inclusive quanto a débitos de qualquer natureza.

§ 4° - Sera facultativo o voto ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional com idade
igual ou superiora 70 anos.

Art. 3° - Ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional que deixarem de votar, sem
causa justificada, o CREFITO aplicara pena de multa em importancia nao excedente ao valor
de uma anuidade.

§ 1°- Consideram-se causas justificadas para os fins do disposto neste artigo:
a) -impedimento legal ou de forga maior;

b) - enfermidade;

c) - auséncia do profissional da sua circunscrigao;

d) - ter o profissional completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - A justificativa, exceto no caso do inciso IV, que é de oficio, devera ser
encaminhada na forma escrita e assinada pelo préprio profissional, via correio ou mediante
protocolo, na sede do CREFITO, enderecada ao seu Presidente, acompanhada de
documentos probatérios, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data da eleigao.

§ 3° - A cobranga da multa por auséncia a eleigao far-se-a mediante notificagéo, que
concedera o prazo de 30 (trinta) dias para o pagamento. Decorrido o prazo, sem
manifestagao do notificado, lavrar-se-a a certiddo de débito do profissional.
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CAPITULOII
DA ELEGIBILIDADE

Art. 4° - E elegivel o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional que, além de
atenderem as exigéncias constantes da norma do artigo 530 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e legislagédo complementar, satisfizerem os seguintes requisitos:

| - cidadania brasileira;
11 - habilitagao profissional na forma da legislagao em vigor;
11l - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de sentenga condenatéria, transitada em julgado, por crime contra o
fisco e/ou ato de improbidade administrativa, na administragao publica direta e indireta ou na
prestacao de servigo nas entidades publicas;

V - ndo tiverem contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
porirregularidade insanavel pelos 6rgaos competentes;

VI - estiverem, desde 2 (dois) anos antes da data da eleigao, no exercicio efetivo e
legitimo das respectivas profissoes;

VIl - ndo tiverem sido condenados por crime doloso, transitado em julgado, enquanto
persistirem os efeitos da pena, inclusive para efeito das eleicdes que se realizarem nos 5
(cinco) anos seguintes, ap6s o cumprimento desta;

VIII - ndo tiverem sido destituidos, de forma definitiva, de cargo, fungéo ou emprego,
em razao de ma conduta profissional em 6rgéo da administragéo publica;

IX - ndo sejam ou nao tenham sido, nos ultimos 4 (quatro) anos, empregados do
COFFITO ou de Conselho Regional;

X - nado tenham sofrido decisédo disciplinar ou ética desfavoravel, transitada em
julgado, aplicada no ambito do Sistema COFFITO/CREFITOs, que impegam o exercicio
profissional.

§ 1° O atendimento dos requisitos e exigéncias que tratam este artigo devera ser
efetuado por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Declaracao pessoal de inexisténcia de vinculo empregaticio com os Conselhos
Federal e Regionais nos ultimos 04 (quatro) anos;

b) Declaragéo pessoal de inexisténcia de destitui¢éo, definitiva, de cargo, fungéo ou
emprego em razdo de ma conduta profissional em 6rgao da administragéo publica;

c) Certidoes da Justica Estadual (Varas Civeis, Vara da Familia e Sucessoes,
Execugbes Fiscais e Criminais);

d) Certiddes da Justica Federal (Civel, Execugdes Fiscais e Criminais);
e) Certidao de inexisténcia de reprovagao de contas do Tribunal de Contas da Uniao;
f) Certidao negativa de débitos junto a Receita Federal;

g) Certiddo negativa de débitos para com a Justica Eleitoral (Tribunal Regional
Eleitoral e Tribunal Superior Eleitoral);

h) certiddo negativa do Superior Tribunal Militar;

i) Copia do(s) seguinte(s) documento(s): RG e CPF ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Cédula de Identidade Profissional emitida pelo CREFITO de origem.

§ 2° - Alincluséo ou omissao de dados de forma fraudulenta, na declaracao a ser
prestada ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional para inscricdo no
pleito, ensejara ainstauragao de processo disciplinar e ético e a adogao de medidas cabiveis.
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§ 3°- O Fisioterapeuta ou o Terapeuta Ocupacional que ndo completar 02 (dois) anos
de exercicio profissional efetivo até a data da eleigéo, ndo podera ser candidato.

§ 4° - A Secretaria Geral do CREFITO, a pedido de candidato que se declarar
formalmente como possivel candidato ao pleito, fornecera a este de forma gratuita as
seguintes certiddes:

a) Certiddo da Comiss&o de Etica do CREFITO na qual o profissional requerente esta
circunscricionado atestando a existéncia ou ndo de condenagdo em processo ético,
transitada em julgado, que impega o exercicio profissional;

b) Certiddo da Tesouraria do CREFITO onde o profissional requerente esta
circunscricionado atestando ou n&o a sua regularidade pecuniaria;

c) Certiddo da Secretaria Geral do CREFITO, atestando que o profissional requerente
possui 02 (dois) anos de exercicio profissional efetivo e regular.

§ 5°- Caso o profissional, ao se candidatar ao pleito, para efeitos de inscricdo de seu
nome em chapa eleitoral, ndo junte as declaragdes constantes nos itens “a”, “b” e “c” do
paragrafo anterior, a sua documentacao, competira a Comissao Eleitoral diligenciar junto aos
setores competentes do CREFITO, para que estas sejam emitidas com as finalidades de

verificagéo da regularidade do profissional e instru¢ao dos autos do processo eleitoral.
TiTULO Il
CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL E DO EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - O Presidente do CREFITO instaurara o processo eleitoral e, em Reunido de
Diretoria, procedera na designagéo de dia, hora e local para a realizagéo de sorteio publico
aleatdrio entre os profissionais residentes na circunscricao da sede do CREFITO, visando a
formagao da Comisséo Eleitoral local e eventual cadastro de reserva.

§1°- O referido sorteio sera procedido e efetuado da seguinte maneira:

a) em levantamento efetuado pela Secretaria Geral do CREFITO, os profissionais
residentes na circunscricao da sede da autarquia regional serdao dispostos em ordem
alfabética recebendo cada um numeragéo individual e sequencial, iniciando do primeiro
nome ao ultimo da relagao;

b) arelagéo dos profissionais com os referidos nimeros recebidos para o sorteio sera
divulgada, no minimo, 03 (trés) dias antes da data da sessao publica no sitio eletronico oficial
do CREFITO;

c) no dia da sessao, apos definida a quantidade de digitos existentes no nimero
sequencial atribuido ao ultimo profissional relacionado alfabeticamente, através de sorteio
aleatorio mediante a utilizagéo de bolas numeradas de 0 (zero) a 9 (nove), serdo sorteados
um numero para cada digito, compondo assim a numeracdo cadastral do profissional
sorteado;

d) a listagem dos profissionais organizada por ordem alfabética e com os seus
respectivos numeros de ordem recebidos devera ser afixada em locais visiveis para todos os
presentes para conferéncia, antes do inicio do sorteio;

e) o CREFITO procedera no sorteio de 15 (quinze) profissionais para a formagéo da
Comissao Eleitoral e quadro de reserva, para os casos de necessidade de substituicdo ou
impedimento dos sorteados.
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§ 2° - Os profissionais sorteados, para serem nomeados e convocados a assumirem
suas fungdes na Comissao Eleitoral regional, ndo poderéo possuir nenhum tipo de vinculo,
nos termos dos artigos 18 ao 21 da Lei 9.784/99, com qualquer Conselheiro Federal ou
Regional, bem como, no que se diz respeito a vinculo empregaticio ou funcional perante
esses Conselhos.

§ 3° - A convocacgao do profissional sorteado sera efetuada mediante notificagéo
formal, na qual devera constar a adverténcia dos termos do inciso V do artigo 16 da Lei
6.316/75, sendo o profissional convocado instado a comparecer no prazo fixado ao CREFITO
para exercer suas fungdes na Comissao Eleitoral.

§4°-AComissao Eleitoral sera formada por um Presidente, um Secretario e um Vogal
nomeados pelo Presidente do CREFITO em reunido de Diretoria, dentre os 15 (quinze)
profissionais sorteados na forma do paragrafo 1° do presente, sendo nomeados também,
para todos os efeitos 02 (dois) membros suplentes, que exercerdo todos os atos que
antecedam a homologagéao da eleigdo.

§ 5° - Seréo indicados 03 (trés) membros suplentes, para eventual substituicdo dos
membros da Comisséo Eleitoral.

§6° - As questdes administrativas eleitorais seréo deliberadas pela maioria dos
membros da Comisséo Eleitoral.

§7°- Os atos ordinarios e de mero expediente serdo de competéncia do Presidente da
Comisséao e, na sua falta, do Secretario. Nafalta desses, o Vogal assumira.

Art. 6° - A Comisséo Eleitoral fara publicar no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagédo em cada Estado que compde a circunscricdo do CREFITO, o edital de
abertura de processo eleitoral para a realizagao das elei¢des, com antecedéncia maxima de
06 (seis) meses do Ultimo dia de mandato dos Conselheiros Regionais.

Paragrafo Unico - O prazo para a inscrigdo de chapas sera de, no minimo, 20 (vinte)
dias, iniciando no 5°(quinto) dia da publicagao do edital constante do caput.

CAPITULOII
DA INSCRIGAO DE CHAPAS

Art. 7° - Os Fisioterapeutas e os Terapeutas Ocupacionais organizarao chapas que
serdo constituidas de 18 (dezoito) candidatos, sendo estas divididas em 09 (nove) efetivos e
09 (nove) suplentes, destacando estes em duas colunas distintas.

Paragrafo Unico - Cada chapa devera contar com o minimo de 03 (trés) candidatos
Fisioterapeutas e 03 (trés) Terapeutas Ocupacionais, tanto para membros efetivos como para
suplentes.

Art. 8° - O pedido de inscricao das chapas sera efetuado até a data fixada no edital
previsto no paragrafo Unico do artigo 6° da presente, mediante requerimento, assinado pelo
representante da chapa, que sera o responsavel, dirigido ao Presidente da Comisséao
Eleitoral do respectivo Conselho, instruido com os seguintes documentos:

| - declaracéo pessoal de cada integrante, concordando com sua incluséo na chapa;

Il - declaragéo pessoal de cada integrante da chapa indicando inexisténcia de vinculo
de emprego com o COFFITO ou qualquer um dos CREFITOs;

Il - provas que satisfagam aos requisitos para a elegibilidade de que trata o art. 4° da
presente.
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§ 1°- Cada chapa, ao apresentar o seu pedido de inscrigdo no CREFITO, recebera um
numero, de acordo com a ordem de apresentagao no setor de protocolo da entidade, devendo
ser os documentos de cada candidato protocolados, individualmente, no ato do pedido.

§ 2° - O pedido de inscrigéao, instruido com os documentos, sera encaminhado a
Comisséo Eleitoral para analise e registro.

§ 3°- O candidato nao podera inscrever-se em mais de uma chapa.

§ 4° - Poderao fazer parte da chapa até 50% (cinqlienta por cento) de Fisioterapeutas
e de Terapeutas Ocupacionais domiciliados fora do local da sede do CREFITO.

§ 5° - compreende-se como sede do CREFITO, para fins de formagéo de chapas,
além da Capital, sua respectiva Regiao Metropolitana aonde esta instalada e, no caso do
Distrito Federal, as suas regides administrativas.

Art. 9° - Apds a devida analise dos critérios objetivos para o pedido de inscrigao
apresentado pelas chapas, ndo havendo qualquer irregularidade com as chapas
apresentadas, a Comisséo Eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias uUteis contados da data do
encerramento do periodo de inscrigéo, publicara no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagao nos Estados que compdem a circunscri¢do, a relagao das chapas que
obtiveram deferimento de seu pedido de inscrigdo, com os respectivos integrantes.

§ 1° - Ainda na fase de anadlise da documentagcédo, havendo a detecgdo de
irregularidade na conformagao documental da chapa pela Comissao Eleitoral esta cientificara
o representante legal daquela, via Diario Oficial da Unido, para que, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis da data da publicag&o, proceda na substituicdo do candidato irregular ou apresente
documentacgao suplementar que podera ocorrer apenas por uma unica oportunidade.

§ 2°-Transcorrido o prazo supra, com a substituicdo de candidato ou apresentacéo de
novos documentos ou nao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comissao Eleitoral publicara no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo nos Estados que compdem a
circunscrigao, a relagéo das chapas que obtiveram deferimento de seu pedido de inscrigao,
com os respectivos integrantes.

§ 3°— Da decisdo da Comissao Eleitoral referida no paragrafo anterior, no sentido de
deferir ou indeferir a inscricdo de chapas, cabera recurso, ao COFFITO, com efeito
suspensivo, interposto perante a Comisséo Eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias.

§4°- Em caso de renuincia ou falecimento do candidato apos a apresentagao da chapa
parainscri¢éo, sera facultada a substituicdo deste no prazo de 05 (cinco) dias, evitando assim
qualquer prejuizo para os demais componentes da chapa, devendo a Comissao Eleitoral,
apos a substituicao, no prazo de 03 (trés) dias, publicar no Diario Oficial da Unido e em jornal
de grande circulagao nos Estados, o nome do candidato substituto para efeito de impugnagao
pelos profissionais Fisioterapeutas e pelos Terapeutas Ocupacionais.

§5° - No caso das substituigdes tratadas no paragrafo anterior, o nUmero maximo de
profissionais substituidos sera de 09 (nove) membros. Ocorrendo a qualquer momento a
substituigdo de candidato, o nome deste devera ser publicado no Diario Oficial da Unido e
jornal de grande circulagdo na circunscricago do CREFITO, para efeitos de ciéncia e
impugnacéo no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 10 - A chapa, ou qualquer de seus integrantes, podera ser, fundamentadamente
impugnada por qualquer Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional, no prazo de 3 (trés) dias a
contar da data da publicagéo do edital de inscricao de chapas.

244



Paragrafo unico — Havendo impugnagao de candidatos ou chapas, a Comissao
Eleitoral cientificara os interessados, via Diario Oficial da Unido, para a apresentacao de
contra-razdes no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 11 - Encerrado o periodo constante do artigo 10 e seu paragrafo Unico, a
Comissao Eleitoral proferira a sua deciséao no prazo maximo de 02 (dois) dias.

§ 1° - Confirmada pela Comissao Eleitoral a impugnacgao, o responsavel pela chapa
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua ciéncia, para substituir o(s) nome(s)
impugnado(s), em um nimero maximo de 09 (nove) componentes uma Unica vez, cabendo
ao Presidente da Comisséao Eleitoral a andlise dos novos candidatos.

§ 2° - Em caso de pedido de substituicdo de candidatos a Comissdo Eleitoral,
publicara a nova composigao da chapa, facultando a qualquer profissional fisioterapeuta ou
terapeuta ocupacional apresentar nova impugnacao no prazo de 3 (trés) dias a contar da data
da publicagéo, tdo somente com relagao aos candidatos substituidos.

§ 3° - Acolhida ou ndo a impugnagdo pela Comissao Eleitoral, cabera recurso ao
Plenario do COFFITO, a serinterposto perante a Comissao Eleitoral e com efeito suspensivo,
no prazo de 2(dois) dias, a contar da ciéncia ao responsavel da chapa ou do(s) candidato(s)
impugnado(s).

§ 4° - O recurso, interposto perante a comissao eleitoral, apds a manifestacéo desta
em juizo de reconsideragdo e ocorrendo a manutencéo da deciséo, sera instruido com as
contra-razoes e devera ser encaminhado ao COFFITO, acompanhado de copias de inteiro
teor dos autos do processo eleitoral, no prazo de 2 (dois) dias.

§ 5° - O COFFITO ao receber recurso, tera o prazo de 5 (cinco) dias, prorrogados
fundamentadamente porigual periodo, para o referido julgamento.

TITULO IlI

DO EDITAL DE CONVOCAGAO DA ELEIGAO
E DAS MESAS ELEITORAIS

Art. 12 - O edital de convocagéao da elei¢ao sera publicado pela Comissao Eleitoral no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo em cada Estado que compde a
circunscrigdo do CREFITO, no minimo, uma vez e em até 15 (quinze) dias antes do pleito,
devendo conter:

| - data e hora parainicio e encerramento da eleigéo;
Il - endereco dos locais onde funcionardo as mesas eleitorais;

Fisioterapeutas e dos Terapeutas Ocupacionais para exercerem o direito de voto, nos
termos do art. 2°,§§ 1°, 3°e 4°;

IV - a faculdade do voto por correspondéncia, declarando expressamente as
condigdes para o seu exercicio, nos termos do capitulo IV;

V - arelagao das chapas registradas.

Art. 13 - Serao organizadas mesas eleitorais pela Comissao Eleitoral, com a condi¢do
de que ao menos uma delas seja para o recebimento dos votos por correspondéncia, a qual
devera serinstalada na sede do CREFITO, para apuragéo.
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Art. 14 - Cada mesa eleitoral, com fungao receptora e escrutinadora de votos, sera
constituida por um presidente, dois mesarios-escrutinadores e dois suplentes, sendo todos
os componentes Fisioterapeutas ou Terapeutas Ocupacionais em regularidade com suas
obrigagbes com CREFITO, designados pelo Presidente da Comissao Eleitoral, mediante
sorteio aleatorio.

§ 1°- Nao poderéo integrar a mesa eleitoral os candidatos, inclusive aqueles que néo
obtiveram o registro de sua chapa neste pleito, os profissionais que forem parentes,
consanguineos, civis e afins, até o 4° grau, os respectivos conjuges ou companheiro, bem
como os conselheiros, os delegados e os empregados do CREFITO.

§ 2° - O servigo prestado pelo Fisioterapeuta e pelo Terapeuta Ocupacional nas
eleicbes sera considerado obrigatorio, de natureza relevante e passivel de certificagao,
constituindo falta grave a sua auséncia injustificada.

Art. 15 - Compete ao Presidente da mesa eleitoral:

| -rubricar as cédulas

Il - receber os votos;

11l - decidir sobre duvidas e dificuldades apresentadas;

IV - manter a ordem e a regularidade do trabalho eleitoral,

V - conferir, na lista de votantes, o niUmero de registro postal ou do protocolo, nos
casos de voto por correspondéncia;

VI-assinaras atas,
VII - elaborar mapa de apuragéo.

Art. 16 - Compete ao primeiro mesario-escrutinador:
| - auxiliar o presidente e substitui-lo em sua auséncia;

Il - organizar os trabalhos relativos a entrada e saida dos eleitores e apuragao dos
votos.

Art. 17 - Compete ao segundo mesario-escrutinador rubricar as cédulas em conjunto
com o Presidente da mesa, lavrar as respectivas atas e apurar os votos.

Art. 18 - Se a instalagdo da mesa ndo se tornar possivel pelo ndo-comparecimento,
em numero suficiente, de seus membros, o Presidente da Comissao Eleitoral ou o
componente da mesa podera designar, dentre os Fisioterapeutas ou Terapeutas
Ocupacionais presentes, tantos substitutos quantos necessarios a sua constituicdo e
funcionamento, observando o disposto no § 1°do artigo 14.

Art. 19 - Cada chapa podera obter o credenciamento de um fiscal, entre
Fisioterapeutas ou Terapeutas Ocupacionais em regularidade com suas obrigagdes com o
CREFITO, para cada mesa eleitoral, facultando ao profissional credenciado, acompanhar a
abertura e verificagdo das urnas eleitorais bem como o traslado dos votos por
correspondéncia da sede do correio até o local de apuragdo, podendo apresentar
impugnacao a comissao eleitoral contra eventuais irregularidades.

§ 1° - O requerimento solicitando credenciamento de fiscal ou fiscais devera ser
protocolado até, 5 (cinco) dias Uteis antes do pleito, no setor de protocolo do CREFITO, sob
pena de precluséo.
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§ 3° - O candidato é fiscal nato e podera exercer esta fungdo em qualquer mesa
eleitoral.

§ 4° - Os Conselhos Regionais deverdo encaminhar aos profissionais registrados no
CREFITO, a carta programa de cada chapa registrada para o pleito, desde que requerida com
antecedéncia maxima de 20 (vinte) dias da realizagdo desse e mediante pagamento relativo
ao custo do envio, vedada qualquer finalidade lucrativa do CREFITO.

§5° - Para os efeitos do envio da carta programa aos profissionais, a chapa
responsavel pelo pedido de remessa, devera providenciar as suas expensas as copias dos
materiais necessarios.

TiTULO IV
DA VOTAGAO
CAPITULOI
DO MATERIAL PARA VOTAGAO

Art. 20 - A cédula unica sera confeccionada e distribuida exclusivamente pelo
Conselho Regional, devendo ser impressa em papel branco, opaco e pouco absorvente,
contendo todas as chapas e nomes de seus integrantes, cuja impressdo sera em tinta preta,
com tipos uniformes de letras.

Paragrafo unico — A cédula Unica sera confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Art. 21 - A Comissao Eleitoral entregara ao presidente da mesa eleitoral, no dia do
pleito, o seguinte material:
| -lista de votantes;

Il - uma urna para cada mesa eleitoral, exceto a destinada a receber os votos por
correspondéncia;

111 - cédulas unicas para votagao;

IV - caneta, papel, envelopes;

V -modelo da atadaeleicaoaserlavrada;

VI -comprovantes de votagao;

VIl - mapa de apuragéo.

Paragrafo Unico - Para os eleitores votantes por correspondéncia, sera enviado o
material necessario a pratica do ato, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito,
inclusive a cédula unica.
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CAPITULOII

DO PERIODO DE VOTAGAO
E DO ATO DE VOTAR

Art. 22 - O periodo de votagdo seréd de 8 (oito) horas consecutivas, cabendo ao
Presidente da Comissao Eleitoral fixar seu inicio e término, observando-se, quanto ao ato de
votar, as seguintes normas:

|- ao ingressar no recinto da mesa, o eleitor apresentara a sua carteira profissional de
Fisioterapeuta ou de Terapeuta Ocupacional ou outro documento de identificagéo, assinara a
lista de votantes e recebera do presidente da mesa a cédula Unica rubricada, passando, em
seguida, a cabinaindevassavel;

Il - na cabinaindevassavel, o eleitor assinalara a chapa de sua preferéncia e dobrara a
cédula unica;

Il - ao sair da cabina, o eleitor depositara a cédula na urna;

IV - o presidente da mesa fara a entrega do comprovante de votagao, juntamente com
o documento de identificagdo apresentado pelo eleitor, sendo dispensada a anotagéo na
Carteira de Identidade Profissional.

CAPITULO llI
DAS MESAS ELEITORAIS ONDE FOR UTILIZADO O
SISTEMA ELETRONICO DE VOTAGAO

Art. 23 - Nos termos do artigo 1° da Resolugao COFFITO n°: 231 de 17 de janeiro de
2.002, ficam os Conselhos Regionais autorizados a utilizarem o sistema eletrénico de
votagao.

Art. 24 - Cabera ao Conselho Regional que optar pelo sistema eletrénico de votagao,
proceder na adequacgao necessaria nos dispositivos da presente resolugao, no que concerne
a numeragao/codigo de chapa(s), comprovagéo do exercicio de voto, cédula(s), fungéo e
instalacao de mesas eleitorais, ata dos respectivos trabalhos, apuragao e totalizagao de
votos, mapas e boletins de mesas eleitorais, devendo adotar as normas do Superior Tribunal
Eleitoral como parametro.

Art. 25 - Deve ser assegurado pela Comissao Eleitoral nos locais de votacao pelo
sistema eletrénico de votagao, a urna manual e cédulas previstas na presente resolugdo para
eventual problema com aquele sistema.

CAPITULO IV
DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

Art. 26 - Ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional presentes em cidades nas
quais nao tenham sido instaladas mesas eleitorais, o voto se dara por correspondéncia,
observadas as seguintes normas:
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| - o eleitor recebera correspondéncia, com cédigo de barras inserido pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, contendo a cédula Unica, uma sobrecarta e um envelope
pararetorno;

Il - a cédula Unica com a manifestagao do voto devera ser colocada na sobrecarta e,
essa, dentro do envelope para retorno ao CREFITO, onde devera constar a impressao do
nome, por extenso, o cddigo de barras, identificando o eleitor, o nUmero de registro no
CREFITO e o enderecgo do votante, ambos inseridos pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos —ECT;

11l - a sobrecarta maior sera remetida, enderegada a mesa eleitoral receptora do voto
por correspondéncia ou respectiva caixa postal, conforme designio da Comisséo Eleitoral,

IV - somente serdo computados os votos que, remetidos com observancia dos
requisitos fixados nos incisos anteriores, forem recepcionados até o horario final do pleito;

V - a Comissao Eleitoral devera inserir na correspondéncia remetida para o voto por
correspondéncia, a orientagédo no sentido de que o profissional, visando a evitar a invalidagao
do seu voto para efeitos de contagem, devera remeté-lo ao enderegco competente, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do pleito eleitoral.

Paragrafo unico - Nao € permitido o voto por correspondéncia em cidade onde se
instalar mesa eleitoral.

Art. 27 - A secretaria do CREFITO, apds a verificagdo dos profissionais que estao em
condigcbes de exercer o direito do voto, emitira a lista dos votantes por correspondéncia,
constando apenas os profissionais em condicdo de exercer o voto, onde entregara a
correspondéncia apta ao envio a Comisséao Eleitoral para a respectiva postagem do material
para o voto por correspondéncia.

Paragrafo unico - Os votos por correspondéncia e a lista de que trata este artigo
serdo entregues pelo Presidente da Comissdo Eleitoral ao Presidente da mesa eleitoral
receptora dos votos por correspondéncia, tdo logo esteja encerrada a votagao.

CAPITULO V
DA ATA

Art. 28 - Encerradas a votagéo e a apuracao, a mesa lavrara a ata da eleigao, que
sera assinada por seus membros e pelos fiscais credenciados, e dela constardo:

|- nomes e fungdes dos mesarios e fiscais;
Il - nimero de eleitores que votaram;

111 - relatério sintético das ocorréncias;

IV -resultado apurado na urna respectiva.

Art. 29 - Encerrada a votagado, os Presidente das mesas convidardo os dois
escrutinadores a procederem a apuracao, observando-se o seguinte procedimento:

| - abertura da urna e contagem das cédulas;

Il - leitura dos votos, cédula por cédula;

Il - contagem dos votos apurados como validos, brancos e nulos;
IV - preenchimento do mapa de apuragéo;

V - lavratura da ata de apuragao da mesa eleitoral.
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Art. 30 - No caso de apuragao de urna de mesa eleitoral instalada em qualquer cidade
fora da sede do Conselho Regional, depois de lavrada a ata da apuragdo, toda a
documentacgao referente ao pleito sera empacotada, lacrada e rubricada pelos membros da
mesa.

Paragrafo unico - Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa entregara, contra
recibo, a documentagao a Comisséao Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
facultado o envio de fac-simile do mapa de apuragéo da urna.

CAPITULO VI
DA APURAGAO DOS VOTOS POR CORRESPONDENCIA

Art. 31 - Recebidos os votos por correspondéncia e a respectiva lista dos votantes, o
Presidente da mesa receptora de votos por correspondéncia convidara os escrutinadores a
iniciarem a apuragao, observando-se os seguintes procedimentos:

| - confrontagdo das listas fornecidas pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, referentes a remessa e recebimento de votos;

Il - verificagdo e abertura dos envelopes internos e leitura dos votos, cédula por
cédula;

11l - contagem dos votos como validos, brancos ou nulos;
IV - preenchimento do mapa de apuragao;
V -lavratura da ata de apuracdo da mesa eleitoral.

CAPITULO VII
DAS NULIDADES

Art. 32 - Afalta de coincidéncia entre o niumero de votantes e o de cédulas somente
constituira motivo de nulidade se o total dos votos depositados na urna alterar o resultado da
eleicao.

Paragrafo Unico - A nulidade referida no caput deste artigo, somente sera decretada
na oportunidade do cOmputo geral dos resultados finais.

Art. 33 - Considera-se nulo o voto:

| - cuja cédula estiver assinalada ou riscada com qualquer nome, expresséo, frase ou
sinal;
Il - cuja cédula n&o estiver autenticada pela mesa;

Il - cuja cédula nao estiver autenticada pela Comissao Eleitoral quando do voto por
correspondéncia;

IV - cuja cédula estiver assinalada para mais de uma chapa;

V - cujo eleitor deixar de enviar na sobrecarta a cédula de votagéo, no caso de voto por
correspondéncia.
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CAPITULO VIII

DO COMPUTO GERAL DOS VOTOS E DA
PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 34 - Apuradas todas as urnas, a Comissdo Eleitoral fard o computo geral,
proclamara os resultados finais, elaborando a ata competente, que mencionara:

| -onumero de urnas apuradas;
Il - o nimero de votos validos, brancos e nulos de cada urna e o total geral;

Il - nomes dos componentes da chapa vencedora, efetivos e suplentes, respectivas
profissdes e o nimero de registro no CREFITO;

Paragrafo tnico - A Comissao Eleitoral fara publicar, no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagéo na circunscrigao do CREFITO, o resultado final das elei¢des.

Art. 35 - Na eleigao prevalecera o sistema majoritario, considerando-se eleita a chapa
que obtiver maior nimero de votos validos.

Paragrafo uUnico - Em caso de empate, sera adotado para fins de desempate o
sorteio, que se realizara na presenca de representantes credenciados das diversas chapas
concorrentes, para determinar a chapa vencedora.

TiTULOV
DOS RECURSOS

Art. 36 - O representante da chapa podera apresentar ao COFFITO, porintermédio da
Comissao eleitoral, recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicagao do edital de proclamagao do resultado da apuragao no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagéo na circunscrigao do CREFITO.

TITULO VI
DA FORMALIZAGAO E ENCERRAMENTO DOS AUTOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37 - Os autos do processo eleitoral serdo organizados em duas vias pela
Comissdo Eleitoral, de acordo com as normas e critérios estabelecidos por este
Regulamento.

Art. 38 - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, apos a realizagao do pleito, a Comissao
Eleitoral, em caso de preclusao do direito recursal, remetera o resultado da eleigdo ao
COFFITO para homologacgéao, fazendo acompanhar a comunicagéo, obrigatoriamente, de
copias autenticadas dos seguintes documentos:

| - portaria de designagao da Comisséo Eleitoral;

Il - editais publicados no DOU e jornal de grande circulagao;
IIl—requerimentos de inscrigéo de chapas, com os respectivos documentos;
IV - mapas de apuragéao e respectivas atas.
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Art. 39 - Recebida a comunicagéo acima referida, o COFFITO, diante dos requisitos
objetivos previstos no artigo anterior, homologara a elei¢cdo dentro do prazo maximo de 05
(cinco) dias, dando ciénciaao CREFITO.

Paragrafo Unico — Transcorrido o prazo fixado no caput deste artigo, sem a devida
manifestagdo do COFFITO, considerar-se-a o pleito homologado.

TITULO VIl
DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 40 - Homologada a eleigéo, o CREFITO dara posse aos eleitos no primeiro dia do
novo mandato em reunido especialmente convocada.

Paragrafo Unico - A autoridade (Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional)
empossante sera aquela designada para presidir a sessao plenaria de posse dos eleitos.

Art. 41 - Apds a cerimdnia de posse, sera dado inicio aos procedimentos previstos na
Resolugdo COFFITO n°: 182, onde serdo tomadas as medidas de composigao da Diretoria e
dos demais érgaos, em consonancia com o artigo 7°, inciso | da Lei 6.316/75, dando ciéncia
ao COFFITO dos atos praticados para fins de arquivamento e conhecimento.

Paragrafo Unico —Aeleigéo se dara por maioria dos votos.
TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Aplica-se subsidiariamente a este regulamento as normas contidas na Lei
9.784/99 para todos os fins.

Art. 43 - Os casos omissos ndo solvidos pela aplicagdo subsidiaria da legislagdo
citada no artigo anterior serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal.

Art. 44 - Os processos eleitorais, instaurados anteriormente a publicagao da presente
resolugéo, continuarao regidos pelo disposto na Resolugdo COFFITO 361, de 13 de margo de
2009.
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MODELOS E FORMULARIOS:
MODELO |
DECLARAGAO DE CANDIDATURA AS ELEIGOES

DECLARAGAO AO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA ___ REGIAO - CREFITO-__.

(nome e qualificagao)
na qualidade de candidato as eleicoes para esse CREFITO, integrando a

(nome da chapa)

vem declarar que :

l. esta no pleno gozo de seus direitos profissionais, civis e politicos,
inexistindo qualquer decisao judicial definitiva que comprometa tais direitos, sendo
certo que nao esta respondendo a qualquer processo que com 0s mesmos se
relacione;

Il. ndo foi condenado por qualquer crime doloso, crime contra a Fazenda
Publica ou contra o fisco;

lll. ndo manteve relagdo de emprego com o CREFITO, nem com o COFFITO,
nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. ndo possui contas relativas a exercicio em cargos de administragao
reprovadas em quaisquer 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais;

V. ndo responde a processo nem foi condenado por crime cometido contra o
patriménio de qualquer entidade;

VI. jamais foi condenado por qualquer ato que comprometa sua boa conduta;

VII. jamais foi destituido de cargo administrativo ou de representagao
sindical, nem responde a processo relacionado a tal matéria;

VIII. ndo realizou administragdo danosa no COFFITO ou em CREFITO;

IX. ndo teve contas rejeitadas pelo COFFITO ou CREFITO;

X. néo foi destituido de cargo, fungdao ou emprego, por efeito de causa
relacionada a pratica de ato de impropriedade na administragao publica ou privada
ou no exercicio de representagao de entidade de classe, tudo decorrente de
sentenga transitada em julgado;

XL ha e anos exerce a profissdo em toda plenitude;

XIl. nao sofreu penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO ou CREFITO), nos ultimos 3 (trés)
anos, com decisao transitada em julgado.

A presente declaragao é expressao fiel da verdade, estando o declarante
ciente de que qualquer erro, inclusdao ou omissao de dados de forma fraudulenta
resultara em instauragao de processo disciplinar e ético, podendo resultar em
aplicagdo de penalidade prevista no Cédigo de Etica da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional ou na declaragao da perda de condigado de concorrer a qualquer vaga
no ambito do Sistema COFFITO/CREFITO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, mediante
instauragao de processo, além de caracterizar o crime de falsidade ideolégica, de
que trata o art. 299 do Codigo Penal.

(data e assinatura)
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MODELO Il
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGOES E INSCRIGOES DE CHAPAS

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
__REGIAO-CREFITO-___

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAELEIGCOES E INSCRIGAO DE CHAPAS

Fago saber que no dia......de.............. de....... serdo realizadas neste Conselho
eleigbes para a renovagao dos mandatos de Conselheiro para o quadriénio 200_ a 200 _,
abrindo-se o prazo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de ......... ()@ s (....) para
inscricdo de chapas, que deverdo ser constituidas de Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais efetivos e suplentes, de acordo com o disposto no Regulamento Eleitoral
aprovado pela Resolugao COFFITO n® ........ /2008, a qual se encontra disponivel no site do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO (www.coffito.org.br) e no
site do CREFITO_ (www.crefito_.org.br).

........................ de.covviciiieeeeeennnn......de 20009.

Presidente da Comissao Eleitoral CREFITO - _

254



MODELO Il
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
_ REGIAO-CREFITO-....

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO

Pelo presente edital, convoco todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais
registrados neste Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional para a elei¢ao
que se realizara no dia .........cccccceeeneen. , das ... as ... horas, perante a(s) Mesa(s)
Eleitoral(ais) designada(s), que funcionara(do) no(s) seguinte(s) local(ais):

MESAELEITORALNC|Sede do CREFITO-....
MESAELEITORALNCIl Sede do CREFITO-....
MESAELEITORALNCII ..o
MESAELEITORALNCIV ..o

As chapas registradas sdo as seguintes:

CHAPAN®°1

Nome dos membros efetivos e n°do CREFITO

Nome dos membros suplentes e n° do CREFITO

CHAPAN®°2

Nome dos membros efetivos e n°do CREFITO

Nome dos membros suplentes e n° do CREFITO

O voto é obrigatério para todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais com
registro definitivo originario, transferido ou provisério neste CREFITO, constituindo falta grave
a auséncia desmotivada do profissional. Somente podera votar o profissional em situagao
regular perante o CREFITO- ...., inclusive quanto a débitos de qualquer natureza.

Para votar, o Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional deverdo apresentar a sua
Carteira de Identidade profissional ou outro documento que o identifique.

Aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que deixar de votarem ...... de......de
..... , sem causa justificada, sera aplicada pena de multa no valor correspondente aR$ ...........
(+emveeemeenneenee e ).

Sera, também, admitido o voto eletrdnico (se for o caso) da seguinte forma (descrever
o procedimento).

Sera admitido o voto por correspondéncia nas cidades onde nao funcionar Mesa
Eleitoral, observadas as seguintes normas: o eleitor usara cédula unica remetida pelo
CREFITO - ..., colocando-a em sobrecarta comum opaca. Esta sobrecarta, depois de
fechada, sera colocada dentro de outra maior, cujo verso devera conter o nome por extenso,
em letra de forma, assinatura, o numero de registro no CREFITO- ... e o enderego do votante.
Finalmente a sobrecarta maior sera remetida ao CREFITO-....

Ajustificativa de auséncia devera ser apresentada ao CREFITO - ...., no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partirde ...................... ,datada eleicao.
........................ de....coceiiiieennee... de 2009

Presidente da Comissao Eleitoral
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MODELO IV

ATA DA ELEIGAO

ATADAELEIGAON® ..........
MESA ELEITORAL N°..........

As .o, horas do dia ........cccceeennnee. domésde......ceenn doanode..................
Na RUA ..o n° ... nesta cidade de.................... foi instalada a Mesa
Eleitoral n°................. , estando presentes o Presidente, Sr. ......ccccceeeiieen. , 1° Mesario-
Escrutinador, Sr. ..o ,0 2° Mesario-Escrutinador, Sr.

e os Fiscais (se tiverem comparecido), Srs. ......cccccviiirreiiiineennns € e (0]
Presidente, apds observar o cumprimento das formalidades determinadas pela Resolugéo
COFFITON® coveeene e atos complementares, mostrou que estava vazia a urna destinada

a receber os sufragios, fechou-a, declarando instalados os trabalhos e deu inicio a votagéo.
Durante os trabalhos de votagao registraram-se as seguintes
[oleo T4 {1 g oI TP

Logo apods a votacao foram instalados os trabalhos de apuragéo, tendo votado (n°)
eleitores. Aberta a urna, procedeu-se a contagem dos votos, cédula por cédula, constatando-

se o0 seguinte resultado: Chapa n° .......... R votos; Chapa n° ............ A votos. O
numero de votos em branco foi de ............. e o de votos nulos de .......... , pelos seguintes
MOLIVOS: .. ceeeeeeieiiieiiiiiieeeeee,

Concluidos os trabalhos, as ............ horas, o Presidente determinou a lavratura desta

ata, por mim, 2° Mesario-Escriturador, que a assino juntamente com o Presidente, o 1°
Mesario-Escriturador e os Fiscais presentes.

Fiscal
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MODELO V
ATA DA ELEIGAO (VOTOS POR CORRESPONDENCIA)

ATADAELEIGAODE................

MESAELEITORALNEC.................

As oo, horas do dia ........cccceennnee. domésde................. do ano................. , ha
Rua ................. ,N° . ,nhesta cidade de ................c..... , estando presentes o Presndente
S , 0 1° Mesario-Escrutinador, Sr.
.................................................. , 0 2° Mesério-Escrutinador, Sr. ................... € 0s Fiscais (se
houver), Srs. .....ccoceveeenns [T foi instalada a Mesa Eleitoral n° ...................
destinada a recepgdo dos votos por correspondenma O Presidente, apos receber 0
presidente da Comissao Eleitoral...... , as sobrecartas e a lista de votantes e verificar sua

coincidéncia, determinou o nicio dos trabalhos de apuragao. Abertas as sobrecartas,
verificou-se que os envelopes internos estavam aptos a preservar o sigilo do voto. Em
seguida, fez-se a leitura dos votos, cédula por cédula, constatando-se o seguinte resultado:

Chapan® .......... ) e votos e Chapa n° ............. ) eeeeeeeenn votos. O numero de votos em
branco foi de ............... e o de votos nulos de .............. (esclarecendo-se os motivos da
nulidade). Concluidos os trabalhos, as ............. horas, o Presidente determinou a lavratura
desta ata, por mim, 2° Mesario-Escrutinador ................... , que a assino juntamente com o

Presidente, o 1° Mesario- Escrutinador e Fiscais presentes.
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MODELO VI

ATA DOS TRABALHOS DE COMPUTO GERAL E PROCLAMAGAO DOS
RESULTADOS FINAIS DAELEICAO DO CREFITO -...QUADRIENIO 200-A 200_

As ... horas do dia .... do més de .................. do ano de ............. , ha sede do
CREFITO- ., naRua.......... ,n°....., nesta cidade de , 0 Presidente da Comisséo
Eleitoral, Dr.......c..ccovviieeeiiiiieeee, , com a presenga dos demais componentes da Comissao
Eleitoral Dr. ........ccccecuennee eDr funcionando este ultimo como secretario e os
demais como escrutinadores, declarou abertos os trabalhos de cobmputo geral e proclamagao
do resultado final da elei¢éo realizada no dia ......... Foram apuradas .......... urnas, das quais
.......... dacapitale...............dascidadesde ..............., € ceeerrrrrrnnee

As urnas anuladas (se houver) foram as das Mesas Eleitorais n° ....., ........ ) e e
........ , sendo os seguintes, os motivos da anulagao: (relatar os motivos). O niumero de votos
validos éde........ ,0devotosembrancosde.......... eode votosnulos...........

esclarecendo-se os motivos da nulidade). Cada uma das urnas apresentou o seguinte
resultado: Mesan® .......... ) eeeeens votos validos, ......... votos embrancoe............ votos nulos;
Mesa Eleitoral n® ............... (de votos por correspondéncia): ......... votos validos, ............
votos em brancoe ..... votos nulos; Mesa Eleitoral n°........... (e assim por diante). A soma dos
resultados parciais de cada uma das urnas totalizou o seguinte resultado geral: Chapan°....,
..... votos; Chapan®...., .....votose Chapan®...., ..... votos.

Em consequéncia, foi proclamada eleita a Chapa n° ..., composta dos seguintes
membros.......

Os novos eleitos exercerdo seus mandatos de .....de ....... de 200..a ..... de ....... de
200... Concluidos os trabalhos as ..... horas, o Presidente determinou a lavratura desta ata,
por mim, Secretario .............. , que a assino juntamente com o Presidente da Comissao
Eleitoral.

Escrutinador
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 370, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispode sobre a adogao da Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da
Organizagao Mundial de Saude por Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6316, de 17 de setembro de 1975, em sua 1912
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 06 de novembro de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napoledo de Barros, n°471, Vila Clementino, Sdo Paulo- SP,

Considerando os artigos 3° e 4° do Decreto-Lei 938/69;

Considerando a criagdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) em 2001;

Considerando a resolugdo da OMS 54.21 que recomenda o uso da CIF pelos paises
membros;

Considerando o modelo multidirecional proposto na CIF que inclui os fatores
ambientais e pessoais como determinantes da funcionalidade, da incapacidade e da saude;

Considerando as pesquisas atuais sobre o uso da CIF em Saude Funcional,

Considerando que a CIF permite avaliar as necessidades funcionais das pessoas;

Considerando que a CIF pode servir como modelo para avaliagdo, acompanhamento
e determinagédo de tratamentos conduzidos por Fisioterapeutas e por Terapeutas
Ocupacionais;

Resolve:

Art. 1° - O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional adotardo a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, incapacidade e saude(CIF), segundo recomenda a
Organizagdo Mundial de Saude (OMS), no ambito de suas respectivas competéncias
institucionais.

PARAGRAFO UNICO: AClassificagdo de que se trata este artigo sera utilizada como:

a) ferramenta estatistica - na coleta e registro de dados (e.g. em estudos da
populagéao e pesquisas na populagao ou em sistemas de gerenciamento de informacdes);

b) ferramenta de pesquisa - para medir resultados, qualidade de vida ou fatores
ambientais;

c) ferramenta clinica - na avaliagdo de necessidades, compatibilidade dos
tratamentos com as condi¢des especificas, avaliagao vocacional, reabilitagéo e avaliagéo
dos resultados;

d) ferramenta de politica social - no planejamento dos sistemas de previdéncia social,
sistemas de compensacao e projetos e implantagéo de politicas publicas;

e) ferramenta pedagodgica - na elaboracdo de programas educativos para aumentar a
conscientizagao e realizar acdes sociais.
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Art. 2° - O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional aplicardo, apds os respectivos
diagnosticos fisioterapéuticos e terapéuticos ocupacionais, a versao atualizada da CIF e sua
derivada.

Art. 3° - O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional adotardo, no ambito das suas
respectivas competéncias institucionais, o uso do modelo multidirecional da CIF na atengao e
no cuidado fisioterapéutico e terapéutico ocupacional nas necessidades da pessoa.

Art. 4° - Os servigos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional adotardo o uso da CIF
para formagao de banco de dados de saude.

Art. 5° - O COFFITO recomendara as Instituicdes de Ensino Superior o ensino da CIF
nos cursos de graduacado, poés-graduacédo e extensdo em Fisioterapia e em Terapia
Ocupacional.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

ABDO AUGUSTO ZEGHBI ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETOR-SECRETARIO PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 371, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre a alteragdao do artigo 1° da Resolugao
COFFITO n° 366.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6316, de 17 de setembro de 1975, em sua 1912
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 06 de novembro de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napoledo de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo- SP,

Considerando o artigo 4° do Decreto-Lei 938/69;

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°. 6316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando osincisos |, II, 11, IV, V e VI do artigo 4° da Resolu¢cdo COFFITO n° 8, de
20defevereirode 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolugao COFFITO n° 81, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIV do artigo 8° da Resolugao COFFITO n° 181, de 25 de
novembro de 1997,

Considerando os requerimentos efetuados durante a consulta publica realizada no
més de setembro de 2009 visando tratar da questdo das especialidades em conformidade
com aResolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro de 2008; resolve:

Art. 1° - O artigo 1° da Resolugao COFFITO n°. 366, de 20 de maio de 2009,
publicada no DOU n°. 112, Se¢éo 1, pagina 42, em 16 de junho de 2009, passa a ter a
seguinte redacgao: "Artigo 1° - Reconhecer as seguintes Especialidades do profissional
Terapeuta Ocupacional:

a) Saude Mental;

)
c) Saude Coletiva;
d) Saude da Familia;
e) Contextos Sociais;
f

g) Acupuntura.

Art. 2° - Fica revogada a Resolugdo COFFITO n°® 221, de 23 de maio de 2001,
publicada no DOU n°. 108, Secao 1, pagina 46, em 05 de junho de 2001.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ABDO AUGUSTO ZEGHBI ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETOR-SECRETARIO PRESIDENTE DO CONSELHO
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO N° 372, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009

Reconhece a Satide da Mulher como especialidade do
profissional Fisioterapeuta e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelo art. 5° da Lei n°. 6316, de 17 de setembro de 1975, em sua 1912
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 06 de novembro de 2009, em sua subsede,
situada na Rua Napoledo de Barros, n°471, Vila Clementino, Sao Paulo- SP,

Considerando o disposto no Decreto Lei 938 de 13 de outubro de 1969;

Considerando oinciso Xll do artigo 5°da Lein°.6.316, de 17 de dezembro de 1975;

Considerando as alineas a, b, ¢, d, e do inciso | e alineas a, b, ¢, d, f do inciso Il do
artigo 3° da Resolugao COFFITO n° 8, de 20 de fevereiro de 1978;

Considerando os artigos 1°, 2°, e 3° da Resolugao COFFITO n° 80, de 9 de maio de
1987;

Considerando o inciso XXIII do artigo 8° da Resolugdo COFFITO n°® 181, de 25 de
novembro de 1997;

Considerando os artigos 3° e 4° da Resolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro
de 2008;

Considerando os requerimentos efetuados durante a consulta publica realizada no
més de setembro de 2009 visando tratar da questdo das especialidades em conformidade
com aResolugdo COFFITO n° 360, de 18 de dezembro de 2008; resolve:

Art. 1° - Reconhecer a Fisioterapia na Saude da Mulher como especialidade prépria e
exclusiva do profissional Fisioterapeuta.

Art. 2° - Tera reconhecido o seu titulo de Especialista em Fisioterapia na Saude da
Mulher o profissional Fisioterapeuta que cumprir os critérios a serem estabelecidos em
Resolugéo propria em conformidade com a Resolugdo COFFITO n® 360, de 18 de dezembro
de 2008.

Art. 3°- Fica Revogada a Resolugdo COFFITO n® 365.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

ABDO AUGUSTO ZEGHBI ROBERTO MATTAR CEPEDA
DIRETOR-SECRETARIO PRESIDENTE DO CONSELHO

262



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 377, DE 11 DE JUNHO DE 2010.
(DOU n°. 133, Secao 1, em 14/7/2010, paginas 921/923)

Disp6e sobre as normas e procedimentos para o
registro de titulos de especialidade profissional em
Fisioterapia e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelos incisos Il e IX do art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de setembro de
1975, em sua 2032 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 10 e 11de junho de 2010, em sua
subsede, situada na Rua Napoledo de Barros, n°. 471, Vila Clementino, Sdo Paulo-SP,
deliberou:

CONSIDERANDO a evolugdo técnica e cientifica da fisioterapia para atender a
demanda da populagao.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-Lei 938, de 13 de outubro de 1969;

CONSIDERANDO as competéncias institucionais previstas nas normas dos incisos
1L 1L 1V, VL VL X, e X do artigo 5° e, ainda, pela norma do artigo 8°, ambas da Lei Federal n°.
6.316/1975;

CONSIDERANDO a defesa institucional da profissdo de Fisioterapeuta, mediante
acoes compartilhadas, desenvolvidas nas esferas politica, social e educacional voltadas ao
aprimoramento da qualidade ética e cientifica da assisténcia profissional oferecida no meio
social;

CONSIDERANDO a norma dos artigos 2°, 4° e 8° da Resolugdo COFFITO n°.
181/1997 e, em especial, os seus incisos IX, XIII, XV, XVI, XXI, XXIll, XXIV e XXXII, que
disciplinam as atribuigcbes e competéncias exclusivas do Plenario do Conselho Federal;

CONSIDERANDO a vontade manifesta das Entidades Associativas de Carater
Nacional da Fisioterapia, que no ambito de sua existéncia legal e nos limites representativos
de seus membros associados, firmaram convénio com o COFFITO, visando a subsidiar
tecnicamente a criagéo, reconhecimento e normatizagao das especialidades profissionais;

CONSIDERANDO a consulta aos Conselhos Regionais sobre a necessidade da
criagao, reconhecimento e normatizagao das especialidades profissionais;

CONSIDERANDO a consulta realizada no periodo de 28 a 31 de agosto de 2009 e 01
de setembro de 2009, nas dependéncias da sede de representagao do COFFITO em Sao
Paulo, visando ao cumprimento do disposto na Resolugdo COFFITO n°. 360/2008;

CONSIDERANDO as atribuigbes e competéncias institucionais do COFFITO,
determinadas pela Lei Federal n°. 6.316/1975 e pelo seu Regimento Interno disposto na
Resolugédo COFFITON®. 181/1997:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas e procedimentos para registro de Titulo
Profissional de Especialista em Fisioterapia, dispostas no regulamento anexo a esta.
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Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
Diretora-Secretaria em exercicio Presidente do Conselho
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NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE
TITULO DE ESPECIALIDADE PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA

TiTULO |
DO TiTULO DE ESPECIALIDADE

Art. 1° - O Titulo de Especialidade Profissional em Fisioterapia significa a exagéo do
exercicio profissional do Fisioterapeuta e representa, sobretudo, uma atengéo especial e
especializada em face das solicitudes dos clientes, dos familiares e da coletividade, para os
quais areferida atengéo esta dirigida.

Art. 2° - O Titulo de Especialidade Profissional em Fisioterapia requer, para sua
obtengdo, um maior preparo do profissional Fisioterapeuta e representa, perante a
sociedade, um acréscimo de responsabilidade.

Art. 3° - O Titulo de Especialidade Profissional em Fisioterapia somente podera ser
concedido e, via de consequéncia portado, por profissional Fisioterapeuta que tiver cumprido
o elenco de requisitos instituidos na presente resolucao.

Paragrafo Unico - o disposto no caput do presente artigo ndo se aplica aos
profissionais que ja obtiveram seus registros de especialidade profissional perante este
Conselho Federal.

Art. 4° - O Titulo concedido ao profissional Fisioterapeuta sera de “Especialista
Profissional em”, seguido da nomenclatura que define a Especialidade Profissional
requerida, conforme resolugao regulamentadora da especialidade profissional.

Art. 5° - O profissional Fisioterapeuta podera obter do COFFITO o registro de até 02
(dois) titulos de Especialidade Profissional.

TiTuLo Il

DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALIDADE PROFISSIONAL

Art. 6° - Para se tornar apto ao recebimento do Titulo de Especialidade Profissional, o
profissional Fisioterapeuta devera estar inscrito no Conselho Regional ha pelo menos 02
(dois) anos ininterruptos ou intermitentes em pleno gozo de seus direitos profissionais.

Art. 7° - O profissional que esteve fora do pais, podera habilitar-se ao Titulo de
Especialidade Profissional caso comprove um periodo de 02 (dois) anos de atividade
profissional e/ou de aperfeigoamento profissional no exterior, competindo ao Plenario do
Conselho Federal a analise e aprovagao dos documentos comprobatorios ofertados.
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Paragrafo Unico - Os dois anos de que trata o caput poderdo ser ininterruptos ou
intermitentes, todavia, caso o profissional ndo alcance o tempo necessario, o periodo
restante, podera ser complementado com a necessaria inscrigdo no Conselho Regional.

Art. 8° - O Profissional Estrangeiro ou Brasileiro que tenha se graduado no exterior,
para habilitar-se ao Titulo de Especialidade Profissional, devera apresentar o Diploma de
Graduacéao revalidado por Instituicdo Brasileira de Ensino Superior, conforme legislagao
especifica vigente e devera estar inscrito no Conselho Regional ha pelo menos 02 (dois) anos
ininterruptos ou intermitentes.

TiTULO Il

DAS CONDIGOES PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

Art. 9° - Para os efeitos de conceituagao, no ambito deste regulamento as expressoes
“arearequerida” e area afim se referem, respectivamente:

| - Area requerida - especialidade profissional que o Fisioterapeuta esta pleiteando na
prova de titulos;

Il - Area afim - areas que possuem afinidade com sua formagdo pratica e/ou
académica, porém, sem especificidade de tematica.

Art. 10 - Serd procedido o registro do Titulo de Especialidade Profissional ao
Fisioterapeuta que for aprovado em Exame de Conhecimento e Prova de Titulos na
especialidade requerida.

| — O Exame de Conhecimento visa a verificar o conhecimento do profissional na
especialidade por ele requerida.

Il —AProva de Titulos € uma avaliagao objetiva de documentagao comprobatdria que
visa a valorar a experiéncia pratica e o aperfeicoamento do profissional na especialidade por
ele requerida, bem como, a experiéncia pratica e o aperfeicoamento do mesmo em area afim
da especialidade por ele requerida.

Il — O Exame de Conhecimento e a Prova de Titulos s&o eventos publicos e serdo
convocados por meio de Edital, no qual deverao restar claros, entre outros aspectos, o peso
do Exame de Conhecimento e o peso da Prova de Titulos na composi¢do da nota necessaria
para a aprovacgao referida no caput.

IV - A Prova de Titulos e o Exame de Conhecimento para a obtengado do Titulo de
Especialidade Profissional poderédo ser convocados anualmente, dependendo da demanda
ou obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos

V -Ademanda referida no inciso anterior sera apurada junto aos Conselhos Regionais
e as Entidades Associativas de Carater Nacional da Fisioterapia conveniadas ao COFFITO,
nos termos da Resolugdo COFFITO n°. 360, de 18 de dezembro de 2008.

VI— 0 COFFITO para a realizacao da Prova de Titulos e o Exame de Conhecimento,
podera estabelecer convénio com Entidades Associativas de Carater Nacional da
Fisioterapia, mediante autorizagao do Plenario, bem como, celebrar contrato com institutos,
fundagdes ou entidades comprovadamente especializadas para a realizagdo dos referidos
certames publicos.

Paragrafo Unico - As especialidades a serem concedidas serao aquelas criadas pelo
Plenario do COFFITO mediante resolugao e conforme regulamento proprio.
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TiTULO IV

DO EXAME DE CONHECIMENTO PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALIDADE PROFISSIONAL

Art. 11 - O Exame de Conhecimento sera composto obrigatoriamente de questdes de
multipla escolha e dissertativas. O exame, opcionalmente, desde que embasado por
motivacao justificada, podera ser acrescido de outra forma (método) de avaliagéo.

Paragrafo Unico - O niimero de questdes sera fixado em Edital, publicado em jornal
de grande circulagao e estabelecido segundo as melhores praticas de formulagéo de exames
publicos de conhecimento, visando a atender aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade administrativa e publicidade.

TiTuLoOv

DA PROVA DE TiTULOS PARA CONCESSAO DO TIiTULO DE ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

Art. 12 - A Prova de Titulos sera composta obrigatoriamente pelo exame objetivo da
documentacao apresentada pelo profissional.

Art. 13 - A documentagao a ser apresentada pelo profissional requerente devera
comprovar a pratica clinica e o aprimoramento profissional na area da especialidade
requerida sendo, também, admitida documentagdo que comprove a pratica clinica e o
aprimoramento profissional em area afim.

Art. 14 - AProva de Titulos tera seus critérios fixados em edital, publicado em jornal de
grande circulagdo nacional e seguira o estabelecido na presente Resolugdo. A Prova de
Titulos devera, ainda, estar adequada as melhores praticas de avaliagao publica desta
natureza.

Art. 15 - Serdo considerados para efeito de classificagéo e hierarquizagao dos titulos
os seguintes dominios:

a) “académico”;

b) “de educagao continuada em servigo”;

c) “académico e de educagao continuada em servigo”;

d) “tempo de exercicio profissional”;
)

e) “especialidade profissional”’ e

f) “producdo profissional e certificagdo intelectuais” com as especificidades
denominadas de: “na area requerida”, e “na area afim” e organizados como segue:

a) Sao Titulos Académicos aqueles outorgados por Instituicdes de Ensino Superior
(nos termos da Lei 9.394/96) ou por Instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educagéao e
Cultura (MEC) na forma disposta em suas resolugdes vigentes, sendo eles:
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1) Livre Docéncia;

2) Notdrio Saber em area requerida concedido na forma do paragrafo unico do
artigo 66 da Lei 9394/96 ou Doutorado na area requerida;

3) Notdrio Saber em area afim concedido na forma do paragrafo unico do artigo 66
daLei 9394/96 ou Doutorado em area afim;

4) Mestrado na arearequerida;

5) Mestradoem areaafim;

6) LatoSensunaarearequerida;

7) LatoSensuemareaafim;
) Aprimoramento na area requerida;
9) Aprimoramento em area afim;
10) Extens&o Universitaria.
b)  Séao Titulos de Educagéo Continuada em Servigo as horas de educagéo

continuada ofertadas pelo ente com o qual o profissional mantém vinculo de trabalho ou pelo
proéprio profissional que no mesmo periodo mantém registro de consultério:

1) Educagéo Continuada na arearequeridae
2) Educagéao Continuada em area afim.

c)  Séo Titulos Académicos e de Educacéo Continuada em Servico as Residéncias
promovidas e/ou cadastradas pelos Ministérios da Salde e da Educagéo:

1) Residéncianaarearequeridae

2) Residénciaem area afim.

d) Tempode Servigo cada ano de pratica clinica:

1) Tempode Servigo na arearequeridae
)
)

o]

2) Tempo de Servigo em area afim.

e) Especialidade Profissional registrado pelo COFFITO em area afim.

f) Produgéo profissional e certificagéo intelectuais

1) Registro de Patentes perante o INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

2) Registro de obras literarias cientificas ou afetas a profissdo ou ao exercicio
profissional perante a Biblioteca Nacional Brasileira;

3) Certificado de aprovagédo em concurso publico;

4) Comprovagao de publicagao de artigo cientifico e

5)Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

268



TiTULO VI
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TiTULO

Art. 16 — Os documentos necessarios para comprovar os Titulos previstos no Artigo
15 da presente Resolugdo sao: Diploma de Livre Docéncia, Diploma de Notério Saber,
Diploma de Doutorado; Diploma de Mestrado, Certificado de Lato Sensu; Registro de
Patentes perante o INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Registro de obras
literarias cientificas ou afetas a profissdo ou ao exercicio profissional perante a Biblioteca
Nacional Brasileira, Certificado de Aprimoramento; Certificado de Aprovagédo em Concurso
Publico; comprovagéao de publicagéo de Artigos Cientificos; Apresentacéo de certificado e/ou
anais de congressos cientificos, Certificado de Extensao; Certificado de horas de Educagao
Continuada; Certificado de Residéncia; Contrato de trabalho, Contrato de Prestagdo de
Servigo; Carteira de Trabalho; Prova de inscrigdo no Instituto Nacional do Servigo Social;
Prova de inscricédo na Secretaria da Fazenda Municipal (ISS); Registro de Consultério no
CREFITO; Registro no Conselho Regional de Titulo de Especialidade Profissional e demais
documentos que se fizerem necessarios todos validos conforme legislagéo especifica.

Art. 17 - O profissional requerente e habilitado podera apresentar, para efeito da
Prova de Titulos, de modo cumulativo (cumulagdo maxima), os seguintes documentos
probatérios: Titulos Académicos - 01 (um) Certificado de Livre Docente; 01 (um) Diploma de
Notdrio Saber; 01 (um) Diploma de Doutorado na area requerida; 01 (um) Diploma de
Doutorado na area afim, 01 (um) Diploma de Mestrado na area requerida; 01 (um) Diploma de
Mestrado na area afim; 01 (um) Certificado de Lato Sensu na area requerida; 02 (dois)
Certificados de Lato Sensu em area afim; 01 (um) Certificado de Aprimoramento na area
requerida; 02 (dois) Certificados de Aprimoramento em area afim; até 03 (trés) Certificados de
Extensao Universitaria; Titulos Académicos e de Educagéo Continuada em Servigo— 01 (um)
Certificado de Residéncia na area requerida e 01 (um) Certificado de Residéncia na area
afim; Titulos de Educagao Continuada em Servigo — na area requerida 3 (trés) Certificados de
Educagéo Continuada comprovando, no minimo, 100 (cem) horas por ano; na area afim 1
(um) Certificado de Educagéo Continuada comprovando, no minimo, 100 (cem) horas por
ano; Tempo de Servigo: na area requerida podera apresentar documentagao prevista no
artigo 16 da presente Resolugéo que comprove até 07 (sete) anos de exercicio profissional;
na area afim podera apresentar documentagao prevista no artigo 16 da presente Resolugéo
que comprove até 03 (trés) anos de exercicio profissional; titulo de especialidade profissional
01 (um) titulo registrado pelo COFFITO, producéo profissional e certificagéo intelectuais: 01
(um) registro de patente em area requerida, 02 (dois) Titulos de livro em area requerida, 01
(um) Titulo de livro em area afim, 02 (dois) Certificados de aprovagéo em Concurso Publico,
04 (quatro) Artigos Cientificos area requerida, 04 (quatro) Artigos Cientificos area afim, 03
(trés) Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos.

§ 1° — No caso de Pdés-Graduagéo Lato Sensu na area requerida, quando o
conhecimento nela contido nao fizer parte da base cognitiva da profissao, o profissional deve
apresentar além do Certificado, o Histérico Escolar com a comprovagao de carga horaria
minima no patamar de 1.200 (um mil e duzentas) horas/aula ou outra carga horaria a maior,
conforme a necessidade da especialidade profissional.

§ 2° - O certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu, com carga horaria inferior a 1.200
(um mil e duzentas) horas/aula, em area que nao faz parte da base cognitiva da profissédo sera
valorado no mesmo patamar do certificado de P6s-Graduagéao Lato Sensu em area afim.
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Art. 18 - A documentagéao prevista no artigo 17 da presente Resolugéo podera ser
reapresentada caso o profissional ndo seja aprovado em prova de titulos anterior.

Art. 19 — Para os profissionais ja possuidores de titulagdo de especialidade
profissional, registrada no COFFITO, a utilizagdo dos documentos elencados no artigo 17 da
presente Resolugdo e ja apresentados em Prova de Titulos anterior, serédo aproveitados
somente os qualificados como sendo de “area requerida” do novo pleito efetuado.

Art. 20 — Para efeito da valoragéo dos titulos elencados no artigo 17 da presente
Resolugao deve-se considerar que, entre os titulos da mesma categoria, isto €, “académico”;
“de educacao continuada em servigo”; “académico e de educagéo continuada em servigo”;
“tempo de servigco profissional”’; “producdo profissional e certificagdo intelectuais”, os
identificados como “na area requerida” terdo peso maior do que os identificados como “em

area afim”.

Art. 21 — Avaloragao dos titulos constantes no artigo 17 da presente Resolugao deve
obedecer a seguinte ordem classificatoria e hierarquica:

| - Livre docéncia;

I1—Notodrio Saber ou Doutorado na area requerida;

Il - Mestrado na area requerida; Doutorado na area fim; Residéncia na area
requerida; 5 (cinco) a 7 (sete) anos de tempo de servigo comprovados;

IV - Lato Sensu na area requerida; Residéncia na area afim; 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de tempo de servigo comprovados;

V - Mestrado em area afim; 300 (trezentas) horas de educagao continuada em servigo
em area requerida; titulo de especialidade profissional devidamente registrado pelo
COFFITO;

VI — Lato Sensu em area afim, registro de patente em area requerida e 2 (dois)
registros de titulos de livros de tematicas na area requerida;

VII - Aprimoramento na area requerida; 100 (cem) horas de educagao continuada em
area afim; 2 (dois) anos de tempo de servico comprovados; 1 (um) registro de titulo de livro de
tematica de arearequerida; 3 (trés) apresentagdes de trabalhos cientificos na area requerida;

VIII - Aprimoramento na area afim; 3 (trés) anos de servigco em area afim; 4 (quatro)
publicagdes de artigos cientificos de tematica de area requerida; 2 (duas) apresentagdes de
trabalho cientifico de tematica de area requerida; 1(um) registro de patente de area afim e 1
(um) registro de titulo de livro de tematica de area afim;

IX — Certificado de aprovagdo em Concurso Publico e 4 (quatro) publicagbes de
artigos cientificos de tematica de area afim;

X - Extensao Universitaria e 1 (uma) apresentagéao de trabalho cientifico de tematica
de area afim.
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TiTULO VI
DO CERTIFICADO DE AREA DE ATUAGAO

Art. 22 - Os certificados de area de atuagéao a serem concedidos serao fixados pelo
COFFITO apos a consulta as Entidades Associativas de Carater Nacional da Fisioterapia e
aos CREFITOS.

Art. 23 — Ao titulo de especialidade seguir-se-a a nomenclatura contida no certificado
em Area de Atuagdo concedido ao profissional Fisioterapeuta, na seguinte forma,
“Especialista Profissional em” acrescido da nomenclatura que define a especialidade
profissional requerida e apos a area de atuagao.

Art. 24 — Os critérios para a obtengdo do Certificado de Area de Atuagdo para o
Profissional possuidor de titulo de especialidade serao fixados apds a consulta as Entidades
Associativas de Carater Nacional da Fisioterapia e aos CREFITOS.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - O profissional Fisioterapeuta podera portar até dois titulos de Especialidade
Profissional.

§ 1°: a cumulagao de Titulos de que trata o caput somente sera possivel no caso de
Especialidades Profissionais afins.

§ 2° o juizo de afinidade entre Especialidades Profissionais sera efetuado pelo
COFFITO ap6s oitiva das Entidades Associativas de Carater Nacional da Fisioterapia.

§ 3% O juizo de que trata o paragrafo segundo podera ser revisto a cada dois anos,
mediante consenso da categoria.

Art. 26 — O profissional Fisioterapeuta portador de dois Titulos de Especialidade
Profissional, nas condigbes previstas no artigo anterior, somente podera registrar uma nova
titulagdo de especialidade profissional, apds o requerimento e, conseqliente, deferimento de
pedido de baixa de um dos titulos anteriormente registrados.

Art. 27 — E vedado aos circunscricionados a divulgagéo de titulo de especialidade
profissional e areas de atuagao que nao possuam, bem como a divulgacao de especialidade
nao reconhecida pelo COFFITO.

Art. 28 - O profissional Fisioterapeuta s6 pode declarar vinculagdo com Especialidade
Profissional ou area de atuagao profissional quando for possuidor do titulo ou certificado a ele
correspondente, outorgado por Entidade Associativa de Carater Nacional da Fisioterapia e
devidamente registrado pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Art. 29 — Esta Resolugéo nao se aplica para os registros dos titulos de especialidade
profissional expedidos por cursos reconhecidos anteriormente pelo COFFITO e requeridos
até a data da publicagdo da presente, bem como para o registro/apostilamento de titulos de
pos-graduagao académica de carater Lato ou Stricto Sensu.

Art. 30 — O procedimento administrativo para o registro de Certificados, Diplomas e
Titulos referidos nesta Resolugédo sera regulamentado por ato administrativo interno do
COFFITO.

Art. 31 - Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO COFFITO N°. 378, DE 11 DE JUNHO DE 2010.
(DOU n°. 133, Segao 1, em 14/7/2010, paginas 923/924

Disp6e sobre as normas e procedimentos para o
registro de titulos de especialidade profissional em
Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelos incisos Il e IX do art. 5° da Lei n°. 6.316, de 17 de setembro de
1975, em sua 2032 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 10 e 11de junho de 2010, em sua
subsede, situada na Rua Napoledo de Barros, n°. 471, Vila Clementino, Sdo Paulo-SP,
deliberou:

CONSIDERANDO a evolugdo técnica e cientifica da Terapia Ocupacional para
atender ademanda da populagéo;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-Lei 938, de 13 de outubro de 1969;

CONSIDERANDO as competéncias institucionais previstas nas normas dos incisos
1L 1L 1V, VL VL X, e X do artigo 5° e, ainda, pela norma do artigo 8°, ambas da Lei Federal n°.
6.316/1975;

CONSIDERANDO a defesa institucional da profissdo de Terapeuta Ocupacional,
mediante agbes compartilhadas, desenvolvidas nas esferas politica, social e educacional
voltadas ao aprimoramento da qualidade ética e cientifica da assisténcia profissional
oferecida no meio social;

CONSIDERANDO a norma dos artigos 2°, 4° e 8° da Resolugdo COFFITO n°.
181/1997 e, em especial, os seus incisos 1X, XIII, XV, XVI, XXI, XXIll, XXIV e XXXII, que
disciplinam as atribuigcbes e competéncias exclusivas do Plenario do Conselho Federal;

CONSIDERANDO a vontade manifesta da Associagdo Nacional de carater
cientifico/cultural, que no @&mbito de sua existéncia legal e nos limites representativos de seus
membros associados, firmaram convénio com o COFFITO, visando a subsidiar tecnicamente
acriagao, reconhecimento e normatizagao das especialidades profissionais;

CONSIDERANDO a consulta aos Conselhos Regionais sobre a necessidade da
criagao, reconhecimento e normatizagao das especialidades profissionais;

CONSIDERANDO a consulta publica promovida em conformidade ao disposto na Lei
9.784/99 e realizada no periodo de 03 a 07 de setembro de 2009, nas dependéncias da sede
de representacdo do COFFITO em Sao Paulo, visando ao cumprimento do disposto na
Resolugdo COFFITO n°. 360/2008;

CONSIDERANDO as atribuicdes e competéncias institucionais do COFFITO,
determinadas pela Lei Federal n°. 6.316/1975 e pelo seu Regimento Interno disposto na
Resolugédo COFFITON®. 181/1997:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas e procedimentos para registro de Titulo
Profissional de Especialidade em Terapia Ocupacional, dispostas no regulamento anexo a
esta.
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Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ELINETH DA CONCEIGAO DA SILVA BRAGA ROBERTO MATTAR CEPEDA
Diretora-Secretaria em exercicio Presidente do Conselho

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE
TITULO DE ESPECIALIDADE PROFISSIONAL EM TERAPIA OCUPACIONAL

TiITULO |
DO TiTULO DE ESPECIALIDADE

Art. 1° - O Titulo de Especialidade Profissional em Terapia Ocupacional significa a
exagdo do exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional e representa, sobretudo, uma
atencao especial e especializada em face das solicitudes dos clientes, dos familiares e da
coletividade, para os quais a referida atengéo esta dirigida.

Art. 2° - O Titulo de Especialidade Profissional em Terapia Ocupacional requer, para
sua obteng¢ao, um maior preparo do profissional Terapeuta Ocupacional e representa, perante
a sociedade, um acréscimo de responsabilidade.

Art. 3° - O Titulo de Especialidade Profissional em Terapia Ocupacional somente
podera ser concedido e, via de consequéncia portado, por profissional Terapeuta
Ocupacional que tiver cumprido o elenco de requisitos instituidos na presente resolugéao.

Paragrafo Unico - o disposto no caput do presente artigo ndo se aplica aos
profissionais que ja obtiveram seus registros de especialidade profissional perante este
Conselho Federal.

Art. 4° - O Titulo concedido ao profissional Terapeuta Ocupacional sera de
“Especialista Profissional em”, seguido da nomenclatura que define a Especialidade
Profissional requerida.

Art. 5° - O profissional Terapeuta Ocupacional podera obter do COFFITO o registro de
até 02 (dois) titulos de Especialidade.

TiTuLo It

DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALIDADE PROFISSIONAL

Art. 6° - Para se tornar apto ao recebimento do Titulo de Especialidade, o profissional
Terapeuta Ocupacional devera estar inscrito no Conselho Regional ha pelo menos 02 (dois)
anos ininterruptos ou intermitentes em pleno gozo de seus direitos profissionais.
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Art. 7° - O profissional que esteve fora do pais, podera habilitar-se ao Titulo de
Especialidade caso comprove um periodo de 02 (dois) anos de atividade profissional e/ou de
aperfeicoamento profissional no exterior, competindo ao Plenario do Conselho Federal a
analise e aprovagao dos documentos comprobatérios ofertados.

Paragrafo Unico - Os dois anos de que trata o caput poderdo ser ininterruptos ou
intermitentes, todavia, caso o profissional ndo alcance o tempo necessario, o periodo
restante, podera ser complementado com a necessaria inscrigdo no Conselho Regional.

Art. 8° - O Profissional Estrangeiro ou Brasileiro que tenha se graduado no exterior,
para habilitar-se ao Titulo de Especialidade, devera apresentar o Diploma de Graduagéo
revalidado por Instituicdo Brasileira de Ensino Superior, conforme legislacdo especifica
vigente e devera estar inscrito no Conselho Regional ha pelo menos 02 (dois) anos
ininterruptos ou intermitentes.

TiTULO Il

DAS CONDIGOES PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

Art. 9° - Para os efeitos de conceituagao, no ambito deste regulamento as expressdes
“arearequerida” e area afim se referem, respectivamente:

| - Area requerida - especialidade profissional que o Terapeuta Ocupacional esta
pleiteando na prova de titulos;

Il - Area afim - areas que possuem afinidade com sua formagdo pratica e/ou
académica, porém, sem especificidade de tematica.

Art. 10° - Sera concedido o registro do Titulo de Especialidade Profissional ao
Terapeuta Ocupacional que for aprovado em Exame de Conhecimento e Prova de Titulos na
especialidade requerida.

| — O Exame de Conhecimento visa a verificar o conhecimento do profissional na
especialidade por ele requerida.

Il — A Prova de Titulos é uma avaliagéo objetiva de documentagao comprobatéria que
visa a valorar a experiéncia pratica e o aperfeigoamento do profissional na especialidade por
ele requerida, bem como, a experiéncia pratica e o aperfeicoamento do mesmo em area afim
da especialidade por ele requerida.

Il — O Exame de Conhecimento e a Prova de Titulos s&o eventos publicos e serdo
convocados por meio de Edital, no qual deverao restar claros, entre outros aspectos, o peso
do Exame de Conhecimento e o peso da Prova de Titulos na composi¢ao da nota necessaria
para a aprovacgao referida no caput.

IV - A Prova de Titulos e o Exame de Conhecimento para a obtenc¢ado do Titulo de
Especialidade Profissional poderédo ser convocados anualmente, dependendo da demanda
ou obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

V - Ademanda referida no inciso anterior sera apurada junto aos Conselhos Regionais
e asAssociagoes de Especialidades de carater nacional conveniadas ao COFFITO.

VI—-0 COFFITO para a realizagdo da Prova de Titulos e o Exame de Conhecimento,
podera estabelecer convénio com Entidades Associativas de Carater Nacional da Terapia
Ocupacional mediante autorizagdo do Plenario, bem como, celebrar contrato com institutos,
fundagdes ou entidades comprovadamente especializadas para a realizagdo dos referidos
certames publicos.
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TiTULO IV

DO EXAME DE CONHECIMENTO PARA A CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALIDADE PROFISSIONAL

Art. 11 - O Exame de Conhecimento sera composto obrigatoriamente de questdes de
multipla escolha e dissertativas. O exame, opcionalmente, desde que embasado por
motivacao justificada, podera ser acrescido de outra forma (método) de avaliagéo.

Paragrafo Unico - O niimero de questdes sera fixado em Edital, publicado em jornal
de grande circulagao e estabelecido segundo as melhores praticas de formulagéo de exames
publicos de conhecimento, visando a atender aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade administrativa e publicidade.

TiTuLoOv

DA PROVA DE TiTULOS PARA CONCESSAO DO TIiTULO DE ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

Art. 12 - A Prova de Titulos sera composta obrigatoriamente pelo exame objetivo da
documentacao apresentada pelo profissional.

Art. 13 - A documentagao a ser apresentada pelo profissional requerente devera
comprovar a pratica clinica e o aprimoramento profissional na area da especialidade
requerida sendo, também, admitida documentagdo que comprove a pratica clinica e o
aprimoramento profissional em area afim.

Art. 14 - AProva de Titulos tera seus critérios fixados em edital, publicado em jornal de
grande circulagdo nacional e seguira o estabelecido na presente Resolugdo. A Prova de
Titulos devera, ainda, estar adequada as melhores praticas de avaliagao publica desta
natureza.

Art. 15 - Serdo considerados para efeito de classificagéo e hierarquizagao dos titulos
os seguintes dominios:

a) “académico”;

b) “de educagao continuada em servigo”;

c) “académico e de educagao continuada em servigo”;

d) “tempo de exercicio profissional”;
)

e) “especialidade profissional”’ e

f) “producdo profissional e certificagdo intelectuais” com as especificidades
denominadas de: “na area requerida”, e “na area afim” e organizados como segue:

a) Sao Titulos Académicos aqueles outorgados por Instituicdes de Ensino Superior
(nos termos da Lei 9.394/96) ou por Instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educagéao e
Cultura (MEC) na forma disposta em suas resolugdes vigentes, sendo eles:

1) Livre Docéncia;
2) Notorio Saber em area requerida concedido na forma do paragrafo unico do artigo
66 da Lei 9394/96 ou Doutorado na area requerida;
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3) Notdrio Saber em area afim concedido na forma do paragrafo Unico do artigo 66
da Lei 9394/96 ou Doutorado em area afim;

4) Doutorado na area requerida;

5) Doutorado em area afim;

6) Mestrado na arearequerida;
7)Mestrado em area afim;

8) Lato Sensu na arearequerida;

9) Lato Sensu em area afim;

10) Aprimoramento na area requerida;
11) Aprimoramento em area afim;

12) Extensao Universitaria.

b)  Sé&o Titulos de Educagdo Continuada em Servico as horas de educagéo
continuada ofertadas pelo ente com o qual o profissional mantém vinculo de trabalho ou pelo
proprio profissional que no mesmo periodo mantém registro de consultorio:

1) Educacgao Continuada na arearequeridae
2) Educagao Continuada em area afim.

c) Sao Titulos Académicos e de Educagéo Continuada em Servigo as Residéncias
promovidas e/ou cadastradas pelos Ministérios da Salde e da Educagéo:

1) Residéncianaarearequeridae

) Residéncia em area afim.

) Tempo de Servigo cada ano de pratica clinica:
) Tempo de Servigo na arearequeridae
)
)

N = QO N

Tempo de Servigo em area afim.

e) Especialidade Profissional registrado pelo COFFITO em area afim.

f) Produgéao Profissional e Certificagdes Intelectuais:

1) Registro de Patentes perante o INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

2) Registro de obras literarias cientificas ou afetas a profissdo ou ao exercicio
profissional perante a Biblioteca Nacional Brasileira;

3) Certificado de aprovagéo em concurso publico e

4) Comprovagao de publicagao de artigo cientifico.

TiTULO VI
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TiTULO

Art. 16 — Os documentos necessarios para comprovar os Titulos previstos no Artigo 15
da presente Resolugao séo: Diploma de Livre Docéncia, Diploma de Notério Saber, Diploma
de Doutorado; Diploma de Mestrado, Certificado de Lato Sensu; Registro de Patentes
perante o INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Registro de obras literarias
cientificas ou afetas a profissdo ou ao exercicio profissional perante a Biblioteca Nacional
Brasileira, Certificado de Aprimoramento; Certificado de Aprovagdo em Concurso Publico;
comprovagao de publicagao de Artigos Cientificos;
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Apresentagao de certificado e/ou anais de congressos cientificos, Certificado de
Extensao; Certificado de horas de Educagdo Continuada; Certificado de Residéncia;
Contrato de trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo; Carteira de Trabalho; Prova de
inscrigao no Instituto Nacional do Seguro Social; Prova de inscrigao na Secretaria da Fazenda
Municipal (ISS); Registro de Consultério no CREFITO; Registro no Conselho Regional de
Titulo de Especialidade Profissional e demais documentos que se fizerem necessarios todos
validos conforme legislagéo especifica.

Art. 17 - O profissional requerente e habilitado podera apresentar, para efeito da
Prova de Titulos, de modo cumulativo (cumulagdo maxima), os seguintes documentos
probatorios: Titulos Académicos - 01 (um) Certificado de Livre Docente; 01 (um) Diploma de
Notério Saber; 01 (um) Diploma de Doutorado na area requerida; 01 (um) Diploma de
Doutorado na area afim, 01 (um) Diploma de Mestrado na area requerida; 01 (um) Diploma de
Mestrado na area afim; 01 (um) Certificado de Lato Sensu na area requerida; 02 (dois)
Certificados de Lato Sensu em area afim; 01 (um) Certificado de Aprimoramento na area
requerida; 02 (dois) Certificados de Aprimoramento em area afim; até 03 (trés) Certificados de
Extensao Universitaria; Titulos Académicos e de Educagao Continuada em Servigo—01 (um)
Certificado de Residéncia na area requerida; Titulos de Educagdo Continuada em Servigo —
na area requerida 3 (trés) Certificados de Educagédo Continuada comprovando, no minimo,
100 (cem) horas por ano; na area afim 1 (um) Certificado de Educagédo Continuada
comprovando, no minimo, 100 (cem) horas por ano; Tempo de Servigo: na area requerida
podera apresentar documentacao prevista no artigo 16 da presente Resolugéo que comprove
até 07 (sete) anos de exercicio profissional; na area afim podera apresentar documentagéo
prevista no artigo 16 da presente Resolugao que comprove até 03 (trés) anos de exercicio
profissional; titulo de especialidade profissional 01 (um) titulo registrado pelo COFFITO,
producéo profissional e certificagdo intelectuais: 01 (um) registro de patente em area
requerida, 02 (dois) Titulos de livro em area requerida, 01 (um) Titulo de livro em area afim, 02
(dois) Certificados de aprovagado em Concurso Publico, 04 (quatro) Artigos Cientificos area
requerida, 04 (quatro) Artigos Cientificos area afim, 03 (trés) Apresentacao de trabalhos em
eventos cientificos.

§ 1° — No caso de Pdés-Graduagéo Lato Sensu na area requerida, quando o
conhecimento nela contido nao fizer parte da base cognitiva da profisséo, o profissional deve
apresentar além do Certificado, o Histérico Escolar com a comprovagao de carga horaria
minima no patamar de 700 (setecentas) horas/aula ou outra carga horaria a maior, conforme
anecessidade da especialidade profissional.

§ 2° — O certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu, com carga horaria inferior a 700
(setecentas) horas/aula, em area que nao faz parte da base cognitiva da profissdo sera
valorado no mesmo patamar do certificado de P6s-Graduagéao Lato Sensu em area afim.

Art. 18 - A documentacgéao prevista no artigo 17 da presente Resolugédo podera ser
reapresentada caso o profissional ndo seja aprovado em prova de titulos anterior.

Art. 19 — Para os profissionais ja possuidores de titulagdo de especialidade
profissional, registrada no COFFITO, a utilizacdo dos documentos elencados no artigo 17 da
presente Resolugdo e ja apresentados em Prova de Titulos anterior, serdo aproveitados
somente os qualificados como sendo de “area requerida” do novo pleito efetuado.
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Art. 20 — Para efeito da valoragéo dos titulos elencados no artigo 17 da presente
Resolugao deve-se considerar que, entre os titulos da mesma categoria, isto €, “académico”;
“de educacgao continuada em servigo”; “académico e de educagéo continuada em servigo”;
“tempo de servigco profissional”’; “producao profissional e certificagéo intelectuais”, os
identificados como “na area requerida” terdo peso maior do que os identificados como “em

area afim”.

Art. 21 — Avaloragéo dos titulos constantes no artigo 17 da presente Resolugao deve
obedecer a seguinte ordem classificatéria e hierarquica:

|- Livre docéncia;

Il—Notorio Saber ou Doutorado na area requerida;

Il - Mestrado na area requerida; Doutorado na area fim; Residéncia na area
requerida; 5 (cinco) a 7 (sete) anos de tempo de servico comprovados;

IV - Lato Sensu na area requerida; Residéncia na area afim; 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de tempo de servigo comprovados;

V - Mestrado em area afim; 300 (trezentas) horas de educagao continuada em servigo
em area requerida; titulo de especialidade profissional devidamente registrado pelo
COFFITO;

VI — Lato Sensu em area afim, registro de patente em area requerida e 2 (dois)
registros de titulos de livros de tematicas na area requerida;

VII - Aprimoramento na area requerida; 100 (cem) horas de educagao continuada em
area afim; 2 (dois) anos de tempo de servigo comprovados; 1 (um) registro de titulo de livro de
tematica de arearequerida; 3 (trés) apresentagdes de trabalhos cientificos na area requerida;

VIII - Aprimoramento na area afim; 3 (trés) anos de servigo em area afim; 4 (quatro)
publicagdes de artigos cientificos de tematica de area requerida; 2 (duas) apresentagbes de
trabalho cientifico de tematica de area requerida; 1(um) registro de patente de area afim e 1
(um) registro de titulo de livro de tematica de area afim;

IX — Certificado de aprovagdo em Concurso Publico e 4 (quatro) publicagbes de
artigos cientificos de tematica de area afim;

X - Extens&o Universitaria e 1 (uma) apresentagdo de trabalho cientifico de tematica
de area afim.

TiTULO VI
DO CERTIFICADO DE AREA DE ATUAGAO

Art. 22 —Transcorrido o prazo minimo de 06 (seis) meses a contar do registro do titulo
de especialidade o profissional podera requerer o certificado de Area de Atuacdo e seu
respectivo registro.

Art. 23 - Os certificados de area de atuagao a serem concedidos sdo os constantes na
Resolugao 366 e suas alteragoes.

_ Art. 24 - Ao ttitulo de especialidade seguir-se-a a nomenclatura contida no certificado
em Area de Atuagao concedido ao profissional Terapeuta Ocupacional, na seguinte forma,
“Especialista Profissional em” acrescido da nomenclatura que define a especialidade
profissional requerida e apds a area de atuagao.
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Art. 25 — Para a obtencdo do Certificado de Area de Atuagdo o Profissional
Especialista devera apresentar Certificado de Aprimoramento de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas na Area de Atuagao requerida.

Art. 26 — O Certificado de Aprimoramento devera ser emitido por Instituicdo de Ensino
Superior ou por Instituicao devidamente autorizada pelo Ministério da Educacgéo e Cultura a
oferecer ensino de extensdo e pods-graduacdo conforme as legislagdes e Resolugdes
educacionais vigentes.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27 — O profissional Terapeuta Ocupacional podera portar até dois titulos de
Especialidade Profissional.

§ 1°: a cumulagao de Titulos de que trata o caput somente sera possivel no caso de
Especialidades Profissionais afins.

§ 2°: o juizo de afinidade entre Especialidades Profissionais sera apontado pelas
Entidades Associativas de Carater Nacional representativa dos Terapeutas Ocupacionais.

§ 3% O juizo de que trata o paragrafo segundo podera ser revisto a cada dois anos,
mediante consenso da categoria.

Art. 28 — O profissional Terapeuta Ocupacional portador de dois Titulos de
Especialidade Profissional, nas condigbes previstas no artigo anterior, somente podera
registrar uma nova titulagdo de especialidade profissional, apés o requerimento e,
consequente, deferimento de pedido de baixa de um dos titulos anteriormente registrados.

Artigo 29 — O profissional Terapeuta Ocupacional podera requerer até dois
certificados de area de atuagao para cada Especialidade Profissional devidamente outorgada
eregistrada.

§ 1°: O profissional Terapeuta Ocupacional que possua duas Especialidades
Profissionais podera requerer no maximo até quatro certificados de area de atuagéo.

§ 2°: O profissional podera requerer os certificados previstos no caput como segue: a)
dois certificados de area de atuagao ligados diretamente a Especialidade Profissional; b) um
certificado de area de atuacéo ligado diretamente a Especialidade e um outro mais ligado a
qualquer uma das Especialidades Profissionais do Terapeuta Ocupacional.

§ 3% A baixa prevista no artigo 28 implica, necessariamente, na baixa dos dois

certificados de area de atuacéo previstos nas condi¢des “a” e “b” do paragrafo segundo.

§ 4°: A baixa em um dos dois certificados néo sera necessaria caso o profissional
esteja registrando nova especialidade e queira continuar a manter o registro de uma das
areas de atuagao seja, agora, como ligada diretamente a nova especialidade ou ligado a outra
especialidade.

Art. 30 — E vedado aos circunscricionados a divulgacéo de titulo de especialidade
profissional e areas de atuagao que ndo possuam, bem como a divulgagao de especialidade
nao reconhecida pelo COFFITO.
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Art. 31 — O profissional Terapeuta Ocupacional s6 pode declarar vinculagao com
Especialidade Profissional ou area de atuagao profissional quando for possuidor do titulo ou
certificado a ele correspondente, outorgado por Entidades Associativas de Carater Nacional
da Terapia Ocupacional, devidamente registrado pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Art. 32 — Esta Resolugdo nao se aplica para os registros dos titulos de especialidade
profissional expedidos por cursos reconhecidos anteriormente pelo COFFITO e requeridos
até a data da publicagéo da presente, bem como para o registro/apostilamento de titulos de
pos-graduagao académica de carater Lato ou Stricto Sensu.

Art. 33 — O procedimento administrativo para o registro de Certificados, Diplomas e
Titulos referidos nesta Resolugdo sera regulamentado por ato administrativo interno do
COFFITO.

Art. 34 — Os casos omissos serao deliberados pelo Plenario do COFFITO.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAO CNE/CES 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.(*)

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Fisioterapia.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lein®9.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento no Parecer CES 1.210/2001, de 12 de setembro de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Senhor Ministro da Educagao, em 7 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Apresente Resolugao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagédo em Fisioterapia, a serem observadas na organizagao curricular das
Instituicdes do Sistema de Educagéo Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagao em
Fisioterapia definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formacao de
fisioterapeutas, estabelecidas pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educacéo, para aplicagédo em ambito nacional na organizagéo, desenvolvimento e avaliagéo
dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagédo em Fisioterapia das Instituicdes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Fisioterapia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fisioterapeuta, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis de atengdo a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual. Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos,
e culturais do individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o0 movimento
humano em todas as suas formas de expressao e potenc ialidades, quer nas alteragbes
patoldgicas, cinético-funcionais, quer nas suas repercussdes psiquicas e organicas,
objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a integridade de 6rgéaos, sistemas e fungoes,
desde a elaboracéo do diagndéstico fisico e funcional, eleigdo e execugdo dos procedimentos
fisioterapéuticos pertinentes a cada situagao.

Art. 4° - A formagéo do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| - Atengao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencéo, promogao, protecao e reabilitacéo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
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Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para 0s mesmos.
Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e
dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengao a saude
nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custoefetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de (*) CNE. Resolu¢cdo CNE/CES 4/2002. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 4
de margo de 2002. Segdo 1, p. 11. praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

11l - Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo- verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragao tanto da forga de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informagéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude; e

VI - Educagéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagé&o, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais
de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educagao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas
proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servicos,

inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a
formacéo e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagao do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atengao a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutengao, prevengao, protecdo e recuperagéo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogéo da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania
ede ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;
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V - contribuir para a manutengédo da saude, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VI - realizar consultas, avaliagdes e reavaliagbes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar um diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervencgdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes no
campo da Fisioterapia, em toda sua extensado e complexidade, estabelecendo prognostico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

VII - elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencao
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filosoficas
éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagéo profissional do fisioterapeuta,
sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao profissional seja necessaria;

VIII - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagao e contribuigao social,

IX - desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestédo de servigos de
saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito
de sua competéncia profissional;

X-emitirlaudos, pareceres, atestados e relatorios;

XI - prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o individuo e os seus

familiares sobre o processo terapéutico;

XII- manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros

profissionais de saude e o publico em geral;

XIII-encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais

relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da
equipe de saude;

XIV - manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a

atuacgao fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranga;

XV - conhecer métodos e técnicas de investigagao e elaboragao de trabalhos

académicos e cientificos;

XVI-conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da

Fisioterapia;

XVII - seus diferentes modelos de intervencgao.

Paragrafo tnico. Aformagao do Fisioterapeuta devera atender ao sistema de saude
vigente no pais, a atencao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6°- Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagao em Fisioterapia devem
estar relacionados com todo o processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a
integralidade das agbes do cuidar em fisioterapia. Os conteudos devem contemplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo dos
tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos;
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Il - Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo do homem e de suas relagdes
sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes, contemplando a
integragdo dos aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropoldgicos e
epidemiologicos norteados pelos principios éticos. Também deverdo contemplar
conhecimentos relativos as politicas de saude, educacéo, trabalho e administracgao;

IIl - Conhecimentos Biotecnoldgicos - abrange conhecimentos que favorecem o
acompanhamento dos avangos biotecnoldgicos utilizados nas agdes fisioterapéuticas que
permitam incorporar as inovagdes tecnoldgicas inerentes a pesquisa e a pratica clinica
fisioterapéutica; e

IV - Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreende a aquisicdo de amplos
conhecimentos na area de formagéao especifica da Fisioterapia: a fundamentagéo, a histéria,
a ética e os aspectos filosoficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de
intervencado. Conhecimentos da fungdo e disfungdo do movimento humano, estudo da
cinesiologia, da cinesiopatologia e da cinesioterapia, inseridas numa abordagem sistémica.
Os conhecimentos dos recursos semiologicos, diagnosticos, preventivos e terapéuticas que
instrumentalizam a agao fisioterapéutica nas diferentes areas de atuagéo e nos diferentes
niveis de atengdo. Conhecimentos da intervencgéo fisioterapéutica nos diferentes érgéos e
sistemas bioldgicos em todas as etapas do desenvolvimento humano.

Art. 7° - A formacéao do Fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdao docente. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia proposto, com base no Parecer/Resolugao especifico da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Paragrafo uUnico. A carga horaria do estagio curricular supervisionado devera
assegurar a pratica de intervengdes preventiva e curativa nos diferentes niveis de atuagao:
ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades basicas de saude etc.

Art. 8° - O projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia devera
contemplar atividades complementares e as Instituicbes de Ensino Superior deveréo criar
mecanismos de aprove itamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e
estagios; programas de iniciagdo cientifica; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 9° - O Curso de Graduagao em Fisioterapia deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagogico devera buscar a formagéao integral e adequada do estudante através de uma
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Art. 10. - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o
Curriculo do Curso de Graduagéo em Fisioterapia para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretacao,
preservagao, reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e
histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.
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§ 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Fisioterapia deverédo
contribuir para ainovagéo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduagao em Fisioterapia podera incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetdos, de forma a consid erar a
insercao institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude naregiao.

Art. 11. - Aorganizagao do Curso de Graduacgéo em Fisioterapia devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.

Art.12. - Paraconclusao do Curso de Graduagao em Fisioterapia, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13. - Aestruturado Curso de Graduagéo em Fisioterapia devera assegurar que:

| - as atividades praticas especificas da Fisioterapia deverao ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduacdo em Fisioterapia, devendo possuir
complexidade crescente, desde a observagdo até a pratica assistida (atividades
clinicoterapéuticas);

Il - estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser
realizadas na IES ou em instituicbes conveniadas e sob a responsabilidade de docente
fisioterapeuta; e

Il - as Instituigdes de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa- las, a fim de permitir ao profissional a
manipulagéo da tecnologia, o acesso a no vas informacgdes, considerando os valores, 0s
direitos e arealidade s6cio-econdmica. Os conteldos curriculares poderao ser diversificados,
mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes areas, niveis de
atuagao e recursos terapéuticas para assegurar a fo rmagao generalista.

Art.14 .- Aimplantagao e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar
e propiciar concepgoes curriculares ao Curso de Graduagéo em Fisioterapia que deverao ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeigoamento.

§ 1° As avaliagdes dos alunos deveréo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagao em Fisioterapia devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagao do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagéo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

Art. 15. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagao Superior
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAO CNE/CES 6, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.(*)

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lein®9.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento no Parecer CES 1.210/2001, de 12 de setembro de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Senhor Ministro da Educagédo em 7 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° - Apresente Resolugao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Terapia Ocupacional, a serem observadas na organizagao curricular das
Instituicdes do Sistema de Educagéo Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagao em Terapia
Ocupacional definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formagao
de terapeutas ocupacionais, estabelecidas pela Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educagéo, para aplicagdo em ambito nacional na organizagao, desenvolvimento
e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo em Terapia Ocupacional das
Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3°- O Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional tem como perfil do formando
egresso/profissional o Terapeuta Ocupacional, com formagao generalista, humanista, critica
e reflexiva. Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em
principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia
Ocupacional. Conhece os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengéo e atua com base no rigor cientifico e
intelectual.

Art. 4° - Aformacao do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| - Atencgao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegao e reabilitagéo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos
mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengéo a saude nédo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolugao do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

(*) CNE. Resolugdo CNE/CES 6/2002. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
4 de margo de 2002. Segéo 1, p. 12.
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| - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e
de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

Il - Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacgdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informacgao;

Il - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisGes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

IV - Administragéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informagédo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

V - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais
de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas
proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagcdo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

Art. 5° - Aformacao do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

| - relacionar a problematica especifica da populagédo com a qual trabalhara, com os
Seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipagao e a autonomia da
populagéo atendida sdo os principais objetivos a serem atingidos pelos planos de agéo e
tratamento;

Il - conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais,
fundamentais a cidadania e a pratica profissional;

Il - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

IV - compreender as relagbes saude-sociedade como também as relagbes de
excluséo-inclusao social, bem como participar da formulagéo e implementagao das politicas
sociais, sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia, educagéo,
trabalho, promogao social, etc) ou intersetoriais;

V - reconhecer as intensas modificacdes nas relagdes societarias, de trabalho e
comunicagdo em ambito mundial assim como entender os desafios que tais mudangas
contemporaneas virao a trazer;
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VI - inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengao a saude, atuando em
programas de promogao, prevengao, protecao e recuperagao da saude, assim como em
programas de promogao e inclusao social, educacgao e reabilitagao;

VII - explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a condugdo de
processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

VIII - compreender o processo de construgao do fazer humano, isto €, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se
reconhece e reconhece a sua agao;

XIX - identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensao
ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervengao, as diferentes
atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades
artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras;

X - utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situagéo na
qual se propde a intervir, o diagnostico clinico e/ou institucional, a intervengao propriamente
dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avaliagdo dos resultados
alcangados.

Xl -desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestao
de servigos e de politicas, de assessoriae consultoria de projetos, empresas e organizagoes.

Xll - conhecer o processo saude-doenga, nas suas multiplas determinagbes
contemplando a integragdo dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a
percepgao do valor dessa integracao para a vida de relagéo e produgao;

XIII - conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relacao
ao perfil de produgéo e da ocupagao dos diferentes individuos que a compde;

XIV - conhecer as politicas sociais (de saude, educagao, trabalho, promogéo social e,
infancia e adolescéncia) e a insergao do terapeuta ocupacional nesse processo;

XV - conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulagéo de estratégias de
intervencao em Terapia Ocupacional,

XVI - conhecer a problematica das populagdes que apresentam dificuldades
temporarias ou permanentes de insergao e participagao na vida social;

XVII - conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de
inclusao, exclusao e estigmatizagao;

XVIII - conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencao;

XIX - conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XX - conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em
relagéo as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participagdo em equipes
interprofissionais, bem como as relagdes terapeuta-paciente/cliente/usuario;

XXI - conhecer a atuacao inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo, ética e equiidade de papéis;

XXII - conhecer os principais métodos de avaliagao e registro, formulagéo de
objetivos, estratégias de intervengdo e verificagdo da eficacia das agdes propostas em
Terapia Ocupacional;

XXl - conhecer os principais procedimentos e intervengdes terapéutico-
ocupacionais utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares,
institucionais, coletivos e comunitarios;
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XXIV - desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica
profissional, a saber: consciéncia das préprias potencialidades e limitacdes, adaptabilidade
e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual e exercicio da
comunicacgao verbal e ndo verbal,

XXV - desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes permeadas pela
nogao de complementaridade e inclusao;

XXVlconhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinamica das
atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas,
lazer, cotidianas, sociais e culturais;

XXVII - conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-
evolutivas, neuro-fisioldgicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;

XXVIII - conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicacao,
confecgao e treinamento de dispositivos, adaptagdes, orteses, proteses e software;

XXIV - desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situagao de risco e ou alteragao nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo, mental,
psiquico e social;

XXX - vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de
saude, sejam hospitais, unidades basicas de saude, comunidades, instituicoes em regime
aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de reabilitagao,
cooperativas, oficinas, instituicdes abrigadas e empresas, dentre outros;

XXXI - conhecer a estrutura anatomo-fisioldgica e cinesiolégica do ser humano e o
processo patolégico geral e dos sistemas;

XXXII - conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos tedricos da personalidade;

XXXIII - conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases
enfocado por varias teorias;

XXXIV - conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu
impacto sobre os individuos.

Paragrafo unico - Aformagéo do Terapeuta Ocupacional devera atender ao sistema
de saude vigente no pais, a atengédo integral da saude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional devem estar relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional,
proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em terapia ocupacional. Os conteudos
devem contemplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos biologicos normais e alterados, da estrutura e
funcéo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e aparelhos.

II- Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas
relagbes sociais, do processo saude-doenga nas suas multiplas determinagdes,
contemplando a integragéo dos aspectos psico-sociais, culturais, filoséficos, antropolégicos
e epidemiolégicos norteados pelos principios éticos. Também deverdo contemplar
conhecimentos relativos as politicas sociais.
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IIl - Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os conteldos referentes aos
fundamentos de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terapéuticos, a cinesiologia, a
cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saude-doenga e ao planejamento e gestdo de
servigos, aos estudos de grupos e instituicdes e a Terapia Ocupacional em diferentes areas
de atuagao.

Art. 7° - A formagao do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagao em Terapia
Ocupacional proposto, com base no Parecer/Resolugao especifico da Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 8° - O projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional
devera contemplar atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverao
criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através
de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e
estagios; programas de iniciagdo cientifica; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 9° - O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional deve ter um projeto
pedagogico, construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este
projeto pedagdgico devera buscar a formagao integral e adequada do estudante através de
uma articulagéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Art. 10. - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagoégico devem orientar o
Curriculo do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional para um perfil académico e
profissional do egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao,
interpretacado, preservagao, reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional
deverao contribuir para ainovagéo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduagédo em Terapia Ocupacional podera incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma a
considerar a insergdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na regido.

Art.11. - Aorganizacao do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional devera ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada anual,
seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12. - Para conclusao do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional, o aluno
devera elaborar um trabalho sob orientagao docente.

Art. 13. - A estrutura do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional devera
assegurar que:
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| - as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverao ser
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso de Graduacéo em Terapia Ocupacional,
devendo possuir complexidade crescente, desde a observagéo até a pratica assistida.

Il - estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverao ser
realizadas na Instituicdo de Ensino Superior ou em instituicbes conveniadas e sob a
responsabilidade de docente terapeuta ocupacional.

Il - as instituicdes de ensino superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional a
manipulagdo da tecnologia, o acesso a novas informagdes, considerando os valores, os
direitos e arealidade socio-econdmica. Os conteudos curriculares poderao ser diversificados,
mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes areas, niveis de
atuacao e recursos terapéuticos para assegurar a formagao generalista.

Art. 14. - Aimplantagao e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar
e propiciar concepgoes curriculares ao Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional que
deverao ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que
se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagéo e a dindmica curricular definidos pela IES
aqual pertence.

Art. 15. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagao Superior
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 8, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007 (*)

Alteraoart. 4°erevoga o art. 10 da Resolugao CNE/CES
n°1/2002, que estabelece normas para arevalidagao de
diplomas de graduagao expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior.

O Presidente da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea “g”, da Lei
4.024/1961, com aredagdo dada pela Lein®9.131/1995, no art. 48, § 2°, da Lei n®9.394/1996,
e nos Pareceres CNE/CES n°% 1.299/2001 e 146/2007, homologados por Despachos do
Senhor Ministro da Educagao, publicados no DOU de 4/12/2001 e de 24/9/2007,

respectivamente, resolve:

Art. 1° - A Resolugao CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, passa a vigorar com
alteragbes no art. 4°, revogando-se seu art. 10 e renumerando-se os subsequentes.

Art. 1° - Os diplomas de cursos de graduacgao expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior serao declarados equivalentes aos que sdo concedidos no
Pais e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagao por instituicao
brasileira nos termos da presente Resolugéo.

Art. 2° - S3o suscetiveis de revalidagéo os diplomas que correspondam, quanto ao
curriculo, aos titulos ou habilitagdes conferidas por instituicbes brasileiras, entendida a
equivaléncia em sentido amplo, de modo a abranger areas congéneres, similares ou afins,
aos que sao oferecidos no Brasil.

Art. 3° - Sdo competentes para processar e conceder as revalidagdes de diplomas de
graduacao, as universidades publicas que ministrem curso de graduagao reconhecido na
mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 4° - O processo de revalidagdo, observado o que dispde esta Resolugao, sera
fixado pelas universidades quanto aos seguintes itens:

| — prazos para inscrigdo dos candidatos, recepgdo de documentos, analise de
equivaléncia dos estudos realizados e registro do diploma a ser revalidado;

Il — apresentagao de copia do diploma a ser revalidado, documentos referentes a
Instituicdo de origem, histérico escolar do curso e conteudo programatico das disciplinas,
todos autenticados pela autoridade consular.

Paragrafo unico. Aos refugiados que nao possam exibir seus diplomas e curriculos
admitir-se-a o suprimento pelos meios de prova em direito permitidos.
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Art. 5° - O julgamento da equivaléncia, para efeito de revalidagao, sera feito por uma
Comisséao, especialmente designada para tal fim, constituida de professores da propria
universidade ou de outros estabelecimentos, que tenham a qualificagdo compativel com a
area de conhecimento e com nivel do titulo a ser revalidado.

Art. 6° - A comissao de que trata o artigo anterior devera examinar, entre outros, os
seguintes aspectos:

| — afinidade de area entre o curso realizado no exterior e os oferecidos pela
universidade revalidante; (*) Publicada no DOU de 5/10/2007, Secéo 1, p. 49-50

Il — qualificacdo conferida pelo titulo e adequacdo da documentacdo que o
acompanha; e

11— correspondéncia do curso realizado no exterior com o que é oferecido no Brasil.

Paragrafo uUnico. A comissdo podera solicitar informagdes ou documentagéo
complementares que, a seu critério, forem consideradas necessarias.

Art. 7° - Quando surgirem duvidas sobre a real equivaléncia dos estudos realizados no
exterior aos correspondentes nacionais, podera a Comissao solicitar parecer de instituicdo de
ensino especializada na area de conhecimento na qual foi obtido o titulo.

§ 1° Na hipotese de persistirem duvidas, podera a Comissdo determinar que o
candidato seja submetido a exames e provas destinados a caracterizagdo dessa
equivaléncia e prestados em lingua portuguesa.

§ 2° Os exames e provas versarao sobre as matérias incluidas nos curriculos dos
cursos correspondentes no Brasil.

§ 3° Quando a comparagéo dos titulos e os resultados dos exames e provas
demonstrarem o ndo preenchimento das condigbes exigidas para revalidacdo, devera o
candidato realizar estudos complementares na prépria universidade ou em outra instituicdo
que ministre curso correspondente.

§ 4° Em qualquer caso, exigir-se-a que o candidato haja cumprido ou venha a cumprir
0s requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes.

Art. 8° - Auniversidade deve pronunciar-se sobre o pedido de revalidagao no prazo
maximo de 6 (seis) meses da data de recepgdo do mesmo, fazendo o devido registro ou
devolvendo a solicitagéo ao interessado, com a justificativa cabivel.

§ 1° Da decis&o cabera recurso, no ambito da universidade, no prazo estipulado em
regimento.

§ 2° Esgotadas as possibilidades de acolhimento do pedido de revalidagdo pela
universidade, cabera recurso a Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo.

Art. 9° - Concluido o processo, o diploma revalidado sera apostilado e seu termo de
apostila assinado pelo dirigente da universidade revalidante, devendo subseqlentemente
proceder-se conforme o previsto na legislagao para os titulos conferidos por instituicbes de
ensino superior brasileiras.

Paragrafo unico. A universidade revalidante mantera registro, em livro préprio, dos
diplomas apostilados.
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Art. 10. - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas a
Resolugao CFE n° 3/85 e demais disposigdes em contrario.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
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LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispoe sobre as condigbes para a promogao,
protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agdes e servigos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas
naturais ou juridicas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - Asaude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condig¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a saude consiste na formulagao e execucgéao de
politicas econémicas e sociais que visem a reducao de riscos de doencas e de outros agravos
e no estabelecimento de condi¢gdes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e
aos servigos para a sua promogao, protegao e recuperagao.

§ 2° O dever do Estado nado exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

Art. 3° - A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacao, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de saude
da populagao expressam a organizagao social e econdmica do Pais.

Paragrafo unico. Dizem respeito também a salde as ag¢des que, por forca do
disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condi¢cdes de
bem-estar fisico, mental e social.

TiTuLo Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 4°- O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por 6rgaos e instituigbes
publicas federais, estaduais e municipais, da Administragéo direta e indireta e das fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 1° Estéo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em
carater complementar.
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5°- Sao objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - aidentificagao e divulgagao dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

Il - a formulagao de politica de saude destinada a promover, nos campos econémico e
social, a observancia do disposto no § 1°do art. 2° desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de agbes de promogéao, protegao e
recuperagao da salde, com a realizagao integrada das agdes assistenciais e das atividades
preventivas.

Art. 6° - Estdo incluidas ainda no campo de atuacédo do Sistema Unico de Saude
(SUS): | -aexecugao de agoes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c)de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéuticaintegral, inclusive farmacéutica;

Il - a participagdo na formulagdo da politica e na execugdo de agdes de saneamento
basico;

11l - a ordenagao da formagéao de recursos humanos na area de saude;

IV - avigilancia nutricional e a orientagao alimentar;

V - a colaboragao na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VI - a formulagao da politica de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e
outros insumos de interesse para a saude e a participagao na sua producao;

VII-o controle e afiscalizagéo de servigos, produtos e substancias de interesse para a
saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspegéo de alimentos, agua e bebidas para consumo
humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da produgéo, transporte, guarda e
utilizacéo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Xl -aformulagao e execugao da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulagdo de bens e da prestagao de servigcos de interesse da
saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo; e

Il - o controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com
asaude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de agbes que
proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevencgao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengéo e controle das doengas ou agravos.
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§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das agbes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, a promogdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperagao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condig¢bes de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho;

Il - participagéo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), em
estudos, pesquisas, avaliagéo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes
no processo de trabalho;

Il - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da
normatizagéo, fiscalizagdo e controle das condicbes de produgdo, extragao,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de
magquinas e de equipamentos que apresentam riscos a salde do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - informacgao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os
resultados de fiscalizagbes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de admissao,
periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagéo na normatizagéo, fiscalizagéo e controle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

VIl - revisdo periédica da listagem oficial de doengas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaboragao a colaboragéo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6érgao competente a
interdicado de maquina, de setor de servigco ou de todo ambiente de trabalho, quando houver
exposigao arisco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° - As agbes e servicos publicos de saude e os servigos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo
com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

Il - preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V -direito a informagéo, as pessoas assistidas, sobre sua salude;

VI - divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizagéo pelo usuario;
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VII - utilizagao da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagéo de
recursos e a orientagéo programatica;
VIII - participagéo da comunidade;

IX - descentralizagao politico-administrativa, com diregao unica em cada esfera de
governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para 0s municipios;

b) regionalizagao e hierarquizagéo da rede de servigos de salde;

X - integracao em nivel executivo das a¢des de saude, meio ambiente e saneamento
basico;

XI - conjugagéo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagdo de servigos de
assisténcia a saude da populagéo;

XlI - capacidade de resolugéo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIII - organizagao dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para
finsidénticos.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO, DA DIREGAO E DA GESTAO

Art. 8° - As agdes e servigos de salde, executados pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), seja diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, serao
organizados de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art.9° - Adiregao do Sistema Unico de Satde (SUS) é tnica, de acordo com o inciso
| do art. 198 da Constituicdo Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos
seguintes érgaos:

I - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Saude
ou 6rgao equivalente; e

Il - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao
equivalente.

Art. 10. - Os municipios poderao constituir consorcios para desenvolver em conjunto
as agoes e os servigos de saude que lhes correspondam.

§ 1° Aplica-se aos consorcios administrativos intermunicipais o principio da direcéo
Unica, e os respectivos atos constitutivos disporao sobre sua observancia.

§ 2° No nivel municipal, o Sistema Unico de Satde (SUS), podera organizar-se em
distritos de forma a integrar e articular recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura
total das agdes de saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. - Serao criadas comissoes intersetoriais de ambito nacional, subordinadas
ao Conselho Nacional de Saude, integradas pelos Ministérios e 6rgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo unico. As comissoes intersetoriais terao a finalidade de articular politicas e
programas de interesse para a saude, cuja execugdo envolva areas ndo compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Art. 13. - A articulagdo das politicas e programas, a cargo das comissdes
intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes atividades:

| - alimentagao e nutrigao;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI-saude do trabalhador.

Art. 14. - Deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de integracdo entre os
servigos de saude e as instituicdes de ensino profissional e superior.

Paragrafo unico. Cada uma dessas comissdes tera por finalidade propor
prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagéo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Saude (SUS), na esfera correspondente, assim como em
relagédo a pesquisa e a cooperagao técnica entre essas instituicdes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES

SECAO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 15. - AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu
ambito administrativo, as seguintes atribui¢oes:

| - definigao das instancias e mecanismos de controle, avaliagéo e de fiscalizagéo das
acgdes e servigos de saude;

Il - administragao dos recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano,
asaude;

Il - acompanhamento, avaliagéo e divulgagéo do nivel de salde da populagéo e das
condi¢gdes ambientais;

IV - organizagéo e coordenagéo do sistema de informagéo de salude;

V - elaboragéo de normas técnicas e estabelecimento de padroes de qualidade e
parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI - elaboragéo de normas técnicas e estabelecimento de padrbes de qualidade para
promogao da saude do trabalhador;

VII - participacéo de formulagao da politica e da execugéo das agdes de saneamento
basico e colaboragéao na protecao e recuperagao do meio ambiente;

VIII - elaboragao e atualizagéo perioddica do plano de saude;

IX - participacdo na formulagdo e na execugdo da politica de formagéo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

X - elaboragdo da proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude (SUS), de
conformidade com o plano de saude;

Xl - elaboragéo de normas para regular as atividades de servigos privados de saude,
tendo em vista a suarelevancia publica;

XII - realizacéo de operagdes externas de natureza financeira de interesse da saude,
autorizadas pelo Senado Federal;
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Xl - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias,
decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupcao de
epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa correspondente podera
requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-lhes
assegurada justa indenizagéao;

XIV -implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

XV - propor a celebracédo de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos
asaude, saneamento e meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de promogéo, protecdo e recuperacao da
saude;

XVII - promover articulagdo com os érgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional e
outras entidades representativas da sociedade civil para a definigéo e controle dos padroes
éticos para pesquisa, agdes e servigos de saude;

XVIII - promover a articulagéo da politica e dos planos de saude;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XX - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes ao poder
de policia sanitaria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de
atendimento emergencial.

SECAOII
DA COMPETENCIA

Art. 16. - Adirecdo nacional do Sistema Unico da Satide (SUS) compete:
| - formular, avaliar e apoiar politicas de alimentagao e nutrigao;

Il - participar na formulagédo e na implementagéo das politicas:

a)de controle das agressdes ao meio ambiente;

b) de saneamento basico; e

c)relativas as condigdes e aos ambientes de trabalho;

I - definir e coordenar os sistemas:

a)deredes integradas de assisténcia de alta complexidade;

b) de rede de laboratdrios de saude publica;

c) de vigilancia epidemiologica; e

d) vigilancia sanitaria;

IV - participar da definicdo de normas e mecanismos de controle, com érgéo afins, de

agravo sobre o meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercusséo na saude
humana;

V - participar da definicio de normas, critérios e padrées para o controle das
condigdes e dos ambientes de trabalho e coordenar a politica de saude do trabalhador;

VI-coordenar e participar na execugéo das agoes de vigilancia epidemiologica;

VII - estabelecer normas e executar a vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e
fronteiras, podendo a execugdo ser complementada pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios;

VIII - estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade
sanitaria de produtos, substancias e servigos de consumo e uso humano;

301



IX - promover articulagdo com os érgéos educacionais e de fiscalizagao do exercicio
profissional, bem como com entidades representativas de formagao de recursos humanos na
areade saude;

X - formular, avaliar, elaborar normas e participar na execugao da politica nacional e
produgéo de insumos e equipamentos para a saude, em articulagdo com os demais érgéos
governamentais;

Xl - identificar os servigos estaduais e municipais de referéncia nacional para o
estabelecimento de padrdes técnicos de assisténcia a saude;

XII - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a
saude;

XIII - prestar cooperagdo técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o aperfeigoamento da sua atuagao institucional;

XIV - elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude (SUS)
e os servigos privados contratados de assisténcia a saude;

XV - promover a descentralizagdo para as Unidades Federadas e para os Municipios,
dos servigos e agdes de saude, respectivamente, de abrangéncia estadual e municipal;

XVI - normatizar e coordenar nacionalmente o Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados;

XVII - acompanhar, controlar e avaliar as agbes e os servigos de saude, respeitadas
as competéncias estaduais e municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no ambito do SUS, em
cooperagao técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal,

XIX - estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagao técnica e
financeira do SUS em todo o Territério Nacional em cooperagao técnica com os Estados,
Municipios e Distrito Federal. (Vide Decreto n® 1.651, de 1995)

Paragrafo unico. A Unido podera executar agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria em circunstancias especiais, como na ocorréncia de agravos inusitados a saude,
que possam escapar do controle da diregdo estadual do Sistema Unico de Saude (SUS) ou
que representem risco de disseminagao nacional.

Art.17. - Adiregdo estadual do Sistema Unico de Satde (SUS) compete:

| - promover a descentralizagdo para os Municipios dos servigos e das acgdes de
saude;

Il - acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Il - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletivamente agcdes
e servigos de saude;

IV - coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica;

b) de vigilancia sanitaria;

c)de alimentagéo e nutrigéo; e

d) de saude do trabalhador;

V - participar, junto com os 6rgaos afins, do controle dos agravos do meio ambiente
que tenham repercussao na saude humana;

VI - participar da formulagéo da politica e da execugao de agdes de saneamento
bésico;
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VII - participar das ag¢des de controle e avaliagéo das condigdes e dos ambientes de
trabalho;

VIII - em carater suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

IX - identificar estabelecimentos hospitalares de referéncia e gerir sistemas publicos
de alta complexidade, de referéncia estadual e regional;

X - coordenar a rede estadual de laboratérios de saude publica e hemocentros, e gerir
as unidades que permanegam em sua organizagéo administrativa;

Xl - estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e avaliagdo das
acoes e servigos de saude;

XII - formular normas e estabelecer padrées, em carater suplementar, de
procedimentos de controle de qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XIII - colaborar com a Uniao na execugao da vigilancia sanitaria de portos, aeroportos
e fronteiras;

XIV - o acompanhamento, a avaliagéo e divulgacao dos indicadores de morbidade e
mortalidade no ambito da unidade federada.

Art.18. - Adiregao municipal do Sistema de Saude (SUS) compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e 0s servicos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programagéo e organizagéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com sua diregéo estadual;

Il - participar da execugao, controle e avaliagao das agdes referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

c)de alimentagéao e nutrigéo;

d) de saneamento basico; e

e)de saude do trabalhador;

V - dar execugao, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham

repercussao sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

VII-formar consoércios administrativos intermunicipais;

VIII - gerirlaboratoérios publicos de saude e hemocentros;

IX - colaborar com a Uni&o e os Estados na execugao da vigilancia sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

X - observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execugao;

Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XII - normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu
ambito de atuagéo.

~ =~ —
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Art. 19. - Ao Distrito Federal competem as atribuigdes reservadas aos Estados e aos
Municipios.

CAPIiTULO V
DO SUBSISTEMA DE ATENGAO A SAUDE INDIGENA
(Incluido pela Lei n° 9.836, de 1999)

Art. 19-A. As ag0es e servigos de saude voltados para o atendimento das populagdes
indigenas, em todo o territério nacional, coletiva ou individualmente, obedecerao ao disposto
nesta Lei. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

Art. 19-B. E instituido um Subsistema de Atencéo a Saude Indigena, componente do
Sistema Unico de Saude — SUS, criado e definido por esta Lei, e pela_Lei no 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, com o qual funcionara em perfeita integragdo. (Incluido pela Lei n® 9.836,
de 1999)

Art. 19-C. Cabera a Unido, com seus recursos proprios, financiar o Subsistema de
Atencao a Saude Indigena. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

Art. 19-D. O SUS promovera a articulagdo do Subsistema instituido por esta Lei com
os 6rgaos responsaveis pela Politica Indigena do Pais. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras instituicdes governamentais e néo-
governamentais poderdo atuar complementarmente no custeio e execugéo das acgoes.
(Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar em consideragao a realidade local e as
especificidades da cultura dos povos indigenas e o modelo a ser adotado para a atengéo a
saude indigena, que se deve pautar por uma abordagem diferenciada e global, contemplando
os aspectos de assisténcia a saude, saneamento basico, nutricdo, habitagéo, meio ambiente,
demarcacéo de terras, educagéo sanitaria e integragao institucional. (Incluido pela Lei n°®
9.836, de 1999)

Art. 19-G. O Subsistema de Atengdo a Saude Indigena devera ser, como o SUS,
descentralizado, hierarquizado e regionalizado. (Incluido pela Lei n°®9.836, de 1999)

§ 10 O Subsistema de que trata o caput deste artigo tera como base os Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

§ 20 O SUS servira de retaguarda e referéncia ao Subsistema de Atengéo a Saude
Indigena, devendo, para isso, ocorrer adaptagdes na estrutura e organizagao do SUS nas
regides onde residem as populagdes indigenas, para propiciar essa integragéo e o
atendimento necessario em todos os niveis, sem discriminagdes. (Incluido pela Lei n® 9.836,
de 1999)

§ 30 As populagdes indigenas devem ter acesso garantido ao SUS, em ambito local,
regional e de centros especializados, de acordo com suas necessidades, compreendendo a
atengao primaria, secundaria e terciaria a saude. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)

Art. 19-H. As populagbes indigenas terdo direito a participar dos organismos
colegiados de formulagdo, acompanhamento e avaliagéo das politicas de saude, tais como o
Conselho Nacional de Saude e os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude, quando for o
caso. (Incluido pela Lein®9.836, de 1999)
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CAPITULO VI

DO SUBSISTEMA DE ATENDIMENTO E INTERNAGAO DOMICILIAR
(Incluido pela Lei n° 10.424, de 2002)

Art. 19-1. S&0 estabelecidos, no ambito do Sistema Unico de Salde, o atendimento
domiciliar e ainternagao domiciliar. (Incluido pela Lei n® 10.424, de 2002)

§ 10 Na modalidade de assisténcia de atendimento e internagao domiciliares incluem-
se, principalmente, os procedimentos médicos, de enfermagem, fisioterapéuticos,
psicolégicos e de assisténcia social, entre outros necessarios ao cuidado integral dos
pacientes em seu domicilio. (Incluido pela Lein® 10.424, de 2002)

§ 20 O atendimento e a internagdo domiciliares serdo realizados por equipes
multidisciplinares que atuaréo nos niveis da medicina preventiva, terapéutica e reabilitadora.
(Incluido pela Lein® 10.424, de 2002)

§ 30 O atendimento e a internagdo domiciliares s6 poderdo ser realizados por
indicagdo médica, com expressa concordancia do paciente e de sua familia. (Incluido pela Lei

n°®10.424, de 2002)

CAPITULO VII

DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O
TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO IMEDIATO
(Incluido pela Lei n° 11.108, de 2005)

Art. 19-J. Os servigos de satde do Sistema Unico de Satde - SUS, da rede prépria ou
conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca, junto a parturiente, de 1 (um)
acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.
(Incluido pelaLein®11.108, de 2005)

§ 10 O acompanhante de que trata o caput deste artigo sera indicado pela parturiente.
(Incluido pelaLein®11.108, de 2005)

§ 20 As agdes destinadas a viabilizar o pleno exercicio dos direitos de que trata este
artigo constarao do regulamento da lei, a ser elaborado pelo 6rgao competente do Poder
Executivo. (Incluido pela Lein® 11.108, de 2005)

Art. 19-L. (VETADO) (Incluido pela Lein®11.108, de 2005)

TiTULO I
DOS SERVICOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. - Os servicos privados de assisténcia a saude caracterizam-se pela atuagao,
por iniciativa propria, de profissionais liberais, legalmente habilitados, e de pessoas juridicas
de direito privado na promogao, prote¢ao e recuperagao da saude.

Art. 21. - Aassisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
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Art. 22. - Na prestagao de servigos privados de assisténcia a saude, serdo
observados os principios éticos e as normas expedidas pelo 6rgéo de diregéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) quanto as condigdes para seu funcionamento.

Art. 23. - E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas ou de capitais
estrangeiros na assisténcia a saude, salvo através de doagdes de organismos internacionais
vinculados a Organizagao das Nagdes Unidas, de entidades de cooperagdo técnica e de
financiamento e empréstimos.

§ 1° Em qualquer caso é obrigatéria a autorizagédo do 6rgéo de direcdo nacional do
Sistema Unico de Saude (SUS), submetendo-se a seu controle as atividades que forem
desenvolvidas e os instrumentos que forem firmados.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os servigos de saude mantidos, sem
finalidade lucrativa, por empresas, para atendimento de seus empregados e dependentes,
sem qualquer 6nus para a seguridade social.

CAF:iTULO Il
DA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR

Art. 24. - Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a
cobertura assistencial & populacdo de uma determinada area, o Sistema Unico de Saude
(SUS) poderarecorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada.

Paragrafo uUnico. A participagdo complementar dos servigos privados sera
formalizada mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito
publico.

Art. 25. - Na hipotese do artigo anterior, as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos teréao preferéncia para participar do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 26. - Os critérios e valores para a remuneragado de servigos e os parametros de
cobertura assistencial serao estabelecidos pela diregdo nacional do Sistema Unico de Saude
(SUS), aprovados no Conselho Nacional de Saude.

§ 1° Na fixagdo dos critérios, valores, formas de reajuste e de pagamento da
remuneracgdo aludida neste artigo, a diregdo nacional do Sistema Unico de Saude (SUS)
devera fundamentar seu ato em demonstrativo econdmico-financeiro que garanta a efetiva
qualidade de execugao dos servigos contratados.

§ 2° Os servigos contratados submeter-se-d0 as normas técnicas e administrativas e
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), mantido o equilibrio econdmico
e financeiro do contrato.

§ 3°(Vetado).

§ 4° Aos proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servigos
contratados é vedado exercer cargo de chefia ou fungéo de confianga no Sistema Unico de
Saude (SUS).
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TiTULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. - A politica de recursos humanos na area da saude sera formalizada e
executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos
seguintes objetivos:

| - organizagéo de um sistema de formagé&o de recursos humanos em todos os niveis
de ensino, inclusive de pés-graduagao, além da elaboragdo de programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal;

Il- (Vetado)
111 - (Vetado)

IV - valorizagdo da dedicagdo exclusiva aos servigos do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Paragrafo Gnico. Os servicos publicos que integram o Sistema Unico de Satde
(SUS) constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas especificas,
elaboradas conjuntamente com o sistema educacional.

Art. 28. - Os cargos e fungdes de chefia, diregcao e assessoramento, no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), s6 poderao ser exercidas em regime de tempo integral.

§ 1° Os servidores que legalmente acumulam dois cargos ou empregos poder&o
exercer suas atividades em mais de um estabelecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos servidores em regime de
tempo integral, com excegao dos ocupantes de cargos ou fungao de chefia, diregéo ou
assessoramento.

Art. 29. (Vetado).

Art. 30. - As especializagdes na forma de treinamento em servigo sob supervisao
serdo regulamentadas por Comissao Nacional, instituida de acordo com o art. 12 desta Lei,
garantida a participacéo das entidades profissionais correspondentes.

TiTULO V
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 31. - O orgamento da seguridade social destinara ao Sistema Unico de Satde
(SUS) de acordo com a receita estimada, os recursos necessarios a realizagdo de suas
finalidades, previstos em proposta elaborada pela sua diregdo nacional, com a participagédo
dos o6rgaos da Previdéncia Social e da Assisténcia Social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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Art. 32. - Sdo0 considerados de outras fontes os recursos provenientes de:

|- (Vetado)

Il - Servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude;

11l - ajuda, contribui¢des, doagbes e donativos;

IV - alienagbes patrimoniais e rendimentos de capital;

) V - taxas, multas, emolumentos e pregos publicos arrecadados no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS); e

VI-rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais.

§ 1° Ao Sistema Unico de Satde (SUS) cabera metade da receita de que trata o inciso
| deste artigo, apurada mensalmente, a qual sera destinada a recuperagao de viciados.

§ 2° As receitas geradas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) serdo
creditadas diretamente em contas especiais, movimentadas pela sua dire¢ao, na esfera de
poder onde forem arrecadadas.

§ 3° As agbes de saneamento que venham a ser executadas supletivamente pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), serao financiadas por recursos tarifarios especificos e outros
da Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios e, em particular, do Sistema Financeiro da
Habitagado (SFH).

§4°(Vetado).

§ 5° As atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em saude
serdo co-financiadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), pelas universidades e pelo
orgamento fiscal, além de recursos de instituicbes de fomento e financiamento ou de origem
externa e receita propria das instituicdes executoras.

§ 6° (Vetado).

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33. - Os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude (SUS) serdo
depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuagdo, e movimentados sob
fiscalizagdo dos respectivos Conselhos de Saude.

§ 1° Na esfera federal, os recursos financeiros, originarios do Orgamento da
Seguridade Social, de outros Orgcamentos da Unido, além de outras fontes, serdo
administrados pelo Ministério da Saude, através do Fundo Nacional de Saude.

§2°(Vetado).

§3°(Vetado).

§ 4° O Ministério da Saude acompanhara, através de seu sistema de auditoria, a
conformidade a programagao aprovada da aplicagado dos recursos repassados a Estados e
Municipios. Constatada a malversagéo, desvio ou nao aplicagéo dos recursos, cabera ao
Ministério da Saude aplicar as medidas previstas em lei.

Art. 34. - As autoridades responsaveis pela distribuigdo da receita efetivamente
arrecadada transferirdo automaticamente ao Fundo Nacional de Saude (FNS), observado o
critério do paragrafo unico deste artigo, os recursos financeiros correspondentes as dotagdes
consignadas no Orgamento da Seguridade Social, a projetos e atividades a serem
executados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Paragrafo unico. Na distribuicdo dos recursos financeiros da Seguridade Social sera
observada a mesma propor¢cdo da despesa prevista de cada area, no Orgcamento da
Seguridade Social.

Art. 35. - Para o estabelecimento de valores a serem transferidos a Estados, Distrito
Federal e Municipios, sera utilizada a combinagéo dos seguintes critérios, segundo analise
técnica de programas e projetos:

| - perfil demografico da regiao;

I - perfil epidemioldgico da populagdo a ser coberta;

Il - caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede de saude na area;

IV - desempenho técnico, econdmico e financeiro no periodo anterior;

V - niveis de participacao do setor saude nos orgamentos estaduais e municipais;

VI - previsao do plano quiingiienal de investimentos da rede;

VII - ressarcimento do atendimento a servigos prestados para outras esferas de
governo.

§ 1° Metade dos recursos destinados a Estados e Municipios sera distribuida segundo
o quociente de sua divisdo pelo numero de habitantes, independentemente de qualquer
procedimento prévio.

§ 2° Nos casos de Estados e Municipios sujeitos a notério processo de migracéo, os
critérios demograficos mencionados nesta lei serédo ponderados por outros indicadores de
crescimento populacional, em especial o numero de eleitores registrados.

§3°(Vetado).

§ 4° (Vetado).

§5°(Vetado).

§ 6° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica a atuagéo dos 6rgaos de controle
interno e externo e nem a aplicagdo de penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidades verificadas na gestao dos recursos transferidos.

CAPITULO 1l
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 36. - O processo de planejamento e orgamento do Sistema Unico de Satde (SUS)
sera ascendente, do nivel local até o federal, ouvidos seus o6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saude com a disponibilidade de recursos
em planos de saude dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Uni&o.

§ 1° Os planos de saude serdo a base das atividades e programagdes de cada nivel de
direcéo do Sistema Unico de Salde (SUS), e seu financiamento sera previsto na respectiva
proposta orgamentaria.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de agdes néo
previstas nos planos de saude, exceto em situa¢cdes emergenciais ou de calamidade publica,
na areade saude.

Art. 37. - O Conselho Nacional de Saude estabelecera as diretrizes a serem
observadas na elaboracdo dos planos de saude, em fungcdo das caracteristicas
epidemioldgicas e da organizagao dos servicos em cada jurisdicao administrativa.
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Art. 38. - Nao sera permitida a destinagao de subvengdes e auxilios a instituigdes
prestadoras de servigos de saude com finalidade lucrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. (Vetado).

§1°(Vetado).

§2°(Vetado).

§3°(Vetado).

§ 4° (Vetado).

§ 5° A cessao de uso dos imoveis de propriedade do Inamps para 6rgéos integrantes
do Sistema Unico de Saude (SUS) sera feita de modo a preserva-los como patriménio da
Seguridade Social.

§ 6° Os imdveis de que trata o paragrafo anterior serao inventariados com todos os
seus acessorios, equipamentos e outros

§7°(Vetado).

§ 8° O acesso aos servigos de informatica e bases de dados, mantidos pelo Ministério
da Saude e pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, sera assegurado as
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude ou 6rgdos congéneres, como suporte ao
processo de gestdo, de forma a permitir a gerencia informatizada das contas e a
disseminacao de estatisticas sanitarias e epidemioldgicas médico-hospitalares.

Art. 40. (Vetado)

Art. 41. - As agbes desenvolvidas pela Fundagdo das Pioneiras Sociais e pelo
Instituto Nacional do Cancer, supervisionadas pela diregdo nacional do Sistema Unico de
Saude (SUS), permanecerao como referencial de prestacdo de servigos, formagéo de
recursos humanos e para transferéncia de tecnologia.

Art. 42. (Vetado).

Art. 43. - A gratuidade das agdes e servigos de saude fica preservada nos servigos
publicos contratados, ressalvando-se as clausulas dos contratos ou convénios estabelecidos
com as entidades privadas.

Art. 44. (\Vetado).

Art. 45. - Os servicos de saude dos hospitais universitarios e de ensino integram-se ao
Sistema Unico de Saude (SUS), mediante convénio, preservada a sua autonomia
administrativa, em relagdo ao patriménio, aos recursos humanos e financeiros, ensino,
pesquisa e extensao nos limites conferidos pelas instituicdes a que estejam vinculados.

§ 1° Os servigos de saude de sistemas estaduais e municipais de previdéncia social
deverao integrar-se a diregdo correspondente do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme
seu ambito de atuagao, bem como quaisquer outros 6rgaos e servigos de saude.

§ 2° Em tempo de paz e havendo interesse reciproco, os servigos de saude das
Forgas Armadas poderdo integrar-se ao Sistema Unico de Salde (SUS), conforme se
dispuser em convénio que, para esse fim, for firmado.
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Art. 46. - O Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecera mecanismos de incentivos a
participagédo do setor privado no investimento em ciéncia e tecnologia e estimulara a
transferéncia de tecnologia das universidades e institutos de pesquisa aos servigos de saude
nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e as empresas nacionais.

Art. 47. - O Ministério da Saude, em articulagéo com os niveis estaduais e municipais
do Sistema Unico de Saude (SUS), organizara, no prazo de dois anos, um sistema nacional
de informagdes em saude, integrado em todo o territério nacional, abrangendo questdes
epidemioldgicas e de prestagao de servigos.

Art. 48. (Vetado).
Art. 49. (Vetado).

Art. 50. - Os convénios entre a Unido, os Estados e os Municipios, celebrados para
implantacéo dos Sistemas Unificados e Descentralizados de Saude, ficaréo rescindidos a
proporgao que seu objeto for sendo absorvido pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 51. (Vetado).

Art. 52. - Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas (Codigo Penal, art. 315) a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude (SUS) em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 53. (Vetado).
Art. 54. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55. - Sdorevogadas a Lein®. 2.312, de 3 de setembro de 1954, a Lein®. 6.229, de
17 de julhode 1975, e demais disposigdes em contrario.

Brasilia, 19 de setembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Alceni Guerra

(Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 20.9.1990)
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LEI N° 6839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980

Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes.

O PRESIDENTE DAREPUBLICA, eu fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O registro de empresas e a anotagao dos profissionais legalmente habilitdos,
delas encarregados, serdo obrigatérios nas entidades competentes para a fiscalizagao do
exercicio das diversas profissdes, em razao da atividade basica ou em relagéo aquela pela
qual prestem servigos a terceiros.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 30 de outubro de 1980
159°da Independéncia e 92° da Republica

JOAO FIGUEIREDO
Murillo Macedo
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera aredagao
do art. 428 da Consolidagado das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Leino 5.452, de 10 de maio
de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do
art. 82 da Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigbes de educagdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
avida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
Curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagégico do curso.

Art. 3° - O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 2o desta Lei quanto na prevista no
§ 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacgao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;
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Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e ainstituicao de ensino;

11l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do
art. 7o desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 4° - Arealizagao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 5° - As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condi¢gdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il —ajustar suas condigdes de realizagao;

Il —fazer o acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V —cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagao de atividades nao compativeis com a programagéao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° - O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° - Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:
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| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢des de adequagéao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formagéao cultural e profissional do educando;

Ill — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo n&o superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V —zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de
seus educandos;

VII—comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8° - E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigbes de que
tratam os arts. 6°a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 3o desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° -As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgédos da administragéo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpromisso;
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente,
serassumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. -Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacgao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgéao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de
ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagédo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. - Aduragao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que
venha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.
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§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferiora 1 (um) ano.

Art. 14. - Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo suaimplementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art.15. -Amanutengao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° Apenalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida airregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragcéo a que se refere o art. 50
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. - O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

|—de 1 (um)a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II—de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIl-de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragéo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

317



Art. 18. - A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. - O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Leino 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino
médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagédo de entidade qualificada
em formagao técnico-profissional metadica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de
ensino médio para o cumprimento do dispostono § 10
deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. -Oart. 82 daLeino 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as
normas de realizagcao de estagio em sua jurisdi¢ao,
observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. - EstaLeientraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22, -Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, € 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Provisériano 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

(Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008)
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MINISTERIO DA SAUDE
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

RESOLUGAO-RDC N° 7, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010
(N° 37 — DOU de 25/02/10 — segéo 1 — p. 48)

Dispde sobre os requisitos minimos para
funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da
outras providéncias.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso IV do Art.11 do Regulamento aprovado pelo Decreto n°®
3.029, de 16 de abril de 1999, e tendo em vista o disposto noinciso Il e nos §§ 1°e 3° do Art. 54
do Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo | da Portaria n® 354 da ANVISA, de 11
de agosto de 2006, republicada no D.O.U., de 21 de agosto de 2006, em reuni&o realizada em
22 de fevereiro de 2010; adota a seguinte Resolugado da Diretoria Colegiada e eu, Diretor-
Presidente, determino sua publicagao:

Art. 1° - Ficam aprovados os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva, nos termos desta Resolugéao.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
SEGAO |
OBJETIVO

Art. 2° - Esta Resolugao possui o objetivo de estabelecer padrdes minimos para o
funcionamento das Unidades de Terapia Intensiva, visando a redugdo de riscos aos
pacientes, visitantes, profissionais e meio ambiente.

SEGAO II
ABRANGENCIA

Art. 3° - Esta Resolugéao se aplica a todas as Unidades de Terapia Intensiva gerais do
pais, sejam publicas, privadas ou filantrépicas; civis ou militares.

Paragrafo unico. Na auséncia de Resolugao especifica, as UTI especializadas
devem atender os requisitos minimos dispostos neste Regulamento, acrescentando recursos
humanos e materiais que se fizerem necessarios para atender, com seguranga, os pacientes
que necessitam de cuidados especializados.
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SEGAO Il
DEFINIGOES

Art. 4° - Para efeito desta Resolugao, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - Alvara de Licenciamento Sanitario: documento expedido pelo érgdo sanitario
competente Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, que libera o funcionamento dos
estabelecimentos que exergam atividades sob regime de Vigilancia Sanitaria.

Il - Area critica: area na qual existe risco aumentado para desenvolvimento de
infecgoes relacionadas a assisténcia a saude, seja pela execugao de processos envolvendo
artigos criticos ou material bioldgico, pela realizagdo de procedimentos invasivos ou pela
presenca de pacientes com susceptibilidade aumentada aos agentes infecciosos ou
portadores de microrganismos de importancia epidemiolégica.

Il - Centro de Terapia Intensiva (CTI): o agrupamento, numa mesma area fisica, de
mais de uma Unidade de Terapia Intensiva.

IV - Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar - CCIH: de acordo com o definido
pela Portaria GM/MS n° 2616, de 12 de maio de 1998.

V - Educagéao continuada em estabelecimento de salde: processo de permanente
aquisicdo de informagdes pelo trabalhador, de todo e qualquer conhecimento obtido
formalmente, no dambito institucional ou fora dele.

VI - Evento adverso: qualquer ocorréncia inesperada e indesejavel, associado ao uso
de produtos submetidos ao controle e fiscalizagéo sanitaria, sem necessariamente possuir
umarelagao causal com aintervengao.

VII - Gerenciamento de risco: é a tomada de decisdes relativas aos riscos ou a agao
para a redugao das conseqiiéncias ou probabilidade de ocorréncia.

VIII - Hospital: estabelecimento de saude dotado de internagéo, meios diagndsticos e
terapéuticos, com o objetivo de prestar assisténcia médica curativa e de reabilitagéo,
podendo dispor de atividades de prevencao,

assisténcia ambulatorial, atendimento de urgéncia/emergéncia e de ensino/pesquisa.

IX - Humanizagao da atengéo a saude: valorizagdo da dimensé&o subjetiva e social,
em todas as praticas de atengao e de gestao da saude, fortalecendo o compromisso com os
direitos do cidadao, destacando-se o respeito as questdes de género, etnia, raga, religiao,
cultura, orientagao sexual e as populagbes especificas.

X - indice de gravidade ou indice prognéstico: valor que reflete o grau de disfungéo
organica de um paciente.

XI - Médico diarista/rotineiro: profissional médico, legalmente habilitado, responsavel
pela garantia da continuidade do plano assistencial e pelo acompanhamento diario de cada
paciente.

XII - Médico plantonista: profissional médico, legalmente habilitado, com atuagao em
regime de plantoes.

XIII - Microrganismos multirresistentes: microrganismos, predominantemente
bactérias, que sao resistentes a uma ou mais classes de agentes amtimicrobianos. Apesar
das denominagbes de alguns microrganismos descreverem resisténcia a apenas algum
agente (exemplo MRSA - Staphylococcus aureus resistente a Oxacilina; VRE - Enterococo
Resistente a Vancomicina), esses patdgenos frequentemente sao resistentes a maioria dos
agentes antimicrobianos disponiveis.
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XIV - Microrganismos de importancia clinico-epidemioldgica: outros microrganismos
definidos pelas CCIH como prioritarios para monitoramento, prevengao e controle, com base
no perfil da microbiota nosocomial e na morbi-mortalidade associada a tais microrganismos.
Esta definicdo independe do seu perfil de resisténcia aos antimicrobianos.

XV -Norma: preceito, regra; aquilo que se estabelece como base a ser seguida.

XVI - Paciente grave: paciente com comprometimento de um ou mais dos principais
sistemas fisioldgicos, com perda de sua autoregulagdo, necessitando de assisténcia
continua.

XVII - Produtos e estabelecimentos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria:
bens, produtos e estabelecimentos que envolvam risco a salide publica, descritos no Art.8° da
Lein®. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

XVIII - Produtos para saude: s&o aqueles enquadrados como produto médico ou
produto para diagnéstico de uso "in vitro".

XIX - Queixa técnica: qualquer notificagao de suspeita de alteragéo ou irregularidade
de um produto ou empresa relacionada a aspectos técnicos ou legais, e que podera ou nao
causar dano a saude individual e coletiva.

XX - Regularizagdo junto ao 6rgao sanitario competente: comprovagao que
determinado produto ou servigo submetido ao controle e fiscalizagdo sanitaria obedece a
legislacéo sanitaria vigente.

XXI - Risco: combinagao da probabilidade de ocorréncia de um dano e a gravidade de
taldano.

XXII - Rotina: compreende a descricao dos passos dados para a realizagéo de uma
atividade ou operagéo, envolvendo, geralmente, mais de um agente. Favorece o
planejamento e racionalizagdo da atividade, evitam improvisacdes, na medida em que
definem com antecedéncia os agentes que serao envolvidos, propiciandolhes treinar suas
acoes, desta forma eliminando ou minimizando os erros. Permite a continuidade das agdes
desenvolvidas, além de fornecer subsidios para a avaliagdo de cada uma em particular. As
rotinas sao peculiares a cada local.

XXIII - Sistema de Classificagdao de Necessidades de Cuidados de Enfermagem:
indice de carga de trabalho que auxilia a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos recursos
humanos de enfermagem necessarios para o cuidado.

XXIV - Sistema de Classificagéo de Severidade da Doenga: sistema que permite
auxiliar na identificagéo de pacientes graves por meio de indicadores e indices de gravidade
calculados a partir de dados colhidos dos pacientes.

XXV - Teste Laboratorial Remoto (TRL): Teste realizado por meio de um equipamento
laboratorial situado fisicamente fora da area de um laboratério clinico. Também chamado
Teste Laboratorial Portatil - TLP, do inglés Point-of-care testing - POCT. Sdo exemplos de
TLR: glicemia capilar, hemogasometria, eletrolitos sanguineos, marcadores de injuria
miocardia, testes de coagulagéo automatizados, e outros de natureza similar.

XXVI - Unidade de Terapia Intensiva (UTI): area critica destinada a internagéo de
pacientes graves, que requerem atengdo profissional especializada de forma continua,
materiais especificos e tecnologias necessarias ao diagndstico, monitorizagao e terapia.

XXVII - Unidade de Terapia Intensiva - Adulto (UTI-A): UTI destinada a assisténcia de
pacientes com idade igual ou superior a 18 anos, podendo admitir pacientes de 15a 17 anos,
se definido nas normas da instituigao.

XXVIII - Unidade de Terapia Intensiva Especializada: UTI destinada a assisténcia a
pacientes selecionados por tipo de doenga ou intervengao, como cardiopatas, neurolégicos,
cirurgicos, entre outras.
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XXIX - Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI-N): UTI destinada a assisténcia a
pacientes admitidos com idade entre 0 e 28 dias.

XXX - Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTI-P): UTI destinada a assisténcia a
pacientes com idade de 29 dias a 14 ou 18 anos, sendo este limite definido de acordo com as
rotinas da instituigao.

XXXI - Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica Mista (UTIPm): UTI destinada a
assisténcia a pacientes recém-nascidos e pediatricos numa mesma sala, porém havendo
separagcao fisica entre os ambientes de UTI Pediatrica e UTI Neonatal.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES COMUNS A TODAS AS UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA
SEGAO |
ORGANIZAGAO

Art. 5° - A Unidade de Terapia Intensiva deve estar localizada em um hospital
regularizado junto ao 6rgéo de vigilancia sanitaria municipal ou estadual.

Paragrafo unico. A regularizagéo perante o 6rgao de vigilancia sanitaria local se da
mediante a emissdo e renovagido de alvara de licenciamento sanitario, salvo excegdes
previstas em lei, e € condicionada ao cumprimento das disposi¢des especificadas nesta
Resolugéo e outras normas sanitarias vigentes.

Art. 6° - O hospital no qual a Unidade de Terapia Intensiva esta localizada deve estar
cadastrado e manter atualizadas as informagdes referentes a esta Unidade no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 7° -Adirecao do hospital onde a UTI esta inserida deve garantir:

| - o provimento dos recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento da
unidade e a continuidade da atengéo, em conformidade com as disposi¢des desta RDC;

Il - a seguranga e a protecdo de pacientes, profissionais e visitantes, inclusive
fornecendo equipamentos de protegao individual e coletiva.

Art. 8° - Aunidade deve dispor de registro das normas institucionais e das rotinas dos
procedimentos assistenciais e administrativos realizados na unidade, as quais devem ser:

| - elaboradas em conjunto com os setores envolvidos na assisténcia ao paciente
grave, no que for pertinente, em especial com a Comissao de Controle de Infecgéo Hospitalar.

Il - aprovadas e assinadas pelo Responsavel Técnico e pelos coordenadores de
enfermagem e de fisioterapia;

Il - revisadas anualmente ou sempre que houver a incorporagdo de novas
tecnologias;

IV - disponibilizadas para todos os profissionais da unidade.
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Art. 9° - A unidade deve dispor de registro das normas institucionais e das rotinas
relacionadas a biossegurancga, contemplando, no minimo, os seguintes itens:

| - condutas de seguranga bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental;

Il -instrugdes de uso para os equipamentos de protegao individual (EPI) e de protecao
coletiva (EPC);

Il - procedimentos em caso de acidentes;
IV - manuseio e transporte de material e amostra bioldgica.

SEGAO II
INFRAESTRUTURA FiSICA

Art. 10 - Devem ser seguidos os requisitos estabelecidos na RDC/Anvisa n. 50, de 21
de fevereiro de 2002.

Paragrafo tnico. Ainfraestrutura deve contribuir para manutengao da privacidade do
paciente, sem, contudo, interferir na sua monitorizagao.

Art. 11 - As Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Pediatricas e Neonatais devem
ocupar salas distintas e exclusivas.

§ 1° Caso essas unidades sejam contiguas, os ambientes de apoio podem ser
compartilhados entre si.

§ 2° Nas UTI Pediatricas Mistas deve haver uma separacao fisica entre os ambientes
de UTI Pediatricae UTI Neonatal.

SEGAO Il
RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - As atribuigbes e as responsabilidades de todos os profissionais que atuam na
unidade devem estar formalmente designadas, descritas e divulgadas aos profissionais que
atuamna UT]I.

Art. 13 - Deve ser formalmente designado um Responsavel Técnico médico, um
enfermeiro coordenador da equipe de enfermagem e um fisioterapeuta coordenador da
equipe de fisioterapia, assim como seus respectivos substitutos.

§ 1° O Responsavel Técnico deve ter titulo de especialista em Medicina Intensiva para
responder por UTI Adulto; habilitagado em Medicina Intensiva Pediatrica, para responder por
UTI Pediatrica; titulo de especialista em Pediatria com area de atuagdo em Neonatologia,
pararesponder por UTI Neonatal;

§ 2° Os coordenadores de enfermagem e de fisioterapia devem ser especialistas em
terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a assisténcia ao paciente grave,
especifica para a modalidade de atuagao (adulto, pediatrica ou neonatal);

§ 3° E permitido assumir responsabilidade técnica ou coordenagéo em, no maximo,
02 (duas) UTI.
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Art. 14 - Além do disposto no Artigo 13 desta RDC, deve ser designada uma equipe
multiprofissional, legalmente habilitada, a qual deve ser dimensionada, quantitativa e
qualitativamente, de acordo com o perfil assistencial, a demanda da unidade e legislagao
vigente, contendo, para atuacao exclusiva na unidade, no minimo, os seguintes profissionais:

| - Médico diarista/rotineiro: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragéo, nos turnos
matutino e vespertino, com titulo de especialista em Medicina Intensiva para atuagédo em UTI
Adulto; habilitagdo em Medicina Intensiva Pediatrica para atuagdao em UTI Pediatrica; titulo de
especialista em Pediatria com area de atuagao em Neonatologia para atuagdo em UTI
Neonatal;

Il - Médicos plantonistas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragéo, em
cadaturno.

Il - Enfermeiros assistenciais: no minimo 01 (um) para cada 08 (oito) leitos ou fragao,
em cada turno.

IV - Fisioterapeutas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragao, nos turnos
matutino, vespertino e noturno, perfazendo um total de 18 horas diarias de atuacéo;

V - Técnicos de enfermagem: no minimo 01 (um) para cada 02 (dois) leitos em cada
turno, além de 1 (um) técnico de enfermagem por UTI para servigos de apoio assistencial em
cadaturno;

VI -Auxiliares administrativos: no minimo 01 (um) exclusivo da unidade;

VII - Funcionarios exclusivos para servigo de limpeza da unidade, em cada turno.

Art. 15 - Médicos plantonistas, enfermeiros assistenciais, fisioterapeutas e técnicos
de enfermagem devem estar disponiveis em tempo integral para assisténcia aos pacientes
internados na UTI, durante o horario em que estao escalados para atuagdo na UTI.

Art. 16 - Todos os profissionais da UTI devem estarimunizados contra tétano, difteria,
hepatite B e outros imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude estabelecida pela Portaria MTE/GM n.° 485, de 11 de
novembro de 2005.

Art. 17 - A equipe da UTI deve participar de um programa de educagéo continuada,
contemplando, no minimo:

| -normas e rotinas técnicas desenvolvidas na unidade;
Il -incorporacao de novas tecnologias;

Il - gerenciamento dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e
seguranca de pacientes e profissionais.

IV - prevengéo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.

§ 1°As atividades de educagdo continuada devem estar registradas, com data, carga
horaria e lista de participantes.

§ 2° Ao serem admitidos a UT], os profissionais devem receber capacitagédo para atuar
na unidade.
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SEGAO IV
ACESSO A RECURSOS ASSISTENCIAIS

Art. 18 - Devem ser garantidos, por meios proprios ou terceirizados, os seguintes
servigos a beira do leito:

| - assisténcia nutricional;

Il - terapia nutricional (enteral e parenteral);

Il - assisténcia farmacéutica;

IV - assisténcia fonoaudioldgica;

V - assisténcia psicologica;

VI - assisténcia odontolégica;

VII - assisténcia social;

VIII - assisténcia clinica vascular;

IX - assisténcia de terapia ocupacional para UTI Adulto e Pediatrica

X - assisténcia clinica cardiovascular, com especialidade pediatrica nas UTI
Pediatricas e Neonatais;

Xl - assisténcia clinica neuroldgica;

Xl - assisténcia clinica ortopédica;

XIII - assisténcia clinica urolégica;

XIV - assisténcia clinica gastroenterologica;

XV -assisténcia clinica nefroldgica, incluindo hemodialise;

XVI - assisténcia clinica hematologica;

XVII - assisténcia hemoterapica;

XVIII - assisténcia oftalmoldgica;

XIX - assisténcia de otorrinolaringoldgica;

XX -assisténcia clinica de infectologia;

XXI - assisténcia clinica ginecoldgica;

XXII - assisténcia cirtrgica geral em caso de UTIAdulto e

cirurgia pediatrica, em caso de UTI Neonatal ou UTI Pediatrica;

XXIII - servigo de laboratdrio clinico, incluindo microbiologia e hemogasometria;
XXIV - servigo de radiografia moével;

XXV - servico de ultrassonografia portatil;

XXVI-servigo de endoscopia digestiva alta e baixa;

XXVII - servigo de fibrobroncoscopia;

XXVIII - servigo de diagndstico clinico e notificagdo compulséria de morte encefalica.

Art. 19 - O hospital em que a UTI esta inserida deve dispor, na prépria estrutura
hospitalar, dos seguintes servigos diagndsticos e terapéuticos:

| - centro cirargico;
Il - servigo radiolégico convencional;
Il - servigo de ecodopplercardiografia.
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Art. 20- Deve ser garantido acesso aos seguintes servigos diagnodsticos e
terapéuticos, no hospital onde a UTI

esta inserida ou em outro estabelecimento, por meio de acesso formalizado:

|- cirurgia cardiovascular,

Il - cirurgia vascular;

Il - cirurgia neurologica;

IV - cirurgia ortopédica;

V - cirurgia uroldgica;

VI - cirurgia buco-maxilo-facial;

VIl -radiologia intervencionista;

VIII - ressonéncia magnética;

IX - tomografia computadorizada;

X -anatomia patologica;

Xl -exame comprobatdrio de fluxo sanguineo encefalico.

SEGAOV
PROCESSOS DE TRABALHO

Art. 21 - Todo paciente internado em UTI deve receber assisténcia integral e
interdisciplinar.

Art. 22 - A evolugéo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados
devem ser registrados pelas equipes médica, de enfermagem e de fisioterapia no prontuario
do paciente, em cada turno, e atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de
classe profissional e normas institucionais.

Art. 23 - As assisténcias farmacéutica, psicologica, fonoaudioldgica, social,
odontoldgica, nutricional, de terapia nutricional enteral e parenteral e de terapia ocupacional
devem estar integradas as demais atividades assistenciais prestadas ao paciente, sendo
discutidas conjuntamente pela equipe multiprofissional.

Paragrafo unico. A assisténcia prestada por estes profissionais deve ser registrada,
assinada e datada no prontuario do paciente, de forma legivel e contendo o nimero de
registro no respectivo conselho de classe profissional.

Art. 24 - Devem ser assegurados, por todos os profissionais que atuam na UTI, os
seguintesitens:

| - preservagao da identidade e da privacidade do paciente, assegurando um
ambiente de respeito e dignidade;

II - fornecimento de orientagbes aos familiares e aos pacientes, quando couber, em
linguagem clara, sobre o estado de saude e a assisténcia a ser prestada desde a admissao
atéaalta;

11l - agdes de humanizagao da atengao a saude;

IV - promogao de ambiéncia acolhedora;

V -incentivo a participacdo da familia na atengéo ao paciente, quando pertinente.
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Art. 25 - Apresencga de acompanhantes em UTI deve ser normatizada pela instituigao,
com base na legislagéo vigente.

Art. 26 - O paciente consciente deve ser informado quanto aos procedimentos a que
sera submetido e sobre os cuidados requeridos para execugao dos mesmos.

Paragrafo unico. O responsavel legal pelo paciente deve ser informado sobre as
condutas clinicas e procedimentos a que 0 mesmo sera submetido.

Art. 27 - Os critérios para admissao e alta de pacientes na UTI devem ser registrados,
assinados pelo Responsavel Técnico e divulgados para toda a instituicéo, além de seguir
legislagé@o e normas institucionais vigentes.

Art. 28 - Arealizagao de testes laboratoriais remotos (TLR) nas dependéncias da UTI
esta condicionada ao cumprimento das disposigoes da Resolucéo da Diretoria Colegiada da
Anvisa-RDC n°302, de 13 de outubro de 2005.

SEGCAO VI
TRANSPORTE DE PACIENTES

Art. 29 - Todo paciente grave deve ser transportado com o acompanhamento
continuo, no minimo, de um médico e de um enfermeiro, ambos com habilidade comprovada
para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

Art. 30 - Em caso de transporte intra-hospitalar para realizagdo de algum
procedimento diagndstico ou terapéutico, os dados do prontuario devem estar disponiveis
para consulta dos profissionais do setor de destino.

Art. 31 - Em caso de transporte inter-hospitalar de paciente grave, devem ser
seguidos os requisitos constantes na Portaria GM/MS n. 2048, de 05 de novembro de 2002.

Art. 32 - Em caso de transferéncia inter-hospitalar por alta da UTI, o paciente devera
ser acompanhado de um relatério de transferéncia, o qual sera entregue no local de destino
do paciente;

Paragrafo unico. O relatério de transferéncia deve conter, no minimo:

| - dados referentes ao motivo de internagéo na UTI e diagndsticos de base;

Il - dados referentes ao periodo de internagdo na UTI, incluindo realizagdo de
procedimentos invasivos, intercorréncias, infecgdes, transfusdes de sangue e
hemoderivados, tempo de permanéncia em assisténcia ventilatoria mecénica invasiva e néo-
invasiva, realizagdo de didlise e exames diagndsticos;

Il - dados referentes a alta e ao preparatério para a transferéncia, incluindo
prescricdes médica e de enfermagem do dia, especificando aprazamento de horarios e
cuidados administrados antes da transferéncia; perfil de monitorizagdo hemodinamica,
equilibrio acido-basico, balango hidrico e sinais vitais das ultimas 24 horas.
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SEGAO VII
GERENCIAMENTO DE RISCOS E NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS

Art. 33 - Deve ser realizado gerenciamento dos riscos inerentes as atividades
realizadas na unidade, bem como aos produtos submetidos ao controle e fiscalizagao
sanitaria.

Art. 34 - O estabelecimento de saude deve buscar a redugdo e minimizagao da
ocorréncia dos eventos adversos relacionados a:

| - procedimentos de prevengao, diagnostico, tratamento ou reabilitagdo do paciente;

Il - medicamentos e insumos farmacéuticos;

Il - produtos para saude, incluindo equipamentos;

IV - uso de sangue e hemocomponentes;

V - saneantes;

VI - outros produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria utilizados na
unidade.

Art. 35 -Na monitorizagédo e no gerenciamento de risco, a equipe da UTl deve:

| - definir e monitorar indicadores de avaliagéo da prevengao ou redugéo dos eventos
adversos pertinentes a unidade;

Il - coletar, analisar, estabelecer agbes corretivas e notificar eventos adversos e
queixas técnicas, conforme determinado pelo 6rgao sanitario competente.

Art. 36 - Os eventos adversos relacionados aos itens dispostos no Art. 35 desta RDC
devem ser notificados a geréncia de risco ou outro setor definido pela instituigdo, de acordo
com as normas institucionais.

SEGAO VI

PREVENGAO E CONTROLE DE INFEC(,‘.{)ES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A
SAUDE

Art. 37 - Devem ser cumpridas as medidas de prevencao e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) definidas pelo Programa de Controle de Infeccéao
do hospital.

Art. 38 - As equipes da UTl e da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar - CCIH -
sao responsaveis pelas acoes de prevengao e controle de IRAS.

Art. 39 - A CCIH deve estruturar uma metodologia de busca ativa das infecgbes
relacionadas a dispositivos invasivos, dos microrganismos multirresistentes e outros
microrganismos de importancia clinicoepidemiolégica, além de identificagcdo precoce de
surtos.
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Art. 40 - Aequipe da UTI deve colaborar com a CCIH na vigilancia epidemioldgica das
IRAS e com o monitoramento de microrganismos multirresistentes na unidade.

Art. 41 - A CCIH deve divulgar os resultados da vigilancia das infecgoes e perfil de
sensibilidade dos microrganismos a equipe multiprofissional da UTI, visando a avaliagdo
periédica das medidas de prevencéo e controle das IRAS.

Art. 42 - As agOes de prevencao e controle de IRAS devem ser baseadas na avaliacao
dos indicadores da unidade.

Art. 43 -Aequipe da UTI deve aderir as medidas de precaugao padréo, as medidas de
precaugao baseadas na transmissao (contato, goticulas e aerossois) e colaborar no estimulo
ao efetivo cumprimento das mesmas.

Art. 44 - A equipe da UTI deve orientar visitantes e acompanhantes quanto as agdes
que visam a prevengao e o controle de infec¢des, baseadas nas recomendagdes da CCIH.

Art. 45 - A equipe da UTI deve proceder ao uso racional de antimicrobianos,
estabelecendo normas e rotinasde forma interdisciplinar e em conjunto com a CCIH,
Farmacia Hospitalar e Laboratério de Microbiologia.

Art. 46 - Devem ser disponibilizados os insumos, produtos, equipamentos e
instalagdes necessarios para as praticas de higienizagdo de maos de profissionais de saude
e visitantes.

§ 1° Os lavatorios para higienizacdo das maos devem estar disponibilizados na
entrada da unidade, no posto de enfermagem e em outros locais estratégicos definidos pela
CCIH e possuir dispensador com sabonete liquido e papel toalha.

§ 2° As preparagdes alcodlicas para higienizagdo das maos devem estar
disponibilizadas na entrada da unidade, entre os leitos e em outros locais estratégicos
definidos pela CCIH.

Art. 47 - O Responsavel Técnico e os coordenadores de enfermagem e de fisioterapia
devem estimular a adeséo as praticas de higienizagédo das maos pelos profissionais e
visitantes.

SEGAO IX
AVALIAGAO

Art. 48 - Devem ser monitorados e mantidos registros de avaliagdes do desempenho
e do padrao de funcionamento global da UTI, assim como de eventos que possam indicar
necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia, com o objetivo de estabelecer medidas
de controle ou redugcao dos mesmos.

§ 1° Deve ser calculado o indice de Gravidade / indice Prognéstico dos pacientes
internados na UTI por meio de um Sistema de Classificagdo de Severidade de Doenga
recomendado por literatura cientifica especializada.
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§ 2° O Responsavel Técnico da UTI deve correlacionar a mortalidade geral de sua
unidade com a mortalidade geral esperada, de acordo com o indice de gravidade utilizado.

§ 3° Devem ser monitorados os indicadores mencionados na Instrugdo Normativa n°
4, de 24 de fevereiro de 2010, daANVISA

§4° Estes dados devem estar em local de facil acesso e ser disponibilizados a
Vigilancia Sanitaria durante a inspegao sanitaria ou quando solicitado.

Art. 49 - Os pacientes internados na UTl devem ser avaliados por meio de um Sistema
de Classificagdo de Necessidades de Cuidados de Enfermagem recomendado por literatura
cientifica especializada.

§1° O enfermeiro coordenador da UTI deve correlacionar as necessidades de
cuidados de enfermagem com o quantitativo de pessoal disponivel, de acordo com um
instrumento de medida utilizado.

§2° Os registros desses dados devem estar disponiveis mensalmente, em local de
facil acesso.

SEGAO X
RECURSOS MATERIAIS

Art. 50 - A UTI deve dispor de materiais e equipamentos de acordo com a
complexidade do servigo e necessarios ao atendimento de sua demanda.

Art. 51 - Os materiais e equipamentos utilizados, nacionais ou importados, devem
estarregularizados junto a ANVISA, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 52 - Devem ser mantidas na unidade instru¢des escritas referentes a utilizagdo
dos equipamentos e materiais, que podem ser substituidas ou complementadas por manuais
do fabricante em lingua portuguesa.

Art. 53 - Quando houver terceirizagdo de fornecimento de equipamentos médico-
hospitalares, deve ser estabelecido contrato formal entre o hospital e a empresa contratante.

Art. 54 - Os materiais e equipamentos devem estar integros, limpos e prontos para
uso.

Art. 55 - Devem ser realizadas manutengbes preventivas e corretivas nos
equipamentos em uso e em reserva operacional, de acordo com periodicidade estabelecida
pelo fabricante ou pelo servigo de engenharia clinica da instituigao.

Paragrafo unico. Devem ser mantidas na unidade cépias do calendario de
manutengdes preventivas e o registro das manutengoes realizadas.

330



CAPITULO Il
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO
SEGAO |
RECURSOS MATERIAIS

Art. 56 - Devem estar disponiveis, para uso exclusivo da UTI Adulto, materiais e
equipamentos de acordo coma faixa etaria e biotipo do paciente.

Art. 57 - Cada leito de UTI Adulto deve possuir, no minimo, os seguintes
equipamentos e materiais:

| - cama hospitalar com ajuste de posicao, grades laterais e rodizios; Il - equipamento
para ressuscitagdo manual do tipo baldo auto-inflavel, com reservatério e mascara facial:
01(um) por leito, com reserva operacional de 01 (um) para cada 02 (dois) leitos;

Il - estetoscopio;

IV - conjunto para nebulizagao;

V - quatro (04) equipamentos para infusdo continua e controlada de fluidos ("bomba
deinfusao"), comreserva operacional de 01 (um) equipamento para cada 03 (trés) leitos:

VI - fita métrica;

VIl - equipamentos e materiais que permitam monitorizagao continua de:

a) freqliéncia respiratoria;

b) oximetria de pulso;

c) frequiéncia cardiaca;

d) cardioscopia;

e)temperatura;

f) pressé&o arterial ndo-invasiva.

~— =~ —

Art. 58 -Cada UTIAdulto deve dispor, no minimo, de:

| - materiais para pungéo lombar;

Il - materiais para drenagem liquérica em sistema fechado;

11l - oftalmoscépio;

IV - otoscopio;

V - negatoscopio;

VI - méascara facial que permite diferentes concentragdes de Oxigénio: 01 (uma) para
cada 02 (dois) leitos;

VIl - materiais para aspiragao traqueal em sistemas aberto e fechado;

VIII - aspirador a vacuo portatil;

IX - equipamento para mensurar presséo de balonete de tubo/canula endotraqueal
("cuffémetro”);

X-ventildmetro portatil;
Xl -capnégrafo: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos;
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XII - ventilador pulmonar mecanico microprocessado: 01 (um) para cada 02 (dois)
leitos, com reserva operacional de 01 (um) equipamento para cada 05 (cinco) leitos, devendo
dispor, cada equipamento de, no minimo, 02 (dois) circuitos completos,

Xl - equipamento para ventilagdo pulmonar mecanica nao invasiva: 01(um) para
cada 10 (dez) leitos, quando o ventilador pulmonar mecéanico microprocessado n&o possuir
recursos para realizar a modalidade de ventilagao nao invasiva;

XIV - materiais de interface facial para ventilagdo pulmonar n&o invasiva 01 (um)
conjunto para cada 05 (cinco) leitos;

XV - materiais para drenagem toracica em sistema fechado;
XVI-materiais para traqueostomia;

XVII - foco cirdrgico portatil;

XVIII - materiais para acesso venoso profundo;

XIX - materiais para flebotomia;

XX - materiais para monitorizagéo de pressao venosa central;

XXI - materiais e equipamento para monitorizagdo de pressao arterial invasiva: 01
(um) equipamento para cada 05 (cinco) leitos, com reserva operacional de 01 (um)
equipamento para cada 10 (dez) leitos;

XXII - materiais para pungao pericardica;
XXIII - monitor de débito cardiaco;
XXIV - eletrocardidgrafo portatil: 01 (um) equipamento para cada 10 (dez) leitos;

XXV - kit ("carrinho") contendo medicamentos e materiais para atendimento as
emergéncias: 01 (um) para cada 05 (cinco) leitos ou fragao;

XXVI - equipamento desfibrilador e cardioversor, com bateria: 01 (um) para cada 05
(cinco) leitos;

XXVII - marcapasso cardiaco temporario, eletrodos e gerador: 01 (um) equipamento
para cada 10 (dez) leitos;

XXVIII - equipamento para afericdo de glicemia capilar, especifico para uso
hospitalar: 01 (um) para cada 05 (cinco) leitos;

XXIX - materiais para curativos;

XXX - materiais para cateterismo vesical de demora em sistema fechado;

XXXI -dispositivo para elevar, transpor e pesar o paciente;

XXXII - poltrona com revestimento impermeavel, destinada a assisténcia aos
pacientes: 01 (uma) para cada 05 leitos ou fragéo.

XXXIIl - maca para transporte, com grades laterais, suporte para solugdes parenterais
e suporte para cilindro de oxigénio: 1 (uma) para cada 10 (dez) leitos ou fracéo;

XXXIV - equipamento(s) para monitorizagdo continua de multiplos parametros
(oximetria de pulso, presséo arterial ndo-invasiva; cardioscopia; freqliéncia respiratoria)
especifico(s) para transporte, com bateria: 1 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragéo;

XXXV - ventilador mecanico especifico para transporte, com bateria: 1(um) para cada
10 (dez) leitos ou fragao;

XXXVI - kit ("maleta") para acompanhar o transporte de pacientes graves, contendo
medicamentos e materiais para atendimento as emergéncias: 01 (um) para cada 10 (dez)
leitos ou fragao;

XXXVII - cilindro transportavel de oxigénio;

XXXVIII - relogios e calendarios posicionados de forma a permitir visualizagdo em
todos os leitos.
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XXXIX - refrigerador, com temperatura interna de 2 a 8°C, de uso exclusivo para
guarda de medicamentos, com monitorizac¢ao e registro de temperatura.

Art. 59 - Outros equipamentos ou materiais podem substituir os listados neste
regulamento técnico, desde que tenham comprovada sua eficacia propedéutica e terapéutica
e sejam regularizados pela Anvisa.

Art. 60 - Os kits para atendimento as emergéncias, referidos nos incisos XXV e XXXVI
do Art 58, devem conter, no minimo: ressuscitador manual com reservatorio, cabos e laminas
de laringoscopio, tubos/canulas endotraqueais, fixadores de tubo endotraqueal, canulas de
Guedel e fio guia estéril.

§1° Demais materiais e medicamentos a compor estes kits devem seguir protocolos
assistenciais para este fim, padronizados pela unidade e baseados em evidéncias cientificas.

§2° A quantidade dos materiais e medicamentos destes kits deve ser padronizada
pela unidade, de acordo com sua demanda.

§3° Os materiais utilizados devem estar de acordo com a faixa etaria e biotipo do
paciente (laminas de laringoscépio, tubos endotraqueais de tamanhos adequados, por
exemplo);

§4° Aunidade deve fazer uma lista com todos os materiais e medicamentos a compor
estes kits e garantir que estejam sempre prontos para uso.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICAS

SEGAO |

RECURSOS MATERIAIS

Art. 61 - Devem estar disponiveis, para uso exclusivo da UTI Pediatrica, materiais e
equipamentos de acordo com a faixa etaria e biotipo do paciente.

Art. 62 - Cada leito de UTI Pediatrica deve possuir, no minimo, os seguintes
equipamentos e materiais:

| - bergo hospitalar com ajuste de posicao, grades laterais e rodizios;

Il - equipamento para ressuscitagdo manual do tipo baldo auto-inflavel, com
reservatério e mascara facial:

01(um) por leito, com reserva operacional de 01 (um) para cada 02 (dois) leitos;
111 - estetoscopio;
IV - conjunto para nebulizagéo;

V - Quatro (04) equipamentos para infusdo continua e controlada de fluidos ("bomba
deinfusédo"), comreserva operacional de 01 (um) para cada 03 (trés) leitos;

VI -fita métrica;
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VIl - poltrona removivel, com revestimento impermeavel, destinada ao
acompanhante: 01 (uma) por leito;

VIII - equipamentos e materiais que permitam monitorizagao continua de:
a) freqliéncia respiratoria;

b) oximetria de pulso;

c)freqliéncia cardiaca;

d) cardioscopia;

e)temperatura;

f) pressao arterial ndo-invasiva.

Art. 63 - Cada UTI Pediatrica deve dispor, no minimo, de:

| - bergo aquecido de terapia intensiva: 1(um) para cada 5 (cinco) leitos;
Il - estadibmetro;

Il - balanca eletrénica portatil;

IV - oftalmoscopio;

V - otoscopio;

VI -materiais para pungao lombar;

VIl - materiais para drenagem liquérica em sistema fechado;

VIII - negatoscopio;

IX - capacetes ou tendas para oxigenoterapia;

X - mascara facial que permite diferentes concentragdes de Oxigénio: 01 (um) para
cada 02 (dois) leitos;

XI - materiais para aspiragéao traqueal em sistemas aberto e fechado;

XllI-aspirador a vacuo portatil;

Xl - equipamento para mensurar pressao de balonete de tubo/canula endotraqueal
("cuffobmetro");

XIV - capnégrafo: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos;

XV - ventilador pulmonar mecéanico microprocessado: 01 (um) para cada 02 (dois)
leitos, com reserva operacional de 01 (um) equipamento para cada 05 (cinco) leitos, devendo
dispor cada equipamento de, no minimo, 02 (dois) circuitos completos.

XVI - equipamento para ventilagao pulmonar nao-invasiva: 01(um) para cada 10 (dez)
leitos, quando o ventilador pulmonar microprocessado nao possuir recursos para realizar a
modalidade de ventilagdo ndo invasiva;

XVII - materiais de interface facial para ventilagdo pulmonar ndo-invasiva: 01 (um)
conjunto para cada 05 (cinco) leitos;

XVIII - materiais para drenagem toracica em sistema fechado;

XIX - materiais para traqueostomia;

XX -foco cirurgico portatil;

XXI - materiais para acesso venoso profundo, incluindo cateterizagéo venosa central
de insergao periférica (PICC);

XXII - material para flebotomia;

XXIII - materiais para monitorizagao de pressao venosa central;

XXIV - materiais e equipamento para monitorizagéo de presséao arterial invasiva: 01
(um) equipamento para cada 05 (cinco) leitos, com reserva operacional de 01 (um)
equipamento para cada 10 (dez) leitos;
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XXV - materiais para pungao pericardica;
XXVI - eletrocardiégrafo portatil;

XXVII - kit ("carrinho") contendo medicamentos e materiais para atendimento as
emergéncias: 01 (um) para cada 05 (cinco) leitos ou fragao;

XXVIII - equipamento desfibrilador e cardioversor, com bateria, na unidade;

XXIX - marcapasso cardiaco temporario, eletrodos e gerador: 01 (um) equipamento
para a unidade;

XXX - equipamento para afericdo de glicemia capilar, especifico para uso hospitalar:
01 (um) para cada 05 (cinco) leitos ou fragao;

XXXI - materiais para curativos;

XXXII - materiais para cateterismo vesical de demora em sistema fechado;

XXXIII - maca para transporte, com grades laterais, com suporte para equipamento de
infusdo controlada de fluidos e suporte para cilindro de oxigénio: 01 (uma) para cada 10 (dez)
leitos ou fragao;

XXXIV - equipamento(s) para monitorizagdo continua de multiplos parametros
(oximetria de pulso, pressao arterial ndo-invasiva; cardioscopia; frequéncia respiratéria)
especifico para transporte, com bateria: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragéo;

XXXV - ventilador pulmonar especifico para transporte, com bateria: 01 (um) para
cada 10 (dez) leitos ou fracéo;

XXXVI - kit ("maleta") para acompanhar o transporte de pacientes graves, contendo
medicamentos e materiais para atendimento as emergéncias: 01 (um) para cada 10 (dez)
leitos ou fragéao;

XXXVII - cilindro transportavel de oxigénio;

XXXVIII - relégio e calendario de parede;

XXXIX - refrigerador, com temperatura interna de 2 a 8°C, de uso exclusivo para
guarda de medicamentos, com monitorizagao e registro de temperatura.

Art. 64- Outros equipamentos ou materiais podem substituir os listados neste
regulamento técnico, desde que tenham comprovada sua eficacia propedéutica e terapéutica
e sejam regularizados pela Anvisa.

Art. 65 - Os kits para atendimento as emergéncias, referidos nos incisos XXVIl e
XXXVI do Art 63, devem conter, no minimo: ressuscitador manual com reservatério, cabos e
laminas de laringoscopio, tubos/canulas endotraqueais, fixadores de tubo endotraqueal,
canulas de Guedel e fio guia estéril.

§1° Demais materiais e medicamentos a compor estes kits devem seguir protocolos
assistenciais para este fim, padronizados pela unidade e baseados em evidéncias cientificas.

§2° A quantidade dos materiais e medicamentos destes kits deve ser padronizada
pela unidade, de acordo com sua demanda.

§3° Os materiais utilizados devem estar de acordo com a faixa etéria e biotipo do
paciente (ldminas de laringoscopio, tubos endotraqueais de tamanhos adequados, por
exemplo);

§4° Aunidade deve fazer uma lista com todos os materiais e medicamentos a compor
estes kits e garantir que estejam sempre prontos para uso.
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SEGAO II
UTI PEDIATRICA MISTA

Art. 66 - As UTI Pediatricas Mistas, além dos requisitos comuns a todas as UTI,
também devem atender aos requisitos relacionados aos recursos humanos, assistenciais e
materiais estabelecidos para UTI pediatrica e neonatal concomitantemente.

Paragrafo unico. A equipe médica deve conter especialistas em Terapia Intensiva
Pediatrica e especialistas em Neonatologia.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAIS

SEGAO |
RECURSOS MATERIAIS

Art. 67 - Devem estar disponiveis, para uso exclusivo da UTI Neonatal, materiais e
equipamentos de acordo com a faixa etaria e biotipo do paciente.

Art. 68 - Cada leito de UTI Neonatal deve possuir, no minimo, os seguintes
equipamentos e materiais:

| -incubadora com parede dupla;

Il - equipamento para ressuscitagdo manual do tipo baldo auto-inflavel com
reservatério e mascara facial: 01(um) por leito, com reserva operacional de 01 (um) para cada
02 (dois) leitos; 11l - estetoscopio;

IV - conjunto para nebulizagao;

V - Dois (02) equipamentos tipo seringa para infusao continua e controlada de fluidos
("bomba de infusdo"), com reserva operacional de 01 (um) para cada 03 (trés) leitos;

VI-fita métrica;

VII - equipamentos e materiais que permitam monitorizagédo continua de:
a) freqliéncia respiratoria;

b) oximetria de pulso;

c) frequéncia cardiaca;

d) cardioscopia;

e)temperatura;

f) pressao arterial ndo-invasiva

Art. 69 - Cada UTI Neonatal deve dispor, no minimo, de:

| - bergos aquecidos de terapia intensiva para 10% dos leitos;

Il - equipamento para fototerapia: 01 (um) para cada 03 (trés) leitos;
Il - estadidmetro;
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IV - balanga eletrénica portatil: 01 (uma) para cada 10 (dez) leitos;

V - oftalmoscépio;

VI - otoscopio;

VIl - material para pungao lombar;

VIII - material para drenagem liquérica em sistema fechado;

IX - negatoscopio;

X - capacetes e tendas para oxigenoterapia: 1 (um) equipamento para cada 03 (trés)
leitos, com reserva operacional de 1 (um) para cada 5 (cinco) leitos;

XI-materiais para aspiragao traqueal em sistemas aberto e fechado;

Xl - aspirador a vacuo portatil;

XIII - capnégrafo: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos;

X1V - ventilador pulmonar mecanico microprocessado: 01 (um) para cada 02 (dois)
leitos, com reserva operacional de 01 (um) equipamento para cada 05 (cinco) leitos devendo
dispor cada equipamento de, no minimo, 02 (dois) circuitos completos.

XV - equipamento para ventilagdo pulmonar nao-invasiva: 01(um) para cada 05
(cinco) leitos, quando o ventilador pulmonar microprocessado nao possuir recursos para
realizar amodalidade de ventilagdo n&o invasiva;

XVI - materiais de interface facial para ventilagao pulmonar nao invasiva (mascara ou
pronga): 1 (um) por leito.

XVII - materiais para drenagem toracica em sistema fechado;

XVIII - material para traqueostomia;

XIX -foco cirurgico portatil;

XX - materiais para acesso venoso profundo, incluindo cateterizagdo venosa central
deinsergao periférica (PICC);

XXI - material para flebotomia;

XXII - materiais para monitorizagao de pressao venosa central;

XXIII - materiais e equipamento para monitorizagao de pressao arterial invasiva;

XXIV - materiais para cateterismo umbilical e exsanguineo transfusao;

XXV - materiais para pungao pericardica;

XXVI - eletrocardiégrafo portatil disponivel no hospital;

XXVII - kit ("carrinho") contendo medicamentos e materiais para atendimento as
emergéncias: 01 (um) para cada 05 (cinco) leitos ou fragao;

XXVIII - equipamento desfibrilador e cardioversor, com bateria, na unidade;

XXIX - equipamento para aferigao de glicemia capilar, especifico para uso hospitalar:
01 (um) para cada 05 (cinco) leitos ou fragdo, sendo que as tiras de teste devem ser
especificas para neonatos;

XXX -materiais para curativos;

XXXI-materiais para cateterismo vesical de demora em sistema fechado;

XXXII - incubadora para transporte, com suporte para equipamento de infusdo
controlada de fluidos e suporte para cilindro de oxigénio: 01 (uma) para cada 10 (dez) leitos ou
fracao;

XXX - equipamento(s) para monitorizagédo continua de mdultiplos parametros
(oximetria de pulso, cardioscopia) especifico para transporte, com bateria: 01 (um) para cada
10 (dez) leitos ou fragao;

337



XXXIV - ventilador pulmonar especifico para transporte, com bateria: 01 (um) para
cada 10 (dez) leitos ou fragao;

XXXV - kit ("maleta") para acompanhar o transporte de pacientes graves, contendo
medicamentos e materiais para atendimento as emergéncias: 01 (um) para cada 10 (dez)
leitos ou fragdo.

XXXVI-cilindro transportavel de oxigénio;

XXXVII -relégio e calendario de parede;

XXXVIII - poltronas removiveis, com revestimento impermeavel, para acompanhante:
01 (uma) para cada 05 leitos ou fragao;

XXXIX - refrigerador, com temperatura interna de 2 a 8°C, de uso exclusivo para
guarda de medicamentos: 01 (um) por unidade, com conferéncia e registro de temperatura a
intervalos maximos de 24 horas.

Art. 70 - Outros equipamentos ou materiais podem substituir os listados neste
regulamento técnico, desde que tenham comprovada sua eficacia propedéutica e terapéutica
e sejam regularizados pela ANVISA.

Art. 71 - Os kits para atendimento as emergéncias referidos nos incisos XXVII e XXXV
do Art 69 devem conter, no minimo: ressuscitador manual com reservatoério, cabos e laminas
de laringoscopio, tubos/canulas endotraqueais, fixadores de tubo endotraqueal, canulas de
Guedel e fio guia estéril.

§1° Demais materiais e medicamentos a compor estes kits devem seguir protocolos
assistenciais para este fim, padronizados pela unidade e baseados em evidéncias cientificas.

§2° A quantidade dos materiais e medicamentos destes kits deve ser padronizada
pela unidade, de acordo com sua demanda.

§3° Os materiais utilizados devem estar de acordo com a faixa etaria e biotipo do
paciente (ldminas de laringoscopio, tubos endotraqueais de tamanhos adequados, por
exemplo);

§4° Aunidade deve fazer uma lista com todos os materiais e medicamentos a compor
estes kits e garantir que estejam sempre prontos para uso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Os estabelecimentos abrangidos por esta Resolugdo tém o prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua publicagédo para promover as
adequacgdes necessarias do servigo para cumprimento da mesma.

§ 1° Para cumprimento dos Artigos 13, 14 e 15 da Segao Il - Recursos Humanos e do
Art 51 da Secao IX - Avaliagédo do Capitulo Il, assim como da Segéo | - Recursos Materiais dos
Capitulos lll, IV e V estabelece-se o prazo de 03 (trés) anos;

§ 2° A partir da publicagdo desta Resolugdo, os novos estabelecimentos e aqueles
que pretendem reiniciar suas atividades devem atender na integra as exigéncias nela
contidas, previamente ao inicio de seu funcionamento.
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Art. 73 - O descumprimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugéo constitui
infragdo sanitaria, nos termos da Lei n. 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 74 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
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RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA
RDC N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2006
D.O. DE 30/01/2006

Dispoe sobre o Regulamento
Técnico de Funcionamento de
Servigos que prestam
Atencao Domiciliar

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 11, inciso IV, do Regulamento da Anvisa aprovado pelo
Decreto n® 3.029, de 16 de abril de 1999, c/c o art. 111, inciso |, alinea “b”, § 1°, do Regimento
Interno aprovado pela Portaria n® 593, de 25 de agosto de 2000, republicada no DOU de 22 de
dezembro de 2000, em reuniao realizada em 23 de janeiro de 2006;

considerando a necessidade de propor os requisitos minimos de seguranga para o
funcionamento de Servicos de Atencdo Domiciliar nas modalidades de Assisténcia e
Internagcéo Domiciliar;

considerando que os servigos de saude que oferecem esta modalidade de atengéo
sdo responsaveis pelo gerenciamento da estrutura, dos processos e dos resultados por eles
obtidos, devendo atender as normas e exigéncias legais, desde o momento da indicagéo até
a alta ou 6bito;

considerando a necessidade de disponibilizar informacdes aos servigos de saude,
assim como aos Orgdos de vigilancia sanitaria, sobre as técnicas adequadas de
gerenciamento da atengdo domiciliar e sua fiscalizagdo; adota a seguinte Resolugéo da
Diretoria Colegiada e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicagao:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servigos de
Atencao Domiciliar, nas modalidades de Assisténcia e Internagdo Domiciliar, constante do
Anexo desta Resolugao.

Art. 2° - Determinar que nenhum Servigo de Atengao Domiciliar pode funcionar sem
estar licenciado pela autoridade sanitaria local, atendendo aos requisitos do Regulamento
Técnico de que trata o Art. 1° desta RDC e demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° - As Secretarias de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, visando
o cumprimento do Regulamento Técnico, poderéo estabelecer normas de carater supletivo
ou complementar, a fim de adequa-lo as especificidades locais.

Art. 4° - Todos os atos normativos mencionados neste regulamento, quando
substituidos ou atualizados por novos atos devem ter a referencia automaticamente
atualizada emrelagédo ao ato de origem.

Art. 5° - O descumprimento das determinagdes deste Regulamento Técnico constitui
infracdo de natureza sanitéaria sujeitando o infrator a processo e penalidades previstas na Lei
n® 6.437 de 20 de agosto de 1977, suas atualizagbes, ou instrumento legal que venha a
substitui-la, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil cabiveis.
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Art. 6° - Esta Resolugdo da Diretoria Colegiada entra em vigor na data de sua
publicagao.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
ANEXO
Regulamento Técnico para o funcionamento de Servigos de Atencao Domiciliar

1. Objetivo
Estabelecer os requisitos de funcionamento para os Servigos de Atengdo Domiciliar.

2.Abrangéncia do Regulamento

Esta resolugéo é aplicavel a todos os Servigos de Atengdo Domiciliar, publicos ou
privados, que oferecem assisténcia e ou internagéo domiciliar.

3. Definigbes

3.1 Admissao em Atengao domiciliar: processo que se caracteriza pelas seguintes
etapas: indicagao, elaboragdo do Plano de Atengdo Domiciliar e inicio da prestagdo da
assisténcia ou internagao domiciliar.

3.2 Alta da Atengao domiciliar: ato que determina o encerramento da prestagéo de
servigos de atengdo domiciliar em funcao de: internagéo hospitalar, alcance da estabilidade
clinica, cura, a pedido do paciente e/ou responsavel, 6bito.

3.3 Atencao domiciliar: termo genérico que envolve agdes de promocao a saude,
prevencgao, tratamento de doengas e reabilitagdo desenvolvidas em domicilio.

3.4 Assisténcia domiciliar: conjunto de atividades de carater ambulatorial,
programadas e continuadas desenvolvidas em domicilio.

3.5 Cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar capacitada para auxiliar o paciente
em suas necessidades e atividades da vida cotidiana.

3.6 Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar — EMAD: profissionais que
compdem a equipe técnica da atengdo domiciliar, com a fungao de prestar assisténcia clinico-
terapéutica e psicossocial ao paciente em seu domicilio.

3.7 Internagcdo Domiciliar: conjunto de atividades prestadas no domicilio,
caracterizadas pela atengdo em tempo integral ao paciente com quadro clinico mais
complexo e com necessidade de tecnologia especializada.

3.8 Plano de Atengéao Domiciliar - PAD: documento que contempla um conjunto de
medidas que orienta a atuagdo de todos os profissionais envolvidos de maneira direta e ou
indireta na assisténcia a cada paciente em seu domicilio desde sua admissao até a alta.

3.9 Servigo de Atencao Domiciliar — SAD: instituigdo publica ou privada responsavel
pelo gerenciamento e operacionalizagao de assisténcia e/ou internagéo domiciliar.

3.10 Tempo de Permanéncia: periodo compreendido entre a data de admisséo e a
data de alta ou 6bito do paciente.
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4. Condigoes Gerais

4.1 O SAD deve possuir alvara expedido pelo 6rgao sanitario competente.

4.2 O SAD deve possuir como responsavel técnico um profissional de nivel superior
da area da saude, habilitado junto ao respectivo conselho profissional.

4.3 O SAD deve estar inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES.

4.4 O SAD deve possuir um regimento interno que defina o tipo de atengdo domiciliar
prestada e as diretrizes basicas que norteiam seu funcionamento.

4.5 0 SAD deve elaborar manual e normas técnicas de procedimentos para a atengao
domiciliar, de acordo com a especificidade da assisténcia a ser prestada.

4.6 Aatengao domiciliar deve ser indicada pelo profissional de saide que acompanha
o paciente.

4.7 O profissional de saude que acompanha o paciente deve encaminhar ao SAD
relatorio detalhado sobre as condigbes de saude e doenga do paciente contendo historico,
prescrigdes, exames e intercorréncias.

4.8 Aequipe do SAD deve elaborar um Plano de Aten¢ao Domiciliar - PAD.

4.9 O PAD deve contemplar:

4.9.1. a prescrigao da assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial para o paciente;

4.9.2. requisitos de infra-estrutura do domicilio do paciente, necessidade de recursos
humanos, materiais, medicamentos, equipamentos, retaguarda de servigos de saude,

cronograma de atividades dos profissionais e logistica de atendimento;

4.9.3. o tempo estimado de permanéncia do paciente no SAD considerando a
evolugdo clinica, superacdo de déficits, independéncia de cuidados técnicos e de
medicamentos, equipamentos e materiais que necessitem de manuseio continuado de
profissionais;

4.9.4 a periodicidade dos relatorios de evolugéo e acompanhamento.

4.10 O PAD deve ser revisado de acordo com a evolugdo e acompanhamento do
paciente e a gravidade do caso.

4.10.1 A revisdo do PAD deve conter data, assinatura do profissional de saude que
acompanha o paciente e do responsavel técnico do SAD.

4.11 O registro dos pacientes em atenc¢&o domiciliar e o PAD devem ser mantidos pelo
SAD.

4.12 O SAD deve manter um prontuario domiciliar com o registro de todas as
atividades realizadas durante a atengao direta ao paciente, desde a indicagéo até a alta ou
6bito do paciente.

4.12.1 O prontuario domiciliar deve conter identificagdo do paciente, prescricdo e
evolugao multiprofissional, resultados de exames, descricdo do fluxo de atendimento de
Urgéncia e Emergéncia, telefones de contatos do SAD e orientagbes para chamados.

4.12.2 O prontuario deve ser preenchido com letra legivel e assinado por todos os
profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente.

4.12.3 Apo6s a alta ou 6bito do paciente o prontuario deve ser arquivado na sede do
SAD, conforme legislacéo vigente.

4.12.4 O SAD deve garantir o fornecimento de copia integral do prontuario quando
solicitado pelo paciente ou pelos responsaveis legais.

4.13 O SAD deve fornecer aos familiares dos pacientes e/ou cuidadores orientagdes
verbais e escritas, em linguagem clara, sobre a assisténcia a ser prestada, desde a admissao
atéaalta.
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4.14 O SAD deve prover por meio de recursos proprios ou terceirizados, profissionais,
equipamentos, materiais e medicamentos de acordo com a modalidade de atengao prestada
e o perfil clinico do paciente.

4.15 0O SAD deve observar, como critério de incluséo para a internagéo domiciliar, se o
domicilio dos pacientes conta com suprimento de agua potavel, fornecimento de energia
elétrica, meio decomunicagéao de facil acesso, facilidade de acesso para veiculos e ambiente
com janela, especifico para o paciente, com dimensdes minimas para um leito e
equipamentos.

4.16 O SAD deve controlar o abastecimento domiciliar de equipamentos, materiais e
medicamentos conforme prescrigéo e necessidade de cada paciente, assim como meios para
atendimento a solicitagdes emergenciais.

4.17 O SAD deve assegurar o suporte técnico e a capacitagdo dos profissionais
envolvidos na assisténcia ao paciente.

4.18 O SAD deve estabelecer contrato formal, quando utilizar servigos terceirizados,
sendo que estes devem ter obrigatoriamente Alvara Sanitario atualizado.

4.19 O SAD deve elaborar e implementar um Programa de Prevengéo e Controle de
Infecgbes e Eventos Adversos (PCPIEA) visando a reducao da incidéncia e da gravidade
desses eventos.

4.20 O SAD deve possuir sistema de comunicagdo que garanta o acionamento da
equipe, servigos de retaguarda, apoio ou suporte logistico em caso de urgéncia e
emergéncia.

4.21 O SAD deve garantir aos pacientes que estdo em regime de internagdo
domiciliar, aremogao ou retorno a internacao hospitalar nos casos de urgéncia e emergéncia.

5. Condigoes Especificas

5.1 O SAD deve assegurar os seguintes servigos basicos de retaguarda de acordo
com a necessidade de cada paciente e conforme estabelecido no PAD:

5.1.1 referéncia para atendimento de urgéncia e emergéncia e internagéo hospitalar
formalmente estabelecida;

5.1.2 referéncia ambulatorial para avaliagbes especializadas, realizagdo de
procedimentos especificos e acompanhamento pds alta.

5.2 O SAD deve assegurar os seguintes suportes diagndésticos e terapéuticos de
acordo com o PAD:

5.2.1 exames laboratoriais, conforme RDC/ANVISAnN°. 302 de 2005;

5.2.2 exames radiolégicos, conforme Portaria SVS/MS n°. 453 de 1998;

5.2.3 exames por métodos graficos;

5.2.4 hemoterapia, conforme RDC/ANVISAN°®. 153 de 2004;

5.2.5 quimioterapia, conforme RDC/ANVISAN®. 220 de 2004;

5.2.6 dialise, conforme RDC/ANVISAN®. 154, de 2004;

5.2.6.1 narealizagao da hemodialise o dialisador deve ser de uso unico.

5.2.7 assisténcia respiratoria com oferta de equipamentos, materiais e gases
medicinaiscompreendendo procedimentos de diferentes graus de complexidade;

5.2.7.1 a ventilagdo mecanica invasiva s6 é permitida na modalidade de internagéo
domiciliar com acompanhamento do profissional da Equipe Multiprofissional de Atencao
domiciliar - EMAD;

5.2.7.1.1 caso o equipamento seja acionado por energia elétrica o domicilio deve ser
cadastrado na companhia de fornecimento de energia elétrica local;
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5.2.7.1.2 deve haver sistema alternativo de energia elétrica ligado ao equipamento
com acionamento automatico em no maximo 0,5 segundos;

5.2.7.2 quando houver instalagéo de sistema de suprimento de gases medicinais
canalizada, esta deve estar de acordo comaNBR 12.188;

5.2.7.3 O enchimento dos cilindros de gases medicinais ndo deve ser realizado no
domicilio do paciente.

5.2.8 Nutricao Parenteral conforme Portaria SVS/MS n° 272 de 1998;

5.2.8.1 compete a EMAD verificar e orientar as condi¢cdes de conservagao da nutrigao
seguindo as exigéncias do regulamento do item 5.2.8.

6. Recursos humanos

6.1 O SAD deve possuir EMAD que atenda ao seu perfil de demanda e ser
dimensionada para o atendimento de cada paciente conforme o PAD.

6.2 O SAD deve garantir educacao permanente para a EMAD.

6.2.1 As capacitagbes devem ser registradas contendo nome do responsavel,
especificagdo de conteudo, lista de participantes assinada, data e tempo de duragéo das
atividades.

6.3 O SAD que mantiver em estoque medicamentos sujeitos ao controle especial
deve contar com farmacéutico habilitado, conforme Portaria SVS/MS n°. 344 de 1998.

6.3.1 caso o0 SAD esteja inserido em um servico de saude, pode contar com o apoio do
profissional da farmacia do mesmo.

6.4 O SAD deve garantir o fornecimento e orientar o uso de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI), conforme as atividades desenvolvidas.

7. Infra-estruturafisica

7.1. O domicilio do paciente deve possibilitar a realizagdo dos procedimentos
prescritos no PAD.

7.2 Infra-estrutura da Sede do SAD

7.2.1 O SAD deve possuir infra-estrutura fisica conforme a RDC/ANVISA n°. 50 de
2002; com os seguintes ambientes:

7.2.1.1recepgao;

7.2.1.2 areade trabalho para a equipe administrativa com arquivo;
7.2.1.3 areade trabalho paraa EMAD;

7.2.1.4 almoxarifado;

7.2.1.5instalagdes de conforto e higiene;

7.2.2 O SAD que estiver inserido em um servigo de saude pode compartilhar os
ambientes descritos noitem 7.3.1.

8. Equipamentos, medicamentos e materiais

8.1. O SAD deve prover equipamentos, medicamentos e materiais conforme definido
no PAD.

8.2 Os equipamentos, medicamentos e materiais devem estar regularizados junto a
ANVISA/MS, conforme legislagao vigente.

8.3 O SAD deve possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade dos
equipamentos, dos medicamentos e dos materiais.
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8.4 O transporte de equipamentos, medicamentos e materiais deve ser efetuado
conforme orientagao do fabricante, de forma a garantir sua integridade.

8.5 Os equipamentos devem ser calibrados periodicamente, conforme instrugdes do
fabricante.

8.6 O SAD deve garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e
manter registros

das mesmas.
8.7 Para ainstalagao dos equipamentos no domicilio, o SAD deve:

8.7.1 Verificar as condi¢gdes de instalagdo conforme manual de operagdo do
fabricante;

8.7.2 Realizar os testes de funcionamento dos equipamentos;

8.7.3 Orientar o paciente, os familiares e cuidadores quanto ao manuseio dos
equipamentos e os riscos a eles associados.

8.8 O SAD deve substituir prontamente os equipamentos com problemas de
operagao.

8.9 O SAD deve fornecer baterias dos equipamentos de suporte a vida.

9. Procedimentos de suporte técnico e logistico

9.1 O SAD deve garantir a implantagdo das normas e rotinas de limpeza e
desinfecgao de artigos, superficies e equipamentos utilizados diretamente na assisténcia ao
paciente, sob supervisao do responsavel pelo PCPIEA.

9.2 O responsavel técnico do SAD deve elaborar e implantar o plano de
gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS, conforme RDC/ANVISA n°. 306,
de 2004.

10. Avaliagéo da assisténcia domiciliar

10.1 Compete ao SAD a realizagdo continuada de avaliagdo do desempenho e
padréo de funcionamento global.

10.2 A avaliagao referida no item 10.1 deve ser realizada levando em conta os
indicadores a seguir:
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N° Indicador Férmula e Unidade freqiiéncia deProdugao
1 Taxa de (Numero de o6bitos de pacientes em Mensal
mortalidade para internagdo domiciliar no més / Todos os
) pacientes que receberam atengdo na
a modalidade Taxa de mortalidade para a modalidade
internagéo internagdo domiciliar modalidade
domiciliar internag&o domiciliarno més) * 100 [%]
2 Taxa de (Numero de pacientes em atengéo Mensal
internacéo domiciliar que necessitaram de
aposatengao internagéo Taxa de internagéo apos
domiciliar atengéo domiciliar hospitalar no més /
Todos os pacientes que receberam
atengao domiciliar no més) *100 [%]
3 Taxa de infecgao (Numero de pacientes em internagéo Mensal
para a domiciliar com episddios de infecgao no
més / Todos os pacientes que 3
modalidade = .
receberam atengdo na modalidade
internagéo internag&o domiciliar no més) *100 [%]
domiciliar
4 Taxa de alta da (Numero de pacientes em assisténcia Mensal
modalidade domiciliar que receberam altano més/
Taxa de alta da modalidade assisténcia
assisténcia L .
domiciliar Todos os pacientes que
domiciliar receberam atengdo na modalidade
assisténcia domiciliarnomés) * 100 [%]
5 Taxa de alta da Mensal

modalidade
internacéo

domiciliar

(Numero de pacientes em internagéo
domiciliar que receberam alta no més /
Todos os pacientes que receberam
atencdo na modalidade internagéo
domiciliarnomés) * 100 [%)]

1 — Pacientes que receberam atengéo domiciliar no més: considerar onimero de pacientes do

dia 15 de cada més.
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10.3 O SAD deve encaminhar a Vigilancia Sanitaria local o consolidado dos
indicadores do semestre anterior em todos os meses de janeiro e julho.

10.4 O consolidado do municipio devera ser encaminhado a Secretaria Estadual de
Saude e o consolidado dos estados a ANVISA.

11. Disposicdes transitorias

11.1 O SAD ja em funcionamento tém prazo maximo de 365 dias ap6s a publicagao,
para se adequar aos disposicoes deste regulamento.

11.2 Para o inicio ou reinicio das atividades os servigos devem atender na integra as
disposicdes deste regulamento.
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