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APRESENTACAD

o longo dos ultimos 30 anos, o Servico Social brasileiro experimentou um pro-

cesso de renovagdo teorico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica em

resposta as mudancas e as novas requisicoes da sociedade. Trata-se de um pro-
jeto profissional coletivo, em que as/os assistentes sociais, em sua intervencéo co-
tidiana, assumem compromisso com os interesses e a defesa de direitos da classe
trabalhadora, sob a orientacio de um Projeto Etico-Politico profissional, respaldado
na Lei de Regulamentacio da Profissdo (Lei n° 8662/1993), no Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social, elabora-
das pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS).

Em sintonia com um projeto de sociedade comprometido com os principios da
liberdade, da defesa dos direitos humanos, do aprofundamento da democracia,
da equidade e da emancipacdo humana, o Projeto ético-politico do Servico Social
brasileiro tem sua direcdo politico-organizativa nas entidades: Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS), ABEPSS e
Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO).

Localizar este projeto no tempo presente é condicdo fundamental para compreen-
der a necessidade de mediacdes histéricas. Numa conjuntura de reordenamento do
capital na busca de recuperacdo de seu ciclo reprodutivo, com impactos significa-
tivos para a intensificacdo da precarizacdo da formacéo e do exercicio profissional,
com uma contrarreforma expressa na expanséo acelerada do ensino superior pre-
carizado, algumas posicdes constituidas coletivamente no ambito do Servico Social
brasileiro marcam de modo incisivo a critica e a discordancia do processo em curso,
de forma que regulacdes se apresentam como instrumentos politico-normativos
estratégicos na luta pela qualidade na formacdo e no trabalho, e em defesa da
profissdo, com vistas a formar profissionais que tenham comprometimento com
a qualidade dos servicos prestados a populagdo usuéria, em consonancia com o
Projeto ético-politico do Servico Social.

Algumas questdes recentes sobre Supervisdo Direta de Estagio tém sido iden-
tificadas pela fiscalizacdo dos CRESS de todas as regides, registradas e proble-
matizadas permanentemente no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, muitas delas
identificadas como irregularidades no tocante a: credenciamento de campo de estdgio,
nlimero de estagidrios/as por profissional, aplicagdo de multas, garantias éticas técnicas
para o exercicio profissional do/a supervisor/a. Essas sao questdes que vém exigindo, na
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perspectiva da Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do Conjunto, tanto acdes politico-
pedagégicas, quanto orientacfes e/ou outras instru¢bes normativas capazes de dirimir
processos e procedimentos também na sua dimensao normativo-disciplinadora, a exem-
plo da Resolucdo CFESS n°568/2010, voltada a aplicacdo de multas, e da Resolucdo
CFESS n°588/2010, que tratou de instruir na inscricdo para fins de registro profissional,
a emissdo de declaracdo de estagio.

Nestes termos, as regulamentacdes se situam num campo de correlaco de forcas
e luta, determinadas pelas condicdes objetivas e contradi¢bes postas pelo contexto
histdrico, e na busca pelo enfrentamento coletivo das questdes vivenciadas.

E nessa perspectiva que foi aprovada a Resolucdo CFESS n” 533/2008, que regu-
lamenta a Supervisdo Direta de Estagio em Servico Social, atribuicdo privativa da/o
assistente social, prevista no Artigo 5°, Inciso VI da Lei n” 8662/1993, representando
um avanco na defesa da qualidade na formacao e no exercicio profissional da/o
assistente social, ao normatizar e orientar “a relacdo direta, sistematica e conti-
nua entre as Instituicdes de Ensino Superior, as instituicées campos de estagio e o
CRESS — Conselho Regional de Servico Social na busca da indissociabilidade entre
formacao e exercicio profissional”.

Com esta publicacdo, o CFESS disponibiliza aos CRESS, aos/as supervisores/as
(académicos/as e de campo), aos/as estudantes e as/aos assistentes sociais um
conjunto de informagdes para consulta, que relne, em um Unico documento, as de-
terminaces legais e normativas acerca da Superviséo Direta de Estagio em Servico
Social, cujo processo constréi a relacdo indissociavel entre formacao profissional e
trabalho profissional.

Resguarda-se aqui, contudo, a natureza dindmica desta brochura, pois ha que se
compreender todas as injuncdes que o cotidiano da formagao e do proprio exercicio
profissional vém sofrendo na conjuntura recente. Nessa linha de reflexdo, coloca-se
como imprescindivel a interlocugdo critica e permanente entre unidades formado-
ras, entidades organizativo-politicas e regulamentadoras da profissdo e o proprio
mundo do trabalho, que nos impdem vigilancia, capacidade critica de ler a reali-
dade para além de sua aparéncia, para constituir estratégias e medidas para que
a qualidade do trabalho profissional e da formacdo, como partes integrantes do
Projeto ético-politico, seja concretizada.

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS
Gestao “Tempo de Luta e Resisténcia”
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ESTACIO, SUPERVISAD DIRETA E PROFISSAD

trajetoria histérica da profissdo no Brasil legou uma concepgao critico-dialéti-

ca hegemonica a formacéo e ao exercicio profissional. Esta concepcdo incide

em especial no entendimento de que o estagio, na formacdo do/a assistente
social, deva superar uma concepcdo praticista, dissociada do corpo tedrico que
lhe da fundamento, rompendo com a visdo voluntarista (ou ainda imediatista) do
saber-fazer. Na perspectiva dessa superagéo, concebem-se 0 estagio e a supervisao
como unidades indissolUveis. Nestes termos, a supervisdo que integra o projeto de
formacao é igualmente componente de um projeto de profisséo, pois comporta sua
orientacdo tedrica e direcdo ético-politica.

A Lei de Regulamentacéo da Profissao de Assistente Social (Lei n°8.662/1993), em seu
artigo 70, estabelece que o CFESS e os CRESS tém o objetivo de “disciplinar e defender
0 exercicio da profissao de assistente social em todo o territdrio nacional”; o artigo
80, inciso primeiro, estabelece que o CFESS, na qualidade de 6rgao normativo de grau
superior, tem a competéncia de “orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissao de assistente social, em conjunto com os CRESS” . Portanto, cabe
a0 CFESS: estabelecer as normativas disciplinadoras que visam a defesa da profissao;
estabelecer os pardmetros para a acdo de fiscalizacao do exercicio profissional, exerci-
da pelos conselhos regionais; determinar os sistemas de registros dos/as profissionais;
funcionar como segunda instancia em recursos éticos; lancar campanhas; interferir nos
concursos publicos para assistentes sociais e outros.

A Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF), revista e aprovada no 36° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, realizado em Natal (RN), em 2008, em consonancia
com a Lei de Regulamentacdo e com os principios e valores do Codigo de Etica
Profissional, reafirmou o carater preventivo da fiscalizacdo, na perspectiva de asse-
gurar as condicdes adequadas e necessarias ao trabalho profissional, e a qualidade
dos servicos prestados a populacdo usudria, sem desconsiderar a fungdo precipua
do Conjunto CFESS-CRESS, que é defender a profissao e fiscalizar o exercicio pro-
fissional, e, sobretudo, tém como atribuicdo a defesa da sociedade. Considerada,
assim, como atividade-meio a funcéo fiscalizadora tem como escopo a concretiza-
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cdo desta finalidade, ndo podendo ser considerada como fim, sob pena de reduzir
a relevante funcdo publica que desempenham os Conselhos, que ultrapassa os
limites da corporacdo, para ter uma finalidade coletiva.

Desse modo, 0 estatuto legal das normativas profissionais carregam contetdos
ético-politicos, o que demonstra que o Conjunto CFESS-CRESS, nestas ultimas dé-
cadas, também caminhou par e passo com o movimento de renovacdo da profis-
s&o, para sustentar e assegurar uma concepcéo ampla de regulacéo profissional,
manifesta numa PNF afirmativa de principios e de acdes de cunho politico-pedagé-
gico, no firme propésito de superacdo de uma dimensao fiscalizadora do exercicio
profissional no seu sentido mais estrito. Importa registrar isso porque o processo de
constituicao da regulamentacdo da supervisdo direta de estagio em Servico Social
reflete aqui 0 empenho da fiscalizacdo dos CRESS, que vém, a partir do trabalho co-
tidiano das Comissoes de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFIs), enfrentando desafios,
dilemas e contradicdes no seu cotidiano, para concretizar tal perspectiva.

Neste sentido, falar da Superviséo Direta de Estagio implica em abrir um campo
de reflexdo e debate em que Estagio e Superviséo figurem como acbes e relagbes
intrinsecas ao saber-fazer do Servico Social. A supervisdo direta de estagio em
Servico Social é uma atribuicdo privativa dos/as assistentes sociais, e toda a sua di-
namica e regulamentacdo vinculam-se a outros processos socio-politicos e norma-
tivos, ou seja, trazem implicacdes de processos que se déo no contexto do ensino
superior, do mercado de trabalho, assim como de processos internos a profisséo.
Deste modo, pode-se confirmar a complexidade que a envolve, pois diz respeito
ao fato de que formacao e exercicio profissional estao imersos em um conjunto de
relacdes sociais, 0 que faz com que sua compreensdo ndo deva se esgotar em seu
sentido estrito do fazer cotidiano.

A SUPERVISAD DIRETA DE ESTAGID

As regulamentagbes e orientacdes sobre Estagio e Supervisdo conformam um
marco regulatorio importante para a formagéo e para o exercicio profissional, po-
dendo ser expressos tanto nos documentos e nas normativas do Ministério da
Educacdo (MEC), como nas normativas de competéncia das entidades de fiscaliza-
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¢do (neste caso o Conjunto CFESS-CRESS), bem como da ABEPSS, que, portadora
de natureza académico-cientifica, tem a tarefa de instituir e coordenar a direcao
politica da formacdo em intrinseca relacdo com o exercicio profissional e com a
organizacdo politica dos/as assistentes sociais.

Ao Conjunto CFESS-CRESS, com esta mesma diretiva politico-organizativa e com
sua funcdo precipua de fiscalizacdo do exercicio profissional, compete a tarefa de
persequir a garantia da Superviséo Direta de estagio como atribuicdo privativa, con-
ferindo ao mesmo tempo o que acaba conferindo centralidade na atuacao da fiscali-
zacdo, para cuidar das garantias dos principios ético-politicos e das condices éticas
e técnicas do trabalho profissional, em acordo com a Resolugdo CFESS n°493/2006.
Desse modo, se reconhecem nestas referéncias a direcdo e a perspectiva que orientam
este momento imprescindivel da formacdo e do exercicio profissional.

A presente exposicao aborda as regulamentagdes em trés blocos, sendo o primeiro
a que trata do Estagio Supervisionado nas requlamentacdes do ensino superior bra-
sileiro; em seguida o Estagio Supervisionado nas regulamentaces da formacdo pro-
fissional do/a assistente social no pais e, por fim, o terceiro bloco apresenta o Estagio
Supervisionado nas regulamentacdes profissionais do/a assistente social no Brasil.

0 ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS
REGULAMENTACOES DO ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO

0 Estagio Supervisionado na LDB
3.1

De formulagdo bastante genérica, o estagio supervisionado disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/1996 (LDB) baseia-se em dois principios:

1. 0 principio da autonomia universitaria, que atribui a responsabilidade de
normatizacdo para as Instituicdes de Ensino Superior.

8
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2. 0 principio regulatdrio da relacdo entre o estagio supervisionado e o
mercado de trabalho, onde estabelece que estagio supervisionado ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

A LDB também define que:

KB Artigo 32 =

cooe
Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para
realizagao dos estagios dos alunos regularmente
matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdigéo.
Paragrafo dnico. 0 estagio realizado nas condigdes deste
artigo nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislagao especifica.

Pode-se observar que aqui est&o previstas as responsabilidades das Instituictes
de Ensino Superior com a realizacdo do estdgio e a sua inser¢do na politica de
ensino superior. Outrossim, o texto da Lei define bem o caréter pedagégico e nédo
trabalhista do estagio, bem como protege o/a estudante de possiveis riscos e per-
mite cobertura previdenciaria de suas atividades.

L2 LeiN°11.788/2008 - A Lei do Estagio

A Lei Federal n°11.788, do dia 25 de setembro de 2008, conhecida como Lei do
Estdgio, foi instituida para regulamentar o Estagio nas instituicGes de educacdo nos
niveis superior, profissional, médio, especial e dos anos finais do ensino fundamental,
assim como na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (Art. 1°).

Componente que deve estar expresso no projeto pedagagico do curso, o Estagio esta
legalmente definido, podendo ser obrigatério ou ndo-obrigatario (opcional), sendo que
na primeira modalidade, deve ser explicitado com a carga horaria a ser cumprida como
condicdo para aprovacdo e obten¢do do diploma.

Entendido como ato educativo supervisionado, o Estagio ndo gera vinculo empre-
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gaticio e a lei estabelece as obrigacdes das unidades de ensino, abarcando, além de
toda a formalizagdo do compromisso entre as partes em instrumento proprio, a analise
das condices das instalacbes da instituicdo, o processo de avaliagdo, a definicdo do
supervisor académico, a construcdo do plano de atividades, incluindo a elaboracéo de
normas complementares.

Além de oferecer condicbes fisicas adequadas ao processo de aprendizagem, as insti-
tuicdes concedentes tém, conforme estabelecido na lei, obrigacdo de definir o/a profissio-
nal da mesma area de formagdo do/a estagidrio/a para a supervisdo, assegurando, desse
modo, o desempenho da supervisao como atribuico privativa daquela area profissional.

Estdo ainda resguardadas, com a lei, a limitacdo da carga hordria e o recesso de 30
dias em caso de cumprimento de um ano ou mais de estagio, e garantida a proporcio-
nalidade se em tempo inferior, além de concessdo de seguro e auxilios como transpor-
te, alimentacdo e salide. Néo se pode negar o avanco que essa Lei representa para a
garantia de direitos historicamente negados para o/a estagiario, que muitas vezes se
configura como forca de trabalho barata ou gratuita, no cenario das instituicdes publicas
e privadas.

A definicdo do lugar social do/a estagidrio/a no mundo do trabalho e na sociedade, en-
quanto sujeito em processo de formagdo, e que tem direitos, ganha forca na referida Lei,
quando estabelece o niimero de estagiarios/as em relacdo a quantidade de trabalhadores/
as da instituico concedente, conforme o Art® 17. Este aspecto, considerado relevante para
atingir os objetivos propostos de requlacdo do estégio, precisa ainda avancar na perspectiva
de romper com a execucdo de atividades distantes da area de formacdo do/a estagidrio/a.

0 ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS
REGULAMENTACOES DA FORMACAO
PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE SOCIAL
NO BRASIL
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O Estagio Supervisionado nas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servico Social

da ABEPSS

As Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social, aprovadas pela ABEPSS em
1996, apontam pressupostos, principios e diretrizes para nortear o projeto pedagé-
gico de cada unidade de formagéo profissional e tratam o estégio supervisionado
como um momento fmpar do processo ensino-aprendizagem, elemento sintese da
relacdo teoria-pratica, da articulagdo entre pesquisa e intervencdo profissional, e
que se consubstancia como exercicio tedrico-pratico, mediante a insercéo do/a alu-
no/a nos diferentes espagos ocupacionais das esferas publica e privada.

0 estagio supervisionado objetiva capacitar o/a aluno/a para o exercicio profis-
sional, por meio da realizacao das mediacdes entre o conhecimento apreendido na
formacao académica e a realidade social. No estagio, exercita-se o conhecimento
da realidade institucional, a problematizacdo tedrico-metodoldgica, a elaboracao e
implementacédo do plano de intervencdo do/a estagiario/a, articulado a discusséo
tedrico-metodoldgica e a utilizacdo do instrumental técnico-operativo do Servico
Social, pertinente ao campo especifico da acao.

0 estagio realiza-se sob superviséo direta de um/a profissional assistente social
atuante na instituicdo onde ocorre o estagio, comumente designado de “supervi-
sor/a de campo” e de professor assistente social vinculado a Instituicao de Ensino
Superior, comumente designado “supervisor/a académico/a”.

As Diretrizes Curriculares da ABEPSS indicam, ainda, o perfil do/a bacharel em
Servico Social, como profissional que:

e Atua nas expressoes da questdo social, formulando e implementando propostas
para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizagoes da sociedade civil e movimentos sociais;

e Possui formagéo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua
area de desempenho, com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no
conjunto das relacdes sociais e no mercado de trabalho;



A SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

* [ comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica
do/a Assistente Social.

e Dessa forma, o estagio supervisionado é um dos elementos pedagégicos que
colaboram para fomentar esse perfil do futuro profissional.

As Diretrizes Curriculares foram construidas com forte participacdo de amplo
conjunto de Unidades de Formacdo Académica de Servico Social de todo o pafs,
com realizacdo de aproximadamente 200 oficinas locais (unidades de formagao
académica), 25 regionais e duas nacionais. As Diretrizes, portanto, sao expressoes
de um processo de construcdo e pactuacao nacional e constituem parametros poli-
tico-pedagdgicos para a area de Servico Social, ainda que ndo tenham efeito legal.
Essas mesmas Diretrizes, aprovadas em 1996, foram apresentadas ao MEC, em

cumprimento as exigéncias do ministério, visando a regulamentar a LDB.

0 Estagio Supervisionado em Servico Social
2,_! ¥y has Resolucdes do Conselho Nacional de
Educacao (CNE)

0 Conselho Nacional de Educacao/Camara Superior de Educacao (CNE/CSE) pu-
blica as Resolucdes de nimeros 492, de 3/4/2001, 1.363, de 12/12/2001, e a
de numero 15, de 13/3/2002, deliberando sobre as Diretrizes Curriculares para o
Curso de Servico Social. Nesta Ultima, explicita que:

O Estdgio Supervisionado e o Trabalho de Concluséo de Curso devem ser
desenvolvidos durante o processo de formacao a partir do desdobramento dos
componentes curriculares, concomitante ao periodo letivo escolar.

O Estdgio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatdria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago sécio-institucional,
objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, 0 que pressupde supervisao
sistemadtica. Esta supervisdo sera feita, conjuntamente, por professor supervisor
e por profissional do campo, com base em planos de estdgio elaborados em
conjunto, pelas unidades de ensino e organizagbes que oferecem estagio.

12
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Acertadamente, esta Resolucdo incorporou a concepgéo de estégio e super-
visdo formulada nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, que estabelecem os
aspectos centrais que orientam o processo de estagio. Observe-se que a su-
perviséo direta deve ser realizada conjuntamente por professor/a supervisor/a
e por profissional de campo. Registre-se que a supervisdo por profissional da
area de formacdo do/a estagidrio/a j& estd prevista na Lei de Estdgio e, para
o Servico Social, essa supervisdo é direta e realizada por dois/duas assistentes
sociais, devidamente inscritos/as no Conselho Regional de sua jurisdicao.

O Parecer CNE/CES 184/2006, de 07 de julho de 2006, por sua vez, que
trata da carga horaria minima dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, indica a carga horaria de trés mil horas para o curso
de Servico Social e conclui:

— = P M = Y S T T T Ty

Registre-se que os estdgios e atividades
complementares, ja incluidos no cédlculo da carga
horaria total do curso, ndo deverdo exceder a 20%
do total, exceto para os cursos com determinagdes
legais especificas, como é o caso da medicina”.
(Parecer CNE/CES n. 184/2006, p. 18)

Na mesma perspectiva de regulacdo, o CNE/CES edita a Resolucdo n°2,
de 18/7/2007, a qual define (e afirma) a carga horaria minima do curso de
Servico Social e do estagio e atividades complementares dos cursos de gra-
duacdo, bacharelados, na modalidade presencial, como é o caso do Servico
Social.

Nessa direcdo, o processo do estagio ndo deve ser naturalizado, simplifica-
do ou minimizado como a mera permanéncia ou visita do/a aluno/a a uma
instituicdo. Ao contrario, deve ser concebido e materializado conjuntamente
pelas instituicdes envolvidas, que detém responsabilidades, deveres e com-
promissos com a formacdo do/a estudante, os programas implementados e e
a populacdo usudria atendida.
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A Politica Nacional de Estagio (PNE) da ABEPSS

Aprovada em 2009, a Politica Nacional de Estagio (PNE) da ABEPSS representa o
resultado de uma maturagéo neste campo, pois consolida, no &mbito da formagéo
profissional, as diretrizes gerais para o estagio, em conformidade com as diretrizes
curriculares da ABEPSS de 1996. Importante registrar o significado do actimulo
desta construgdo para orientagdes sobre a integralizacdo da formagéo profissional.
A PNE expressa um momento de intensa participacdo das trés entidades ABEPSS,
CFESS e ENESSO e de construcao democratica: foram realizados, ao longo de 2009,
80 eventos, que envolveram 175 Unidades de Formacao Académica (UFAs) e 4.445
participantes, entre docentes, discentes e convidados/as. (PNE, 2010, p. 2)

Portanto, embora ndo tenha forca de lei, a PNE tem a legitimidade do debate
coletivo no ambito da ABEPSS como entidade académica, e fornece parametros
nacionais para a construcdo das politicas de estagio em cada unidade académica,
pois se apresenta como

[...] instrumento fundamental na formagdo da analise
critica e da capacidade interventiva, propositiva e
investigativa do(a) estudante, que precisa apreender os
elementos concretos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradigdes, de modo a intervir,
posteriormente como profissional, nas diferentes
expressoes da questdo social [...] (PNE, 2011, p11. )

Y A

A PNE afirma o estagio como possibilidade concreta de materializacdo da
|6gica curricular, na perspectiva das diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996,
assim como consoante aos principios do Cddigo de Ftica dos/as assistentes
sociais de 1993. Numa leitura atenta e critica da realidade, a PNE enfatiza,
ainda, que o estagio no Servico Social deve também se nortear por principios
que sdo preservadores desta logica, quais sejam, indissociabilidade entre as
dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas; articu-
lagdo entre formacgdo e exercicio profissional; indissociabilidade entre estagio,
supervisao académica e de campo; articulagéo entre universidade e sociedade;
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unidade entre teoria e pratica; articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo.
(PNE, 2009, p.12-14)

Além de afirmar a concepcdo de estégio, a PNE aborda o processo e requisicoes
para a supervisao de estégio, articulado entre o/a docente da unidade de forma-
¢do e o/a assistente social de campo, reafirmando em toda sua processualidade
o estabelecido na Resolucdo CFESS n° 533/2008. Por isso, define os sujeitos
envolvidos, incluindo ainda os/as estudantes e a coordenacdo de estégio, assim
como 0s papéis a eles/as atribuidos (18-26).

Chama a atencéo para a o estagio curricular ndo-obrigatério, regulamentado pela
Lei n°11.788/2008 (Lei do Estagio), demarcando sua natureza complementar, devendo
constar no projeto pedagdgico dos cursos, constituindo uma opcdo que deve reger-se
pelas mesmas condicdes e garantias, seja aos/as docentes, seja aos/as estudantes, por-
tanto, sem reducionismos e distorcdes caracteristicas do uso do/a estudante como forca
de trabalho disponivel, destituindo o processo de toda sua natureza formativa. (17-18)

Coerente com o que estabelece a Lei n°11.788/2008 e a Resolucdo
CFESS n° 533/2008, a PNE reafirma as exigéncias para a realizacdo do estagio
curricular obrigatorio nos seguintes termos:

a) insercdo discente em atividades atinentes ao exercicio da profissdo; b)
garantia de supervisdo académica e de campo; c) exigéncia de relatdrios se-
mestrais; d) documento comprobatério da carga horaria cumprida no campo
de estégio; e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem con-
telidos relacionados a ética profissional e fundamentos histérico-tedrico-me-
todoldgicos do Servico Social para a inser¢do nesta atividade; f) o/a docente
responsavel pela supervisdo destes estagios devera acompanhar o(a) estagi-
ario/a por meio de encontros com os/as estudantes; avaliacdo das condicdes
éticas e técnicas do campo de estdgio e da vinculagdo das atividades discentes
previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da profissao
Servico Social; acompanhamento do instrumento comprobatdrio da frequéncia
no campo; orientagdo e avaliacdo dos relatdrios elaborados pelo/a estagia-
rio/a; g) ser necessariamente ofertado como disciplina.

A PNE, ao tratar do estagio curricular obrigatério e do ndo-obrigatério, apresenta
diferencas entre estas duas experiéncias pedagdgicas na trajetéria da formagao
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profissional. Destaca 0 modo como o estagio ndo obrigatorio na atualidade, consi-
derando todos os elementos contextuais e normativos, mesmo como componente
curricular constante no projeto pedagagico, assume feicdes e cumprimento de exi-
géncias que apenas se distinguem quanto a ndo obrigatoriedade e quanto a carga
hordria, uma vez que depende de relagbes externas estabelecidas entre as UFAs e
as instituicoes ofertantes.

¥ 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS
REGULAMENTACOES PROFISSIONAIS
DO/A ASSISTENTE SOCIAL NO BRASIL

O Estagio Supervisionado na Lei n° 8.662/1993
gj (Lei de Regulamentacao da Profissao de
Assistente Social)

A Lei n°8.662/1993 estabelece a supervisao direta de estagio em Servico Social
como atribuicdo privativa do/a Assistente Social. ﬂ
Artigo 5° =

"Constituem atribui¢des privativas do assistente social:

VI = treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social”

0 exercicio profissional do/a assistente social na condicdo de supervisor/a, esta
submetido a todas as regras emanadas pelo CFESS em relacdo ao exercicio profis-
sional, inclusive as normas técnicas e éticas que regulamentam o exercicio profis-
sional respectivo. Isto inclui, portanto, a que se refere a fiscalizagdo.



A SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Em acordo com o Art.14 da Lei de Regulamentaggo:

K\ Artigo 14 =

ceoe
"Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdigao os campos de
estdgio de seus alunos e designar os assistentes sociais
responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo dnico - somente os estudantes de Servigo
Social, sob supervisao direta do assistente social

em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao
realizar estagio em Servigo Social”.

Essas séo as diretivas da regulamentacdo profissional que se complementam com
a fundamentacéo ético-politica presente no Cédigo de Etica Profissional.

2\ 0 Estagio Supervisionado no Codigo de Etica
*' do/a Assistente Social

Os principios gerais do Cédigo de Etica profissional devem orientar todas as atividades
e atribuicdes profissionais, incluindo a superviséo direta realizada pelo/a supervisor/a de
campo e supervisor/a académico, que devem ser pautadas pelos principios de:

Liberdade - na perspectiva da autonomia e da emancipacdo dos individuos;
Defesa dos direitos humanos - recusa do autoritarismo;
Cidadania - garantia dos direitos civis, politicos e sociais;

Democracia - socializacdo da participacdo politica e da riqueza socialmente
produzida;

Equidade e justica social - universalidade no acesso a bens e servicos;

Eliminacao do preconceito - incentivo a diversidade, as diferencas, estimulo
aos grupos discriminados;

Pluralismo - respeito as correntes tedricas existentes;



A SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Construcao de nova ordem societaria - sem dominacdo/exploracéo de clas-
se, etnia, género;

Articulacdo com movimentos sociais: dos/as trabalhadores/as e de outras
categorias profissionais;

Qualidade dos servigos - aprimoramento e competéncia profissional;

N&o subalternidade - ndo discriminacdo da profissao.

De modo especifico, 0 Codigo de Etica do/a Assistente Social estabelece vedacdes
e deveres, em relacdo ao estagio:

Artigo 4° =

"% vedado ao assistente social:

d) compactuar com o exercicio ilegal da profissao,
inclusive nos casos de estagiarios que exergam atribuigoes
especificas, em substituigao aos profissionais;

e) permitir ou exercer a supervisdo de aluno de Servigo
Social em instituigdoes piblicas e/ou privadas que nio
tenham em seu quadro assistente social que realize
acompanhamento direto ao aluno estagiario”

Artigo 21°-
"Sao0 deveres do assistente social:

c) informar, esclarecer e orientar os estudantes, na
docéncia ou supervisao, quanto aos principios e normas
contidas neste codigo”.

Sao, assim, normativas que devem orientar toda a formacdo e o exercicio profis-
sionais, consubstanciando o Projeto ético-politico profissional. As exigéncias para
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a qualidade do estégio em Servico Social implicam na relacdo direta, sistematica e
continua entre as instituices de ensino superior, as instituicdes campos de estagio
e 0s CRESS, visando a indissociabilidade entre formacao e exercicio profissional.

3 3 ‘Resolucio CFESS n° 533/2008
@ Supervisio Direta de Estagio

0 Conjunto CFESS-CRESS desde 0 32° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
em Salvador (BA), em 2003, tem buscado aprofundar o debate acerca da relagdo
do estdgio supervisionado com a Politica Nacional de Fiscalizacao.

A partir do amadurecimento do debate, identificou-se a necessidade de regulamentar
a supervisdo direta de estagio no ambito do Servico Social. A responsabilidade e com-
peténcia para regulamentar tais questdes, uma vez que se trata de atribuicdo privativa
dos/as assistentes sociais, é exclusivamente do CFESS (conforme inciso | do artigo 8° da
Lein°8.662/1993), 0 que levou este Conselho a emitir resolugdo propria.

Importa contextualizar, ainda de forma breve, que este foi um processo que re-
sultou de debates intensos no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, assessorado por
manifestacdes e pareceres juridicos’, entendendo que a norma deveria conter ndo
apenas a dimens&o da acdo fiscalizadora, mas resquardando a sua dimensao politi-
co-pedagdgica, de modo a se tornar referéncia como instrumento de fortalecimento
da profissdo e de resisténcia dos assistentes sociais contra as praticas conservado-
ras e de mercantilizacdo do ensino.

Contando ainda com as contribuicbes apresentadas pela ABEPSS e pelos CRESS
em relacdo a Minuta apresentada, em 2008 a Resolugdo n°533 é aprovada no 38°
Encontro Nacional, considerando todo o aciimulo obtido no processo histérico de sua
formulacdo, a necessaria conformidade com as normativas da profissao (Cédigo de
Etica, Lei 8.662/1993 e Diretrizes Curriculares da ABEPSS), o cumprimento dos dispo-
sitivos legais definidos pela Lei Federal, buscando alcancar a garantia da aprendiza-
gem e do exercicio profissional com qualidade e orientado pelo Projeto ético-politico.

1. Manifestacéo Juridica n° 55/07 de 25 de agosto de 2007 e Parecer Juridico n° 19/08 de 28 de agosto
de 2008, de autoria da assessora juridica do CFESS, Sylvia H. Terra.
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ASPECTOS CENTRAIS:

e Tipos de Estagio (Art.1°,§ 1° e 2)

A classificacdo de estagio constante da Resolucdo 533/2008 reafirma a caracte-
rizacdo definida na Lei n” 11.788/2008:

- Estagio curricular obrigatdrio: sequndo a Lei, é aquele definido no
projeto pedagdgico do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacao
e obtencdo de diploma. O estabelecido nas diretrizes curriculares da ABEPSS
e no Parecer CNE/CES 15/2002 é que esta modalidade de estagio deve cons-
tar do projeto pedagdgico e da politica de estagio da instituicdo de ensino su-
perior (UFA), de forma a garantir maior qualidade a formacdo profissional.

- Estagio ndo-obrigatorio: definido na Lei como sendo aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga hordria reqular e obrigatoria. Neste par-
ticular, enquanto drgdo regulador, o CFESS define em sua Resolucdo as condicdes
para a supervisdo direta de estdgio, considerada pela Lei que requlamenta a profis-
s&0 uma atribuicdo privativa de assistente social. A Resolugdo n°® 533 especifica que
esta modalidade de estagio esta submetida ao cumprimento de suas defini¢des de
igual forma que o estagio curricular obrigatorio.

.@ Sobre a abertura do Campo de Estagio

A Resolugao CFESS n° 533/2008, Artigo 1°, estabelece que a abertura de campo
de estagio compete aos/as coordenadores/as de curso, coordenadores/as de estd-
gio e/ou outro/a profissional de servico social responsavel, nas respectivas Unidades
de Ensino Superior (UFAs). A abertura do campo de estégio devera ser comunicada
formalmente pela UFA ao CRESS, no prazo maximo de 30 dias, de modo a possi-
bilitar os procedimentos necessarios a fiscalizacdo da superviséo direta, conforme
estabelece 0 artigo 140 da Lei 8.662. Cabe aos coordenadores de curso, de estagio
ou outro profissional da UFA e ao supervisor de campo verificar se o campo de
estagio tem as condicOes necessarias a sua realizacdo.
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0 processo de abertura de campo estagio envolve compromisso e agdo das UFAs,
na relacdo de cooperacdo e intercambio com diversas instituicdes publicas e priva-
das, sendo imprescindivel a aceitagdo da instituicdo em se constituir como campo
de estagio, a qual deve assegurar espaco fisico, que possibilite o sigilo profissional,
0s equipamentos necessarios e a disponibilidade de assistente social vinculado/a
a instituicdo e devidamente habilitado/a pelo CRESS (Art. 2°, § tnico da Resolucéo
CFESS n° 533/2008).

Sobre o Processo de Supervisao Direta

A supervisdo direta de estagiarios/as em Servico Social se configura na
relacdo entre unidade académica e instituicdo publica ou privada que recebe o/a
estudante, sendo que caberd ( Artigo 4°):

> "ao/a supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de
ensino incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de abertura
do campo de estagio”;

> "aos/a supervisores académico e de campo e ao estagirio construir plano
de estagio onde constem os papéis, funcdes, atribuicdes e dinamica processu-
al da supervisdo, no inicio de cada semestre/ano letivo”.

A responsabilidade da supervisdo direta incide, igualmente, ao supervisor de
campo e ao/a supervisor/a académico/a (Art. 8°), especialmente no estagio obriga-
torio. A ambos/as cabe acordar a abertura e encerramento do campo de estégio,
planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio, garantir o cronograma
de supervisdo sistematica, elaborar o plano de estdgio, realizar reunides de orien-
tacdo, discutir e formular estratégias para enfrentar questes atinentes ao estagio,
atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo/a estagiario/a, bem como
emitir avaliacdo e nota, quando necessario. Reconhecer essa corresponsabilidade
reconhecer a indissociabilidade entre teoria e pratica e reafirmar a necesséria rela-
cdo de cooperacdo e intercambio entre essas duas instancias (formacao e exercicio
profissional) no processo de construcdo do estégio.
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D Sobre as garantias de condicdes basicas
Q para realizacao do estagio

Tendo por base a Lein® 11.788/2008, que estabelece o nimero méximo de até 10
estagiarios/as por supervisor/a, a Resolu¢do CFESS n” 533/08, Artigo 3°, paragrafo
Unico, indicou como parametros para definir o nimero de estagiarios/as a serem
supervisionados/as pelo/a assistente social: “a carga horaria do/a supervisor/a de
campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais, estabelecendo que o limite méximo ndo devera exceder 1 (um/a) es-
tagiario/a para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho do/a profissional”.

Também assegurou que “o desempenho da atividade profissional de supervisdo
direta de estdgio, as condicdes objetivas, bem como, a capacidade de estudantes a
serem supervisionados/as, nos termos dos parametros técnicos e éticos do Servico
Social, constituem prerrogativa do profissional assistente social, na hipotese de nao
haver qualquer convencdo ou acordo escrito que estabeleca tal obrigacdo em sua
relacdo de trabalho” (Resolugdo CFESS n®533/2008, Artigo 3°).

Estabeleceu que a instituicdo campo de estagio deverd assegurar espaco fisico ade-
quado, sigilo profissional, equipamentos necessérios, disponibilidade do/a supervisor/a
de campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre ou-
tros requisitos basicos, nos termos da Resolugdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre
as "condicbes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social”.

A Resolucdo CFESS n° 533/2008 estabeleceu, ainda, multa a UFA pelo ndo cum-
primento dos prazos e das exigéncias previstas no Artigo 1°, sobre o envio das in-
formacdes pelas instituicdes de ensino superior aos CRESS, no valor de 1 a 5 vezes
a anuidade de pessoa fisica vigente, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 16
da Lei 8662/1993, garantindo o direito de defesa e do contraditério.

CONSIDERACOES FINAIS

Enfrentamos uma conjuntura de fortes ataques a qualidade da formacdo e
do trabalho profissional, requerendo capacidade de analisar a realidade para
encontrar propostas e respostas coerentes como nossas construgdes historicas,
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conquistas e investimento na garantia e defesa do exercicio profissional em
todas suas dimensdes.

0 actimulo que temos e o projeto que construimos fazem com que busquemos
estratégias de reafirmacdo dessa construcdo de mais 30 anos, na perspectiva de
investir na consolidagdo das lutas pela garantia das condicbes necessarias e ade-
quadas ao exercicio profissional, fazendo uso intenso dos requisitos estabelecidos
no Codigo de Etica para construir uma profissdo competente e critica e lutar pela
qualidade da formagéo e do exercicio profissional.

Reforcar a PNF e o sentido que a sustenta implica em entender nossos instru-
mentos normativo-legais como ferramentas para abordagem juridica democrética,
possibilitando a atuacdo efetiva das COFls, na sua dimensdo normativa, politico-pe-
dagdgica e afirmativa de principios.

E com essa perspectiva estratégica de defesa dos direitos e da democracia, assim
como da valorizacdo e ampliacdo dos espacos de atuacdo profissional na concreti-
zacéo dos principios ético-politicos do Servico Social que a Resolucdo n® 533 se co-
loca e, nessa direcdo, esta a concretizacdo da PNF com o enraizamento dos valores
que enuncia, reafirmando os principios que norteiam nossa atuacao.

Destaca-se a importancia que tem os CRESS em sistematizar informacdes alimen-
tadoras e subsidiadoras de nossas construcdes, posto que apreendem dados sobre
a realidade social e profissional, por meio da fiscalizagao das condicées técnicas e
éticas do trabalho profissional.

A unidade de esforcos das entidades organizativas do Servico Social brasilei-
ro — Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO, em defesa da formacéo e do
trabalho profissional com qualidade, reinem estratégias construidas no interior
de cada entidade, mas também em articulacdo entre elas, o que deu origem ao
“Plano de Lutas Em Defesa do Trabalho e da Formacdo e Contra a Precarizacdo
do Ensino Superior "2,

20 GT Trabalho e Formagao Profissional, instituido em setembro de 2008 composto pelo CFESS, um CRESS
de cada regido, ABEPSS e ENESSO, é responsavel pelo monitoramento do Plano, coletivamente construido,cujo
documento estrutura acdes, atividades, responsabilidades e prazos em sete eixos: Eixo de Acdes Juridicas Eixo de
Acdes Juridicas Eixo de Acdes Relativas a Politica Nacional de Fiscalizagdo, Eixo de Acdes de Estudos e Pesquisas,
Eixo de AcGes de Articulagdo com Entidades, Movimentos Sociais e Conselhos, Eixo de AcGes de Comunicacéo
e Mobilizacéo, Eixo de A¢des Junto ao MEC, Eixo de AcBes Junto ao Poder Legislativo, Eixo de Acdes Juridicas.
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Um dos pilares do Projeto ético-politico-profissional é a formagéo profissional.
Por meio dele, as entidades reafirmam sua defesa e fortalecem sua continuidade.
0 que configura uma indispensavel referéncia tendo em vista as ameacas sofridas
mediante os constantes ataques da contrarreforma na educacdo, em que a expres-
sao da mercantilizacdo e da precarizacao do ensino superior se revela no fenéme-
no da modalidade da educacao a distancia, com fortes rebatimentos no exercicio
profissional, sobretudo na qualidade do servico prestado a populacdo usuéria das
politicas sociais.

A afirmacdo do Projeto ético-politico profissional por meio de propostas com
ABEPSS e ENESSO coloca-se, assim, como condicdo estratégica fundamental no
sentido de tracarmos acdes politico-pedagdgicas e juridicas que articulem forma-
cdo e exercicio profissional, que, muito distante de acbes corporativistas, mas sem
abrir mao da defesa da profissao, quer ao mesmo tempo e no mesmo movimento a
articulagdo com as lutas sociais que fortalecam o processo de resisténcia da classe
trabalhadora em tempo de barbérie.

Dossiés atualizados pelos CRESS?, assim como reiteradas consultas ao CFESS,
ressaltam as situagbes problematicas que vém sendo identificadas por meio da
fiscalizacdo, evidenciadas sobretudo apés a instituicdo da Resolucdo n° 588/2010*
que inseriu alteracdo na Resolucdo n° 582/2010%, incluindo no rol de documentos
exigidos para fins de inscricdo profissional a Declaracao de Estégio.

Dentre estas, destacamos: imprecisdes sobre a carga horaria minima para o estagio
em relacdo a carga hordria total do curso; imprecisdo das instituicdes nas informa-
¢Oes sobre o total de horas de estégio; supervisores/as académicos/as com registro
de CRESS de outra area de jurisdicdo de sua atuacdo; estagio em projeto de exten-
sd0 que ndo atende aos requisitos da Lei n° 11.788/2008 e da Resolucdo CFESS n°
533/2008; supervisao de campo realizada por profissionais na condicdo de volunta-
rio/a; remuneracdo pela UFA do/a assistente social supervisor/a de campo; auséncia

30s primeiros dossiés realizados pelos Conselhos Regionais de Servico Social foram sistematizados em
2010, e em 2012 as informacdes foram atualizadas e sistematizadas pela Comissdo de Formagao do CFESS.

“Resolucdo CFESS n° 588, de 16 de setembro de 2010, revoga o inciso do artigo 28 da Consolidacao das
Resoluges do CFESS n° 582/2010, de 01 de julho de 2010, reordenando tal disposicao, para que passe a
vigorar na forma da citada Resolugéo.

*Resolucdo CFESS n° 582, de 01 de julho de 2010 regulamenta a Consolidacdo das Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS.
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ou insuficiéncia de informagdes aos CRESS sobre os campos de estagio pelas UFAS,
para efeito de credenciamento do estégio; desempenho de supervisdo académica e
de campo pelo/a mesmof/a assistente social; niimero de estagiarios/as superior ao de-
finido pela Resolucdo CFESS n° 533/2008; realizacdo de estagio no primeiro semestre
de curso; carga horaria de superviséo incluida como horas de estagio; estagiarios/as
sendo orientados/as por pessoa em exercicio ilegal da profissao; falsificacdo no ca-
dastramento de supervisores/as; constrangimento de profissionais para recebimento
de estagiarios de EAD, especialmente por parte de gestores/as dos servicos aonde
atuam os/as profissionais; supervisdo académica virtual (nos casos de cursos a dis-
tancia), além da auséncia de condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional.

Tais situagdes explicitam o quadro em que se encontra o estagio supervisionado,
mas especialmente no ensino a distancia, o que confirma que, apesar de estar sob
as mesmas normativas, gerais e especificas a profissao, o EAD é incompativel com
uma formacdo profissional de qualidade®.

Do mesmo modo, a Resolucdo CFESS n° 590/2010, que trata da aplicacdo de
multa pelos CRESS em caso de descumprimento da Lei 8662/1993, especialmente
pelo exercicio da profissdo sem o registro no CRESS, constitui instrumento juridico
importante que respalda a fiscalizacdo dos CRESS que deve, constatadas irrequlari-
dades e/ou ilegalidades, realizar a¢bes politico-juridicas.

E nessa perspectiva que os CRESS podem potencializar o trabalho da fiscaliza-
cdo adotando, entre outras, medidas e procedimentos como solicitacdo de escla-
recimentos — aos/as requerentes, aos/as supervisores, as UFAs, ao MEC, pedido de
complementacdo de documentacdo, registros e comunicacdo de irregularidades,
denincias " ex-officio” contra profissionais & Comissdo de Etica do CRESS em caso
de assinatura de Declaracao de estagio irregular. Dessa forma, o CRESS cumpre sua
atribuico normativa de fiscalizacao, de modo que um possivel indeferimento da
inscricdo apenas se sustente fundamentado no descumprimento das exigéncias que
dizem respeito as normativas instituidas pelo CFESS.

®0 Documento “Sobre a incompatibilidade entre Graduacdo a Distancia e Servico Social” (2010), além
de abordar o histérico e o contexto do ensino de graduacdo a distancia, a luz das normativas nacionais,
destaca seu crescimento no contexto da contrarreforma do ensino superior no Brasil e como nicho de
valorizacdo do capital, atingindo o Servico Social e, demonstra, por fim, os elementos que atestam ser
incompativel esta modalidade com uma formagao de qualidade em acordo com o perfil requerente do
projeto ético-politico-profissional.
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Na mesma direcdo, esta o Parecer Juridico Normativo n® 36/2011, da assessoria
juridica do CFESS, que esclarece sobre a exigéncia da declaracdo de cumprimento
do estagio curricular, apontando as situacdes excepcionais em que o proprio CRESS
deve suscitar sua propria assessoria juridica para orientar em casos de duvidas em
relacdo a (in) deferimento do registro.

O sistema de controle de credenciamento de estagio, em processo de implantacao
pelo Conjunto CFESS-CRESS, é mais um investimento para potencializar o trabalho
dos CRESS e das UFAs, que passardo a dispor de uma ferramenta que objetiva
registrar os campos, estudantes e supervisores/as, em acordo com as requisicdes da
Resolugdo CFESS n° 533/2008, da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, e que
possibilitara acompanhar o exercicio do estagio supervisionado em Servico Social
como atribuicdo privativa.

Por fim, parece ser importante frisar que a acdo fiscalizadora do Conjunto CFESS-
CRESS esta sustentada em uma perspectiva normativa e politico-pedagégica, o que
exige dos regionais encaminhamentos administrativos, politicos e juridicos, na de-
fesa dos principios de uma profissao socialmente referenciada.

E esse 0 legado desta profissdo que atualiza, com outros sujeitos politicos cole-
tivos, a luta permanente no atual contexto em que o ensino superior enfrenta as
injuncdes de interesses privatistas, com rebatimentos nas profissdes, assim como na
propria qualidade do trabalho profissional e do que dele resulta, qual seja o acesso,
a ampliacdo e a garantia dos direitos.
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A supervisdo direta de estagio em Servico Social constréi uma
relacdo indissociavel entre formacdo profissional e o trabalho
de assistentes sociais. Contribui na qualidade da formacéo de
profissionais que lutam por direitos da populacao.

Algumas questdes recentes sobre este tema tém sido
identificadas pela fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) de todas as regides, registradas e
problematizadas permanentemente no ambito do Conjunto
CFESS-CRESS. Muitas delas identificadas como irregularidades:
credenciamento de campo de estagio, nimero de pessoas
estagiando por profissional, aplicacdo de multas, garantias
éticas técnicas para o exercicio profissional de supervisores e
supervisoras.

Tais questdes vém exigindo, na perspectiva da Politica Nacional

de Fiscalizacdo (PNF) do Conjunto, tanto acdes politico-

pedagdgicas, quanto orientacdes e outras instrucdes normativas
capazes de dirimir processos e procedimentos também na sua

dimensao normativo-disciplinadora. |

Com esta publicacdo, o CFESS disponibiliza para estudantes \
e assistentes sociais, CRESS e pessoas responsaveis pela ‘
supervisao (académica e de campo) um conjunto de

informacdes para consulta, que reline as determinacdes legais

e normativas acerca da supervisao direta de estagio em Servico

Social. Meia formacdo ndo garante um direito.

CFESS
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