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APRESENTACAO

O presente documento contém a Proposta de Diretrizes Gerais para o
Curso de Servigo Social, produto de um amplo e sistematico debate realizado
pelas Unidades de Ensino a partir de 1994, quando a XXVIII Convencdo Nacional
da Associacdo Brasileira de Ensino de Servico Social - ABESS, ocorrida em
Londrina - PR, em outubro de 1993, deliberou sobre os encaminhamentos da
revisdo do Curriculo Minimo vigente desde 1982 (Parecer CFE n° 412, de
04.08.1982 e Resolugéo n.° 06 de 23/09/82) .

Com base na compreensdo de que uma revisdo curricular supde uma
profunda avaliagdo do processo de formagdo profissional face as exigéncias da
contemporaneidade, a ABESS promoveu e coordenou com o CENTRO DE
DOCUMENTA(;AO E PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL
- CEDEPSS, 6rgao académico que articula a Pés-Graduagdo em Servico Social,
um intenso trabalho de mobilizacdo das Unidades de Ensino de Servigo Social no
pais. Este processo de mobilizacdo contou com o apoio decisivo da Entidade
Nacional representativa dos profissionais de Servico Social, através do CFESS -
Conselho Federal de Servico Social, bem como, dos estudantes, através da
ENESSO - Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social.

Entre 1994 e 1996 foram realizadas aproximadamente 200 (duzentas)
oficinas locais nas 67 Unidades Académicas filiadas a ABESS, 25 (vinte e cinco )
oficinas regionais e duas nacionais.

Numa primeira etapa procedeu-se a avaliacdo dos impasses e tensfées que
obstaculizam a formacdo profissional numa perspectiva contemporanea e de
qualidade. Com base neste diagnéstico’ foi elaborada e aprovada na XXIX
Convencao Nacional da ABESS, em Recife, dezembro de 1995, a Proposta Béasica
para o Projeto de Formacgédo Profissional, contendo os pressupostos, diretrizes,
metas e nucleos de fundamentacdo do novo desenho curricular.

A continuidade deste trabalho coletivo, em 1996, através da realizagéo das
oficinas, com a assessoria de um grupo de consultores conduziu a elaboragéo de
um segundo documento intitulado “Proposta Bésica para o Projeto de Formacgéao

Profissional: Novos Subsidios para o Debate”.

! Cf. ABESS/CEDEPSS/ENESSO - Relatério Sintese dos Impasses e Tensdes da Formagao
Profissional. Sistematizacdo dos relatorios das oficinas regionais. Recife, Maio, 1995.



Na etapa final do processo de revisdo curricular as proposi¢cdes do conjunto
das Unidades de Ensino foram sistematizadas, resultando em seis documentos
regionais a partir dos quais a Diretoria da ABESS, a representacdo da ENESSO e
do CFESS, o Grupo de Consultores de Servico Social e a Consultoria Pedagdgica
elaboraram a presente Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o Curso de
Servico Social.

Esta Proposta foi apreciada na Il Oficina Nacional de Formacao Profissional
e aprovada em Assembléia Geral da ABESS, ambas realizadas no Rio de Janeiro,
entre os dias 07 e 08 de novembro de 1996.

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a LDB ( Lei 9394 ) tornando
oportuno o0 processo de normatizacdo e definicdo de Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social no espirito da nova Lei. Diretrizes estas que estabelegam
um patamar comum, assegurando, ao mesmo tempo, a flexibilidade,
descentralizacdo e pluralidade no ensino em Servico Social, de modo a
acompanhar as profundas transformacdes da ciéncia e da tecnologia na
contemporaneidade. Os novos perfis assumidos pela questdo social frente a
reforma do Estado e as mudancas no ambito da producdo requerem novas
demandas de qualificacdo do profissional, alteram o espaco ocupacional do
assistente social, exigindo que o ensino superior estabeleca padrdes de qualidade
adequados.

A ABESS atenta a necessidade do estabelecimento desses padrdes de
gualificacdo do ensino e de sua universalizacdo, enquanto entidade nacional
representativa das IES no ambito do Servico Social, encaminha a presente

proposta para apreciacdo do Conselho Nacional de Educacao.



1- PRESSUPOSTOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL:

O marco da redefinicdo do projeto profissional dos anos 80 foi o tratamento
dispensado ao significado social da profissdo, enquanto especializacdo do trabalho
coletivo, inserido na divisdo social e técnica do trabalho. Esta perspectiva destaca,
fundamentalmente, a historicidade do Servico Social, entendido no quadro das
relacdes sociais entre as classes sociais e destas com o Estado. Implica, pois, em
compreender a profissdo como um processo, vale dizer, ela se transforma ao
transformarem-se as condi¢des e as relacBes sociais nas quais ela se inscreve. Por
esta razdo, € necessario contextualizar o significado social da profissdo nos anos
90, salientando as media¢des histéricas que incidem sobre o perfil da profissdo
hoje: as demandas e as respostas as quais € instigada a construir.

Os anos 90 expressam profundas transformacdes nos processos de
producéo e reproducdo da vida social, determinados pela reestruturacéo produtiva,
pela reforma do Estado e pelas novas formas de enfrentamento da questao social,
apontando, inclusive, para a alteracdo das relacbes entre o publico e o privado,
alterando as demandas profissionais.

O trabalho do Assistente Social €, também, afetado por tais transformacdes,
produto das mudancas na esfera da divisdo sociotécnica do trabalho, no cenéario
mundial.

Os pressupostos norteadores da concepcao de formacgéo profissional, que
informa a presente revisao curricular sdo 0s seguintes:

1- O Servico Social se particulariza nas relacdes sociais de producao e reproducao
da vida social como uma profissdo interventiva no ambito da questao social,
expressa pelas contradicdes do desenvolvimento do capitalismo monopolista.

2- A relacao do Servigo Social com a questdo social - fundamento béasico de sua

existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos sdcio-histéricos e
tedrico-metodolbgicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- O agravamento da questdo social em face das particularidades do processo de
reestruturacéo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal, determina
uma inflexdo no campo profissional do Servigo Social. Esta inflexdo é resultante
de novas requisigfes postas pelo reordenamento do capital e do trabalho, pela
reforma do Estado e pelo movimento de organizagéo das classes trabalhadoras,
com amplas repercussfes no mercado profissional de trabalho.



4- O processo de trabalho do Servico Social € determinado pelas configuracdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela acdo dos trabalhadores, do capital e do Estado,
através das politicas e lutas sociais.

2 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA FORMACAO PROFISSIONAL

Este conjunto de diretrizes que estabelecem uma base comum, no plano
nacional, para os cursos de graduacdo em Servigo Social, a partir da qual cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) elabora seu Curriculo Pleno. Aquela base esta

pautada por um projeto de formacao profissional, coletivamente construido, ao
longo dos anos 80 e 90, sob a coordenacdo da ABESS.

2.1- Principios:

S&o principios que fundamentam a formacao profissional :

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na
possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais
como oficinas, seminérios tematicos, atividades complementares - como forma de
favorecer a dinamicidade do curriculo;

2. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social e do
Servico Social, que possibilite a compreenséo dos problemas e desafios com os
gquais o profissional se defronta no universo da producédo; e reproducédo da vida
social.

3. Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreenséo da
totalidade social em suas dimensbes de universalidade, particularidade e
singularidade;

4. Superacdo da fragmentacdo de conteudos na organizacdo curricular,
evitando-se a dispersdo e a pulverizagdo de disciplinas e outros componentes
curriculares;

5. Estabelecimento das dimensbes investigativa e interventiva como
principios formativos e condi¢cdo central da formacgéo profissional, e da relacdo
teoria e realidade;



6. Padroes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos, com maximo de quatro horas/aulas diérias de atividades nestes ultimos;

7. Caréter interdisciplinar nas véarias dimensfes do projeto de formacao
profissional;

8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida
académica e profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias
tendéncias teoricas, em luta pela direcdo social da formacdo profissional, que
compdem a producgdo das ciéncias humanas e sociais;

10. Etica como principio formativo perpassando a formacao curricular

11. Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

2.2. - Diretrizes Curriculares:

Estes principios definem as diretrizes curriculares da formagéo profissional,
gue implicam capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa para a:

1. Apreensao critica do processo historico como totalidade;

2. Investigacdo sobre a formacdo histdrica e 0S processos sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender
as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servico
Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;

4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao
Servico Social via mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais
gque potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes previstas
na Legislacdo Profissional em vigor.



3. NOVA LOGICA CURRICULAR:

A formacdo profissional expressa uma concepcdo de ensino e
aprendizagem calcada na dindmica da vida social, o que estabelece os parametros
para a insercao profissional na realidade sdcio-institucional.

A presente proposta parte da reafirmagéo do trabalho como atividade central
na constituicdo do ser social. As mudancas verificadas nos padrdoes de acumulagéo
e regulacdo social exigem um redimensionamento das formas de pensar/agir dos
profissionais diante das novas demandas, possibilidades e das respostas dadas.

Esta concepcdo implica que o processo de trabalho do assistente social
deve ser apreendido a partir de um debate tedrico-metodolégico que permita o
repensar critico do ideéario profissional e, consequentemente, da inser¢cdo dos
profissionais, recuperando o sujeito que trabalha enquanto individuo social.

O pressuposto central das diretrizes propostas € a permanente construcao
de contelidos (tedrico-ético-politicos-culturais) para a intervencao profissional nos
processos sociais que estejam organizados de forma dinamica, flexivel
assegurando elevados padrdes de qualidade na formacao do assistente social.

Desta forma, entende-se que a efetivacdo de um projeto de formacédo
profissional remete, diretamente, a um conjunto de conhecimentos indissociaveis,
que se traduzem em NUCLEOS DE FUNDAMENTAGCAO constitutivos da Formagcéo
Profissional. S&o eles:

1- Nucleo de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social;

2-Nucleo de fundamentos da particularidade da formacao sécio-histérica da

sociedade brasileira .

3- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

E importante salientar que o primeiro nicleo, responsavel pelo tratamento
do ser social enquanto totalidade histérica, analisa os componentes fundamentais
da vida social, que serdo particularizados nos dois outros ndcleos de
fundamentagdo da formacdo socio-historica da sociedade brasileira e do trabalho
profissional. Portanto, a formacdo profissional constitui-se de uma totalidade de
conhecimentos que estdo expressos hestes trés ndcleos, contextualizados
historicamente e manifestos em suas particularidades.

A medida em que estes trés ndcleos congregam os contelildos necessarios
para a compreensdo do processo de trabalho do assistente social, afirmam-se
como eixos articuladores da formacéo profissional pretendida e desdobram-se em
areas de conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente através



do conjunto dos componentes curriculares, rompendo, assim, com a Visao
formalista do curriculo, antes reduzida a matérias e disciplinas. Esta articulacédo
favorece uma nova forma de realizacdo das media¢cfes - aqui entendida como a
relacdo teoria-pratica - que deve permear toda a formacao profissional, articulando
ensino-pesquisa-extensao.

Prop&e-se uma logica curricular inovadora, que supere a fragmentagédo do
processo de ensino-aprendizagem, e permita uma intensa convivéncia académica
entre professores, alunos e sociedade. Este é, ao mesmo tempo, um desafio
politico e uma exigéncia ética: construir um espaco por exceléncia do pensar critico,
da davida, da investigacao e da busca de solucdes.

Esta nova estrutura curricular deve refletir o atual momento historico e
projetar-se para o futuro, abrindo novos caminhos para a construcdo de
conhecimentos, como experiéncia concreta no decorrer da propria formacdo
profissional. Esta é a grande moldura da configuracao geral das diretrizes gerais
aqui expressas.

Em decorréncia desta consideracao, ressalta-se a exigéncia de ndo incorrer
no tratamento classificatério dos nucleos de fundamentacdo da formacao
profissional, quando da indicacdo dos componentes curriculares, uma vez que
remetem a um conjunto de conhecimentos indissociaveis para a apreensdo da
génese, das manifestacdes e do enfrentamento da questéo social, eixo fundante da
profissdo e articulador dos conteiudos da formacédo profissional. Portanto, os
Nucleos mencionados ndo sdo autbnomos nem subsequentes, expressando, ao
contrario, niveis diferenciados de apreensdo da realidade social e profissional,
subsidiando a intervencéo do Servico Social.
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3.1 - NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO

3.1.1 - Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social:

Este Nucleo é responsavel pelo tratamento do ser social enquanto totalidade
histérica, fornecendo os componentes fundamentais da vida social que serdo
particularizados nos nucleos de fundamentacdo da realidade brasileira e do
trabalho profissional. Objetiva-se uma compreensédo do ser social, historicamente
situado no processo de constituicido e desenvolvimento da sociedade burguesa,
apreendida em seus elementos de continuidade e ruptura, frente a momentos
anteriores do desenvolvimento histérico. O trabalho € assumido como eixo central
do processo de reproducao da vida social, sendo tratado como praxis, 0 que implica
no desenvolvimento da socialidade, da consciéncia, da universalidade e da
capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, e, como tal,
desenvolver a liberdade. A configuracdo da sociedade burguesa, nesta perspectiva,
€ tratada em suas especificidades quanto a divisao social do trabalho, a
propriedade privada, a divisdo de classes e do saber, em suas relacGes de
exploracdo e dominacdo, em suas formas de alienacdo e resisténcia. Implica em
reconhecer as dimensdes culturais , ético-politicas e ideolégicas dos processos
sociais, em seu movimento contraditorio e elementos de superagéo

O conhecimento apresenta-se como uma das expressfes do
desenvolvimento da capacidade humana de compreender e explicar a realidade
nas suas mdultiplas determinacbes. Este nucleo é responsavel, neste sentido, por
explicar o processo de conhecimento do ser social, enfatizando as teorias
modernas e contemporaneas. O tratamento das diferentes filosofias e teorias tem
como perspectiva estabelecer uma compreensdo de seus fundamentos e da
articulacéo de suas categorias, 0 que supde eliminar a critica a priori ou a negacao
ideologica das teorias e filosofias, sem o necessario conhecimento de seus
fundamentos.
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3.1.2. Nucleo de Fundamentos da Formacgdo Socio-Histérica da
Sociedade Brasileira:

Este nucleo remete ao conhecimento da constituicdo econbmica, social,
politica e cultural da sociedade brasileira, na sua configuracdo dependente, urbano-
industrial, nas diversidades regionais e locais, articulada com a analise da questao
agraria e agricola, como um elemento fundamental da particularidade histérica
nacional. Esta analise se direciona para a apreensdao dos movimentos que
permitiram a consolidacdo de determinados padrdes de desenvolvimento capitalista
no pais, bem como os impactos econdmicos, sociais e politicos peculiares a
sociedade brasileira, tais como suas desigualdades sociais, diferenciacdo de
classe, de género e étnico raciais, excluséo social, etc. Para tanto devem ser objeto
de analise:

- Os padr6es de producado capitalista, em seus varios modelos de gestéo e
organizacdo do processo de trabalho e todas as suas implicac6es nas condicbes
materiais e espirituais da for¢ca de trabalho; e, ainda, o acompanhamento das
profundas mudancas dos padrdes produtivos e de acumulagéo capitalistas, criando
uma nova configuragado do “mundo do trabalho”.

- A constituicdo do Estado brasileiro, seu carater, papel, trajetéria e as
configuragcbes que ele assume nos diferentes momentos conjunturais, seus
vinculos com as classes e setores sociais em confronto. Trata-se, portanto, de
apreender as relagbes entre Estado e Sociedade, desvelando os mecanismos
econdmicos, politicos e institucionais criados, em especial as politicas sociais, tanto
no nivel de seus objetivos e metas gerais, quanto no nivel das probleméaticas
setoriais a que se referem.

- O significado do Servico Social no seu carater contraditério, expresso no
confronto de classes vigentes na sociedade e presentes nas instituicbes, o que
remete também a compreenséo das dindmicas organizacionais e institucionais nas
esferas estatais e privadas.

- Os diferentes projetos politicos existentes na sociedade brasileira: seus
fundamentos, principios, andlise de sociedade, estratégias e programaticas.

Estes contetidos implicam em uma constante e atenta analise conjuntural da
sociedade brasileira, em sua inser¢cdo internacional, tendo em vista o
acompanhamento dos processos sociais em curso, geradores das mdltiplas
manifestacdes da questdo social. Nesse sentido, indica-se:
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- Analise da constituicdo, trajetéria e acado das classes sociais, em seus
conflitos, diferengas, aliangas - em suas dimensfes econOmicas, politicas e
culturais.

- Conhecimento, em profundidade do movimento das acdes das classes
subalternas, reconstruindo sua composicdo e posi¢cdo no processo produtivo; de
suas condicdes de vida e de trabalho; de suas formas de manifestagdo social,
cultural, ética e politica; de suas formas de luta e de organizacdo; de suas
aspiracOes e praticas de resisténcia, contestacdo ou subalternizacdo que explicitem
seu modo de viver e pensar.

3.1.3. - NUcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional:

O conteudo deste ndcleo considera a profissionalizacdo do Servico Social
como uma especializacdo do trabalho e sua pratica como concretizacdo de
um processo de trabalho que tem como objeto as mdltiplas expressées da
guestdo social. Tal perspectiva, permite recolocar as dimensdes constitutivas
do fazer profissional articuladas aos elementos fundamentais de todo e
qualquer processo de trabalho: o objeto ou matéria prima sobre a qual incide
a acao transformadora; os meios de trabalho - instrumentos, técnicas e
recursos materiais e intelectuais que propiciam uma potenciacdo da acao
humana sobre o objeto; e a atividade do sujeito direcionada por uma
finalidade, ou seja, o préprio trabalho. Significa, ainda, reconhecer o produto
do trabalho profissional em suas implicacbes materiais, ideo-politicas e
econdmicas. A acao profissional, assim compreendida, exige considerar as
condicdes e relagBes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam o
trabalho do assistente social: os organismos empregadores (publicos e
privados) e usuarios dos servi¢os prestados; 0s recursos materiais, humanos e
financeiros acionados para a efetivacdo desse trabalho, e a articulagdo do
assistente social com outros trabalhadores, como participe do trabalho coletivo
(ABESS/CEDEPSS, 1995 e 1996).

Compreender as particularidades do Servico Social como especializacao
do trabalho coletivo requer a apreensdo do conjunto de caracteristicas que

demarcam a institucionalizagdo e desenvolvimento da profisséo. Isto €, tanto
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as determinacdes socio-histéricas de sua inser¢cado na sociedade brasileira que
perfilam o fazer profissional, quanto a heranga cultural que vem respaldando
as explicacOes efetivadas pelo Servico Social sobre as relagdes sociais, sobre

suas praticas, suas sistematizacdes e seus saberes.

Remete, pois, a um entendimento do Servi¢co Social que tem como solo
a histéria da sociedade, visto ser dai que emanam as requisicdes
profissionais, o0s condicionantes do seu trabalho e as respostas possiveis
formuladas pelo assistente social.

E o resgate dessa conjuncdo - rigor tedrico-metodologico e
acompanhamento da dindmica societaria - que permitira atribuir um novo
estatuto a dimensao interventiva e operativa da profissao

O reconhecimento do carater interventivo do assistente social, supde
uma capacitacdo critico-analitica que possibilite a construcao de seus objetos
de acdo, em suas particularidades sécio-institucionais para a elaboracgao criativa
de estratégias de intervencdo comprometidas com as proposi¢des ético-politicas
do projeto profissional.

A competéncia tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica
sdo requisitos fundamentais que permite ao profissional colocar-se diante das
situacbes com as quais se defronta, vislumbrando com clareza os projetos
societérios, seus vinculos de classe, e seu préprio processo de trabalho.

Os fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos sdo necessarios
para apreender a formacao cultural do trabalho profissional e, em particular, as
formas de pensar dos assistentes sociais. Estas formas de pensar implicam
formas de agir, ou seja, a instrumentalidade da profissdo (GUERRA, 1995),
reconhecendo seus aspectos tradicionalmente consolidados, mas também
buscando novas formas de acdo profissional. Tal fundamentacdo e
instrumentalidade sdo os componentes que permitem a compreensdo do
cotidiano de vida dos usuarios.

A postura investigativa € um suposto para a sistematizacdo teodrica e
pratica do exercicio profissional, assim como para a definicdo de estratégias e o
instrumental técnico que potencializam as formas de enfrentamento da
desigualdade social. Este conteudo da formag&o profissional esta vinculado a
realidade social e as mediagbes que perpassam o0 exercicio profissional. Tais
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mediagBes exigem ndo sO a postura investigativa mas o estreito vinculo com os
modos de pensar/agir dos profissionais.

Com base na analise do Servigco Social, historicamente construida e
teoricamente fundada, é que se podera discutir as estratégias e técnicas de
intervencdo a partir de quatro questdes fundamentais: o que fazer, porque
fazer, como fazer e para que fazer. Ndo se trata apenas da construcdo
operacional do fazer (organizacdo técnica do trabalho), mas, sobretudo, da
dimensédo intelectiva e ontolégica do trabalho, considerando aquilo que é
especifico ao trabalho do assistente social em seu campo de intervencao.

Imbricada ao desvelamento destas questdes, situa-se a dimenséo
técnico-operacional, como componente do trabalho consciente e sistematico do
sujeito profissional sobre o objeto de sua intervencao, tendo em vista o alcance
dos objetivos propostos.

As estratégias e técnicas de operacionalizacdo devem estar articuladas
aos referenciais tedrico-criticos, buscando trabalhar situacées da realidade
como fundamentos da intervencdo. As situacBes sdo dindmicas e dizem
respeito a relacdo entre assistente social e usuario frente as questées sociais.
As estratégias sao, pois, mediacdes complexas que implicam articulacdes entre
as trajetérias pessoais, os ciclos de vida, as condicbes sociais dos sujeitos
envolvidos para fortalecé-los e contribuir para a solucdo de seus
problemas/questdes.
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3.2 - MATERIAS BASICAS

As matérias sdo expressbes de areas de conhecimento necesséarias a
formacgdo profissional que se desdobram em: disciplinas, seminérios tematicos,
oficinas/laboratérios, atividades complementares e outros componentes
curriculares.

e disciplinas: constituem-se como particularidades das areas de
conhecimento que enfatizam determinados contetdos priorizando um
conjunto de estudos e atividades correspondentes a determinada
temética, desenvolvida em um periodo com uma carga horaria pré-fixada.

e seminarios tematicos: momentos de especificidade e aprofundamento de

tematicas relevantes em diferentes enfoques, visando detalhamento de
abordagens voltadas para a problematizacéo e o estimulo da criatividade.

o oficinas/laboratérios: espacos de vivéncia que permitam o tratamento

operativo de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atitudes,
utilizando-se de diferentes formas de linguagem.

e atividades complementares: constituidas por atividades de pesquisa e

extensado, producédo cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participacao
em encontros, semindrios e congressos com apresentacao de trabalho .
As atividades formativas basicas tém por objetivo dar relevancia as
atividades de pesquisa e extenséo, afirmando a dimenséo investigativa
como principio formativo e como elemento central na formacao
profissional e da relacdo entre teoria e realidade.

Como matérias basicas sdo propostas as seguintes :
Sociologia: A emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser
social; a configuracdo da sociologia como campo cientifico; as matrizes

classicas do pensamento sociolégico e o debate contemporaneo.

Ciéncia Politica: A constituicdo da ciéncia politica como campo cientifico e a
formacdo do Estado Moderno e da Sociedade Civil. Teoria Politica Classica.
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As contribui¢cdes da Ciéncia Politica para a andlise do Estado Brasileiro. O
debate contemporaneo e as questdes da democracia, cidadania, soberania,
autocracia e socialismo. A relagdo entre o publico e o privado.

Economia Politica: A constituicdo da economia politica como campo
cientifico. O Liberalismo, o Keynesianismo, o Neoliberalismo e a Critica
Marxista da Economia Politica. Os projetos societarios gestados nos modos
de organizacao das relag6es econdmico-politicas de producéo e reproducao.
As mudancas contemporaneas no padrdo de acumulacdo e suas
expressdes na economia brasileira e internacional.

Filosofia: Os fundamentos ontol6gicos do ser social. A dimensdo da
sociabilidade, trabalho e alienacdo. As formas de consciéncia: politica,
ciéncia, religiao, moral e arte. As atuais reflexdes éticas sobre a ciéncia e
suas repercussdes no mundo do trabalho. Correntes filoséficas e suas

influéncias no Servico Social.

Psicologia: A constituicdo da psicologia como campo cientifico. As
principais matrizes tedricas do debate contemporaneo das relacdes
individuo-sociedade. A fundamentacdo das questdes relativas ao
desenvolvimento da personalidade e dos grupos sociais. A constituicdo da
subjetividade no processo de producao e reproducdo da vida social.

Antropologia: A relacdo dialética entre o material e o simbdlico na
construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginario,
representacfes sociais e expressfes culturais dos diferentes segmentos

sociais com énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

Formacgdao socio-histérica do Brasil: A heranca colonial e a constituicdo do
Estado Nacional. Emergéncia e Crise da Republica Velha. Instauragéo e
colapso do Estado Novo. Industrializagdo, urbanizacdo e surgimento de
novos sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimentismo e a insercao
dependente no sistema capitalista mundial. A modernizacdo conservadora
no pos-64 e seu ocaso em fins da década de 70. Transicdo democrética e
neoliberalismo.
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Direito: A constru¢do das instituicbes de direito no Brasil, bem como das
formas de estruturacdo dos direitos e garantias fundamentais da cidadania.
A organizacdo do Estado, dos poderes e da ordem social. A Constituicdo
Federal e suas interfaces com o Servico Social. O direito internacional e
suas implicacdes nas relagbes politicas de trabalho e de seguridade social.

Politica Social: As teorias explicativas da constituicdo e desenvolvimento
das politicas sociais. A questdo social e desenvolvimento do sistema
brasileiro de protecdo social. Formulacao e gestdo das politicas sociais. A
constituicdo e gestdo do fundo publico. O papel dos sujeitos politicos na
formulagéo das Politicas Sociais Publicas e Privadas. As politicas setoriais e
a legislacdo social. A analise comparada de politicas sociais. O papel das
politicas sociais na constituicdo da esfera publica e o significado do debate
publico e privado. As novas formas de regulacéo social e as transformacdes
no mundo do trabalho.

Acumulacdo Capitalista e Desigualdades Sociais : A inser¢cdo do Brasil
na divisdo internacional do trabalho e a constituicdo das classes sociais, do
Estado e nas particularidades regionais. Perspectivas de desenvolvimento
desigual e combinado das estruturas fundiarias e industrial, e a reproducéo
da pobreza e da exclusdo social nos contextos urbano e rural. As
perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e suas implicacdes socio-
ambientais. A constituicdo da democracia, da cidadania e dos direitos sociais
e humanos no Brasil. Constituicdo de sujeitos sociais, estratégias coletivas
de organizacdo de classes, categorias e grupos sociais. Relacdes de
género, étnico-raciais, identidade e subjetividade na constituicdo dos
movimentos societarios.

Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodologicos do Servigo Social:
Andlise da trajetodria tedrico-pratica do Servico Social no contexto da histéria
da realidade social e as influéncias das matrizes do pensamento social. O
trabalho profissional no processo de produgédo e reprodugdo social em
relacdo as refragbes das questbes sociais nos diferentes contextos
histéricos.

Processo de Trabalho do Servico Social: O trabalho como elemento
fundente do ser social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e
a insercdo do Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. O
trabalho profissional face as mudancas no padrédo de acumulagéo capitalista
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e regulacdo social. Os elementos constitutivos do processo de trabalho do
assistente social considerando: a analise dos fendbmenos e das Politicas
Sociais; o0 estudo da dinamica institucional; os elementos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servico Social na
formulag&o de projetos de intervencéo profissional, as demandas postas ao
Servigco Social nos espacos ocupacionais da profissdo, nas esferas publica e
privada e as respostas profissionais a estas demandas. O assistente social
como trabalhador e o produto do seu trabalho. Supervisdo do processo de
trabalho e o Estagio.

Administracdo e Planejamento em Servico Social: As teorias
organizacionais e 0s modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas
politicas sociais. Planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas
sociais. Elaboracéo, coordenacdo e execucdo de programas e projetos na
area de Servico Social. Funcdes de Administracdo e Planejamento em
orgdos da Administracdo publica, empresas e organizacfes da sociedade
civil.

Pesquisa em Servigco Social: Natureza, método e processo de construcéo
de conhecimento: o debate tedrico-metodologico. A elaboracdo e andlise de
indicadores sécio-econdmicos. A investigacdo como dimensao constitutiva
do trabalho do assistente social e como subsidio para a producdo do
conhecimento sobre processos sociais e reconstru¢cao do objeto da acéo
profissional.

Etica Profissional: Os fundamentos ontologico-sociais da dimens&o ético-
moral da vida social e seus rebatimentos na ética profissional. O processo
de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus valores e as
implicacdes ético-politicas de seu trabalho. O debate tedrico-filoséfico sobre
as questbes éticas da atualidade. Os Codigos de Etica profissional na
histéria do Servigo Social brasileiro.
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3.3 - ATIVIDADES INDISPENSAVEIS INTEGRADORAS DO CURRICULO

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso devem ser
desenvolvidos ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das
matérias e seus componentes curriculares.

¢ Estagio Supervisionado: E uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago sécio-institucional
objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que
pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo
professor supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de
Estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 ( Lei de Regulamentacao
da Profissdo ) e o Codigo de Etica do Profissional ( 1993 ). O Estagio

Supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar.

¢ Trabalho de Concluséo de Curso: € uma exigéncia curricular para
obtencao de diploma no curso de graduacdo em servico Social. Deve ser
entendido como um momento de sintese e expressdo da totalidade da
formacgdo profissional. E o trabalho no qual o aluno sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacao tedrica, preferencialmente gerada a partir da pratica do estagio
no decorrer do curso. Este processo de sistematizacdo, quando resultar
de experiéncia de estagio, deve apresentar os elementos do trabalho
profissional em seus aspectos tedrico-metodoldgico-operativos. Realiza-
se dentro de padrdes e exigéncias metodolégicas e académico-
cientificas. Portanto, o TCC se constitui numa monografia cientifica
elaborada sob a orientacdo de um professor e avaliada por banca

examinadora.
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4 - OBSERVACOES E RECOMENDACOES

a) Garantir carga horaria minima de 2.700 horas com dura¢do média do curso de 4
anos, conforme Parecer n°® 462/82 do CFE/MEC;

b) O tempo minimo de duracdo do curso € de sete semestres, sendo o tempo
maximo de integralizacdo de até 50% sobre a duragcdo do mesmo em cada IES;

c) Na configuracdo dos curriculos plenos dos cursos, as instituicbes poderdo
indicar mecanismo de aproveitamento ou reconhecimento de estudos realizados
em cursos sequenciais, cursos de graduacao e/ou pés-graduacéo ja realizados
pelo aluno;

d) Garantir maior carga horaria nas disciplinas de Servico Social;

e) Cursos diurno e noturno com o mesmo padrédo de qualidade;

f) Na definicdo dos curriculos plenos deve se destinar parte da carga horaria total
para atividades complementares podendo incluir monitoria, iniciagdo cientifica,
pesquisa, extensdo, semindarios e outras atividades definidas no plano

académico do curso;

g) O estagio supervisionado constitui-se como momento privilegiado de
aprendizado tedrico-pratico do trabalho profissional tendo como carga horaria
minima 15% da carga horaria minima do curso ( 2700 horas );

h) As diretrizes curriculares constantes deste documento deverdo ser implantadas
imediatamente ap6s a sua aprovacao pelo MEC. O parazo para a conclusédo da
implantacdo deve ser de dois anos.
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