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APRESENTACAO

Prezados farmacéuticos e farmacéuticas,

A globalizacéo e a facilidade dos meios de comunicagdo de massa cobram um novo perfil do
profissional, em todos os segmentos do saber. O exercicio de qualquer atividade profissional que
enseje conhecimentos técnicos e profissionais, reclamando qualificacdo adequada, ligada a existéncia
de lei, nesse sentido, implica em conduta impar, acima da exegese da legislacao.

Sabedor dessa necessidade, o Conselho Federal de Farmacia traz a baila as Resolugdes nimeros
417 e 418, todas de 29 de setembro de 2004, que tratam dos novos codigos de Etica e de Processo
Etico da Profissdo Farmacéutica, no Pais, revogando as resolucdes nimeros 241/93, 290/96 e 259/94,
que tratavam da matéria.

Oportuno lembrar que, também, foi editada a Resolucdo 431, de 17 de fevereiro de 2005, que
trata da disposicao das infracdes e sancdes éticas e disciplinares aplicadas aos farmacéuticos, o que
torna limitada a acao punitiva nos termos do artigo 30, da Lei Federal nimero 3.820/60, ndo vinculando
ao interesse subjetivo do aplicador da penalidade, mas definindo a previsdo e a gradacéo da pena
aplicada.

A ética farmacéutica mostra-se flagrante reflexao filoséfica sobre a moral e a conduta do
profissional, ndo havendo como nao ser operada a revisao desse aspecto pelo Conselho Federal de
Farmacia, ultimados mais de dez anos de estudos sobre o tema.

O termo ética vem do grego ethos, que originalmente significa morada, ou seja, o habitat dos
animais, seja a morada do homem, lugar onde se sente acolhido e abrigado. A conceituagéo ética
atual reclama reflexbes acima da ética, dentre estas a bioética, que tem objeto as pesquisas e 0s
possiveis limites que possam ser impostos a ciéncia na auto-reflexao da ética.

Feliz o seguinte comentario do Professor Alvaro Valls (“O que é ética”, Sdo Paulo, Brasiliense,
1993, pag. 7): “A ética é daquelas coisas que todo mundo sabe o que sdo, mas que nao sao faceis de
explicar, quando alguém pergunta”.

Espero que os novos cédigos de Etica e de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica possam
auxiliar, juntamente com a disposicdo das infracdes e sancdes éticas e disciplinares aplicaveis,
constantes das Resoluc¢des nimeros 417 e 418, de 29.09.2004, e 431, de 17.02.2005, possam auxiliar-
nos a compreensao do verdadeiro sentido da ética farmacéutica, preservando a identidade da Farmacia,
que é uma das profissfes antigas do mundo, conforme atesta a histdria universal.

Jaldo de Souza Santos
Presidente do Conselho Federal de Farmacia
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DECRETO N° 20.377

DE 8 DE SETEMBRO DE 1931 (*)

Aprova a regulamentacéo do exercicio da profissdo farmacéutica no Brasil.

O Chefe do Governo Provisoério da Republica dos
Estados Unidos do Brasil:

Resolve aprovar o regulamento anexo, que vai
assinado pelo ministro de Estado da Educacgéo e Saude
Publica, para o exercicio da profissdo farmacéutica no
Brasil.

Art. 2° O exercicio da profissédo farmacéutica com-
preende:

a) amanipulacdo e o comércio dos medicamen-
tos ou remédios magistrais;

b) a manipulagéo e o fabrico dos medicamen-
tos galénicos e das especialidades farmacéu-

ticas;

0 comércio direto com o consumidor de to-
dos os medicamentos oficinais, especialida-
des farmacéuticas, produtos quimicos, galé-
nicos, biolégicos, etc., e plantas de aplica-
¢Oes terapéuticas;

C)
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d) o fabrico dos produtos biolégicos e quimicos

oficinais;
e)

f)

as analises reclamadas pela clinica médica;

funcdo de quimico bromatologista, biologis-
ta e legista.

§ 1° As atribuicdes das alineas ¢ a f ndo séo pri-
vativas do farmacéutico.

§ 2° O fabrico de produtos bioldgicos a que se
refere a alinea d s6 sera permitido ao médico que néo
exerca a clinica.

Art. 3° As atribuicdes estabelecidas no artigo pre-
cedente ndo podem ser exercidas por mandato nem re-
presentacéo.

Rio de Janeiro, 8 de setembro de 1931, 110° da
Independéncia e 43° da Republica.

Getulio Vargas.
Belisario Penna.



LEI N° 3.820

DE 11 DE NOVEMBRO DE 1960
DOU DE 21/11/1960

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providén-

cias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados os Conselhos Federal e
Regionais de Farmacia, dotados de personalidade juri-
dica de direito publico, autonomia administrativa e finan-
ceira, destinados a zelar pela fiel observancia dos prin-
cipios da ética e da disciplina da classe dos que exer-
cem atividades profissionais farmacéuticas no Pais.

CAPITULO |

Do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Farmécia

Art. 2° - O Conselho Federal de Farméacia é o 6r-
gédo supremo dos Conselhos Regionais, com jurisdicdo
em todo o territério nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3° - O Conselho Federal ser& constituido de
tantos membros quantos forem os Conselhos Regionais
(Obs.: Redacéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995).

§ 1° - Cada conselheiro federal sera eleito, em
seu Estado de origem, juntamente com um suplente
(Obs.: Redacéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995).

§ 2° - Perdera o mandato o conselheiro federal
que, sem prévia licenca do Conselho, faltar a trés reuni-
Oes plenarias consecutivas, sendo sucedido pelo suplen-
te (Obs.: Redacao dada pela Lei n®9.120, de 26/10/1995).

8§ 3° - A eleigdo para o Conselho Federal e para
os Conselhos Regionais far-se-a através do voto direto e
secreto, por maioria simples, exigido o comparecimento
da maioria absoluta dos inscritos (Obs.: Redacgdo dada
pela Lei n°® 9.120, de 26/10/1995).

Art. 4° - Revogado (Obs.: Revogado pela Lei n°®
9.120, de 26/10/1995).

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho
Federal é privativo de farmacéuticos de nacionalidade
brasileira, sera gratuito, meramente honorifico e terd a
duracdo de quatro anos (Obs.: Redacdo dada pela Lei
n°® 9.120, de 26/10/1995).

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria do Con-
selho Federal tera a duracao de dois anos, sendo seus
membros eleitos através do voto direto e secreto, por
maioria absoluta (Obs.: Acrescido pela Lei n°® 9.120, de
26/10/1995).

Art. 6° - Sdo atribuicbes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno;

b) eleger, na primeira reunido ordinaria de cada
biénio, sua diretoria, composta de Presiden-
te, Vice-Presidente, Secretéario-Geral e Te-
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

soureiro (Obs.: Redacdo dada pela Lei n°
9.120, de 26/10/1995);

aprovar 0s regimentos internos, organizados
pelos Conselhos Regionais, modificando o
que se tornar necessario, a fim de manter a
unidade de agéo;

tomar conhecimento de quaisquer dlvidas sus-
citadas pelos Conselhos Regionais e dirimi-las;

julgar em dltima instancia os recursos das
deliberagdes dos Conselhos Regionais;

publicar o relatério anual dos seus trabalhos
e, periodicamente, a relagéo de todos os pro-
fissionais registrados;

expedir as resolugdes que se tornarem ne-
cessarias para a fiel interpretagédo e execu-
céo da presente lei;

propor as autoridades competentes as modi-
ficagdes que se tornarem necessarias a regu-
lamentacdo do exercicio profissional, assim
como colaborar com elas na disciplina das
matérias de ciéncia e técnica farmacéutica,
ou que de qualquer forma digam respeito a
atividade profissional;

organizar o Codigo de Deontologia Farmacéu-
tica;

deliberar sobre questdes oriundas do exerci-
cio de atividades afins as do farmacéutico;

realizar reunides gerais dos Conselhos Regi-
onais de Farmacia, para o estudo de ques-
tdes profissionais de interesse nacional;

ampliar o limite de competéncia do exercicio
profissional, conforme o curriculo escolar ou
mediante curso ou prova de especializacao,
realizado ou prestado em escola ou instituto
oficial;

expedir resolucdes, definindo ou modifican-
do atribuigcdes ou competéncia dos profissio-
nais de Farmacia, conforme as necessidades
futuras;

regulamentar a maneira de se organizar e fun-
cionarem as assembléias gerais, ordinarias ou
extraordinarias, do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais;

fixar a composicdo dos Conselhos Regionais,
organizando-os a sua semelhanca e promo-
vendo a instalagdo de tantos 6rgaos quantos
forem julgados necessarios, determinando
suas sedes e zonas de jurisdi¢ao;

zelar pela saude publica, promovendo a as-



sisténcia farmacéutica (Obs.: Acrescida pela
Lei nimero 9.120, de 26/10/1995);

q) (VETADO) (Obs.: Acrescida pela Lei nimero
9.120, de 26/10/1995);
r) estabelecer as normas de processo eleitoral

aplicaveis as instancias Federal e Regionais
(Obs.: Acrescida pela Lei numero 9.120, de
26/10/1995).

Paragrafo Unico. As questdes referentes as ativi-
dades afins com as outras profissdes serdo resolvidas,
através de entendimentos com as entidades regulado-
ras dessas profissdes.

Art. 7 - O Conselho Federal deliberara com a pre-
sen¢a minima de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As resolucdes referentes as ali-
neas “g” e “r” do Art.6° s6 serdo validas, quando apro-
vadas pela maioria dos membros do Conselho Federal
(Obs.: Redacédo dada pela Lei nUmero 9.120, de 26/10/
1995).

Art. 8 - Ao Presidente do Conselho Federal com-
pete, além da direcdo geral do Conselho, a suspenséo
de decisao que este tome e lhe pareca inconveniente.

Paragrafo Unico. O ato de suspenséo vigorara
até novo julgamento do caso, para o qual o Presidente
convocara segunda reunido, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do seu ato. Se no segundo julgamento o Con-
selho mantiver, por maioria absoluta de seus membros,
a decisao suspensa, esta entrard em vigor, imediatamen-
te. (Obs.: Redacdo dada pela Lei nimero 9.120, de 26/
10/1995).

Art. 9° - O Presidente do Conselho Federal é o
responsavel administrativo pelo referido Conselho, in-
clusive pela prestagdo de contas perante o 6rgdo fede-
ral competente.

Art. 10 - As atribuicBes dos Conselhos Regionais
sdo as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a

presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamacgdes e representacdes es-
critas acerca dos servigcos de registro e das

infracdes desta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissao, impedindo
e punindo as infragdes a lei, bem como envi-
ando as autoridades competentes relatérios
documentados sobre os fatos que apurarem

e cuja solucéo ndo seja de sua alcada;

d) organizar o seu regimento interno, submeten-

do-o a aprovagéo do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas ne-
cessérias a regularidade dos servicos e a fis-

calizacao do exercicio profissional;

eleger seu representante e respectivo suplen-
te para o Conselho Federal (Obs.: Redagéo
dada pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995);

dirimir davidas relativas a competéncia e
ambito das atividades profissionais farmacéu-
ticas, com recurso suspensivo para o Conse-
Iho Federal.

9)
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Art. 11 - A responsabilidade administrativa de
cada Conselho Regional cabe ao respectivo Presidente,
inclusive a prestacdo de contas perante o 6rgao federal
competente.

Art. 12 - O mandato dos membros dos Conse-
Ihos Regionais € privativo de farmacéuticos de naciona-
lidade brasileira, sera gratuito, meramente honorifico e
terd a duracao de quatro anos (Obs.: Redacédo dada pela
Lei nimero 9.120, de 26/10/1995).

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria dos
Conselhos Regionais tera a duracao de dois anos, sen-
do seus membros eleitos através do voto direto e secre-
to, por maioria absoluta (Obs.: Acrescida pela Lei nime-
ro 9.120, de 26/10/1995).

CAPITULO I
Dos Quadros e Inscrigdes

Art. 13 - Somente aos membros inscritos nos
Conselhos Regionais de Farmacia sera permitido o exer-
cicio de atividades profissionais farmacéuticas no Pais.

Art. 14 - Em cada Conselho Regional serao ins-
critos os profissionais de Farmacia que tenham exerci-
cio em seus territérios e que constituirdo o seu quadro
de farmacéuticos.

Paragrafo Unico. Serdo inscritos, em quadros
distintos, podendo representar-se nas discussdes, em
assuntos concernentes as suas proprias categorias:

a) os profissionais que, embora ndo farmacéuti-
cos, exercam sua atividade (quando a lei o
autorize) como responsaveis ou auxiliares téc-
nicos de laboratérios industriais farmacéuti-
cos, laboratdrios de analises clinicas e labo-
ratorios de controle e pesquisas relativas a
alimentos, drogas, toxicos e medicamentos;

b) os praticos ou oficiais de farmécia licenciados.

Art. 15 - Para inscricdo no quadro de farmacéuti-
cos dos Conselhos Regionais é necessario, além dos
requisitos legais de capacidade civil:

1) serdiplomado ou graduado em Farmacia por
Instituto de Ensino Oficial ou a este equipara-

do;

estar com o seu diploma registrado na repar-
ticdo sanitaria competente;

2)

3) n&o ser nem estar proibido de exercer a pro-

fissdo farmacéutica;

4) gozar de boa reputagdo por sua conduta pu-
blica, atestada por 3 (trés) farmacéuticos ins-

critos.

Art. 16 - Para inscricdo nos quadros a que se refe-
re o paragrafo unico do Art.14, além de preencher os re-
quisitos legais de capacidade civil, o interessado devera:

1) ter diploma, certificado, atestado ou docu-
mento comprobatério da atividade profissio-
nal, quando se trate de responsaveis ou auxi-
liares ndo farmacéuticos, devidamente auto-

rizados por lei;

2) ter licenca, certificado ou titulo, passado por



autoridade competente, quando se trate de
praticos ou oficiais de Farmacia licenciados;

3) nédo ser nem estar proibido de exercer sua

atividade profissional;

4) gozar de boa reputacao por sua conduta pu-
blica, atestada por 3 (trés) farmacéuticos de-

vidamente inscritos.

Art. 17 - A inscrigdo far-se-a mediante requeri-
mento escrito, dirigido ao Presidente do Conselho Regi-
onal, acompanhado dos documentos comprobatdrios do
preenchimento dos requisitos dos artigos 15 e 16, con-
forme o caso, constando obrigatoriamente: nome por
extenso, filiagcdo, lugar e data de nascimento, curriculo
educacional e profissional, estabelecimento em que haja
exercido atividade profissional e respectivos enderecos,
residéncia e situacdo atual.

8 1°- Qualquer membro do Conselho Regional,
ou pessoa interessada, podera representar documenta-
damente ao Conselho contra o candidato proposto.

§ 2°- Em caso de recusar a inscricao, o Conselho
dara ciéncia ao candidato dos motivos da recusa, e con-
ceder-lhe-4 o prazo de 15 (quinze) dias para que os con-
teste documentadamente e peca reconsideracao.

Art. 18 - Aceita a inscri¢do, o candidato prestara,
antes de Ihe ser entregue a carteira profissional, perante
o Presidente do Conselho Regional, o compromisso de
bem exercer a profissdo, com dignidade e zelo.

Art. 19 - Os Conselhos Regionais expedirdo car-
teiras de identidade profissional aos inscritos em seus
quadros, aos quais habilitardo ao exercicio da respecti-
va profissdo em todo o Pais.

§ 1°- No caso em que o interessado tenha de exer-
cer temporariamente a profissdo em outra jurisdi¢ao,
apresentara sua carteira para ser visada pelo Presidente
do respectivo Conselho Regional.

§ 2°- Se o exercicio da profissdo passar a ser fei-
to, de modo permanente, em outra jurisdicdo, assim se
entendendo o exercicio da profisséo por mais de 90 (no-
venta) dias da nova jurisdicdo, ficara obrigado a inscre-
ver-se no respectivo Conselho Regional.

Art. 20 - A exibicdo da carteira profissional pode-
ra, em qualquer oportunidade, ser exigida por qualquer
interessado, para fins de verificagdo da habilitagdo pro-
fissional.

Art. 21 - No prontuario do profissional de Farma-
cia, o Conselho Regional fara toda e qualquer anotacao
referente ao mesmo, inclusive elogios e penalidades.

Paragrafo unico. No caso de expedicao de nova
carteira, serdo transcritas todas as anotagdes constantes
dos livros do Conselho Regional sobre o profissional.

CAPITULO 11l
Das Anuidades e Taxas

Art. 22 - O profissional de Farmacia, para o exer-
cicio de sua profisséo, é obrigado ao registro no Conse-
Iho Regional de Farmécia a cuja jurisdi¢do estiver sujei-
to, ficando obrigado ao pagamento de uma anuidade
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ao respectivo Conselho Regional, até 31 de marco de
cada ano, acrescida de 20% (vinte por cento) de mora,
quando fora desse prazo.

Paragrafo Unico. As empresas que exploram
servigos para os quais sdo necessarias atividades pro-
fissionais farmacéuticas estdo igualmente sujeitas ao
pagamento de uma anuidade, incidindo na mesma mora
de 20% (vinte por cento), quando fora do prazo.

Art. 23 - Os Conselhos Federal e Regionais co-
brardo taxas de expedi¢do ou substituicdo de carteira
profissional.

Art. 24 - As empresas e estabelecimentos que ex-
ploram servigos para os quais séo necessarias atividades
de profissional farmacéutico deverdo provar, perante 0os
Conselhos Federal e Regionais,que essas atividades sdo
exercidas por profissionais habilitados e registrados.

Paragrafo Unico. Aos infratores deste artigo sera
aplicada pelo respectivo Conselho Regional a multa de
Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros).

Art. 25 - As taxas e anuidades a que se referem
0s artigos 22 e 23 desta Lei e suas alteragdes posterio-
res serdo fixadas pelos Conselhos Regionais, com inter-
valos ndo inferiores a 3 (trés) anos.

Art. 26 - Constitui renda do Conselho Federal o
seguinte:

a) 1/4 dataxa de expedicdo de carteira profissi-

onal;
b)
c)

1/4 das anuidades;

1/4 das multas aplicadas de acordo com a
presente lei;

d)
e)

doacgdes ou legados;

subvencdo dos governos, ou dos 6rgdos au-
tarquicos ou dos paraestatais;

f) 1/4 da renda das certiddes.

Art. 27 - Arenda de cada Conselho Regional sera
constituida do seguinte:

a) 3/4 dataxa de expedicdo de carteira profissi-

onal;
b) 3/4 das anuidades;

c) 3/4 das multas aplicadas de acordo com a

presente lei;
d)
e)

doacdes ou legados;

subvencgdes dos governos, ou dos 6rgdos
autarquicos ou dos paraestatais;

f)
9)

§ 1°- Cada Conselho Regional destinara 1/4 de sua
renda liquida a formacéo de um fundo de assisténcia a seus
membros necessitados, quando invalidos ou enfermos.

3/4 da renda das certidoes;

qualquer renda eventual.

§ 2°- Para os efeitos do disposto no paragrafo
supra, considera-se liquida a renda total com a s6 dedu-
¢do das despesas de pessoal e expediente.



CAPITULO IV
Das Penalidades e sua Aplicacédo

Art. 28 - O poder de punir disciplinarmente
compete, com exclusividade, ao Conselho Regional
em que o faltoso estiver inscrito, ao tempo do fato
punivel em que incorreu.

Art. 29 - A jurisdicdo disciplinar, estabelecida
no artigo anterior, ndo derroga a jurisdicdo comum,
quando o fato constituir crime punido em lei.

Art. 30 - As penalidades disciplinares serédo as
seguintes:

I) de adverténcia ou censura, aplicada sem
publicidade, verbalmente ou por oficio do
Presidente do Conselho Regional, chaman-
do a atencéo do culpado para o fato bran-
damente no primeiro caso, energicamente
e com o emprego da palavra censura no

segundo;

de multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cru-
zeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros),
que serdo cabiveis no caso de terceira fal-
ta e outras subseqientes, a juizo do Con-
selho Regional a que pertencer o faltoso;

I
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de suspenséao de 3 (trés) meses a um ano,
que sera imposta por motivo de falta gra-
ve, de pronuncia criminal ou de prisdo em
virtude de sentenca, aplicavel pelo Conse-
Iho Regional em que estiver inscrito o fal-
toso;

IV) de eliminacdo, que serd imposta aos que
porventura houverem perdido alguns dos
requisitos dos artigos 15 e 16 para fazer
parte do Conselho Regional de Farméacia,
inclusive aos que forem convencidos, pe-
rante o Conselho Federal de Farmacia ou
em juizo, de incontinéncia publica e escan-
dalosa ou de embriaguez habitual; e aos
que, por faltas graves, ja tenham sido trés
vezes condenados definitivamente a penas
de suspensdo, ainda que em Conselhos
Regionais diversos.

§ 1° - A deliberacdo do Conselho procedera,
sempre, audiéncia do acusado, sendo-lhe dado de-
fensor, se nao for encontrado ou se deixar o proces-
so a revelia.

§ 2° - Da imposicao de qualquer penalidade
cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da ciéncia, para o Conselho Federal, sem efeito
suspensivo, salvo nos casos dos numeros lll e IV deste
artigo, em que o efeito serd suspensivo.

CAPITULO V
Da Prestagcédo de Contas

Art. 31 - Os Presidentes do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Farmacia prestarao,
anualmente, suas contas perante o Tribunal de Con-
tas da Uniao.
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§ 1° - A prestacao de contas do Presidente do
Conselho Federal seré feita diretamente ao referido
Tribunal, ap6s aprovacao do Conselho.

§ 2° - A prestacéo de contas dos Presidentes
dos Conselhos Regionais sera feita ao referido Tribu-
nal por intermédio do Conselho Federal de Farmacia.

§ 3° - Cabe aos Presidentes de cada Conselho
a responsabilidade pela prestagdo de contas.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 32 - A inscrigdo dos profissionais e prati-
cos ja registrados nos 6rgdos de Salde Publica, na
data desta lei, seréa feita, seja pela apresentacdo de
titulos, diplomas, certificados, ou carteiras registra-
das no Ministério da Educacédo e Cultura, ou Depar-
tamentos Estaduais, seja mediante prova de registro
na reparticdo competente.

Paragrafo unico. Os licenciados, praticos ha-
bilitados, passarao a denominar-se, em todo territo-
rio nacional, oficial de farméacia.

Art. 33 - Os praticos e oficiais de farmécia, ja
habilitados na forma da lei, poderdo ser provisiona-
dos para assumirem a responsabilidade técnico-pro-
fissional para farméacia de sua propriedade, desde
que, na data da vigéncia desta lei, os respectivos
certificados de habilitacdo tenham sido expedidos ha
mais de 6 (seis) anos pelo Servigo Nacional de Fisca-
lizacdo da Medicina ou pelas reparticbes sanitarias
competentes dos Estados e Territorios, e sua condi-
¢do de proprietarios de farméacia date de mais de 10
(dez) anos sendo-lhes, porém, vedado o exercicio das
demais atividades privativas da profissdo de farma-
céutico.

§ 1° - Salvo excecao prevista neste artigo, sdo
proibidos provisionamentos para quaisquer outras fi-
nalidades.

§ 2° - Nao gozara do beneficio concedido neste
artigo o pratico ou oficial de farmacia estabelecido com
farméacia sem a satisfacdo de todas as exigéncias le-
gais ou regulamentares vigentes na data da publica-
cao desta lei.

§ 3° - Poderao ser provisionados, nos termos
deste artigo, as Irmas de Caridade que forem respon-
saveis técnicas de farmacia pertencentes ou admi-
nistradas por Congregacdes Religiosas. (Obs.: Reda-
¢ao dada pela Lei n°® 4.817, de 29/10/1965).

Art. 34 - O pessoal a servigco dos Conselhos
de Farmacia sera inscrito, para efeito de previdéncia
social, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado (IPASE), em conformidade com
0 artigo 2° do Decreto-Lei numero 3.347, de 12 de
junho de 1941.

Art. 35 - Os Conselhos Regionais poderao, por
procuradores seus, promover perante o Juizo da Fa-
zenda Publica, e mediante processo de executivo fis-
cal, a cobranca das penalidades e anuidades previs-
tas para a execugdo da presente lei.



Art. 36 - A assembléia que se realizar para a
escolha dos membros do primeiro Conselho Federal
de Farmécia sera presidida pelo consultor técnico do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e se
constituird dos delegados eleitores dos sindicatos e
associagfes de farmacéuticos, com mais de 1 (um)
ano de existéncia legal, no Pais, eleitos em assem-
bléias das respectivas entidades, por voto secreto e
segundo as formalidades estabelecidas para a esco-
Iha de suas diretorias ou 6rgédos dirigentes.

§ 1° - Cada sindicato ou associacao indicara
um Unico delegado-eleitor, que devera ser, obrigato-
riamente, farmacéutico e no pleno gozo de seus di-
reitos.

§ 2° - Os sindicatos ou associa¢fes de farma-
céuticos, para obterem seus direitos de representa-
¢ao na assembléia a que se refere este artigo, deve-
rdo proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, ao seu
registro prévio perante a Federagdo das Associagdes
de Farmacéuticos do Brasil, mediante a apresenta-
cao de seus estatutos e demais documentos julga-
dos necessarios.

8§ 3° - A Federagdo das Associagdes de Farma-
céuticos do Brasil, de acordo com o Consultor Técni-
co do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
tomara as providéncias necessarias a realizagdo da
assembléia de que cogita este artigo.
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Art. 37 - O Conselho Federal de Farmacia pro-
cedera, em sua primeira reunido, ao sorteio dos con-
selheiros federais que deverdo exercer o mandato por
um, dois ou trés anos.

Art. 38 - O pagamento da primeira anuidade
devera ser feito por ocasido da inscricdo no Conse-
Iho Regional de Farméacia.

Art. 39 - Os casos omissos verificados nesta
lei serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Farma-
cia. Enquanto néo for votado o Cédigo de Deontolo-
gia Farmacéutica, prevalecerdo em cada Conselho
Regional as praxes reconhecidas pelos mesmos.

Art. 40 - A presente lei entrard em vigor, em
todo o territério nacional, 120 (cento e vinte) dias
depois de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Brasilia, 11 de novembro de 1960; 139° da In-
dependéncia e 72° da Republica.

Juscelino Kubitschek
S. Paes de Almeida
Clovis Salgado
Allyrio Sales Coelho
Pedro Paulo Penido



DECRETO N° 85.878

DE 7 DE ABRIL DE 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 81, item lll, da Cons-

tituicao.

DECRETA:

Art 1° S&do atribui¢cBes privativas dos profissio-
nais farmacéuticos:

desempenho de funcdes de dispensacao
ou manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopéicas, quando a servigo do publi-
co em geral ou mesmo de natureza priva-
da;

assessoramento e responsabilidade técni-
caem:

a) estabelecimentos industriais farmacéu-
ticos em que se fabriguem produtos que
tenham indicacdes e/ou a¢des terapéu-
ticas, anestésicos ou auxiliares de di-
agnostico, ou capazes de criar depen-
déncia fisica ou psiquica;

b) orgéos, laboratorios, setores ou estabe-
lecimentos farmacéuticos em que se
executem controle e/ou inspec¢ao de
qualidade, andlise prévia, andlise de
controle e andlise fiscal de produtos que
tenham destinacao terapéutica, anesté-
sica ou auxiliar de diagnosticos ou ca-
pazes de determinar dependéncia fisi-

ca ou psiquica;

c) orgdos, laboratérios, setores ou estabe-
lecimentos farmacéuticos em que se
pratiquem extracéo, purificacdo, contro-
le de qualidade, inspecdo de qualida-
de, analise prévia, andlise de controle
e analise fiscal de insumos farmacéuti-
cos de origem vegetal, animal e mine-

ral;

d) depdsitos de produtos farmacéuticos de

qualquer natureza;

a fiscalizacao profissional sanitaria e técni-
ca de empresas, estabelecimentos, seto-
res, formulas, produtos, processos e mé-
todos farmacéuticos ou de natureza farma-
céutica;

IV. a elaboracgao de laudos técnicos e a realiza-

VI.

¢ao de pericias técnico-legais relacionados
com atividades, produtos, férmulas, pro-
cessos e métodos farmacéuticos ou de na-
tureza farmacéutica;

0 magistério superior das matérias privati-
vas constantes do curriculo préprio do cur-
so de formacé&o farmacéutica, obedecida a
legislagdo do ensino;

desempenho de outros servicos e fungdes,
ndo especificados no presente Decreto,
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que se situem no dominio de capacitacdo
técnico-cientifica profissional.

Art 2° S&o atribui¢Bes dos profissionais farma-
céuticos, as seguintes atividades afins, respeitadas
as modalidades profissionais, ainda que nao privati-
vas ou exclusivas:

a direcdo, o assessoramento, a responsa-
bilidade técnica e o desempenho de fun-
¢coOes especializadas exercidas em:

a) orgdos, empresas, estabelecimentos, la-
boratdrios ou setores em que se prepa-
rem ou fabriquem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérge-
nos, opoterapicos para uso humano e
veterinario, bem como de derivados do
sangue;

b) o6rgdos ou laboratérios de analises cli-
nicas ou de saude publica ou seus de-

partamentos especializados;

c) estabelecimentos industriais em que se
fabriquem produtos farmacéuticos para

uso veterinario;

d) estabelecimentos industriais em que se
fabriquem insumos farmacéuticos para
uso humano ou veterinério e insumos
para produtos dietéticos e cosméticos

com indicacgdo terapéutica;

e) estabelecimentos industriais em que se
fabriquem produtos saneantes, insetici-
das, raticidas, antisséticos e desinfetan-

tes;

f) estabelecimentos industriais ou institui-
¢Oes governamentais onde sejam pro-
duzidos radiois6topos ou radiofarmacos
para uso em diagnostico e terapéutica;

estabelecimentos industriais, institui-
¢oes governamentais ou laboratérios es-
pecializados em que se fabriquem con-
juntos de reativos ou de reagentes des-
tinados as diferentes andlises auxiliares
do diagnéstico médico;

g)

h) estabelecimentos industriais em que se
fabriquem produtos cosméticos sem in-
dicacao terapéutica e produtos dietéti-

cos e alimentares;

i) o6rgdos, laboratorios ou estabelecimen-
tos em que se pratiquem exames de ca-
rater quimico-toxicologico, quimico-bro-
matoldgico, quimico-farmacéutico, bio-
I6gicos, microbioldgicos, fitoquimicos e
sanitarios;

j) controle, pesquisa e pericia da poluicdo
atmosférica e tratamento dos despejos
industriais.



tratamento e controle de qualidade das
aguas de consumo humano, de industria
farmacéutica, de piscinas, praias e balne-
arios, salvo se necessario o emprego de
reagcOes quimicas controladas ou opera-
¢des unitérias;

lll. vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboracdo de parece-
res, laudos e atestados do ambito das atri-
buicdes respectivas.

Art 3° As disposicdes deste Decreto abrangem
0 exercicio da profissdo de farmacéutico no servigo
publico da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Ter-
ritérios, Municipios e respectivos 6rgdos da adminis-
tragdo indireta, bem como nas entidades particula-
res.

Art 4° As davidas provenientes do exercicio de
atividades afins com outras profissdes regulamenta-

das serdo resolvidas através de entendimento direto
entre os Conselhos Federais interessados.

Art 5° Para efeito do disposto no artigo anteri-
or, considera-se afim com a do farmacéutico a ativi-
dade da mesma natureza, exercida por outros profis-
sionais igualmente habilitados na forma da legisla-
cao especifica.

Art 6° Cabe ao Conselho Federal de Farmacia

expedir as resoluc8es necessarias a interpretagdo e
execucao do disposto neste Decreto.

Art 7° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

Brasilia, 07 de abril de 1981; 160° da Indepen-
déncia e 93° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Murilo Macédo

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.4.1981
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RESOLUCAO N° 417

DE 29 DE SETEMBRO DE 2004

Ementa: Aprova o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, no exer-
cicio das atribuic6es que lhe confere o artigo 6°, alinea
“g”, da Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, RE-
SOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE ETICA FARMA-
CEUTICA, nos termos do Anexo desta Resolucao, da qual
faz parte.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data da
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario e,
em especial, os termos da Resolu¢do/CFF n° 290/96.

ANEXO
CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO
FARMACEUTICA

PREAMBULO

O FARMACEUTICO E UM PROFISSIONAL DA
SAUDE, CUMPRINDO-LHE EXECUTAR TODAS AS ATI-
VIDADES INERENTES AO AMBITO PROFISSIONAL FAR-
MACEUTICO, DE MODO A CONTRIBUIR PARA A SAL-
VAGUARDA DA SAUDE PUBLICA E, AINDA, TODAS AS
ACOES DE EDUCACAO DIRIGIDAS A COMUNIDADE NA
PROMOCAO DA SAUDE.

TITULO |
Do Exercicio Profissional

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O exercicio da profissédo farmacéutica,
como todo exercicio profissional, tem uma dimensé&o
ética que é regulada por este cadigo e pelos diplomas
legais em vigor, cuja transgresséao resultara em sancoes
disciplinares por parte do Conselho Regional de Farma-
cia, apds apuracio pelas suas Comissdes de Etica, in-
dependentemente das penalidades estabelecidas pelas
leis do Pais.

Art. 2° - O farmacéutico atuara sempre com o
maior respeito a vida humana, ao meio ambiente e a
liberdade de consciéncia nas situagfes de conflito entre
a ciéncia e os direitos fundamentais do homem.

Art. 3° - A dimenséo ética da profissdo farmacéu-
tica € determinada, em todos os seus atos, pelo benefi-
cio ao ser humano, a coletividade e ao meio ambiente,
sem qualquer discriminacao.

Art. 4° - Os farmacéuticos respondem pelos atos
que praticarem ou pelos que autorizarem no exercicio
da profisséo.

Art. 5° - Para que possa exercer a profissao far-
macéutica com honra e dignidade, o farmacéutico deve
dispor de boas condi¢des de trabalho e receber justa
remuneracgéo por seu desempenho.
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Art. 6° - Cabe ao farmacéutico zelar pelo perfeito
desempenho ético da Farmacia e pelo prestigio e bom
conceito da profissao.

Art. 7° - O farmacéutico deve manter atualizados
0s seus conhecimentos técnicos e cientificos para aper-
feicoar, de forma continua, o desempenho de sua ativi-
dade profissional.

Art. 8° - A profissdo farmacéutica, em qualquer
circunstancia ou de qualquer forma, ndo pode ser exer-
cida exclusivamente com objetivo comercial.

Art. 9° - Em seu trabalho, o farmacéutico ndo pode
se deixar explorar por terceiros, seja com obijetivo de
lucro, seja com finalidade politica ou religiosa.

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi-
¢Oes legais que disciplinam a pratica profissional no Pais,
sob pena de adverténcia.

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 11 - O farmacéutico, durante o tempo em que
permanecer inscrito em um Conselho Regional de Far-
macia, independentemente de estar ou ndo no exercicio
efetivo da profissdo, deve:

I. comunicar as autoridades sanitérias e profis-
sionais, com discricdo e fundamento, fatos
que caracterizem infringéncia a este Codigo
e as normas que regulam o exercicio das ati-
vidades farmacéuticas;

colocar seus servigos profissionais a disposi-
¢ao das autoridades constituidas, se solicita-
do, em caso de conflito social interno, catas-
trofe ou epidemia, independentemente de
haver ou ndo remuneracgéo ou vantagem pes-
soal;

Ill. exercer a assisténcia farmacéutica e fornecer

informagdes ao usuario dos servigos;

respeitar o direito de decisdo do usuario so-
bre sua prépria saiude e bem-estar, excetu-
ando-se o usuario que, mediante laudo mé-
dico ou determinacao judicial, for considera-
do incapaz de discernir sobre op¢des de tra-
tamento e/ou decidir sobre sua propria sau-
de e bem-estar;

comunicar ao Conselho Regional de Farma-
cia e as autoridades sanitarias a recusa ou a
demissdo de cargo, fungao ou emprego,
motivada pela necessidade de preservar os
legitimos interesses da profissdo, da socie-
dade ou da saude publica;

VI. guardar sigilo de fatos que tenha conhecimen-
to no exercicio da profissédo, excetuando-se

os de dever legal, amparados pela legislacao



vigente, 0s quais exijam comunicagdo, denun-
cia ou relato a quem de direito;

VII. respeitar a vida humana, jamais cooperando
com atos que intencionalmente atentem con-
tra ela ou que coloquem em risco sua integri-
dade fisica ou psiquica;

VIIl. assumir, com responsabilidade social, sani-
taria, politica e educativa, sua funcéo na de-
terminacao de padrdes desejaveis do ensino
e do exercicio da Farmacia;

IX. contribuir para a promogao da saude indivi-
dual e coletiva, principalmente no campo da
prevencao, sobretudo quando, nessa area,
desempenhar cargo ou fungéo publica;

X. o farmacéutico devera adotar postura cientifi-
ca, perante as praticas terapéuticas alternati-
vas, de modo que o usuario fique bem infor-
mado e possa melhor decidir sobre a sua
salide e bem-estar;

XI. selecionar, nos limites da lei, os auxiliares para
0 exercicio de sua atividade;

XIl. denunciar as autoridades competentes quais-
quer formas de poluicdo, deterioracdo do
meio ambiente ou riscos inerentes ao traba-
Iho, prejudiciais a saude e a vida;

XIlIl. evitar que o acimulo de encargos prejudique a
qualidade da atividade farmacéutica prestada.

Art. 12 - O farmacéutico deve comunicar ao Con-
selho Regional de Farmacia, por escrito, o afastamento
de suas atividades profissionais das quais detém res-
ponsabilidade técnica, quando néo houver outro farma-
céutico que, legalmente, o substitua.

§ 1° - A comunicacdo ao Conselho Regional de
Farmacia devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias apo6s o afastamento, quando este ocorrer por moti-
vo de doenga, acidente pessoal, 6bito familiar, ou outro,
a ser avaliado pelo CRF

§ 2° - Quando o afastamento for motivado por
doencga, o farmacéutico ou seu procurador devera apre-
sentar a empresa ou instituicdo documento datado e
assinado, justificando sua auséncia, a ser comprovada
por atestado, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° — Quando o afastamento ocorrer por motivo
de férias, congressos, cursos de aperfeicoamento, ativi-
dades administrativas ou outras atividades, a comunica-
¢do ao Conselho Regional de Farmacia devera ocorrer
com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

CAPITULO Il
Das Proibicdes

Art. 13 - E proibido ao farmacéutico:

I. participar de qualquer tipo de experiéncia em
ser humano, com fins bélicos, raciais ou eu-
génicos, pesquisa clinica ou em que se cons-
tate desrespeito a algum direito inalienavel do
ser humano;

II. exercer simultaneamente a Medicina;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

praticar procedimento que nédo seja reconhe-
cido pelo Conselho Federal de Farmacia;

praticar ato profissional que cause dano fisi-
co, moral ou psicolégico ao usuério do servi-
O, que possa ser caracterizado como impe-
ricia, negligéncia ou imprudéncia;

deixar de prestar assisténcia técnica efetiva
ao estabelecimento com o qual mantém vin-
culo profissional, ou permitir a utilizacdo do
seu nome por qualquer estabelecimento ou
instituicdo onde ndo exerca pessoal e efeti-
vamente sua fungao;

realizar, ou participar de atos fraudulentos
relacionados a profissao farmacéutica, em
todas as suas areas de abrangéncia;

fornecer meio, instrumento, substancia ou
conhecimento para induzir a pratica (ou dela
participar) de eutanasia, de tortura, de toxi-
comania ou de qualquer outra forma de pro-
cedimento degradante, desumano ou cruel
em relacdo ao ser humano;

produzir, fornecer, dispensar, ou permitir que
seja dispensado meio, instrumento, substan-
cia e/ou conhecimento, medicamento ou for-
mula magistral, ou especialidade farmacéuti-
ca, fracionada ou ndo, que ndo contenha sua
identificac8o clara e precisa sobre a(s)
substancia(s) ativa(s) contida(s), bem como
suas respectivas quantidades, contrariando
as normas legais e técnicas, excetuando-se
a dispensacao hospitalar interna, em que
podera haver a codificagdo do medicamento
que for fracionado, sem, contudo, omitir o seu
nome ou férmula;

obstar, ou dificultar a acédo fiscalizadora das
autoridades sanitarias ou profissionais;

no exercicio da profissdo farmacéutica, acei-
tar remuneracgao abaixo do estabelecido como
0 piso salarial, mediante acordos ou dissidi-
os da categoria;

declarar possuir titulos cientificos ou espe-
cializagdo que ndo possa comprovar;

permitir que pessoa ou instituicdo interfira
em seus resultados apresentados como
perito ou auditor;

aceitar ser perito quando houver envolvi-
mento pessoal ou institucional;

exercer a profissdo farmacéutica quando es-
tiver sob a sancéo disciplinar de suspenséo;

expor, dispensar, ou permitir que seja dis-
pensado medicamento em contrariedade a
legislacédo vigente;

exercer a profissdo em estabelecimento que
ndo esteja devidamente registrado nos or-
gaos de fiscalizagdo sanitaria e do exerci-
cio profissional,

aceitar a interferéncia de leigos em seus tra-
balhos e em suas decisbes de natureza pro-
fissional;



XVIII. delegar a outros profissionais atos ou atribui-
¢Oes exclusivos da profissao farmacéutica;

XIX. omitir-se e/ou acumpliciar-se com o0s que
exercem ilegalmente a Farmacia, ou com
profissionais ou instituicbes farmacéuticas
que pratiquem atos ilicitos;

XX.  assinar trabalhos realizados por outrem, alheio
a sua execugao, orientacdo, supervisao ou fis-
calizacé@o, ou ainda assumir responsabilida-
de por ato farmacéutico que nao praticou ou
do qual ndo participou efetivamente;

XXI. prevalecer-se do cargo de chefia ou de
empregador para desrespeitar a dignidade
de subordinados;

XXII. pleitear, de forma desleal, para si ou para
outrem, emprego, cargo ou funcdo que es-
teja sendo exercido por outro farmacéuti-
co, bem como praticar atos de concorrén-
cia desleal;

XXIll. fornecer, ou permitir que fornecam, medi-
camento ou farmaco para uso diverso da
sua finalidade;

XXIV. exercer a Farméacia em interacdo com ou-
tras profiss@es, concedendo vantagem, ou
nao, aos demais profissionais habilitados
para direcionamento de usuario, visando ao
interesse econdmico e ferindo o direito do
usuario de livremente escolher o servico e
o profissional;

XXV. receber remuneragdo por servicos que ndo
tenha efetivamente prestado;

XXVI. exercer a fiscalizagao profissional e sanita-
ria, quando for sécio ou acionista de qual-
quer categoria, ou interessado por qualquer
forma, bem como prestar servigos a empre-
sa ou estabelecimento que explore o co-
mércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, laboratoérios,
distribuidoras, industrias, com ou sem vin-
culo empregaticio.

Art. 14 — Quando atuante no servico publico, é
vedado ao farmacéutico:

I. utilizar-se do servico ou cargo publico para
executar trabalhos de empresa privada de sua
propriedade ou de outrem, como forma de
obter vantagens pessoais;

Il. cobrar ou receber remuneragédo do usuario
do servico;

Ill. reduzir, irregularmente, quando em funcao de
chefia, a remuneracgéo devida a outro farma-
céutico.

CAPITULO IV
Da Publicidade e dos Trabalhos Cientificos

Art. 15 — E vedado ao farmacéutico:

I. divulgar assunto ou descoberta de conteddo
inveridico;
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VI.

Art.

VI.

Art.

publicar, em seu nome, trabalho cientifico do
qual nédo tenha participado ou atribuir-se au-
toria exclusiva quando houver participagéo de
subordinados ou outros profissionais, farma-
céuticos ou nao;

promover publicidade enganosa ou abusiva
da boa fé do usuério;

anunciar produtos farmacéuticos ou proces-
S0S por meios capazes de induzir ao uso in-
discriminado de medicamentos;

utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a
sua autorizagéo expressa, de dados ou infor-
mag0Oes, publicados ou néo;

promover pesquisa na comunidade, sem o
seu consentimento livre e esclarecido, e sem
que o obijetivo seja a protecdo ou a promo-
¢do da saude.

CAPITULO V
Dos Direitos

16 — Séo direitos do farmacéutico:

exercer a profissdo sem ser discriminado por
questdes de religido, raca, sexo, nacionalida-
de, cor, idade, condicao social, opinido politi-
ca ou de qualquer outra natureza;

interagir com o profissional prescritor, quando
necessario, para garantir a seguranca e a efi-
cacia da terapéutica farmacologica, com fun-
damento no uso racional de medicamentos;

exigir dos demais profissionais de satide o cum-
primento da legislacdo sanitaria vigente, em
especial quanto a legibilidade da prescri¢ao;

recusar-se a exercer a profissdo em institui-
¢do publica ou privada, onde inexistam con-
dicBes dignas de trabalho ou que possam
prejudicar o usuario, com direito a represen-
tacdo junto as autoridades sanitarias e pro-
fissionais, contra a instituicao;

recusar-se a exercer a profissdo, ou suspen-
der a sua atividade, individual ou coletivamen-
te, em instituicdo publica ou privada, onde
inexistam remuneracao ou condi¢Bes dignas
de trabalho ou que possam prejudicar o usu-
ario, ressalvadas as situacdes de urgéncia ou
de emergéncia, devendo comunicéa-las ime-
diatamente ao Conselho Regional de Farma-
cia e as autoridades sanitarias e profissionais;

recusar-se a realizar atos farmacéuticos que,
embora autorizados por lei, sejam contrarios
aos ditames da ciéncia e da técnica, comuni-
cando o fato, quando for o caso, ao usuario,
a outros profissionais envolvidos ou ao res-
pectivo Conselho Regional de Farmacia.

TiTuLo 1l
Das Rela¢des Profissionais

17 - O farmacéutico, perante seus colegas e



demais profissionais da equipe de saude, deve compro-
meter-se a:

I. obtere conservar alto nivel ético em seu meio
profissional e manter rela¢des cordiais com a
sua equipe de trabalho, prestando-lhe apoio,
assisténcia e solidariedade moral e profissio-
nal;

adotar critério justo nas suas atividades e nos
pronunciamentos sobre servicos e funcdes
confiados anteriormente a outro farmacéuti-
co;

Ill. prestar colaboracdo aos colegas que dela
necessitem, assegurando-lhes consideracao,
apoio e solidariedade que reflitam a harmo-

nia e o prestigio da categoria;

prestigiar iniciativas dos interesses da cate-
goria;

empenhar-se em elevar e firmar seu préprio
conceito, procurando manter a confianga dos
membros da equipe de trabalho e do publico
em geral;

VI. limitar-se as suas atribuic6es no trabalho,
mantendo relacionamento harmonioso com
outros profissionais, no sentido de garantir
unidade de acao na realizacdo de atividades
a que se propde em beneficio individual e

coletivo;

VII. denunciar, a quem de direito, atos que con-

trariem os postulados éticos da profissao.

TITULO 1l
Das Rela¢des com os Conselhos

Art. 18 - Na relacdo com os Conselhos, obriga-se
o farmacéutico a:

I. acatar e respeitar os Acérdaos e Resolucdes
do Conselho Federal e os Ac6rdéos e Delibe-
racOes dos Conselhos Regionais de Farma-
cia;

prestar, com fidelidade, informacdes que lhe
forem solicitadas a respeito de seu exercicio
profissional,

[ll. comunicar ao Conselho Regional de Farma-
cia em que estiver inscrito, toda e qualquer
conduta ilegal ou antiética que observar na

pratica profissional;

atender convocacao, intimagdo, notificacao
ou requisicdo administrativa no prazo deter-
minado, feita pelos Conselhos Regionais de
Farmacia, a ndo ser por motivo de for¢a mai-
or, comprovadamente justificado.

Art. 19 — O farmacéutico, no exercicio profissio-
nal, fica obrigado a informar, por escrito, ao respectivo
CRF todos os seus vinculos, com dados completos da
empresa (razdo social, CNPJ, endereco, horario de fun-
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cionamento e de RT), mantendo atualizado o seu ende-
reco residencial e os horarios de responsabilidade téc-
nica ou de substituicao.

TITULO IV
Das InfragBes e Sang¢des Disciplinares

Art. 20 — As sanc¢des disciplinares consistem em:
|. de adverténcia ou censura;

II. de multa de (um) salario-minimo a 3 (trés)

salarios-minimos regionais;

Ill. de suspenséo de 3 (trés) meses a um ano;

de eliminagéo.

TiTULO V
Das Disposiges Gerais

Art. 21 — As normas deste Codigo aplicam-se aos
farmacéuticos, em qualquer cargo ou funcao, indepen-
dentemente do estabelecimento ou instituicdo onde es-
tejam prestando servico.

Art. 22 - A verificagdo do cumprimento das nor-
mas estabelecidas neste Codigo € atribuicdo dos Con-
selhos de Farmacia e de suas Comissées de Etica, das
autoridades da area de salde, dos farmacéuticos e da
sociedade em geral.

Art. 23 - A apuracéo das infragdes éticas compe-
te ao Conselho Regional de Farmécia em que o profissi-
onal esta inscrito ao tempo do fato punivel em que in-
correu, por meio de sua Comisséo de Etica.

Art. 24 - O farmacéutico portador de doenca que
0 incapacite para o exercicio da farmacia, apurada pelo
Conselho Regional de Farméacia em procedimento ad-
ministrativo com pericia médica, terd suas atividades
profissionais suspensas enquanto perdurar sua incapa-
cidade.

Art. 25 — O profissional condenado por sentencga
criminal, definitivamente transitada em julgado, por crime
praticado no uso do exercicio da profissao, ficara suspen-
so da atividade enquanto durar a execucéo da pena.

Art. 26 — Prescreve em 24 (vinte e quatro) meses
a constatagdo fiscal de auséncia do farmacéutico no
estabelecimento, através de auto de infragdo ou termo
de visita, para efeito de instauragdo de processo ético.

Art. 27 - Aplica-se o Cédigo de Etica a todos os
inscritos no Conselho Regional de Farmécia.

Art. 28 - O Conselho Federal de Farméacia, ouvi-
dos os Conselhos Regionais de Farmacia e a categoria
farmacéutica, promovera a revisao e a atualizagdo deste
Cdédigo, quando necessario.

Art. 29 - As condicdes omissas neste Codigo se-
rao decididas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF



RESOLUCAO N° 418

DE 29 DE SETEMBRO DE 2004

Ementa: Aprova o Codigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica.

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, no exer-
cicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 6°, alinea
“g”, da Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, RE-
SOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE PROCESSO ETI-
CO DA PROFISSAO FARMACEUTICA, nos termos do
Anexo desta Resolucgéo, de que faz parte.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
da publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contra-
rio e, em especial, os termos das Resolu¢des/CFF n°s
241/93 e 259/94.

ANEXO
CODIGO DE PROCESSO ETICO

TITULO |
Das Disposi¢cfes Gerais

CAPITULO |
Do processo

Art. 1° - A apuracao ética, nos Conselhos Regio-
nais de Farmacia, reger-se-a por este Cadigo, aplican-
do-se, supletivamente, os principios gerais de direito aos
casos omissos e/ou lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar € do Conselho
Regional em que o faltoso estiver inscrito ao tempo do
fato punivel em que incorreu, devendo o processo ser
instaurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sen-
do permitida vista dos autos apenas as partes e aos pro-
curadores, fornecendo-se copias das pecas requeridas.

Paragrafo Unico. - No decurso da apuracéo éti-
ca, podera o profissional solicitar transferéncia para ou-
tro CRF, sem interrupgéo ou prejuizo do processo ético
no CRF em que tenha cometido a falta. Neste caso, ap0s
0 processo transitado em julgado, devera o CRF julga-
dor informar ao CRF em que o profissional estiver inscri-
to quanto ao teor do veredicto e a penalidade imposta.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais instituirdo Co-
missdes de Etica, com a competéncia de opinar pela
abertura ou ndo de processo ético disciplinar.

§ 1° - Cada Comissdo de Etica ser4 composta
por, no minimo, 3 (trés) farmacéuticos nomeados pelo
Presidente do CRF e homologados pelo Plenario, com
mandato igual ao da Diretoria.

§ 2° - Compete & Comisséo de Etica escolher
dentre os seus membros o seu Presidente.

§39- E vedada a Diretoria a participagdo na Co-
misséo de Etica.

§ 4° - Verificada a ocorréncia de vaga na Comis-
sdo de Etica, o Presidente do CRF indicara o substituto
para ocupar o cargo.

Art. 4° - A Apuracéo Etica obedecerd, para sua
tramitacao, cronologicamente os seguintes passos:
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I.  Recebimento da denincia;
Instaurag@o ou Arquivamento;
Montagem do Processo Etico-disciplinar;

IV. Instalacdo dos trabalhos;

V. Conclus&o da Comisséo de Etica;
VI. Julgamento;

VIl. Recursos e Revisoes;

VIIl. Execucgéo.

Art. 5° - Compete aos Conselhos Regionais de
Farmacia processar e julgar em primeira instancia os pro-
fissionais sob sua jurisdicéo e seus membros colegiados.

Art. 6° - Compete ao Conselho Federal de Far-
macia julgar em instancia de recurso os processos dis-
ciplinares éticos.

TiTuLo Il
Dos procedimentos

CAPITULO Il
Do Recebimento da Dentncia

Art. 7° - A apuracgdo do processo ético inicia-se
por ato do Presidente do CRF, quando este:

I. tomar ciéncia do ato ou matéria que caracte-
rize infragcdo ética profissional;

tomar conhecimento de infracdo ética profis-
sional por meio do Relatério de Fiscalizagcédo
do CRF que preside.

Art. 8° - O Presidente do CRF encaminhara, em
até 20 (vinte) dias, corridos do conhecimento do fato,
despacho ao Presidente da Comisséao de Etica, determi-
nando a elaboracédo de parecer sobre a viabilidade de
abertura de Processo Etico-disciplinar, com base nos
indicios apresentados na denuncia recebida.

§ 19 - O Presidente da Comiss&o de Etica tera o
prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do recebi-
mento da solicitacdo, para entregar o parecer.

§ 20 - O parecer do Presidente da Comisséo de
Etica devera conter uma parte expositiva, onde seréo
fundamentados os motivos e uma outra, conclusiva, onde
se explicite a frase “pela instauracdo de Processo Etico-
disciplinar” ou “pelo arquivamento”. No primeiro caso,
devera(&o) constar o(s) artigo(s) do Codigo de Etica em
tese infringido(s).

CAPITULO 1lI
Da Instauracdo ou Arquivamento

Art. 9° — O Presidente do CRF analisara o pare-
cer do Presidente da Comisséo de Etica e despachara,
em até 20 (vinte) dias, pelo arquivamento ou pela ins-
tauracéo de Processo Etico Disciplinar.



Paragrafo Unico - Para abertura de processo éti-
co com fundamento na auséncia do profissional no es-
tabelecimento a que presta assisténcia técnica, confor-
me dispde o inciso V, do artigo 13 do Cédigo de Etica,
serdo necessarias, no minimo, 3 (trés) constatagdes fis-
cais no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IV
Da Montagem do Processo Etico Disciplinar

Art. 10 - Instaurado o Processo Etico Disciplinar
mediante despacho do Presidente do CRF, a Secretaria
O registrara por escrito e o autenticara, atribuindo ao
processo um nuamero de protocolo que o caracterizara
e, de imediato, o encaminhara a Comisséo de Etica.

Art. 11 - O processo sera formalizado através de
autos, com pecas anexadas por termo, sendo os despa-
chos, pareceres e decisdes juntados em ordem numéri-
ca.

CAPITULO V
Da Instalacdo dos trabalhos

Art. 12 — Recebido o processo, o Presidente da
Comisséo de Etica tera até 180 (cento e oitenta) dias,
para instalar e concluir os trabalhos da Comissédo de
Etica, obedecendo aos seguintes procedimentos:

I.  Lavrar o competente termo de instalacao dos
trabalhos;

Designar, dentre os membros da comisséo,
o relator do processo;

Designar um empregado do CRF para secre-
tariar os trabalhos da Comisséo;

IV. Designar local, dia e hora para a Sesséo de
Depoimento do indiciado;
V. Determinar a imediata comunicag&o por cor-

respondéncia ao indiciado, relatando-lhe:
a) da abertura do processo ético;

b) do local, data e hora designados para a
sessdo em que ocorrera o seu depoimen-
to;

c) do direito de arrolar até 3 (trés) testemu-
nhas na sua defesa prévia, que deve(m)
ser apresentada(s) em até 7 (sete) dias

anteriores a data da audiéncia.

Paragrafo Unico - O indiciado ou seu procurador
tera livre acesso aos originais dos autos do processo
sempre que desejar consulta-los, observando-se o ex-
pediente da Secretaria do CRF.

Art. 13 - Compete ao Relator da Comiss&o de Eti-
ca no Processo Etico-disciplinar:

I.  Instruir o processo para julgamento;
Il
M.

Intimar pessoas;

Requerer pericias e demais provas ou diligén-
cias consideradas necessarias a instrugdo do
processo;

Emitir relatério;
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V. Requerer ao Presidente da Comisséo de Eti-
caarealizacdo de nova sessdo de depoimen-
to, se necessario.

Art. 14 — A sessdo de depoimento do indiciado
obedecera ao que segue:

I.  Somente poderdo estar presentes no recinto
os membros da Comisséo de Etica, o depo-
ente e/ou seu procurador, as testemunhas, o
advogado do CRF e o funcionario do CRF res-
ponséavel por secretariar a Comissdo de Eti-
ca;

Cabe ao Presidente da Comisséo de Etica
determinar a ordem de entrada e/ou perma-
néncia no recinto dos participantes da ses-
sao;

Ill. A sessdo de depoimento podera ser gravada
em audio, sendo as fitas anexadas ao pro-
Cesso;

IV. Ao final da sesséo de depoimento, o relator
do processo oferecerd aos presentes o “Ter-
mo de Depoimento”, por escrito, em duas vias
de igual teor, que devera ser lido e assinado

pelos presentes.

Art. 15 — Caso o indiciado ndo se manifeste a
Comiss&o de Etica e também ndo compareca ao local,
no dia e na hora marcados para prestar depoimento, o
Presidente da Comisséo de Etica o convocara novamen-
te, declarando-o revel, se ausente. No primeiro dia util
seguinte, o Presidente da Comisséo de Etica comunica-
ra o ocorrido ao Presidente do CRF, requerendo-lhe a
nomeacdo de Defensor Dativo.

§ 1o - O Presidente do CRF terd o prazo de 10
(dez) dias para a proceder a nomeagdo do Defensor
Dativo.

8§ 20 — O Defensor Dativo, a partir de sua nomea-
¢do, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar,
por escrito, a Comissao de Etica, a defesa do indiciado.

Art. 16 - O revel podera intervir no processo em
qualquer fase, ndo lhe sendo devolvido prazo ja venci-
do.

CAPITULO VI
Da Concluséo da CE

Art. 17 - Concluida a instrugéo processual, o Re-
lator da Comisséo de Etica apresentara seu relatorio.

§ 1° - Caso haja necessidade de pericias e de-
mais provas, ou diligéncias consideradas necessarias
na instrucdo do processo e que demandem maior tem-
po em face de maior complexidade do processo, o pra-
zo para conclusdo podera ser prorrogado por até 180
(cento e oitenta) dias, mediante justificativa apresenta-
da pelo Presidente da CE ao Presidente do CRF.

§ 2° - O relatério a que alude o “caput” deste arti-
go contera uma parte expositiva, mediante sucinto rela-
to dos fatos, com a explicita referéncia ao local, a data e
a hora da infragdo, com a apreciagéo das provas acolhi-
das; e outra parte, conclusiva, com a apreciacdo do va-



lor probatério das provas, indicando a infragéo e os dis-
positivos do Codigo de Etica infringidos, e se houve, ou
nao, culpa.

Art. 18 — O Presidente da Comissao notificard na
audiéncia o indiciado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar as razoes finais.

Art. 19 — Concluido o processo, o Presidente da
Comissado de Etica remetera os autos ao Presidente do
CRF para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
Do Julgamento

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do
CRF tera o prazo de 10 (dez) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em
Reunido Plenéria;

b) mediante distribuicédo pela Secretaria, desig-
nar um Conselheiro Relator entre os Conse-

lheiros Efetivos;

c) comunicar ao indiciado a data de julgamen-
to, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias.

Paragrafo Unico — A Plenéria de julgamento do
Processo Etico-disciplinar devera ser realizada, no pra-
zo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados, a
partir da data de recebimento do Processo Etico-disci-
plinar pelo Presidente do CRF.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado devera
apresentar seu parecer na Reunido Plenaria em que o
processo serd submetido a julgamento, na data marca-
da.

Paragrafo Unico — Ndo apresentando o Conse-
Iheiro Relator o parecer, sem justificativa prévia, o Presi-
dente do CRF designara outro Relator, que o apresenta-
rd na plenaria subsequente.

Art. 22 - Abrindo a Sessao de Julgamento, o Pre-
sidente da Reunido Plenéaria concedera a palavra ao
Conselheiro Relator, que lera seu parecer e, apos a con-
cessao de direito a defesa oral, por 10 (dez) minutos,
proferird o seu voto, com julgamento que podera ser re-
alizado, em sesséo secreta, a critério do CRF.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteri-
ores, o Presidente da Reunido Plenaria dara a palavra,
pela ordem, aos Conselheiros que a solicitarem, para:

I. requerer vista dos autos;

Il. requerer a conversdo do julgamento em dili-
géncia, com aprovagdo do Plenario, caso em
que determinara as providéncias que devem

ser adotadas pela Comisséo de Etica;

Ill. Opinar sobre a matéria ou os fundamentos

ou conclusdes do Relator;
IV. Proferir seu voto.

Art. 24 - Caso haja pedido de vista dos autos ou
conversao do julgamento em diligéncia, o processo sera
retirado de pauta, e seu julgamento final ocorrera na
Reunido Plenéria subsequente.
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§ 1o - Na hipotese de pedido de vista ou de con-
versdo do julgamento em diligéncia, cumpridas as res-
pectivas providéncias, os autos serdo devolvidos ao
Conselheiro Relator para juntar seu parecer.

§ 20 - A Comisséo de Etica ter4 o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da rea-
lizacdo da Plenaria que deu origem ao pedido de dili-
géncia, para devolver ao Presidente do CRF o Processo
Etico-disciplinar considerado.

§ 30 — Apd6s cumprida(s) a(s) diligéncia(s), o Pre-
sidente da Comisséo de Etica remetera ao Presidente
do CRF o Processo Etico-disciplinar, quando se conta-
rdo novamente 0s prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo dos Conselhos Regionais de
Farmacia sera fundamentada com base no parecer e voto
do relator.

Paragrafo Unico - Na hipotese de divergéncia do
voto do Relator e com pedido de revisdo por outro Con-
selheiro, o Presidente do CRF designara este como Re-
visor, que devera apresentar voto, por escrito, na Ses-
sdo Plenaria subseqiiente ou em sessdo extraordinaria.

Art. 26 - A decisdo do Plenario tera a forma de
Acodrdao, a ser lavrado de acordo com o parecer do Con-
selheiro, cujo voto tenha sido adotado.

CAPITULO ViIII
Dos Recursos e Revisdes

Art. 27 - Da decisao do Conselho Regional cabe-
ra recurso ao Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data em que o infrator dela
tomar conhecimento.

§ 1° - Interposto tempestivamente, o0 recurso tera
efeito suspensivo nos casos previstos em lei.

§ 2° - No caso de interposicdo intempestiva, que
devera ser certificada, nos autos, pelo Conselho Regio-
nal, o processo sera arquivado, com transito em julga-
do.

Art. 28 - O recurso sera julgado de acordo com o
que dispuserem as normas do Conselho Federal de Far-
macia.

Art. 29 - No prazo de até um ano, a contar do
transito em julgado da decisao, o punido podera reque-
rer revisdo do processo ao CRF, com base em fato novo,
ou na hipétese de a decisdo condenatéria ter sido fun-
dada em depoimento, exame pericial ou documento cuja
falsidade ficar comprovada.

Paragrafo Unico - Considera-se fato novo aquele
que o punido conheceu somente apo6s o transito em jul-
gado da decisdo e que dé condigdo, por si s, ou em
conjunto com as demais provas ja produzidas, de criar
nos julgadores uma convicgéo diversa daquela ja firma-
da.

Art. 30 - A revisdo tera inicio por peticdo dirigida
ao Presidente do CRF, instruida com certidédo de transito

em julgado da decisdo e as provas documentais com-
probatdrias dos fatos argtidos.

Paragrafo Unico - O Presidente do CRF, ao aca-



tar o pedido, nomeara um relator para emissao de pare-
cer, o qual serd submetido a julgamento em sessao ple-
naria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IX
Da Execucédo

Art. 31 - Compete ao Conselho Regional a execu-
¢do da decisdo proferida em Processo Etico-disciplinar,
que se processara nos estritos termos do Acordao e sera
anotada no prontudrio do infrator.

§ 1° - Na execucdo da penalidade de eliminagéo
do profissional, além dos editais e das comunicacdes
feitas as autoridades e interessados, proceder-se-a a
apreensdo da Carteira Profissional do infrator.

§ 2° — Na hipo6tese de aplicacdo definitiva de pe-
nalidade de suspenséo, o CRF devera promover publici-
dade da deciséo.

TITULO I
Das Disposic¢des Finais

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o
1° (primeiro) dia util subsequente, se o vencimento do
mesmo cair em feriado ou em recesso do Conselho.
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Art. 33 - A representagdo por procurador devera
estar instruida com instrumento de procuracéo, com fir-
ma devidamente reconhecida, excetuando-se aquela
outorgada a advogado.

Art. 34 - A punibilidade de farmacéutico por falta
sujeita a Processo Etico-disciplinar, por meio do CRF em
que esteja inscrito, prescreve em 5 (cinco) anos, conta-
dos da data de verificagdo do fato respectivo.

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notifica-
¢do feita diretamente ao profissional faltoso interrompe
0 prazo prescricional de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Gnico. O conhecimento expresso ou a
notificacdo de que trata este artigo ensejara defesa es-
crita ou a termo, a partir de quando recomecara a fluir
novo prazo prescricional.

Art. 36 - Todo processo disciplinar paralisado, ha
mais de 3 (trés) anos, pendente de despacho ou julga-
mento, sera arquivado ex officio, ou a requerimento da
parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as
responsabilidades pela paralisacao.

Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF



RESOLUCAO N° 431

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005

Ementa: Disp8e sobre as infracfes e sanc¢des éticas e disciplinares aplicaveis aos

farmacéuticos.

O Conselho Federal de Farmacia, com fundamen-
to no artigo 6°, alinea “g”, da Lei n.° 3.820, de 11 de
novembro de 1960,

Considerando a necessidade de regular a aplica-
¢do de penalidades por procedimento administrativo, de-
finidas no artigo 30 da Lei n.° 3.820/60, RESOLVE:

Art. 1° - As transgressdes aos Acordéaos e as Re-
solugdes do Conselho Federal de Farmacia, as Delibe-
ragcOes dos Conselhos Regionais de Farmacia e as infra-
¢cOes a legislagcdo farmacéutica séo passiveis de apena-
¢do constante desta Resolucéo, ressalvadas as previs-
tas em normas especiais.

Art. 2° - As infracOes éticas e disciplinares serdo
apenadas, de forma alternada ou cumulativa, sem pre-
juizo das sanc¢bes de natureza civil ou penal cabiveis,
com as penas de:

|. adverténcia;

Il. adverténcia com emprego da palavra “cen-

sura”;
. multa;
IV. suspenséo;
V. eliminagéo.

Art. 3° - A imposicéo das penas e sua gradagéo
serdo feitas em razdo da aplicacao do Cdédigo de Pro-
cesso Etico, nos termos da lei.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada, de
forma verbal ou escrita, por oficio do Presidente do Con-
selho Regional de Farmacia da jurisdi¢cdo, quando a fal-
ta disciplinar for leve.

§ 2° - A adverténcia, com o emprego da palavra
“censura”, serd aplicada, de forma escrita, por oficio do
Presidente do Conselho Regional de Farmacia da juris-
dicdo, quando a falta disciplinar for leve.

§ 3° - A pena de multa consiste no recolhimento
de importancia em espécie, variavel segundo a gravida-
de da infracdo, de 1 (um) a 3 (trés) salarios-minimos
regionais, aplicada com publicidade.

§ 4° - A pena de suspenséo consiste no impedi-
mento de qualquer atividade profissional, variavel segun-
do a gravidade da infracdo, de 3 (trés) meses a 1 (um)
ano, e serd imposta por motivos de falta grave, de pro-
nancia criminal ou de prisdo em virtude de sentenca,
aplicavel pelo Conselho Regional de Farmacia com pu-
blicidade.

§ 5° - A eliminacéo da inscrigdo no quadro de
farmacéuticos dos Conselhos Regionais de Farmécia
serd aplicada com publicidade aos que, por faltas gra-
ves, ja tenham sido 3 (trés) vezes suspensos por mani-
festacdo favoravel de dois tergos dos membros do Con-
selho Regional da jurisdicao.
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Art. 4° - As infracdes éticas e disciplinares classi-
ficam-se em:

I. leves, aquelas em que o indiciado é benefici-
ado por circunstancia atenuante;

graves, aquelas em que for observada uma
circunstancia agravante; e

lll. gravissimas, aquelas em que for observada a exis-
téncia de duas ou mais circunstancias agravan-

tes.

Art. 5° - Para a imposicdo de pena e sua gradacéo,
o Conselho Regional observara os seguintes aspectos:

I. as circunstancias atenuantes e agravantes;

Il. a gravidade do fato, em razdo de suas con-
seqliéncias para o exercicio profissional e a

saude coletiva;

lll. os antecedentes do indiciado em relagdo as
normas profissionais de regulacdo da ativi-

dade farmacéutica.

Art. 6° - S840 circunstancias atenuantes:

I. aacéo doindiciado néo ter sido o fundamen-
to para a consecugdo do evento;

a confissdo espontanea da infragéo, se for re-
levante para a descoberta da verdade, com o
propdsito de reparar ou diminuir as suas con-
sequéncias para o exercicio profissional e a
salde coletiva;

Ill. ter o indiciado sofrido coag&o a que ndo po-

dia resistir para a pratica do ato;

ser o infrator primario, e a falta cometida, de
natureza leve; e

ter o indiciado atendido, no prazo determina-
do, as convocacdes, intimagdes, notificacdes
ou requisi¢cdes administrativas feitas pelo Con-
selho Regional de Farmacia da jurisdigédo.

. 7° - Sao circunstancias agravantes:
I. a premeditacéo;

a reincidéncia, considerada como tal sempre
que a infracdo for cometida antes de decorri-
do um ano apés o cumprimento de pena dis-
ciplinar imposta por infracdo anterior;

a acumulacédo de infracGes, sempre que duas
Ou mais sejam cometidas no mesmo momento;

o fato de a infracdo ou as infragBes serem co-
metidas durante o cumprimento de pena dis-
ciplinar ou no periodo de suspenséo de inscri-
cao;

ter o indiciado cometido a infragdo para ob-
ter vantagem pecuniaria decorrente do con-
sumo, pelo publico, do produto elaborado ou



VI.
VII.

VIII.

servico prestado, em desobediéncia ao que
disp6em as normas profissionais e sanitari-
as, quando for o caso;

0 conluio com outras pessoas;

ter ainfracao consequéncias calamitosas para
a atividade profissional e a saude coletiva; e

a verificacdo de dolo, em qualquer de suas for-
mas.

Paragrafo Unico. A reincidéncia torna o indicia-
do passivel de enquadramento na pena de suspensao e
a caracterizacdo da infracdo como gravissima.

Art.

8° - Ocorrendo concurso de circunstancias

atenuantes e agravantes, a aplicagédo de pena sera con-
siderada em razdo das que forem preponderantes.

Art.

9° - Quando aplicada a pena de suspenséo e

eliminacao, deve esta ser publicada no érgéo de divul-
gacao oficial do Conselho Regional de Farmacia, depois
do transito em julgado.

Art.

10 - As sanc0Oes aplicadas serdo objeto de

registro na ficha individual do farmacéutico, devendo
ainda ser comunicadas, no caso de suspenséo, ao em-
pregador e ao 6rgado sanitario competente.

Art.

11 - Sao infragdes éticas e disciplinares:

deixar de comunicar as autoridades farmacéu-
ticas, com discricdo e fundamento, fatos de seu
conhecimento que caracterizem infragéo ao Co6-
digo de Etica da Profissdo Farmacéutica e as
normas que regulam as atividades farmacéuti-
cas;

Pena - adverténcia

desrespeitar ou ignorar o direito ao consenti-
mento livre e esclarecido do usuario sobre sua
saude e seu bem-estar, excetuando-se 0 usu-
ario que, por laudo médico ou deciséo judici-
al, for declarado incapaz;

Pena - adverténcia com emprego da palavra
“censura”

violar o sigilo profissional de fatos que tenha
tomado conhecimento no exercicio da profis-
sdo, com excegédo daqueles presentes em lei
que exigem comunicacgdo, dendncia ou rela-
to a quem de direito;

Pena - suspenséo de até 3 (trés) meses

exercer a profissdo farmacéutica sem condi-
¢Oes dignas de trabalho e remuneracgéo;

Pena - adverténcia ou adverténcia com em-
prego da palavra “censura”

afastar-se de suas atividades profissionais por
motivo de doenca, férias, congressos, cursos
de aperfeicoamento ou atividades inerentes no
exercicio profissional, quando ndo houver ou-
tro farmacéutico que o substitua, sem comuni-
car ao Conselho Regional de Farmacia da ju-
risdicao;

Pena - adverténcia com emprego da palavra
“censura”
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V.

VII.

VIl

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

participar de qualquer tipo de experiéncia em
seres humanos com fins bélicos, raciais, eu-
génicos e em pesquisa clinica, na qual se ob-
serve desrespeito dos direitos humanos;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a 12
(doze) meses

exercer, de forma simultanea, a Farmacia e a
Medicina;

Pena - suspenséo de 3 (trés) meses

exercer atividade farmacéutica com funda-
mento em procedimento ndo reconhecido
pelo Conselho Federal de Farmacia;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) me-
ses

praticar ato profissional que cause dano fisi-
co, moral ou material ao usuario do servigo,
caracterizado como impericia, negligéncia ou
imprudéncia;

Pena - suspensdo de 3 (trés) a 12 (doze) me-
ses

deixar de prestar assisténcia técnica ao esta-
belecimento com o qual mantenha vinculo
profissional ou permitir a utilizacdo de seu
nome por qualquer estabelecimento ou insti-
tuicdo onde nao exerca pessoal e efetivamen-
te sua funcéo;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) me-
ses

efetivar ou participar de fraudes em relacéo a
profissdo farmacéutica em todos os campos
de conhecimento e técnica farmacéutica;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) me-
ses

fornecer meio, instrumento, substancia e co-
nhecimento para induzir e/ou participar da
pratica de aborto, eutandsia, tortura, toxico-
mania ou outras formas de procedimento de-
gradante, desumano ou cruel para com o ser
humano;

Pena - suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) me-
ses

produzir, fornecer, dispensar ou permitir a
dispensa de meio, instrumento, substancia
ou conhecimento, farmaco, medicamento ou
férmula farmacopéica ou magistral, ou pro-
duto farmacéutico, fracionado ou nao, sem
obedecer a legislagdo vigente;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

extrair, produzir, fabricar, fornecer, transfor-
mar, sintetizar, embalar, reembalar, importar,
exportar, armazenar produtos dietéticos, ali-
mentares, cosméticos, perfumes, produtos
de higiene, produtos saneantes e produtos
veterinarios, em desacordo com a regula-
¢ao sanitaria e farmacéutica;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

emitir laudos técnicos e realizar pericias téc-
nico-legais em relagdo as atividades de ana-
lises clinicas e em laboratdrios ou estabeleci-
mentos em que se pratiquem exames de ca-
rater quimico-toxicolégico, quimico-bromato-
I6gico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, he-
moterapicos, microbioldgicos e fitoquimicos,
sem observancia ou obediéncia a legislagao
vigente.

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

produzir, fabricar e fornecer, em desacordo
com a legislacao vigente, radioisétopos e
conjuntos de reativos ou reagentes, desti-
nados as diferentes andlises complementa-
res do diagndstico clinico;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

obstar ou dificultar a acao fiscalizadora dos
fiscais do Conselho Regional de Farmacia,
quando no exercicio de suas func¢des;

Pena - adverténcia

omitir das autoridades competentes, ou par-
ticipar com quaisquer formas de poluicéo, de-
terioracdo do meio ambiente ou riscos ine-
rentes ao trabalho, prejudiciais a saude e a
vida;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

aceitar remuneracéo inferior ao piso salarial
estabelecido por acordos ou dissidios da ca-
tegoria, para assunc¢éo de direcéo, respon-
sabilidade e assisténcia técnica de estabe-
lecimento ou empresa farmacéutica;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

aceitar a interferéncia de leigos em suas ati-
vidades e decisbes de natureza profissional;

Pena - adverténcia

delegar a outras pessoas atos ou atribui-
¢Oes exclusivas da profissdo farmacéutica;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

cometer o exercicio de encargos relaciona-
dos com a promogéo, protegdo e recupe-
racdo da salde a pessoas, sem a necessa-
ria habilitacao legal;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) a
12 (doze) meses

exercer a profissdo e funcgdes relacionadas
a Farmacia, sem a necessaria habilitacao
legal;

Pena - multa e/ou suspensao de 3 (trés) a
12 (doze) meses
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

declarar possuir titulos cientificos que nao
possa comprovar;

Pena - multa

omitir-se e/ou acumpliciar-se com os que
exercem ilegalmente a profissdo farmacéu-
tica ou com os profissionais ou instituicées
farmacéuticas que pratiquem atos ilicitos;

Pena - multa e/ou suspensao de 3 (trés) a
12 (doze) meses

deixar-se explorar por terceiros, com finali-
dade politica ou religiosa;

Pena - multa e/ou suspensao de 3 (trés) a
12 (doze) meses

exercer a profissdo quando estiver sob a
sancdo disciplinar de suspensao;

Pena - suspensdo a eliminagéo

. exercer a profissdo em estabelecimento
sem registro obrigatério no Conselho Regi-
onal de Farmacia da jurisdigéo;

Pena - multa

assinar documentos resultantes de traba-
Ihos realizados por outrem, alheio a sua exe-
cucdo, orientacdo, supervisdo e fiscaliza-
¢do, ou ainda assumir a responsabilidade
por ato farmacéutico, no qual ndo tenha
participacao;

Pena - multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 6
(seis) meses

publicar, em seu nome, trabalho cientifico
do qual ndo tenha participado ou atribuir-
se autoria exclusiva, quando houver parti-
cipacdo de subordinados ou outros profis-
sionais, farmacéuticos ou nao;

Pena - multa

expor, dispensar ou permitir a dispensa de
produto farmacéutico, contrapondo-se a le-
gislagéo vigente;

Pena - adverténcia com emprego da pa-
lavra “censura”, multa e/ou suspenséo de
3 (trés) meses

aviar receitas com prescricbes médicas e
de outras profisses, em desacordo com
a técnica farmacéutica e a legislagéo vi-
gente;

Pena — adverténcia, com emprego da pa-
lavra “censura”, multa e/ou suspenséo de
3 (trés) meses

fornecer ou permitir que fornecam medi-
camento ou farmaco para uso diverso de
sua finalidade;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés)
a 12 (doze) meses

exercer atividade farmacéutica em inte-
ragdo com outros profissionais, com pro-
posito econdmico e inobservando o di-



XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL

reito do usuario de escolher o servico e o
profissional;

Pena - multa

exercer a fiscalizagdo profissional e sani-
taria quando for s6cio ou acionista de
qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servi-
GCOS a empresa ou estabelecimento que
explore o comércio de drogas, medica-
mentos, insumos farmacéuticos e corre-
latos, laboratérios, distribuidoras e indus-
trias, com ou sem vinculo empregaticio;

Pena - multa

fazer propaganda de produtos sob vigi-
lancia sanitéria, contrariando a legislagéo
sanitéria;

Pena - multa

alterar o processo de fabricacdo de pro-
dutos sujeitos a controle sanitario, modi-
ficar os seus componentes basicos, nome
e demais elementos objeto do registro,
contrariando as disposi¢cdes legais e re-
gulamentares;

Pena - multa e/ou suspensédo de 3 (trés)
a 12 (doze) meses

fazer publicidade enganosa em relacdo
a produtos farmacéuticos e a divulgagéo
de assuntos cientificos fundados na pro-
mocao, protecao e recuperacdo da sau-
de;

Pena - multa e/ou suspenséo de 3 (trés) me-
ses

XXXIX. inobservar os Acérdaos e as Resolugdes

do Conselho Federal de Farmacia e dos
Conselhos Regionais de Farmacia;

Pena — adverténcia, com emprego da pa-
lavra “censura”, multa e/ou suspenséo de
3 (trés) a 12 (doze) meses

XL. deixar de informar, por escrito, ao Conselho

Regional de Farmacia sobre todos os vincu-
los profissionais, com dados completos da
empresa (razdo social, nome dos soécios,
CNPJ, endereco, horéario de funcionamento e
de assisténcia e responsabilidade técnica),
bem como deixar de manter atualizado o en-
dereco residencial e os horarios de assistén-
cia e responsabilidade técnica ou de substi-
tuicéo;

Pena — adverténcia, com emprego da palavra
“censura”, multa e/ou suspenséo de 3 (trés)
a 12 (doze) meses.

Art. 12 - As infragOes éticas e disciplinares de or-

dem farmacéutica prescrevem em 5 (cinco) anos.

Art. 13 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir

de sua publicacéo.

rio.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contra-

Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF
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